Communauté de Communes de I’Arc Mosellan

Délibérations du Conseil Communautaire
Séance du 1° février 2022 a Buding

PROCES-VERBAL DU
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE L’ARC MOSELLAN
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SEANCE DU 1°" FEVRIER 2022

Date de la convocation 26 janvier 2022 | Délégués communautaires en exercice : 51
Date de I'affichage 09 février 2022 Délégués communautaires présents jusqu’au pointn®4: 37
Délégués communautaires présents jusqu’au point n°6 : 36
Délégués communautaires présents a partir du point n°7: 37
Président Arnaud SPET Nombre de votes jusqu’au point n° 4 : 50
Nombre de votes jusqu’au point n° 6 : 49
Secrétaire Jean KIEFFER Nombre de votes a partir du pointn®7: 50
de séance

L’an deux mille vingt-deux, le premier février a dix-huit heures, les Délégués Communautaires désignés par les Conseils
Municipaux des Communes constitutives de la Communauté de Communes de I’Arc Mosellan se sont réunis, diiment
convoqués par lettre du vingt-six janvier deux mille vingt-deux, sous la présidence de M. Arnaud SPET a Buding dans le
restaurant du Moulin.

ETAIENT PRESENTS :

B. GUIRKINGER aux points
5et6

Commune Délégué titulaire Délégué suppléant Commune Délégués titulaires
ABONCOURT G. RIVET X | L. MERESSE [l J-L. PERRIN B | s.maTUszEwskl | [X]
BETTELAINVILLE | B. DIOU X féLTERUUXFFERT' O BERTRANGE M. GHIBAUDO X M. ZIEGLER X
BUDING A. GUTSCHMIDT X] | A. OUCHENE ] P. KOWALCZYK L] | M. LAURENT X
X BOUSSE X | A MYOTTE-
BUDLING N. GUERDER J-J. HERGAT O S. ERNST DUQUET X
ELZANGE G. LERAY X | p. HANRION [] | oistrore M. TURQUIA X | c.NADE ]
HOMBOURG-8. | D.HILBERT DX [ I BLANC L] P. TACONI DXI | P.FRASCHINI X |
INGLANGE L. MADELAINE L1 [ p.KLEIN L] E. BALLAND DX | M. KOWALCZYK L
KEDANGE / C. J. KIEFFER X | m-T.FREY ] M. BERTOLOTTI [1 | 1. NOIROT [l
KEMPLICH P. BERVEILLER X | M. MENEGOZ | svenanee V. BROSSARD X | F. SCHURRA 0
KLANG A. PIERRAT X | b.iacuzzo 1 D. CARRE ] | Y. WACHOWIAK |
LUTTANGE P-A. BAUER X | m. panis O M-R. CINTAS X
MALLING M-R. LUZERNE X | R.BAYARD ] P. ZENNER X | A.SPET | X
KOENIGSMACKER ~ [rorremrmesmmmmemsmesmsms s g g
METZERESCHE | J. LARCHE Xl | M. REDLINGER O N. VAZ X
MONNEREN P. SCHNEIDER [J | )-c. WOEFFLER ] P. HEINE D | B.HEINE [ X
B. GUIRKINGER X METZERVISSE ]
OUDRENNE Sauf aux points 5 J-M. PEULTIER |:| S. BRENYK
et6
STUCKANGE 0. SEGURA 1 | . GERMAIN [l P. ROSAIRE X | G.ROCHE [ O
RURANGE-L.-TH,  [rroorrrrmmmmsmmsememss s s o
VALMESTROFF | J. ZORDAN 1 | m-1. DORT O A. DEPENWEILLER | X
VECKRING P.JOST X | A KUNEGEL I | voustrose J-M. MAGARD XI [ 1. cORNETTE | X
F. DROUIN X
ABSENCES ET POUVOIRS :
Délégué titulaire absent Absenlce Pouvoir le cas échéant a Délégué titulaire absent Absenlce Pouvoir le cas échéant a
excusee excusee
P. KOWALCZYK X A. MYOTTE-DUQUET Y. WACHOWIAK X M-R. CINTAS
C. NADE X M. TURQUIA L. MADELAINE X J. KIEFFER
M. BERTOLOTTI X M-R. CINTAS S. BRENYK X P. HEINE
D. CARRE X P. FRASCHINI P. SCHNEIDER X
M. KOWALCZYK X P. TACONI G. ROCHE X P. ROSAIRE
I. NOIROT X P. FRASCHINI J. ZORDAN X A. SPET
F. SCHURRA X F. SCHURRA 0. SEGURA X M. TURQUIA
X
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L’ordre du jour

Communications du Président
Désignation du secrétaire de séance
Validation du PV du Conseil Communautaire du 21 décembre 2021
Compte-rendu du Bureau Décisionnel du 18 janvier 2022
Décisions
Rapports :
1. BUDGET-DOB
2. RESSOURCES & MOYENS - Désignation d’un représentant de la CCAM au sein du Syndicat
Mixte E-LOG’IN 4
3. ENSEIGNEMENT SUPERIEUR — Soutien financier 2021-2022
4. ISDND - Etudes, investigations et rédaction du dossier de demande d’autorisation
d’exploiter un nouveau casier
5. PETITE ENFANCE - Multiaccueil Communautaire « Les Coccinelles » - Modification du
Réglement de Fonctionnement
6. ANIMATION & VIE ASSOCIATIVE - Grille tarifaire régie
7. PISTES CYCLABLES : Adhésion a vélo & territoires
8. RESSOURCES HUMAINES — Situation 2021 en matiére d’égalité Femmes Hommes
9. RESSOURCES HUMAINES - Etat annuel des indemnités pergues par les Elus - Année 2021

10. RESSOURCES HUMAINES - Politique de protection sociale complémentaire
11. Divers

Le Président ouvre la séance en demandant I'ajout d’un point supplémentaire a I'ordre du jour relatif
au dossier d’inscription a la sélection des artistes ceuvrant lors du Festival de la matiere. L’Assemblée
approuvant a I'unanimité, le nouvel ordre du jour devient le suivant :

Communications du Président
Désignation du secrétaire de séance
Validation du PV du Conseil Communautaire du 21 décembre 2021
Compte-rendu du Bureau Décisionnel du 18 janvier 2022
Décisions
Rapports :
1. BUDGET-DOB
2. RESSOURCES & MOYENS - Désignation d’un représentant de la CCAM au sein du Syndicat
Mixte E-LOG’IN 4
3. ENSEIGNEMENT SUPERIEUR — Soutien financier 2021-2022
4. ISDND - Etudes, investigations et rédaction du dossier de demande d’autorisation
d’exploiter un nouveau casier
5. PETITE ENFANCE - Multiaccueil Communautaire « Les Coccinelles » - Modification du
Réglement de Fonctionnement
6. ANIMATION & VIE ASSOCIATIVE - Grille tarifaire régie
7. PISTES CYCLABLES : Adhésion a vélo & territoires
8. RESSOURCES HUMAINES — Situation 2021 en matiére d’égalité Femmes Hommes
9. RESSOURCES HUMAINES - Etat annuel des indemnités pergues par les Elus - Année 2021

10. RESSOURCES HUMAINES - Politique de protection sociale complémentaire
11. ANIMATION - Festival de la matiéere de I’Arc Mosellan — Dossier d’inscription a la sélection
12. Divers
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A. COMMUNICATION DU PRESIDENT

Le Président présente Sandra MONNEAU a I’Assemblée Communautaire. Déja en fonction au sein de la
Collectivité, il rappelle qu’elle est la Responsable du service Communication et des relations avec le monde
politique et institutionnel, et que son contrat passera a 80 % au 1°" mars. Il précise que si des élus ont des
éléments a proposer en terme de communication, ils sont invités a en parler avec elle.

B. SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément aux dispositions de I'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Communautaire est invité a nommer un de ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire de
séance. Apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de désigner M. Jean KIEFFER
pour remplir cette fonction.

C. VALIDATION DU PV DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 21 DECEMBRE 2021

Adoption a l'unanimité.

D. COMPTE-RENDU DU BUREAU DECISIONNEL DU 18 JANVIER 2022

L’Assemblée prend acte de ces décisions.

E. DECISIONS

L’Assemblée prend acte de ces décisions.

F. RAPPORTS

1. BUDGET — DOB

La Loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République, dite Loi
« NOTRe », a fait évoluer les dispositions relatives au Débat d’Orientation Budgétaire (DOB).

Aussi, le Conseil Communautaire décide :

- DE PRENDRE ACTE des éléments présentés et communiqués aux Délégués Communautaires dans le
cadre du Rapport d’Orientation Budgétaire (ROB) élaboré, étant par ailleurs précisé que ce dernier a
également été discuté a I'occasion de la Commission Finances organisée le 19 janvier 2022 ;

- D’ATTESTER de la tenue effective d’un Débat d’Orientation Budgétaire (DOB), organisé
préalablement a I’'examen, a I'occasion du prochain Conseil Communautaire, des projets de Budgets
Primitifs (BP) afférents a I’exercice 2022.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'ARC MOSELLAN
INTRODUCTION

Le Débat d'Qrientation Budgétaire (DOB) est la premiére étape du cycle budgétaire annuel.

Les objectifs du DOB :

RAPPO RT D’ORIENTATION BUDGETAIRE > Informer les élus sur I'évolution de la situation financiére de leur Collectivité ainsi que celles —

conjoncturelles ou structurelles — portées par le comtexte économigue national ou par la Loi de Finances ;
2022 > Débattra de maniére « éclairée » au sein du Conseil Communautaire sur les orientations budgétaires de

I"'exercice, leur financement, les priorités a retenir, les objectifs en matiére d'évolution des dépenses réelles de
fonctionnement et du besoin de financement de la Collectivité.

Les obligations |égales attachées auw DOB :

Le DOB est a organiser dans les deux mois précédents I"examen du Budget Primitif (BP) ;

v Dans les EPCI comptant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, le DOB doit se tenir & partir
/}' d'une note de synthése explicative, appelée Rapport d'Orientation Budgétaire (ROB), sur les orientations

‘ budgétaires, les engagements pluriannuels, la fiscalit, la dette... ;
N y

Ce ROB est transmis aux &lus préalablement & la discussion du DOB et est transmis au préfet et aux
communes membres sous 15 jours aprés son examen ;

Le débat en Conseil Communautaire afférent & |la présentation du ROB et au DOB doit obligatoirement faire
I"objet d’une délibération spécifique pour en prendre acte

v Le ROB doit comporter une présentation de la structure des effectifs de la Collectivitd ainsi que des
gléments sur I'évolution prévisionnelle et Fexécution des dépenses de personnels, des rémunérations,
des avantages en nature et du temps de travail ;

v Les informations figurant dans le ROB doivent faire I'objet d'une publication, notamment sur le site
internet de la Collectivité, dans un délai d'un mois aprés leur adoption.

~
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1. LE CONTEXTE ECONOMIQUE NATIONAL

Malgré la pandémie de Covid 19 qui n'est toujours pas maitrisée, les grandes économies développées ont
retrouveé une Croissance positive au cours de I'année 2021, Les plans de soutien budgétaire massifs y ont
largement contribué.

Ainsi aprés une baisse de 2,8 % en 2020, la croissance mondiale rebondirait a 5,7 % en 2021 pour se situer a 4%
en 2022

Au niveau de la zone Euro, les activités de services ont rattrapé une partie des pertes subies au premier semestre.
Lindustrie européenne & engrangeé des commandes importantes, seulement contraintes par les pénuries de
certains composants et les difficultés d'approvisionnement. Ces déséguilibres entre I"offre et la demande et une
hausse importante des prix de I'énergie constituent des facteurs d'accélération de Iinflation, qui se situe a 2.8% 4
fin 2021. Ce taux devrait constituer un pic et baisserait progressivement pour repasser au-dessous de 2 % d'id fin
2022.

En 2021, la ooissance de la zone euro devrait atteindre 5,1 % (aprés -6,5 % en 2020) puis, elle ralentirait
progressivement en 2022 tout en restant a 4,4 %.

En France, F'activité économigque tend vers un retour a la normale. Portée par la reprise de la demande dans le
secteur des services, notamment en hébergement-restauration, la consommation des MENages @ Progresse,
contribuant ainsi a hauteur de 2,5 points 3 la croissance du PIB sur le 3*™ trimestre.

Dans ce contexte favorable, la croissance pourrait &tre proche de 1 % au T4 2021 [contre -1% au T4 2020) et
I'économie francaise pourrait se retrouver a son niveau prépandémigue d'ici la fin de I'année 2021. Selon les
prévisions, la croissance attendue en 2022 serait de 4%.

Sur le marché du travail, I'impact de la pandémie semble avoir 12 absorbé et e taux de chomage baisse [7.6% fin
2021) et se situe en dessous des niveaux prépandémigues.

Cetta amélioration du taux de chémage et un changement de comportement des salariés provoquent des
difficultés de recrutement dans de nombreux secteurs &conomigques.

Les résultats des entreprises frangaises sont bons. Les mesures de soutien mises en place par le gouvernement
pour faire face a la pandémie notamment le Fond de Solidaritg, la prise en charge du chdmage partiel ou les Préts
Garantis par I'Etat, ont permis de protéger efficacement |es entreprisas francaises.

Les deux années de crise sanitaire et la politique de soutien économigue du gouvernement ont creuse les deficits
publics et augmente I'endettement.

[*aprés le projet de loi de finances [PLF) 2022, le defiat public devrait atteindre 8,1 % du PIB en 2021 (aprés 9,4 %
en 2020) et baisser & 5 % en 2022

L'endettement atteint fin 2021 2800 milliards d'Euros soit 42 000 £ par habitant.

Version définitive du 21 01 22

2. LA LOIDE FINANCES « 2022 » ET LES IMPACTS POTENTIELS POUR LES COLLECTIVITES LOCALES

Pour memoire, les principales réformes fiscales, antérieures a la loi de finances 2022, qui impactent les budgets
des EPCl sont :

¥ Taxe d'habitation avec un dégrévement de 100% pour B0% des meénages en 2020 et, pour les 20% de
MENages restants, une exonération progressive avec une réduction de 30% en 2021, 65% en 2022, et une
suppression totale en 2023,

¥ La réforme des valeurs locatives des locaux industriels avec une réduction de 50%, ayant pour effet une
baisse de la taxe sur le foncier bati (TFB) correspondante.

Ces réformes sont entigrement compensées par FEtat par le versement d’une fraction de TVA.

Le PLF 2022 est |e dernier budget de I'actuelle loi de programmation des finances publiques 2018 2022 et le
dernier de I'actuel guinguennat.

Les transferts financiers de I'Etat aux collecrivités augmentent |égérement dans le PLF 2022 de 52.1Mds £ en 2021
8 52.7Mds € en 2022.

La DGF 2022 est stable avec un montant de 26.786 milliards £.

Les dotations d'investissement allouées aux communes et EPCl augmentent significativernent. Elles s'élévent a 2,1
milliards € dans e PLF 2022, en hausse de 17% comparativement a 2021, dont :

» dotation d'équipement des territoires ruraux (DETR) : 1 046 millions € (identigue & 2021).

» dotation de soutien a Finvestissement local (DSIL) : 207 millions € (+337 millions € par rapport a 2021)

Enfin, la PLF 2022 introduit un nouveau calcul des indicateurs financiers pour retranscrire le plus justement
possible Ia richesse potentielle des collectivités et simplifier la méthode d'évaluation du potentiel financier et de
I'effort fiscal.
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3. LES ORIENTATIONS PROPOSEES A DEBATTRE POUR LA CONSTRUCTION DU BUDGET PRIMITIF 2022

BUDGET ANNEXE DECHETS MENAGERS

L'année 2021 a &té une année marquée par des événements exceptionnels :

* Une baisse énorme de |z quantité de déchets enfouis & FISDMD d*Aboncourt suite aux effondrements de
galeries : 25 000T en 2021 (30 000T en 2020 et 105 000T en 2019) ;

* Lasignature de I'avenant n°5 du contrat de DSP qui prendra fin en mars 2024 ;

» La mise en ceuvre des travaux de confortement des galeries pour un montant prévisionnel de 2.5ME dont
une premiére participation de la CCAM de S00KE ; le solde a &té finance par le concessionnaire.

* Lanon-perception de la redevance GPE et I'annulation du titre relatif a 'année 2020 ;

» Lewversement d'une partie de la redevance a la commune d"Aboncourt ;

* Lereport de la mise en ceuvre de tarification incitative.

Par ailleurs, la CCAM a fait Fobjet d’'un redressement fiscal concemnant I'exercice budgétaire 2018, avec le
remboursement de la somme de 105 634€ qui correspond & un trop percu au titre de la récupération de la TVA.

Les impacts sur la réalisation du budget 2021 peuvent &tre résumes Comme suit

« Dans le cadre de I'avenant n°5, GPE a été autorisé a prélever sur les provisions post exploitation une
somme de 1500KE pour financer les travaux de confortement des galeries. A fin 2021, les provisions post
exploitation dans les comptes GPE sont égales a 4ME. Ces provisions seront reconstituées o'ici la fin du
contrat en 2024 pour atteindre prés de 5 550KE, tel que prévu dans le contrat initial ;

+ Paiement par la CCAM de 500 KE£ de travaux ;

+ Le montant de provision post exploitation dans les comptes de la CCAM reste inchangé. Le montant
disponible & fin 2021 est égal 3 5.7ME.

« Perte de recettes par la non-perception de la redevance GPE au titre de l'année 2021 (750KE) et
I'annulation de la redevance titrée sur I'année 2020 [147KE). La commune d'Aboncourt a accepté de
percevoir une redevance d'un montant de 186KE, correspondant aux tonnes réellement enfouies.

Sur ces bases, le budget annexe « Déchets ménagers » devrait présenter, au titre de Fannée 2021, une CAF nette
négative 320KE.
Il est proposé de compenser ce déficit par 'excédent de fonctionnement disponible au 1 janvier 2021 (2 845kE).

Compte tenu des modalités de financement des travaux de confortement des galeries négociés avec GPE, il n'a
pas &té nécessaire a ce stade d'avoir recours & I'emprunt.

Version définitive du 21 01 22

Budget de fonctionnement 2022

Les points importants a souligner sont les suivants

¥

¥

A la suite des travaux de confortement des galeries, le budget sera construit sur une capacité
d'enfouissement de 85 000T.

Forte reprise économigue en France en 2021 impliguant une augmentation importante des indices de
révision des prix des marchés publics et donc des tarifs unitaires, en moyenne de 4,4 % par rapport a 2021
50it une augmentation estimée & 130 000 €.

Augmentation réglementaire de la TGAP (relatifs aux déchets issus des déchateries) de 25 € HT en 2020 @
37 € HT en 2021 et 45 £ HT en 2022 soit une augmentation de 90 000 £ TTC.

Prévision d’évolution des quantités de déchets importante du fait du lancement de la démarche de mise
en ceuvre de la TEQM : réduction de 4 % des crdures ménagéres, augmentation de 8 % des déchets
recyclables et des déchets de déchéterie soit une hausse des dépenses de collecte et traitement.

Il est prévu I'installation de bennes & déchets verts dans les communes, ce qui représante 45KE.

Les frais de personnel vont évoluer sur 2022 avec :
o La mise en ceuvre de la tarification incitative (recours aux vacataires pour la réalisation des
enquétes, embauche d'un agent d'accusil pour remplacer un agent absent, embauche de 4
agents de livraison des bacs sur & mois) ; I'impact budgétaire de ces embauches est évalué a
150KE.
o Le recours @ un chargé de missions pour la gestion des projets relatifs au devenir et au
deéveloppement de IISDND 40KE.

La mise en ceuvre de |a tarification incitative aura un fort impact sur le budget de fonctionnement 2022
avec une dépense globale estimée & 440KE. Ce montant comprend notamment le recours & différentes
prestations, soit par un prestataire, soit via les communes, pour réaliser les enquétes (255KE).

Au niveau des recettes de fonctionnement, il est envisagé d'augmenter la taxe d'enlévemeant des ordures
meénageres, pour £tre en mesure de faire face aux aléas et risques liés a I'activité déchets.

Pour mémaoire, &an 2021, ont &té appliqués un taux affecté aux communes d'Aboncourt, Hombourg-
Budange et Bettelainville de 4,5 % et, pour les 23 communes restantes, un taux unigue de 12,01 %.

En paralléle, un retour « & la normale » est attendu dans Fexploitation de 'ISDND. Aussi la redevance
Pizzerne devrait constituer une recette conséguente car basée sur un tonnage de 85 000T, soit 1.2ME.

=]
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Budget d'investissement 2022

La CCAM weut solliciter les autorisations nécessaires a la création d'un nouveau casier a Aboncourt, ce qui
nécessite études et prestations. Un budget de 400KE est envisagé.

Par zilleurs, il faut étudier les solutions de traiterment alternatif gui permettraient de faire face a I'éventuel refus
d'exploitation de ce nouveau casier.

Par ailleurs, le déploiement du contréle d'accés dans les décheteries existantes représente une dépense
prévisionnelle de 166KE.

La mise en ceuvre de la tarification incitative nécessite I'achat de 7000 bacs guggs pour 220KE.

Le budget investissement 2022 sera également impactés par le confortement du casier actuellement exploité a
Aboncourt, avec environ 100KE de travaux complémentaires a financer.

Les travaux post-exploitation nécessaires sur les phases anciennes, d'un montant de 40K€, seront financés par la

provision actuelle.

Compte-tenu de I'excédent reporté, e recours a I'emprunt ne sera pas nécessaire.

Version definitive du 21 01 22

BUDGET ANNEXE PETITE ENFANCE

L'année 2021 a été marguée par la mise en service le 8 novembre 2021 du Multiaccueil de Guénange.

Le bilan de I'opération retrace unme dépense globale d'investissement de 2 107KE€. Cette opération a été
subventionnée & hauteur de 1 115KE, dont 315KE déja pergus.

Au niveau du budget de fonctionnement, un excédent de 171KE est dégage. Les dépenses réalisées sont moins
glevées que prévues, notamment avec le report de I"&tude sur la Convention Territoire Globale.

La subvention d'équilibre 2021 depuis le budget prindpal est égale & 350KE, inférieure au montant budgete
{S00KE).

Budget fonctionnement 2022

Les frais de fonctionnement du nouveau Multi accueill de Guénange augmentent du fait d'une surface (600m2
contre 200 m2 dans I'ancien batiment) et d'une capacité d'accueil (30 places au lieu de 25) plus importantes :

- Augmentation des charges fluides ;

- Paiement d'une taxe fonciére, la CCAM Etant désormais proprigtaire des locaux ;

- Augmentation des frais d'alimentation par le passage de 25 & 30 places ;

- Augmentation des frais de nettoyage.

['autres actions déja pour partie engagées en 2021 sont retraduites dans le budget prévisionnel 2022, a savoir -

- Développement des ateliers enfants-parents (accompagnement & la parentalitd) avec 1 séance par
semaine en 2021, contre 1 séance par mois en 2020 ;

- Mise en ceuvre de la convention « Tatie & toute heure ».

De plus, il est envisagé de refaire une analyse des besoins et de I'offre en matiére d'accueil collectif et individuel
de la petite enfance, afin de réajuster les possibilités sur le territoire d'ici fin 2022.

A noter que le nombre d'assistants maternels sur le territoire (340 a ce jour) est en baisse du fait du COVID et de
personnels vieillissants. Une action de promation st & prévoir.

Enfin, |3 réflexion commune entre le multiaccueil de Koenigsmacker et celui de Guénange pour la mise en ceuvre
o'une délégation de service public sur ces 2 structures, @ compter de septembre 2023, a &té lancée. Un bureau
o’ étude accompagne la collectivité dans sa démarche d'analyse.

Pour permettre I'équilibre sur ce budget, une subvention d'équilibre depuis le budget prindpal estimée a 150KE
est & prévoir en 2022

Budget investissement 2022

La construction du Multiaccueil de Koenigsmacker sera I'opération majeure du budget 2022 avec une ouverture
de la structure projetée en septembre 2023,

e
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Le plan de financement prévisionnel de cette opération s'établit de la maniére suivante

BUDGETS ANNEXES BATIMENTS INDUSTRIELS ET DIVERSES ZONES

ESTIMATIF DES DEPEMSES (£ HT) ESTIMATIF DES RECETTES (€ HT)
Msitrise d'ceuyre 113000€ DETR 350000 € Budget annexe « Batiments industriels =
Subventions & . .. . )
Travaux 1350000€ solliciter FEADER 193450 £ La CCAM envisage de racheter le batiment MATLOR, situé a Distroff, actuellement sous crédit-bail jusgu'a 2027,
FIAJE MA [CAF) 513 000€ pour le vendre & Fentreprise située 3 cité. Cette opération représenterait une dépense de 250KE et une recetts
PIAJE RAM (CAF) 6B750€ de 300KE. L'acguisition sera réalisée sous réserve de Ia revente.
CCAM 231800€ Pour mémaire, la société MATLOR réclame une indemnisation pour des pertes financiéres subies dans le cadre de
TOTAL 1464 000 € | TOTAL 1464 000 €

san exploitation (pollution par Fammoniac). Lenjeu est de SOKE.

Il a été réajusté par rapport & celui initialement validé au niveau, d'une part, du montant de travaux, et d'autre

part des subventians sollicitées Harmis MATLOR, il ne reste que 2 autres batiments en gestion, METALFORM jusqu'en 2026 et WALTERMAMNN en

2027, tous deux situés & Guénange.
Les subventions attenduss sont égales & BO%. Pour mémoire, le reste & charge est financé par un emprunt d'un
maontant de G00KE sur 15 ans & un taux de 0.51%, déja contracté en 2021 Ce budget présente un excédent d'investissement de 1.926KE, suite & la vente du bitiment Lingazen.

Sur la zone de Koenigsmacker-Malling actuelle, les surfaces qui restent @ commerdialiser sont égales a 2,7 ha sur
un total viabilisé de 7,1 ha. |l est prévu un redécoupage sur le lot 2 (LIDL) en plus petites parcelles, ainsi gu'une
extension sur la zone & I'arriére du futur magasin Lidl.

Par ailleurs, un projet d'extension de la zone est envisagé vers Malling sur 5.5ha. Un budget de I‘'ordre de 300KE
5t & prévair pour Facquisition des terrains, qui gEnéreront ensuite UNe recette au moment de la revente.

Sur les zones de Metzervisse et Distroff, les dépenses réalisées en 2021 ne concernent que quelgues charges
d’entretien. Les budgets annexes se rapportant a ces zones sont équilibrés par une subvention depuis le budget
principal, respectivement de |'ordre de 6.5KE et 5.5KE.

En 2022, sur Metzervisse, les services vant 52 mobiliser pour commercialiser |a surface restante égale & environ
10 ha sur un total viabilisé de 17,6ha.

A noter que les parcelles des Lotda et lot 4b de la tranche 1, soit 7000m2, vant générer une recette de 200KE sur
2022

Au titre de I'année 2022, les subventions d'équilibre seraient de 101KE€ pour Distroff et 30.5KE€ pour Metzervisse,
permettant de couvrir les dépenses courantes de fonctionnement des zones.
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BUDGET PRINCIPAL

La CAF brute dégagée sur le budget 2021 sera de F'ordre 2 300 KE.

Elle est bien meilleure gue celle prévue au budget primitif (1 120K€). Cela tient 8 une hausse des recettes
ergues, et un niveau de dépenses moins €levé gue prévu, reflétant les efforts réalisés par les services

Etre plus efficaces dans la gestion des budgets,

Cet excédent permet de conforter Fexcédent de fonctionnement qui devrait &tre de 'ordre de 4 B00KE a fin
2021 (3 425 k€ a fin décembre 2020).

Pour mémaoire, une partie de la CAF brute sert 3 rembourser les annuités &' emprunt [615K€).

1. LES RECETTES DE FONCTIONMEMENT :

¥ Les ressources fiscales |

En termes de taux d'imposition, la situation de la CCAM par rapport aux EPC| voisins est la suivante :

Version definitive du 21 01 22

Cotisation
Nbre Population Foncier hT::cBIZr‘h F::::‘:;E
Libelle ERCI Nat g COMMUNEes DGFIF 2021 Ba;]g{_l;ﬂ} (FMB) | Entreprises
2021 (CFE)
2021
METZ METROPOLE METRO a4 227225 || 208% 7815 25,94%
CC DU 5UD MESSIN cC 34 16791 1,25% 4 Be5 18,65%
CC RIVES DE MOSELLE cc 20 52 871 0,113 1,535 18,805
CC DU BOUZONVILLOIS - TROIS FRONTIERES cc 432 26 061 5008 | 14,60% | 20,11%
CA SAINT-AVOLD SYNERGIE cA 41 54 342 4368 5005 32,13%
CC HOUVE - PAYS BOULAGEDIS cc a7 23 568 350% 3,085 18,908
CC HAUT CHEMIN - PAYS DE PANGE cc 28 18 876 0,7%% 2,555 18,94%
CC DE SARREBOURG - MOSELLE SUD cc 75 50295 1,483 6,965 18,48%
CC DU PAYS DE BITCHE cC 45 35 741 1,355 9435 30,35%
A SARREGUEMINES DONFLUENCES cA EE £7 142 0,2%% 2,955 32,18%
CC DE FAULQUEMONT o EE] 24938 0,51% 3,945 19,43%
CA DE FORBACH cA 21 78573 2,00% 2,78% 22,208
CC DE FREYMING MERLEEACH cc 11 32230 1,503 2,455 21,27%
CC DE CATTENCM ET ENVIRONS o 20 26 766 9,53% 3,315 24,90%
CC DU PAYS DE PHALSBOURG cC 25 18510 1,08% 7,145 31,82%
CC DU WARNDT cc 5 18 307 1,068 5,885 18, 75%
CC DU SAULMOIS o 128 30 205 2,80% 5,143 20,31%
CA DU VAL DE FENSCH CcA 10 71332 1,03% 9,875% 32,14%
CC DU PAYS ORNE MOSELLE o 13 54 B3B8 1,98% 5,245 22,84%
CC DE L'ARC MOSELLAN cC 26 35 385 1,25% 2,225 18,11%
CA PORTES DE FRAMCE THIONVILLE ca 13 B1E&2 1,005 3,11% 23,865
CC DU PAYS HAUT-VAL D' ALZETTE cC H 20 394 2.70% 4175 35,37%
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% Les produits fiscaux de la CCAM en € -

en&/ hab. d=
L. la CCAM en
Taxe considérée 2018 2019 2020 2021 2021
35 286
Ancienne TH+TF+CFE 4 371474 4 518 B30 4 694 147 4 870 187 133
dont ancienne TH 3 391 &41 3539 211 3632 346 3718 275 103
dont TFB 270 407 280 D86 290 581 363 494 B
dont TENE 12 TA7 12 534 12 728 13 128 0
dont CFE BE3 435 av2 122 TA5 425 TE1 153 21
CWAE 464 370 453 165 507 BOO 531 gag 14
TASCOM 117 198 118 343 118 242 132 B40 3
IFER 104 187 105 D62 108 112 130 357 3
GEMAPI 145 000 147 400 147 400 152 089 4
Prélévemant FNGIR 2041 338| -2041338| -2041338| -2041 338 -58
Total impdts locae: (4) 3018 391 3152 M2 3384 083 626 45 =
TECM (B) | 2 980 299 3120742 3 183 671 3 543 802 20
Tetal fiscalité conservee par CCAM | ; o5 6oy | 6273004| esenas| 7175847 185
[A+B)
CWAE Contributicn sur b Valeur Ajoutée des Entreprises
FNGIR Fangs Naticnal de Garantie Individeelle des Ressources
TASCOM Taue sur les Surfaces Commerciales
IFER WoEest Forfaitaire sur les gogr, oe réseaus

Grace aux mesures de soutien mises en place par le gouvernement pour faire face & la pandémie, notamment |2
Fond de Solidaritg, la prise en charge du chomage partiel ou les Préts Garantis par I'Etat, le tissu économique a
&té protégé efficacement, ce qui a fortement limité les faillites.

Par ailleurs, |a Loi de Finances 2021 a intégré des changements dans la taxation des locaux industriels - La valeur
locative fonciére de TF et de CFE a été divisée par 2. La perte pour les collectivités locales a été compensée par
I'Etat.

Pour autant, le contexte reste incertain et le risgue d'une baisse des contributions fiscales des entreprises reste
présent.

En effet, le praduit de la Cotisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises (CVAE) pourrait reculer de 4.5% a 5% en
2022,

du210122

% Evolution plurignnuelle de la DGF versée annuellement par I'Etat & la CCAM -

La DGF 2021 est en légéra hausse par rapport § 2020.

1904356 €

1849477 ¢ 1854283 € 1gsy3g7¢ 1857986¢
1833487 €

016 7 2020 2021

Dans le cadre de la préparation du budget 2022, il faut rappeler I'une des dispositions validées lors de
I'élaboration du pacte fiscal et financier de solidarité, & savoir I'évolution des différents taux qui concourent
aux recettes fiscales de la communauté de communes, afin d'augmenter nos ressources.

Dans ce sens, il est proposé Fapplication d'un taux de 1.50% sur le foncier bati et 3% sur le foncier non bati.

2. LES DEPENSES DE FOMCTIONMEMENT :

¥ Evolution des dépenses de gestion des services |

evolution des dipenses de gestion des

- réalise 2018 réaliseé 2018 réalisé 2020 réalise 2021 *
SETViCRS
TOTAL §282088,00€ | T1M12020,00€ | 8047 23232 €| 5804 257 0TE
Dont frais de personnel {012) 1813 36800€ | 2145192,00€ | 223266041 €| 2058 46540 €

Dont schats de prestations et senvices
(011 +014)

Dont sutres charges de gestion courante

165)
dont contributions sux arganismes de
regroupement

dont subvention o' €quilibre 380 40000€ 4T2017.00€ 533700.00€) 382000.00€

3E30240,00€ | 3T00420,00€ | 347500085 €( 38206060.74€

524 45000€ | 118240800€ | 1227 O75.26€( 108143574€

144 471,00 € 3608032,00£ 300 625,02 € 300 231.42€

* Données issues des compbes administratifs {provisoires pour cews relatifs & 2021)

Les dépenses réelles a fin 2021 sont en baisse par rapport 4 2020. Cela s'expligue notamment par une baisse des
frais de personnels sur I'année.
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¥  Les dépenses de personnel

Il faut souligner une baisse des dépenses de personnel 2021 par rapport & 2020, qui s'expligue par des
remplacements retardés suite & certains départs, ainsi gue la réduction a8 un poste au lieu de 2 sur la direction
genérale.

Une partie des dépenses de personnel est réaffectée au budget annexe « Petite Enfance » [SO0KE en 2021) et au
budget annexe « Déchets Meénagers » (442KE€ en 2021). Corrigées de ces reéaffectations, les dépenses de
personnel propres au budget principal baissent de 14% (1317K en 2020 et 1156K en 2021).

»  Leffectif

L'année 2021 ne présente pas o évolution majeure de Feffectif.

Composition des effectifs de la CCAM
{en nombre d'agents et hors chantier d'insertion et agents en disponibilité)

Cztégorie | Auw31/12/20 Au 3Lz Commentaire sur évolution
A 15 15 Positionnement du DGAS en tant que DGES et non remplacement du
DGAS
B 7 7
C 22 23 Création d'un poste permanent supplémentaire en animation
TOTAL 45 45
Répartition des agents de la CCAM par filiére
{hors chantier d'insertion)
Nombre d'agents Total
Filigre Ttes cat. . L.
Cat. A|Cat. B| Cat. C confondues REpartition
Emploi fonctionnel 1 0 a 1 22%
Administrative 7 3 5 15 33.3%
Technigue 2 4 7 13 285%
Animation 0 0 4 4 B.5%
Médico-saciale 5 0 7 12 26.7%

= |les gvantages en nature et las mesures d'action sodale :

Aucun agent de la CCAM ne bénéficie d'avantages en nature, guUe ce soit au travers de logements attribuss pour
néressité absolue de service ou de vahicules de fonction.

Par ailleurs, aucun agent n'est concerné par le dispositif réglementaire qui prévoit une participation de
Iemployeur égale & 50 % des abonnements souscrits par les personngls se rendant sur leur lieu de travail en
transports en commun.

Version definitive du 21 01 22

Depuis 2019, la Collectivité adhére de maniére collective au CNAS (Comité National d' Action Sociale). La cotisation
annuelle s"&l&ve & 12 720€ et auvre droit & un trés large éventail de prestations et avantages aux personnels des
collectivités adhérentes. De plus, une participation de Femployeur a la mutuelle santé des agents est octroyee,
s0Us réserve que ces derniers attestent détenir un contrat dit « labellisé » et @ une hautewr maximale de 32,50 €
par mois pour un agent de catégorie C.

*  |es heurss supplémentaires/complémentaires et I'absentéisme ©

En 2021, 595 heures supplémentaires ont té rémunérées pour une charge totale de 10 236€ bruts, contre 4 508
en 2020.

Le mombre total de jours d'absence est de 1550 sur I'année 2021, 1l a augmente de 61% par rapport a 2020.

Les absences pour maladie ordinaire et longue durée ont diminué. La hausse du nombre de jours d'absence
relatifs aux accidents du travail est due en majorite a la prolongation d'un arrét sur une année d'un agent.

Les Autorisations Spéciales d’Absences [A5A) regroupent toutes les absences justifiées et validées par I'employeur
et autorisées par la loi. Sont concernés notamment, les agents touchés par la COVID-19 et ne pouvant
télétravailler, les gardes d'enfants malades, les décés, les concours etc..

L'augmentation du nombre total provient de la prise en compte de nouvelles catégories d'absence, I'accident du
travail d'un agent et la COVID-19, générant de nombreuses ASA.

Absence des agents de la CCAM
(@wec chantier d'insertion)
Types d'abssnces En jours calendaires | En jours calendaires
sur 2020 sur 2021

Maladie ordinaire 558 489
Maladie de longue durée 253 E6
Mi-Temps Thérapeutique 0 168
Accidents du travail 12 342
Congés de maternité - paternité 79 64
Autorisations Spedales dabsences (A54) Mon comptabilisé 387
Gréves Non comptabilisé 3

Service non fait Mon comptabilisé 11

Total 562 1550
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Pour 2022, la maitrise de la masse salariale doit rester un objectif majeur et les points a souligner pour le »  Animation du territoire
budget 2022 sont les suivants :
L'objectif 2022 est de dynamiser le site de Buding via plusieurs animations et spectacles {1 par mois). En plus des

« Le recrutement d'un agent affecté a I"accueil du service des déchets, permettant de pallier I'absence evénements récurrents comme la chasse aux ceufs, Halloween, ou Noél, il est envisagé de développer de
d'un agent titulaire ; nouveaux moments forts au travers notamment d'un festival de thédtre remanié, d'un festival de la matigre (25K)

+ Dans le cadre de la tarification incitative, le recrutement de 4 agents en COD sur une période de 8 mois ou encore d'une féte de environnement.
pour la livraison des bacs ainsi que le recours aux vacataires pour mener a bien les enquétes ;

* Le recrutement d’un chargé de missions ISDND ; Les animations estivales restent de mise.

* Le recrutement d’un responsable du service Finances, permettant de procéder 3 un tuilage de I'agent La plupart de ces manifestations généreront des recettes. Aussi, impact de I'ambition de la CCAM en matigre
en place avant son départ en retraite ; d'animation sera de I'ordre de 19K£ pour 2022,

« La prolongation du contrat d'un agent de gestion des travaux d'investissement ; )

*  L’augmentation de la quotité de travail de la responsable de la communication ; Enfin, les semaines ArcAd, fortes de leur succes sur 2021, seront maintenues sur Fensemble des vacances

+ L'application du Complément Indemnitaire Annuel (CIA), instauré pour la premiére fois en 2021. scolaires (14 semaines)

Le budget prévisionnel 2022 au chapitre 012 tiendra compte de ensemble de ces éléments.

» Accompagnement, Formation, Emploi

»  Les subventions d*équilibre . i i i ) ) i )
Ce service est composeé de 2 agents permanents chargés du chantier d'insertion et du service formation et

Les subventions d"éguilibre permettent d'équilibrer les différents budgets annexes de la Collectivité depuis le emploi. . L _
T Le chantier est habilite a recruter 8 ETP en contrat a duree determinge d'insertion (soit 10 agents).
budgst principal.
et smmexe comadére realise realise rEalise réalise Budger réalise I:IZ ?raljntle_rtiéné?;tlun sc:JL.lhatltet_auggﬁenter 50N actrl_\trlt:t?.n‘zpﬂ enn;;prlta?zlérf;mrf de salalrle_s eninsertionde 84
B 2017 2018 2019 2020 2021 2021° , 500 pour Pentretien des espaces verts et I'évenementiel e pour recyclerie.
Zone teniaire g Matzenisse J40B5€) 10B00E| 25000€ G500€| 30500€ 6500€ Pour 2022, les dépenses de fonctionnement sont évaluées & 385 000€ (contre 305KE réalisées en 2021). Le reste 3
Bitiments industrisks IT9TATE ES000€ 22000€ 0€| 33000€ o€ charge de la CCAM, déduction faite des recettes a percevoir, s'éléverait ainsi a 154KE, contre 140KE en 2021.
2one des Carriéres de Cistroff 35 200E s200€ 7200€ 92 500 € — E;i'r:;s_lttz: charge est compense par les prestations gue ce service fournit en lieu et place d'entreprises sous-
Fetite enfance 433350€| 275000€| 361917€( G520000£| S00000€| 350000€
TOTAL 733582€| 3c0400€| 472917€| 533700£ e56000€| 362000€
i Environnement

* Dannées kssues des compies administratifs {provisoires pour ceux relatifs 3 3021)
Les subventions d"éguilibre sont en baisse sur le budget 2021 par rapport a 2020, compte-tenu de la maitrise des
dépenses de fonctionnement sur le budget Petite Enfance.
Pour 2022, il est projeté une subvention d'équilibre de 150KE€ pour le budget annexe Petite Enfance et 131KE
pour les budgets annexes des zones de Metzervisse et Distroff.

Les nombreux projets du service traduisent la valonté de la collectivité de faire de la thématique environnement
un levier de développement économique, dattractivité et d'amélioration du cadre de vie. Cela a pour
conséquence un budget de fonctionnement en hausse au travers notamment du poste relatif aux études.

Les projets en cours sont les Sites Natura 2000, le PCAET (finalisation 45KE), le développement de la trame verte
et bleue, la gestion durable des espaces publics (accompagnement des communes), la GEMAPL
» Activités économigues et tourisme N . AT
En parallele, la CCAM poursuit son accompagnemeant aux Communes au travers de sa participation a Fachat de
nichoirs (20KE) et continue de développer des partenariats forts notamment au travers d'une convention avec la

La CCAM maintient son soutien aux entreprises, au travers de - CSPEPESC (6.5KE).

o I'AMIE 57 [Aide Mosellane & I'lmmaobilier d'Entreprise) pour les commerces (dont |a surface est
inférieurs @ 400 m?), I'artisanat, les entreprises de transports et logistigue, batiment et travaux
publics, services aux entreprises et I'industrie. Cette aide, en lien avec le département, représents
une dépense de 50KE sur 2022 avec un reliquat 2021 de 40KE€ & prévair,

O Des aides directes pour 75KE.

En termes d'investissement, les projets phares concernent les sentiers de randonnées et les pistes cyclables. Les
eléments sont présentes plus bas.

Par ailleurs, il est & noter une volonté forte de soutenir 'Enseignement supérieur pour 23K€ au travers d'une
convention avec I'Université de Lorraine.
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i Apriculture et Forét

De nouveaux sujets démontrent une plus grande ambition encore, avec
® L'agriculture et Ialimentation basées sur un projet alimentaire de territoire. Le colit total de
I'opération s'éléverait & 120K€, subventionnable & B0%. Cette démarche pourrait étre partiellement
engagée dés 2022 ;
* Laforét avec un plan d'approvisionnement bois (30KE).

De plus, une nouvelle politique de soutien a la filiére agricole locale est traduite au travers du budget prévisionnel
2022 par le versement d'aides directes a I'investissement [75KE).

i Urbanizme, foncier et habitat

La poursuite des réflexions autour d'une stratégie fonciére nécessite un budget de 20KE.

Par ailleurs, il faut améliorer le Systéme d'information Géographique (51G) pour en faire un outil d'exploitation.
Une dépense de 65KE est a prévoir, dont 15KE pour I'acquisition d'une orthophotographie & 5cm dans le cadre du
Plan Corps de Rue Simplifiée (PCRS).

i Mobilité
La thématique mobilité sera mise en avant au travers d'une étude avec I'AGAPE (25KE) et en favorisant
I'écomobilité scolaire sur notre territoire par le programme MOBY.

* La communication
Le budget 2022 traduit une volonté de développer I'image de I &rc Mosellan et sa communication institutionnelle
au travers, d'une part, d’'une soirée « Animation du Territoire » et, d’autre part, de la réalisation d'une vidéo
promotionnelle sur la collectivitd et son territoire.
Par ailleurs, afin o' étre plus efficace dans la distribution des informations relatives a la collectivité au travers des

revues « Terre d'Arcs », et de soulager les communes dans la distribution, il est proposé d'avoir recours a la sous-
traitance.

Cela a pour conséquence une augmentation des dépenses de fonctionnement.

Version définitive du 21 01 22

3. LINVESTISSEMENT :

# Les dépenses d'éguipement :

Evolution des réalisations en dépenses dinvestissement ;

Budget considere 2016 2017 2018 2019 2020 2021*
Budget principal 7 5E3 458 £ 3518 144 £ T 7E65B2E FE32165€ | 2018 208€ | 2330042€
Déchats ménagers 1345877 £ 141459 £ B35 TIZ £ 1451773 € 141 267 £ EEE 3SR E
Z.de Metzervisse 26I0€ - £ - £ - £ - £ 4530 £
Batiments industrizls 220332 £ 279335 € 243473 £ 573533 £ 238991 £ 242139 €
Z. de Distroff 16 630 € S04 £ 12025 € 16222 € 97945 £ - £
Z. de Koepigs Malling 147304 £ 29005 € 156602 £ - £ L3c4£ 1301£€
Petite Enfance 158563 £ 191 474 € 363436 £ S27045€ | 2478571€
TOTAL B0%1322€ | 10117514 £ 9026 338£ 9837334€ | 3429315€ | 5675031€

* Données isswes des comptes administratifs [provisoires pour ceux relstifs 3 2021)

Les dépenses dinvestissement 2021 ont augmenté par rapport a 2020 avec notamment, comme projet phare, le
multiaccueil de Guénange.

» Les projets 2022 -

Les travaux et projets envisagés en 2022 sur les budgets annexes Petite enfance et Déchets ont €té abordés plus
haut.

Concernant le budget principal, certains projets ont déja fait 'objet de validations lors de précédentes instances :
- L'acquisition du terrain « MARTEL » & Buding pour 165KE ;

- Les travaux de réhabilitation de Iaire d'accueil des gens du voyage pour lesquels il reste & budgetiser
75KE, partant le montant total, incluant la maitrise d'ceuvre, & S70KE. Cette opération est subventionnés
& hauteur de 257K€. A noter que |es travaux ont démarré courant décembre 2021 ;

- L'aménagement du site du Moulin aver, d’'une part, la réhabilitation de la maison Biggk en maison
communautaire et I'extension des ateliers techniques pour 3.12ME. Ce projet fera I'objet d'une opération
comptable propre et pourrait tre subventionné a hauteur de 50% ; I'autre part, la création d'une voie
partagée permettra Faccés & Buding par Farriére du site pour 200KE. Les subventions ont £té demandées
a hauteur de 70%. Une opération comptable sera également créée ;

- La réalisation des pistes cyclables pour un montant global de 7ME. Le budget global de cette opération
augmente du fait d'une adaptation des itinéraires et de |z prise en compte des besoins du monde
agricole, mais est compensé par un subventionnement demandé a hauteuwr de 75%. Le reste a financer
pour la CCAM est stable. En 2022, il est proposé |a réalisation d'une premigére tranche de travaux
représentant 3ME ;
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- Les fonds de concours pour les communes, conformeément au pacte fiscal et finander de solidarité, avec
un budget de 430KE pour les tranches 1 et 2, complété du reliquat non utilisé de la tranche 1 au titre de 4, LENDETTEMENT DE LA CCAM EMN COMSOLIDE :
I'année 2021 ;

- Leréglement de la deuxigme tranche de la participation de la CCAM 2 la construction du centre aquatique
de Basse-Ham (4008E) ; 10000 000 £

- L'achat du foncier agricole au-dessus du SAFE (4,43ha) pour une valeur de S0KE ; SO00 000 €

- La réalisation de sentiers de randennées pour 144KE ([signalétique 63KE, mobiliers 10KE, table B000 000 €

' orientation 20KE, passerelle S1KE) pour laquelle une subvention FEADER a été demandée & hautaur de
BAKE 7000 000 €
- L'acquisition de matériels informatiques et réseau permettant le développement sécurise du télétravail et G000 000 €

de F'archivage de données de |a collectivité pour S0KE.

5000 000 €
Il est rappelé qu'une recette d'investissement de 170KE reste & percevoir en 2022 correspondant au retour 4000000€
financier issu de Finfrastructure FTTH déployeée par Moselle Fibre et cofinancée par I'Arc Mosellan. R
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Le capital restant di au 31 décembre 2021 s'&léve & de 8.7 ME, compte-tenu de la souscription des emprunts
SUlVants au cours de Fannée écoulée |
% B00 000€ pour financer les travaux sur le Multiaccueil de Guénange ;
% 600 000€ pour financer les travaux sur le Multiaccueil de Koenigsmacker ;
400 000€ pour financer la participation de la CCAM 3 |z construction du centre aguatique communautaire
de Basse-Ham.

A fin 2021, la dette est égale & 240 £ par habitant, la moyenne nationale de la strate équivalente se situe a
200€/hab.

Sur Fannée 2022, Il est envisage de souscrire
* Un emprunt sur le budget principal de 500 000€ pour financer le reste a charge relatif aux travaux de
réalisation des pistes cyclables, estimé @ 1.5ME ;
= Un emprunt sur le budget principal de 500 000€ pour financer les travaux sur la maison et les ateliers
communautaires.

A cela s"ajoute 'emprunt déja contracté de 400 000€ concernant le solde de la participation de la CCAM & la
construction du centre aquatigue communautaire de Basse-Ham.

21 22
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2. RESSOURCES & MOYENS - Désignation d’un représentant de la CCAM au sein du Syndicat Mixte
E-LOG’IN 4

Le Syndicat Mixte Ouvert (SMO) de I'Europort Lorraine a été installé le 9 janvier 2014. Depuis un Arrété
Préfectoral du 18 mars 2019, le SMO EUROPORT est devenu E-LOG’IN 4. Il vise le développement d'une vaste
plateforme logistique et industrielle multimodale (desservie par voies routieres, ferrées et fluviales) sur 200
ha de friches sidérurgiques bordant la Moselle canalisée a Thionville-lllange.

A terme, E-LOG’IN 4 doit permettre de répondre aux besoins des premiers ports maritimes d'Europe
(Rotterdam et Anvers), tous deux saturés et en recherche de solutions délocalisées "a l'intérieur des terres"
(‘hinterland").

La Communauté de Communes de I’Arc Mosellan (CCAM) est membre de ce syndicat mixte.
Par les délibérations n° D20200728CCAMG69 du 28 juillet 2020 et n° D20211221CCAM112 du 21 décembre

2021, les Délégués Communautaires avaient désigné 2 délégués titulaires, ainsi que 2 suppléants pour
représenter la CCAM au sein des instances du syndicat mixte E-LOG’IN 4, pour rappel il s’agissait de :

Représentants titulaires de la CCAM
Michel GHIBAUDO | Jean ZORDAN
Représentants suppléants de la CCAM
Pascal JOST | Paul SCHNEIDER

S’agissant d’une représentation dans un syndicat lié au développement économique, il est proposé, en
accord avec Monsieur Paul SCHNEIDER, de le remplacer par Monsieur Paul-André BAUER.

Vu I'Arrété Préfectoral n°2016-dctaj/1-046 en date du 16 ao(it 2016, portant statuts de la CCAM,
conformément a I'article L. 5211-5-1 du CGCT ;

En application des dispositions de I'article L.5211-7 du CGCT ;
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité de :
- PROCEDER au remplacement de Monsieur Paul SCHNEIDER par Monsieur Paul-André BAUER, au

poste de délégué suppléant pour représenter la CCAM au sein des instances du syndicat mixte
E-LOG’IN 4.

3. ENSEIGNEMENT SUPERIEUR — Soutien financier 2021-2022

L'institut Universitaire de Technologie (IUT) de Thionville-Yutz est situé sur I'Espace Cormontaigne
depuis 1995. Sa situation géographique en fait un lieu privilégié d’échanges transfrontaliers,
économiques et humains.

Les missions de I'lUT Thionville-Yutz portent sur la formation initiale et continue, la recherche et la
valorisation scientifique et technique, 'orientation et I'insertion professionnelle, la diffusion de la

culture et I'information scientifique et technique, ainsi que la coopération internationale.

L'IUT Thionville-Yutz en quelques chiffres :
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e Plus de 400 étudiants
e 4 Diplémes Universitaires de Technologie (DUT) :
v"  Génie Industriel et Maintenance,
v"  Génie Biologique, avec Option Génie de I'Environnement et Option Industries
Alimentaires et Biologie,
v" Techniques de Commercialisation,
v" Hygiéne, Sécurité, Environnement,
e  5licences professionnelles :
v" Maintenance Avancée — Maintenance des Systémes Industriels, de Production et
d’Energie,
v" Procédés en Contréle Non Destructif — Contrdles et Vérifications d’Ouvrages sur
Chantier — Maintenance et Technologie : Contrdle Industrie,
v' Maitrise des Risques Industriels et Environnementaux — Gestion des Risques
Industriels et Technologiques,
v" E-Commerce a I'International — E-Commerce et Marketing Numérique,
v" Banque assurance — Commercialisation de Produits et Services,
e 4 axes de recherche:
Biologie environnementale,
Energies renouvelables,
Recherche Opérationnelle,
Marketing Territorial.

La proximité d’un tel établissement est une chance pour les jeunes de notre territoire car il leurs donne
acces a un enseignement universitaire de qualité et leurs ouvre les portes du monde de I'emploi au
travers de relations avec les entreprises et les partenaires publics locaux.

Pour le fonctionnement du 4®™ département, Hygiéne Sécurité Environnement (HSE), de I'lUT
Thionville-Yutz, le Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation a doté
I’'Université de Lorraine des moyens financiers correspondants aux postes enseignants nécessaires
pour la mise en ceuvre de I'offre de formation HSE pour un groupe de 26 étudiants.

L’Université de Lorraine a débloqué sur ressources propres les moyens financiers pour assurer la prise
en charge des fonctions supports du département, secrétariat et technicien, au titre de I'année de
démarrage 2020/2021.

Afin de soutenir le développement de la formation HSE sur le territoire, I'lUT Thionville-Yutz a sollicité
les 6 EPCI membres de I’Association Nord Moselle+ pour le financement et le maintien des postes
supports HSE et pour un montant total annuel de 66 000 €.

Considérant la volonté des 6 EPCl membres de |’association « Nord Moselle + » d’unir leurs efforts pour
accélérer le développement de I'enseignement supérieur et de la recherche, et en faire I'un des
moteurs de I’économie intercommunautaire ;

Considérant le protocole d’accord au sein de I’association « Nord Moselle + », actant notre partenariat
pour une politique de soutien a I'Enseignement Supérieur ;
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Considérant I'engagement financier des 6 EPCI membres, défini a proportion de leur population
respective ;

Considérant la régle de répartition définie entre les EPCI de Nord Moselle +, ci-apreés :

EPCI Population % de population Participation / EPCI
CCAM 34 689 13.69% 9035.40 €
CAPFT 80039 31.58% 20842.80 €
CCB3F 25187 9.94% 6 560.40 €
CAVF 70402 27.78% 18334.80 €
CCCE 25985 10.25% 6 765.00 €
CCPHVA 17 134 6.76% 4461.60 €

Considérant que la CCAM est compétente depuis le 1° janvier 2022 en matiére de soutien a
I’enseignement supérieur et a la recherche, conformément a ses nouveaux statuts validés par Arrété
Préfectoral DCL/1-050 du 20 décembre 2021 ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- DE VALIDER la convention financiére de Soutien au 4™ département de I'lUT, Hygiéne Sécurité
et Environnement, tel qu’annexée ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer la dite-convention ;

- D’APPROUVER le versement de la subvention d’un montant de 9 035.40€ ;

- D’AUTORISER l'inscription de la somme correspondante au budget 2022 ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a engager toute démarche et a signer tout document
nécessaire au versement ou a I'encadrement de celle-ci.
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M= 2021-05089

CONVENTION FINANCIERE 2022

Soutien au 4¢ département de I'lUT, Hygiéne Sécurité et
Environnement

L= présents corvention est conclus :
ENTRE

La Communauté de Communes de FArc Mosellan, Stshissement public de coopération
intercommunals,

sise & rue dw Moulin, 57920 Buding

regrésentée par Monsieur Amaud SPET, son Président,

ci-aprés désignés « CCAM =
D°UNE PART,

ET.

L*Université de Lorraine, établissement public 8 caractére scisntifique, culturel et professionne],
créée sous |a forme dun grand éfablissement,

sisz 34 Cours Léopold C5 25233 54052 Mancy Cedsx,

représentée par son Président, Pierre MUTZENHARDT,

Et plus pariiculigremeant =3 composanis interne, FIUT de Thionville-Yutz,
regrésents par sa directrice, Anfoniga SPECOGHA

ci-aprés désigne par « FIUT TY »

Composante membre du Collegium Technologie
regrésenté par son Dirscteur, Monsisur Berard HEULLUY .

D'AUTRE PART
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Préeambule

Pour le fonctionnement du 4* departement, Hygiéne Sécurite Emvironnement (HSE), de I'UT de
Thionville-Yutz, le Ministére de FEnseignement Supéricur, de la Recherche et de Finnovation a daoté
FUniversité de Lorraine des moyens financiers correspondants aux postes enseignanis nécessaires pour
Iz mize en ceuvre de Foffre de formation HSE pour un groupe de 26 éudiants.

LUniversité de Lorraing a debloque sur ressources propres les moyens financiers pour assurer la prize
en charge des fonclions supporis du département secretariat et technicien, au fire de Fannée de
démarrage 2020203 .

En vue de soutenir le développement de | formation HSE sur le teritoire, IIUT TY a sollicits les § ERCI
membres de I'Association Nord Meselle+ pour le financement ef le maintien des pestes supports HSE et
pour un rnontant todal annuel de 66 000 €.

Cette demande a fait 'objst d'un protocole d'accord lors de I3 réunion de P'association Mord Moselle+ du
2 juillet 2021.

Article 1 : Objet de la Convention

Smscrivant dans le cadre d'un parienaniat entre la COAM et FIUT TY, |a présente convenfion conceme
le soutien financier au 4= département HSE et permetire le maintien des postes supports nécessaires 3
son fonclonnement.

Article 2 - Les engagements de la CCAM

La CCAM accords & FIUT TY, au titre de Pacfion visée a Farficle 1, une subvention dun montant de
9035.40 € soit 13.69 % du montant total sollicité selon 13 régle de répartifion définie au prorata de la
population sur ke territoire de Mord Moselle+.

Le maontant dz 13 subvention exciue touts participation pour charges dirscies ou indirectes de Flniversits
de Lomaine au fitre de la FGSE.

Article 3 - Les engagementa de FIUT TY

LIUT TY s'engage & mobiliser les moyens humains, matérisls et financiers nécessaires 3 lexercice de
3@ migsion et 3 wiiliser la subvenfion accordée pour le maintien des postes supporis du departement HSE.

Article 4 : Dispositions financiéres

Aprés signature de la présente convenfion, la CCAM versera & Université de Lomaing et plus
parliculiérement 3 FILUT de Trionville Yulz une subvention de 9033540 € au fire de la mission exposés 3
Farticle 1 et sur présentafion dune facture.

Cette subvenfion sera imputée au comple bancaire de 'Agent Comptable de FUniversite de Lorraine,
compte bancaire Trésorerie Générale de Meurthe et Moselle 3 Mancy n® 1007 1/54000/00001013555,
adressee 3 MAgence Comptable de FUniversité de Lorraing, 91 avenue de |a Libération - BP 32142 -
40721 NAMCY CEDEX.

Le réglement s'effectuera & 30 jours fin de mois de réception de la facture.

Article 5 - Suivi d'exécution

Le confrdle administratif et financier de Fexécution de la prézente convenfion est exercé par toute
perzonne désignée par M. le Président de la Communauté. L'IUT TY goblige a remetirs 3 la CCAM tout
document desting & apprécier Fuliisation des crédits.

Sauf =i aocond préslable, la CCAM se réserve le droit de demander & IIUT TY le reversement des aides
versées dans le cas dune uiilisation des crédits atiibués par la CCAM 3 d'autres fing que celles prévues
& larficls 1 de la présentes convention.

Article & : Communication 3ur I'aide communautaire

LIUT TY engane @ apposer sur les publications relafives & cette action, les mentions et logotypes
suivants :

g avec le soutien financier de la Communauté de Communes de PArc Mosslan =

Article 7 - Durée de la convention

La présente convention conclue pour Fannée 2022 prendra fin au 31/12/2022 et pourra tre reconduite
par voie &avenant.
Les pidoes justificafives pourront &tre tranamizses jusquiau 31/03/2023.

Article § : Réglement des litiges
La présente convenfion est soumise 3 13 loi francaise. En cas de difficulté portant sur la validits,

Finterprétation etiou Fexécution de |a présente convention, les contractants s'efforceront de résoudre leur
diffiérend & Famiable. En cas de désaccord persistant, 2 tibunal administratif de MNancy sera saisi.

Fait en troi [3) exemplaires sur 3 pages

A Buding, le A Metz, le AYutz, le
Pour la Communauté de Four le Président de ['Universit Pour I'IUT de Thionville-Yutz,
Communes de FArc Mosslian, de Lorraing, et par délegation La Directice
Le President Le Directeur du Collegiumg, Technologie

Arnaud SPET Bemard HEULLUY Arfonietia SPECOGNA
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4. ISDND - Etudes, investigations et rédaction du dossier de demande d’autorisation d’exploiter un
nouveau casier

La Collectivité exploite I'Installation de Stockage des Déchets Non Dangereux (ISDND) située a Aboncourt par
délégation de service public avec le Groupe Pizzorno Environnement depuis 2011. L’Arrété Préfectoral du
26 janvier 2015 autorise une exploitation du site jusqu’en mai 2023, suivi d’'une période de post-exploitation
de 30 ans.

En fin d’année 2019, plusieurs effondrements ont été constatés a proximité immédiate de I'alvéole en cours
d’exploitation : B4bis. Depuis début novembre 2019 et jusqu’en fin d’année 2021, les quantités de déchets
enfouis ont été fortement réduites, impactant directement I'équilibre économique du contrat de DSP.
En 2020, 30 000 tonnes ont été enfuies et moins de 24 000 tonnes en 2021 pour une autorisation de
90 000 tonnes annuelles.

Fin janvier 2022, les travaux de comblement des galeries souterraines qui assureront a long terme la stabilité
de I'alvéole B4bis sont terminés. Le fonctionnement du site peut reprendre dés 2022 a pleine capacité soit
90 000 tonnes annuelles. Un avenant signé en juillet 2021 entre la CCAM et GPE a redéfini certains termes
du contrat de DSP afin de poursuivre le travail de collaboration. Plusieurs dépots de porters-a-connaissance
suivi d’Arrétés Préfectoraux ont redéfini temporairement les modalités de gestion dégradée du site entre
2019 et 2021. Une derniére demande est en cours d’instruction par I'Etat, afin de reporter la fin d’exploitation
de mai 2023 a mars 2024 en considération du faible tonnage enfoui durant 2 ans.

Apres et sans évolution du site, celui-ci ne pourrait plus recevoir de déchets et passerait en totalité dans sa
phase de post-exploitation. Les conséquences financieres seraient multiples pour I’Arc Mosellan :

e D’une part, les ordures ménageres résiduelles et le tout-venant de décheéteries produits par les
habitants de la CCAM ne pourraient plus étre enfouis a I'ISDND a Aboncourt et la Collectivité devrait
trouver un ou plusieurs autres sites de traitement de ses déchets ultimes, incinération ou
enfouissement. Le colt payé par la Collectivité en 2022 est de 102,85 € TTC par tonne de déchets.
Les tarifs des prestataires privés sont plutot de 'ordre de 150 € TTC par tonne ce qui représenterait
un surco(t annuel de I'ordre de 500 000 €. Ces tarifs privés vont encore augmenter du fait des
capacités locales de traitement inférieures aux quantités de déchets a traiter et de la poursuite de
I'augmentation de la TGAP ;

e D’autre part, les redevances percues par la CCAM dans le cadre du contrat de DSP assurent un
montant de recettes non négligeables que la CCAM perdrait dés la fin d’exploitation, de I'ordre de
1 M€ annuel. Il en serait de méme pour la Commune d’Aboncourt qui perdrait une recette de I'ordre
de 400 000 € annuels.

L’enjeu pour la CCAM est de maintenir le site a3 Aboncourt en exploitation, qui plus est dernier site public en
Lorraine, afin de poursuivre la maitrise de son prix de traitement et donc de son budget.

Depuis les années 1970, I'extension du site s’est réalisé d’Ouest en Est. L’alvéole B4bis actuellement exploitée
est située a I'extrémité du site et aucun nouveau casier n’est envisageable plus a I'Est, la derniere zone
abritant plusieurs espéces protégées et étant situés en Zone Natura 2000. Cependant, au niveau de I'entrée
Ouest du site, une zone appelée zone d’emprunt amont pourrait étre aménagée en nouveau casier.

Les démarches administratives sont lourdes puisqu’une ISDND est une Installation Classée pour la Protection
de I'Environnement et son exploitation est soumise a Arrété Préfectoral a l'issue d’une procédure
d’autorisation environnementale. Pour cela, plusieurs dossiers doivent étre constitués sur la base d’études
et d’investigations devant justifier la faisabilité réglementaire, environnementale, technique, etc. Au total,
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ce sont une vingtaine d’études a engager nécessitant la sollicitation de spécialistes. Les résultats des études
doivent ensuite étre compilés et confrontés pour établir un Dossier de Demande d’Autorisation d’Exploiter
(DDAE) a soumettre aux Services de I'Etat pour instruction avant enquéte publique.

Afin de juxtaposer la fermeture de B4dbis en mars 2024 (dans l'optique de I'autorisation de prolongation
d’exploitation attendue) et I'ouverture du nouveau casier, 'ensemble de la procédure administrative ne
devra pas excéder 18 mois. Les études et la rédaction du DDAE devront étre réalisées en 6 mois pour un
dépot de dossier au début de I'été 2022. Une période d’environ 12 mois sera ensuite nécessaire a I'examen
du dossier par les services de I'Etat, suivi de I'enquéte publique. Un Arrété Préfectoral d’autorisation devra
étre délivré au plus tard en juillet 2023, laissant ainsi une période de 8 mois jusqu’en mars 2024 pour engager
un maitre d’ceuvre et les entreprises pour la réalisation des travaux de conception du casier.

C’est un délai extrémement contraint pour ce type de procédure et ce type d’installation. Pour le tenir, il
faudra que les services de I'Etat et de la Collectivité soient pleinement mobilisés.

Il est alors proposé de solliciter un AMO pour coordonner I'ensemble de la procédure et des intervenants et
pour accompagner la Collectivité, de la réalisation des études aux discussions avec I’Administration devant
aboutir a I'Arrété Préfectoral d’autorisation. Il est donc proposé que ses missions soient :

e Etablir un avant-projet pour la conception d’'une ISDND,

e Chiffrer les travaux de conception du futur casier,

o Réaliser une partie des études nécessaires a I'établissement du dossier de demande d’autorisation
d’exploiter,

e Sous-traiter les éventuelles autres études nécessaires a I'établissement du dossier de demande
d’autorisation d’exploiter,

o Rédiger le dossier pour obtenir un certificat de projet de I'administration,

e Rédiger le dossier de demande d’autorisation d’exploiter, tenant compte des remarques de
I'administration,

o Rédiger le dossier de demande de servitudes d’utilités publiques,

e Accompagner la CCAM pour établir les éléments de réponse, qui devront étre fournis a
I’administration dans I'instruction de ces deux demandes.

Une procédure adaptée a été lancée pour permettre de sélectionner cet AMO.

En paralléle, le modele économique de ce nouveau casier, intégrant les phases de conception, d’exploitation
et de post-exploitation sera étudié.

De plus, la CCAM a provisionné ces dernieres années une certaine somme pour la post-exploitation des
phases anciennes et GPE provisionne également pour les casiers qu’il a exploité. Les colits de post-
exploitation seront précisément étudiés courant 2022 afin de s’assurer que ces sommes seront suffisantes
pour assurer les 30 ans de post-exploitation minimum imposés.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- DE VALIDER I'engagement de la Collectivité dans le lancement des études nécessaires pour solliciter
une autorisation environnementale ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a procéder a la signature du contrat avec I’AMO qui sera
sélectionné dans le cadre de la procédure adaptée ;
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- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer tout document et mettre en ceuvre toute démarche
nécessaire a la mise en ceuvre du contrat ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer tout document et mettre en ceuvre toute démarche
nécessaire au déroulement de la procédure environnementale.

5. PETITE ENFANCE - Multiaccueil Communautaire « Les Coccinelles » - Modification du Reglement de
Fonctionnement

La Communauté de Communes de I’Arc Mosellan (CCAM) exerce la compétence « Construction, organisation
et gestion des structures d’accueil de la petite enfance : creche, halte-garderie, multiaccueil ... »

A ce titre, la CCAM assure la gestion en régie du Multiaccueil communautaire « Les Coccinelles » situé a
Guénange.

Le décret de juin 2010 a précisé et modernisé la notion de réglement de fonctionnement ou intérieur pour
les établissements et services d’accueil des enfants de moins de six ans, et en fait un outil spécifique a ce
champ professionnel.

Le reglement de fonctionnement est la déclinaison pratique du Projet d’Etablissement et en particulier du
Projet Social. Il définit les modalités d’application, rend compte du fonctionnement de I'établissement ou du
service et précise les fonctions et responsabilités de chacun. Il est un élément de contractualisation entre
I’établissement et la famille. Il est opposable, mais peut étre ajusté et aménagé au regard de la réalité des
demandes des familles et du fonctionnement de la structure.

Le Conseil Communautaire a validé, lors du Conseil du 15 décembre 2020, le réglement de fonctionnement
actuel.

Toutefois, 'emménagement dans les nouveaux locaux entraine des modifications du Reglement de
Fonctionnement actuel.
Il est donc proposé au Conseil Communautaire d’apporter au réglement de fonctionnement les précisions et
modifications suivantes :
- Article 1 : Modification des références du contrat d’assurance
- Article 2 : La structure :
o Modification des coordonnées de la structure
o Modification de I'agrément et de la modulation
- Article 7B : Facturation : ajout d’une tarification pour I'accueil d’enfants orientés par le CD57
- Annexe 2 : modification des ressources plancher et plafond

Ainsi, il est proposé au Conseil Communautaire une version actualisée du reglement de fonctionnement. Le
projet de reglement de fonctionnement ainsi complété s’établit comme suit. Les parties modifiées par
rapport a la version en cours d’application y sont surlignées.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- D’APPROUVER les modifications apportées au réglement de fonctionnement du Multiaccueil
communautaire « Les Coccinelles » situé a Guénange ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a procéder a la signature de ce réglement et a toutes autres
pieces nécessaires.
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a
b

Reglement de fonctionnement

-%u le Code Genéral des Collectivités Territorizles ;

-Wu |z Code de Iz 3znt2 Publiqgue, notamment les articles L2324-1 = 4 et R2324-30

-%u |z Loi n®*2004-1 du 02-01-2004 relztive 3 Faccueil et 3 |z protection de Fenfance

-%u le Decret n°2000-762 du 01-08-2000 relatif aux établissements ot services d'accueil das
enfants de moinz de & ans ;

-%u l'arrété du 0B-12-2005 portant sur le réglement interieur des structures d'accueil de la
petite enfance ;

-Wu le Decret n*2007-230 en date du 20-02-2007 relatif aux établissements et services d'accueil
des enfants de moins de & ans.

-%u lz délibération du Conseil Communautzire de |z Communaute de Communes de FArc
Masellan en date du 27-03-2018.

Préambule

Votre enfant est accusilli au sein du Multiaccueil communautaire # Les Coccinelles ®, structure
d*accueil de Iz petite enfance. Lz Communauté de Communes de I"Arc Mosellan regroupant 26
Communes et 34 763 habitants aszure la gestion de cet équipement au titre de sa compétence
1 petite enfance #.

Le Multiaccueil 2 pour mission d'accueillir les enfants de 10 semaines a 6 ans tout en veillant 3
leur sante, leur sécurité et & leur bien-atre zinsi qu'a leur developpement et a leur socizlization.
Il apporte égzlement son aide sux parents pour quiils puizsent concilier leur vie professionnelle
et leur vie familiale.

Les enfants présentant un handicap et/ou de maladies chronigues serant zccusillis s=lon des
modzlites a déterminer entre les parents, la directrice de |a structure =t le médecin referent et
eventuellament |2 medecin de |z Protection Maternellz et Infantile.

La structure doit zussi prevoir 'accueil des enfants dont les parents sont benéficiziras de minima
socizux et engagés dans un parcours social et professionnel. Aucune condition professionnelle
des deux parents ou du parent unigue n'est exigée. Aucune frégquentation minimale n'est
imposée aux familles.

L= prézent réglement précise les régles applicables au Multiaccueil conformément aux sgréments
delivrés par |2 service de Protection Maternellz =t infantile du Conseil Départemental de la
Moselle et zux préconizztions de la Caisse d'Allocations Familizles de la Moselle.

Le Multiaccueil communautaire bénéficie du financement de la CAF au titre de |a Prestation de
Zervice Unique et du Contrat Enfance et leunesse. Ces dispositions permettent 2 la Communaute
de Communes de FArc Mossllan, gestionnaire du Multiacoueil, d'appliguer une grille tarifaire
prenant en compte les revenus et [z composition des familles dez enfants accuesilliz.

Ce document énconce des régles pratigues s'imposant & tous. Ces regles participent au
fonctionnement harmaonieux de la structurs pour le bien-&tre des jeunes enfants.

1- Le gestionnaire

Denominztion du gestionnaire de la structure : Communauté de Communes de PArc Mosellan
Ztatut - Etablissement Publique de Cocpération Intercommunazle (EPCI)

Adresse du sigge social : 3 rue du Maoulin 57320 BUDING

Téléphone : 03.82.83.21.57

Reference : Mme MICHALIK-KNAUS, Responsable Petite Enfance

Aszurance : organisme : organizme : PNAS : DORZ067534

2- La structure

A- Identité

Mom dz I'équipement : Multizccueil communautaire « Les Coccinelles »
Mom de la directrice : Mme HOELLINGER Brigitte

Adresse : 8 rue de 'Ecole 57310 GUENANGE

Teléphone : 03.82.87.45.65

Mail : multiaccueil. suenange@arcmosellan.fr

B- Azrément

L'agréement est fixeé 3 20 enfants gui peuvent &tre accueillis des I'age de 10 semaines jusqu’a
quatre ans.

C- Horaires d'ouverture et capacite d'accueil

Selon les heures de |z journée, en fonction des besoins des familles sinsi que de: possibilités
d’'encadrement, I'sccueil est modulable pendant les tranches horsires suivantes ©

_ Nombre maximum
Jours Horaires -

d'enfants sccusillis
7h30 & 8h00 [
Lundi Mardi 2h00 3 Bh30 17
N':;c'm " arde 8h30 3 17h00 20
Jeudi- vendredi l?hCID? L ]
17h20a 128h00 El
18h00 & 18h30 5

D- Périodes de fermeture

Le Multiaccueil est ferme chague annge pour les pericdes suivantes :

- Une semaine entre Moél et Nouvel An,

- Une semaine pendant les vacances de Frintemps (premigre semaine des vacances
zcolaires),

- Trois semaines durant les vacances d'ete (2 definir chague année, selon la demande des
zzlarides)

- Les jours fériés du calendrier francais [1* janvier, vendredi et lundi de Faques, 1°" mai,
& mai, jeudi de I'dscenszion, lundi de Pentecdte, 14 juillet, 15 zolt, 1 novembre et
1lnovembre, 25 et 26 décembre).
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- Une journée aprés les vacances estivales permettant au personnel d= préparer la
rentrée et mettre en service 'équipement aprés 2 semaines de fermature.
- Lle vendredi de |'"Ascension (le Multizecueil serz fermé au public mais zccusillera le
personnel pour une journes pédagogique)
- En fonction des beseins de formations de toute I'equipe, Le Multizccusil pourrz &tre
fermé jusqu's 3 jours par an.
Towtes les dztes de fermeture sont mentionnées sur un panneau d'zffichage situe dans le hall.
L= nombre de jourz d'ocuverture annuelle de |3 structure atteint environ 220,

E- Définitions des différents modes de garde

Rappels généraux :
Conformément & la réglementstion en vigueur, on distingue trois types d'accusil différents :

- L'accueil régulier : il est anticipé et planifié. || donne obligatoirement lieu 2 un contrat d'une durée

d'un an maximum. Ce contrat est &tabli en fonction des besoins des parents sur la base d'un
nombre d'heures (forfait mensuel). Lz présence de Penfant se répéte 3 identigue selon le contrat
d'accueil individualise. L'zccusil régulier peut 8tre 3 temps plein ou 3 temps partiel.
Les sequences horzires sont prévues en tenant compte des périodes de fermeture et des bescins
des parents. 5i des heures sont réalisess zu-deld du contrat elles seront facturées en sus aux
fzmilles. Les modalités de caleul de |z mensualisation sont définies en annexe. Ce contrat paut tre
exceptionnellernent révisé en cas de modification des contraintzs horzires de la famille cu d'un
contrat inadapté aux heures de présence réelle de I'enfant et ce en fonction des possibilités de la
structure.

- L'accueil occasionnel
L'zccueil est occasionnel lorsque les bescins sont connus & 'avance, sont ponctuels et ne sont pas
récurrents. Les places sont attribuges en fonction des disponibilités. L'enfant est déja connu de
I"&tablissement (il y est inscrit et I'a déji fréquenté) et nécessite un accueil pour une durée limitée
et ne s2 renouvelant pas 3 un rythme régulier. L'sccusil « périzcolaire » se fera uniguement sur ce
type d'accueil et en fonction des places disponibles.

- L'accueil d'urgence :
L'zccueil est exceptionnel ou d'urgence lorsque les besoins des familles ne peuwent pas etre
anticipes. Il #*agit du cas ou Penfant n'a jamazis fréquents la structure =t pour lequel les parents
souhaitent bensaficier d'un accueil en % urgence *._ || est exceptionnel, pour une période réduite.

Un accueil mixte est possible selon les capacités de la structure. Il permet aux familles de combiner
différents modes de fréguentation et d'zsjouter, en fonction des disponibilités de I'étzblissement, des
temps de présence occasionnels aux temps de presence réguliers prévus dans le contrat. Mais, sile
recours 3 Peccueil occasionnel se répéte 3 identigque et de fagon récurrents, il répond en réalité 3 une
nouvelle définition de Maccueil régulier. La famille fera une demande de modification 3 la directrice.

F- Communication

Les familles peuvent retrouver ces informations sur le site de |z Communauté de Communes de
I"Arc Mosellan, www.arcmosellan.fr

Le projet d'etablissement & votre disposition dans le hall d’accueil et remis pour toute nouvelle
inscription, wous présente les valeurs de la structure zinsi que le fonctionnement d'une journée
d'accueil de votre enfant.

Enfin, I'itingRAN- Ralais Petite Enfance itindrant de I"Arc Masellan —vous renzeignera concernant
les modes de garde exiztants sur le territoire de "Arc Maozsellan, ram@arcmozellan.frou 07 78 16
2771

3- Le personnel

Rappels généraux :

# Tous les établissements d'accueil petite enfance fonctionnent avec du personnel justifiant d'un
dipléme ouw d’'une expérience adaptée 2 Fencadrement des jeunes enfants conformément awx
dispaszitions du décret n® 2007-230 du 20 féwrier 2007 relatif zux établissements et services d'accueil
des enfants de moins de six ans et modifiant Iz code de |2 santé publique (dispositions réglamentaires).
Ces agents ont pour mission de favorizer Papprentisszge socizl, d'établir une relation dducative et de
weiller au développement psychomateur des enfants qui leur sont configs.

L= personnel zgit professicnnellement face & toutes les situations rencontrées par I'enfant afin
d'instaurer un dizlogue et une collaboration avec sa famille. »

Conformément aux termes de I'arréte du 31-08-2021, le Multizccusil zpplique les taux d'encadrement
suivants

- 1 professionnelle pour § enfants qui ne marchent pas

- 1 professionnelle pour & enfants qui marchent

De plus, deux professionnelles sont présentes 3 l'ouverture et a |a fermeture de la structure.

A- la directrice
Zelon les articles R. 232434 ot R. 2324.35 du code de la Santé Publique (issus du décret n® 2007-220
du 20 féwrier 2007), la direction d'un étzblissement ou d'un service d'zccusil peut &tre confié -

Art. R 232434

% Soit & ure personne titulaire du dipldme d'Erat de docteur en médecine,

Soit & une personne titulaire du dipléme J'Erar de pudricultrice justifiant de trois ans d'expérience
professionnelie,

S0it @ une personne titvlaire du dipléme d'Etar d'Educoteur de jeunes enfants, @ condition :

Qu'elie justifie d'une certification ou moins de niveau N enregistrée gu réperfoire notional des
certifications professionnelies prévw & Particle L 325-§ du code de Educotion, ottestont de
compétences dons le domaine de Mencadrement ow de la direction ;

Qu'elle justifie de trois ons d'expérience professionnelle ;

Que I"Stablissement ou le service comprenne dans son effectif une pudricultrice dipldmée d’Erat ou, &
defout, un infirmier ou une infirmigre dipiomee d'Etat justifiant Gu moins d'une année d’expérience
prafessionnelie ouprés des enfants. ®

Art. R. 232435

w g direction d'un étoblissement ou d'un service d'occueil d'une copacité inférieure ou dgaie &
gquarante places peut Stre confide 8 un éducateur de jeunes enfants dipldmé d’Erot justifiont de trois
ans d'expérience professionnelie, sous réserve gu'il s'adjoigne le concours d'une puéricultrice diplomee
d'Etat ou, & defaut, d'un infirmier ou d'une infirmiére diplémee d'Etat justifiont au moins d'une année
d'experience professionnelle quprés de jeunes enfants. ®

Lz directrice, placée sous 'sutorite de la direction petite enfance de la Communauté de Communes de
I"Arc Mosellan, st chargée de Porganisation et du fonctionnement de I'établissement.

Elle est Finterlacutrice privilégiée des familles qui souhaitent inscrire leur enfant au Multiaccueil.

Elle établit la facturation mensuelle 3 destination des parents et z'assure, en tant que régisseur, du
recouvrement de celles-ci.
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Elle travaille en association avec 1a directrice-adjointe, pour assurer les fonctions de direction.

En cas d'absence de la directrice, |z continuité des fonctions de direction 25t 2ssurée par son adjointe,
ou le cas échéant, par un agent suprés des enfants titulzire du dipldme d'auxiliaire de puériculture.
Elle = autorite higrarchigue sur le personnel.

Ellz a le souci d'étzblir de bonnes relations avec les parents =t de les azsocier 3 |a vie de la structure
pour permettre |3 continuite dans |a prise en charge des enfants.

Ellz est responzzble de la qualité de Faccueil, de 'accompagnement gquetidien pendant le séjour de
I'enfant.

Par 53 formation et son expérience professionnelle, elle participe 3 |z prévention des troubles de
I'enfant et peut, par conséquent, prononcer les évictions le cas achéant.

Ellz organise |= fonctionnement de |z structure dans le respect des régles de sécurité et déterminent
|2 réle et les fonctions de chacun.

B- La directrice adjointe
& Le cos échéant, Méquipe du guultinoouel est compasée d'une directrice adjointe, Educotrice de Jeunes
Enfonts ou infirmiére.
Elie gssiste lo directrice dons ses fonctions odministrotives d'une part, of d'outre part, elle est
Sgalement, de poar sa formation, intericcutrice privilégide des parents pour les questions d'ordre
Sducatif.
Elie etablit une relation educative ovec chogue enfant, individueilement et/ou en groups.
Elie travailie ou quotidien guprés des enfants. 5o réflexion, étayee par ses conngissances, et sa prise de
recul, lui permertte de mobilizer, de coordanner le personnel guprés des enfonts outcur d'octions
pédagogiques et ludiques, et de leur déléguer o responsabilité de réolisation tout en gorantissant o
seécurite de chagque enfant.
Elie ies oide & réfiéchir surla pertinence des choix du matérie! pédagogique, son utilisation et 5o gestion
dans le temps et dans Mespace.

C- L'équipe éducative
Zelon Particle R. 2324-42 du code de la sant publique : % les personnels charges de Fencadrement
des enfants daivent Etre des pudricultrices dipiémées d'Erat, des Educateurs de jeunes enfants dipiémés
d'Eeat, des auxiliaires de puéricultures dipldmés, des infirmiers diplémés o'Etat ou des psychomotriciens
dipidmes d'Etat et, pour moitié ou plus de "effectif, des titulaires ayont une qualification définie par
arrété du ministre charge de la familie, qui doivent justifier d’une expérience ou béngficier d'um
accompagnement définis par le méme arrété. »

Le perzonnel suprés des enfants zccusills, accompagne et prend soin de chague enfant, en méme
temps qu'il doit avoir le souci du groupe d'enfants. 3es actions se déclinent sur le plan de |z sants, de
I'eveil et de Peducation. Au travers de ses pratigues quotidiennes, il repond de maniere adaptée aux
besoins de I'enfant. || offre & I'enfant des conditions de vie, d'hygiéne, d'éveil favorables 3 son
developpement psychomoteur tout en assurant 5a securits.

Lz réle du personnel consiste & promouvoir un accueil de qualité et & faveriser Paccompagnement des
enfants et des parents. U'squipe veille 3 répondre aux beszoins des enfants et de respecter leur rythme.
Ellz tend & =ider I'enfant & grandir en fonction de son développement. Elle offre 2 chaque enfant |z
possibilité de participer 2 des activités d'éveil et ludiques afin de vivre de riches d'expériences, pour le
plaisir.

Tout le personnel doit &tre 3 jour des vaccinations cbligatoires et doit également passer des wvisites
meadicales auprés de Iz médecine du travail.

D- Le médecin vacataire

Il est nommé selon le décret du 1% aolt 2000 (codifié en 2004, article R2324-17 3 R2324-47 du code
de la santé publique), madifié le 20 février 2007 (Meédecin de |'2tablissement, article R2324-39 1) il
realise la visite d"admission de I'enfant =t il indigue si I'état de santé de I'enfant est compatible avec la
fréquentation de Iz collectivité. Ainsi, il assure le suivi dz la santé physique et psychologique, contrale
la bonne adaptaticn de Penfant 2u Multiaccueil et reste attentif au developpement psychologigue =t
mateur de Penfant. Il 3 un réle de dépistage et de prévention auprés des enfaznts, de conssils auprés
des parents =t de formation des parents et de formation auprés du personnel. |l veille a I'spplication
des mesures préventives d'hygiéne générzle st des mesures 3 prendre en cas de maladies
contagieuses, d'épidemies gu d'autres situstions dangereuses pour la sante. || peut prononcer
I'éyiction temporzire d'un enfznt pour les pathologies contzgieuzez. Mais, il ne délivre pas
d'ordonnance. La directrice peut Fappeler au moindre doute.

E- Les stagiaires
Les multi-accueils sont des lieux de formation pour des éléves preparant principalement des metiers
de |a petite enfance.
lls sent placés sous la responszbilité de |z directrice et restent sous I'encadrement permanent d'une
professionnelle dans sz prise en charge des enfants.
Tout comme e personnel de la structure, ils ont une obligation de discrétion 2t ne doivent en sucun
cas, divulguer des eléments personnels 5= rapportant a I'enfant ou & ses parents.

F- Les personnels de service
Dzns le respect des régles d'hygigne et de sécurité spplicable aux structures d'zccusil de la petite
enfance, il 2ssure I'entretien de tous les locaux et du mobilier.

G- Les obligations professionnalles

Le secret professionnel : son respect est une cbligation légale et morale. Selon I'article 26 de Ia loi du
13/07/33, les fonctionnaires sonttenus au secret professionnel dans le cadre des régles instituges dans
le code pénzl. Cependant, devant une situstion de suspicion d'enfant en danger (mzltraitance
physique, psychologique, défaut de soins, nagligences graves.. ), le personnel est tenu obligatoirement
de signaler |z situstion aux sutorités administratives.

Touwt comme le personnel de |z structure, ils ont une obligation de discrétion et doivent respecter le
secret professionnel.

4- Modalités de pré-inscription

A- Les modalités de pré-inscription

Chague famille ayant besoin d’'un accusil régulier doit prendre contact avec le Relzis Assistants
Maternels itinérant de I'Arc Mosellan =fin que lui soit transmis le formulzire de pre-inscription. Elle
peut egalement le télécharger librement sur le site de la CCAM [www.arcmosellanfr: rubrigue
pratique 3 Multizccusil communautaire).

Une fois compl&te, celui-ci sera a déposer au RPE itinérant avant le 30 avril de chague année par mail
& ram@arcmosellan.fr ou par courrier @ la CCAM 2 rue du Moulin 57320 BUDING.

Lz démzrche de pré-inscription doit &tre anticipée avant la date souhaitée d'accueil de I'enfant zu ssin
du Multizcousil.

A compter de la date de la pré-inscription, tout changement intervenznt dans la situation familiale ou
professionnelle des parents doit &tre signalé, suprés de 'animatrice du RAM itinérant.

La pré-inscription ne vaut pas admission.
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B- La pré-instance d’admission

La commission se réunit une fois par an, courant du meis de mai. La réunion aurz lieu en journée.

Date de cloture des dossiers: fin avril. Toute demande au-dela de cette date sera traites 3 la
commission suivante.

# Premigre étape : 'analyse par 'animatrice du RPE itinérant
Chague dossier est préalablement étudié en fonction des critéres de priorités (of zrille de
pondération) et rendu znonyme.

> Deuxigme étape: I'analyse des places disponibles au Multizccusil communautsire  Les
Coccinelles
L'équipe de direction, aprés awoir procédé & I'znzlyse des demandes de ré-inscription desz
enfants déja accueillis dans la structure, peut projeter les places rendues disponibles dans les
différents dortoirs, selon les Zges des enfants, 3 partir principalement de la rentréz de
septembre suivante.

3 Troisieme &tape : mise en commun des résultats et production
L'animatrice du RAM itinérant =t |z directrice du Multiaccueil communautaire = Les
Coccinelles ® =2 réunissent afin d'étudier les demandes en fonction des points de chaque
dossier et des places rendues disponibles afin de pouveir présenter d'une part une proposition
des dossiers retenus 3 I'admission aux membres de |z commission et d'sutre part une
proposition des daossiers faisant I'objet d'une réponse partielle (En cas d'impossibilite, faute
de place, de satisfaire |a famille sur les jours et horaires scuhaités, une réponse différente
pourra &tre proposee).

C- La composition de la commission d'attribution des places

Lz commission est composée
o Du Président dz la Communauté de Communes
o D'un représentant de chague commune
o Les agents du pdle Petite Enfance pour assurer un conseil tachnigque

D- Le fonctionnement

1- Le fonctionnement de la commission d'attribution des places en accueils réguliers

Les membres présents & |z commission sont tenus 3 la confidentialité vis-3-vis des données énoncées
lors de I'examan des dossiers des famillzs.

Pour aszeoir |z confidentialité et la transparence, les demandes sont traitées anonymement [par
numéro de dassier).

2- Le déroulement

L'équipe de direction et I'animatrice du RPE présentent donc aux membres de |z commission les
dossiers retenus 3 F'admission zinsi gque les propositions des dossiers en reéponze partielle.

Le secratariat de |a commission d'attribution des places est assure par le service Petite Enfance de |z
CCAM.

La responsable du Pdle Fetite Enfance est chargée des convocations zinsi que de tout courrier relatif 2
la commizsion ; Péguipe de direction du Multiaccueil communautaire # Les Coccinelles ® et

I'animatrice du RAM itinérant sont chargées de la constitution des dossiers et des comptes rendus de
chague commission.

L= commission valide les dossiers etudies prealablement, =t etudie collégialement les dossiers litigieus,
puis statue, =n fonction des critéres de priorit€, =t attribue des places zux familles.

En cas de decision nan collégiale sur un dossier, le vice-président de |z CCAM en charge de la Petite
Enfance tranche sur |le dossier correspondant.

L= Commission ne fixe pas de liste d'attents. Lz liste d*attents résulte de |z demande des parents ayant
recu la notification d'avis négatif de Iz Commission et demandant expressement a figurer sur cette
lisze. Ellz est destinde & permettre |'admizsion d’enfants en cas de désistement d'une famille # retenue
# etfou en cas de départs impréwvus.

Cette commission peut &tre égalemant saizie de toutes difficultés rencontrées dans le cadre de
I'accueil des enfants et notamment de |a relation avec les familles.

De plus, tout partenaire utile pourra &tre invite par la commission afin d'aider & la prise de décisicn
[FMI, services ou établissement accusillant I'enfant etfou Iz famille).

Les dossiers des enfants qui n'auraient pas éte retenus en fonction des critéres de priorite et des places
disponibles sont prezentés brisvement aux membres de la commission

3- Les critéres de priorité

Les décisions de |z commission sappuient sur une grille de critéres, dite grille de pondération :

Critére de pondération [points non cumulzbles & Fintérieur de chague item) Paints
LIEU DE DOMICILIATION
Famille résidant 2 la CCAM El
Famille travaillant sur la CCAM E]
Famille n"habitant pas et ne travaillant pas a la CCAM 0
SITUATION FAMILIALE {CUMULABLES)
Famille monoparentale 5
Pzrent minsur 5
Pzrent présentant un handicap reconnu par Iz MDFH 4
AMNTERIORITE DE LA DEMANDE
Premier passage du dossier en commission 0
Second paszage du dosszier en commission 1
BONIFICATIONS (CUMULAELES)
Zituation scciale particuliére [bénéficizires des minimas sociaux, signalement PMI, 4
& difficultés » de naissances ..}
Enfant porteur de handicap reconnus ou en cours de reconnaissance par la MDPH 4
ou atteint d'une maladie chronigue
Démarche de réinsertion professicnnells 4
Présence déja d'un autre enfznt dans |a structure (zeule Iz présence d'un enfant au 2
maoment de I'accueil du deuxiéme enfant 25t prize en compte)
Demande d’'admission pour une fratrie, naiszance multiple 1

E- Les suites de la commission

1- Les dossiers retenus

A Pizsu de la commission, les parents regoivent un courrier d'admission, signé par le Prézident et/ou
le Vice-président de la CCAM, qui précise |z date d'effet, le temps d'accueil attribug et la date limite
de réponse & cette proposition.

Lzs parents prennant alors rendez-vous avec |z directrice de I'établizsement zfin d'établir le dossier
d'inscripticn, de préveir |2 période d'zdaptation et la visite médicale avec le médecin referent.



Communauté de Communes de I’Arc Mosellan

Délibérations du Conseil Communautaire
Séance du 1°" février 2022 a Buding

En caz d'zbsence de réponse, de désistement dans un délzi de 15 jours ou de medification de |z
demande initiale, la place est proposée aux parents inscrits sur liste d'attente, sur leur demande.
L'admission ne devient effective qu'aprés avis favorable du médecin de |2 structure, aprés examen
médical.

2- Les dossiers en attente

A I'izsu de la commission, |es parents regoivent un courrier, signé par le Président etfou le Vice-
president de la CCAM, notifiznt la decision de la commission.

Trois possibilités s'offrant & eux :

- Un rendez-vous peut &tre pris suprés de Panimatrice du RAM itinérant afin de les r&-grianter vers un
autre mode d'accueil {2ssistant(e] maternsl(le] agrésle], garde & domicile...).

- Les familles demandent a figurer sur la liste d'sttente. En fonction des places qui resteraient vacantes,
le Multiaccueil peut proposer une place sur les créneaux initiaux ou sur d'autres horaires ou d'autres
jours gue ceux demandes par la famille. Lz famille est en droit de refuser cette offre.

- Les familles peuvent prendre contact avec le Multiaccueil pour de 'accueil oocasionnel.

Le cantrat d'sccusil conclu avec les parents précize

1- La durée (I'engagement). Lz dureée tient compte des fermetures de la structure, des
absences de P'enfant signalées lors de I'inscription et dont les dates doivent etre
communiguées zu moins un mois 3 'avance a |a directrice, par crit.

2Z- Les parents dont Penfant atteint I'dge de & ans verront leur contrat se terminer 2 Iz fin du
mois d'anniversaire de I'enfant.

3- Les parties concerness ;

4-  Les horaires ; ou le nombre d'heures mensuelles ;

S~ Les participations mensuelles des familles {gui est calculée par rapport aux ressources
annuelles N-2 et 3 la composition de la famille, au taux d'effort horaire CAF et 2 |z
fréguentation [moyenne mensuelle d'haures]).

L'admission ne devient effective qu'aprés awis favorable du médecin de la structure aprés examen
médical.

5- Conditions d'admission et d'inscription

A- Modalités d'inscription

Les admissions des enfants dans le Multiaccueil s'effectuent dans le respect des principes clairs et
définis par la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan et détaillés dans le présent réglement.
L*établissement reflete la mixité sociale et I'integration multiculturelle. Lieu d*éveil senscriel et de
prévention, |2 Multizecusil peut accusillir des enfants en situation de difficultés sociales ou en situation
d'handicap (awec un projet d’accueil individuzlisg) ou atteints d'une maladie chronique compatible
avec la vie en collectivité. Far conséguent, les admissions sont prononcees par la commission petite
enfznce de |z Communzuté de Communes de I"4rc Maosellzn qui se réunit zu printemps de chaque
annes.

5i des places deviennent vacantes, au cours de ["exercice, c'est la directrice qui organise Fadmission.
En gutre, les services de la Frotection Maternelle et Infantile du Conseil Départementzl de la Moszlle
ou le Centre d'Action Medical Socizl Précoce peuvent contacter la directrice afin d'examiner |z
paozsibilité d'accusillir un enfant en difficulté, de facon occazionnelle.

Lz directrice prend zuszi en compte l2s demandes daccueil d'urgence.

B- Formalités administratives
Powr les enfants qui ne sont pas accueillis en accueil régulier, un certificar meédical d'aptitude 2 la vie
en collectivité délivré par lz médecin traitant sera exigé et sera renouvelzble chagque année.

» Le dossier Fzmille
Il 2zt composé de -

* L= dossier de préinscription

* Lz fiche individuelle de renseignements avec lzs autorisations signéesz

® Le comtrat d'accueil

* |3 photocopie du livret de famille

# L3 copie du jugement de divorce etfou de séparation, le cas échéant

*  L'attestation avec le numéro d'allocataire CAF pour accés CDAP

* % pas numéro d'allocataire : justificatif de domicile et avis d'imposition de I'année n-1

*  |'sttestation de sécurité socizle de rattachement de I'enfant

* L'attestation d'assurance de responsabilité civile auw nom de Fenfant

* Une copie d'ecran de CDAF avec les données personnelles
Lz Communauté de Communes de FArc Mozszllzn a la possibilité de consulter les revenus par le biais
du service © CDAP mis & =a dispasition » (autorization & compléter dzans le dozsier d'inzcription)

¥ Le dossier sanitzire de 'enfant
Il ezt composé de -
* Phaotocopie du carmet de vaccination
& (Certificat médical d’admission de I'enfant par le médecin traitant ou le medecin de
I'etabliszement
* Protocole contre la fievre rempli par le medecin traitant
*  MNaotification MDPH, le cas échéant

Dans le cas d'un accueil d’urgence, certains decuments pourront étre fowrnis 2 posteriori. Les
medalités d'accueil sont conclues avec |a famille en fanction des places disponibles.

C- L'admission
L'enfant ne sera definitivement admis pour un accueil régulier gu'aprés -

o Une remise du dossier complet ;

o Un avis favorable du medecin referent du Multiaccueil pour les accusils reguliers ou du
meédecin traitant pour les accueils occasionneals |

o Une adaptation progreszive de 'enfant.

Les enfants peuvent &tre accueillis aprés une période d'zdaptation (modulée selon les capacités de
I'enfant & 52 séparer et les besoins des parents) dés la fin du congé lézal de matemnité, soit 10 semaines
jusgu’d F'entrée & I'écale maternelle. Le tout-petit ressent le besoin d'un temps pour se familiariser
avec ce nouveau lieu et ces nouveaux visages.

Tous changements d'zdresse, de numéro de téléphone, toute modificstion dans la sitwation
prafessionnelle ou familizle s=ront signalés a |z directrice de la structure. Tous problémes de sante
particuliers seront signalés au moment de F'admission et ultérieurement.
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L'accueil des enfants présentant un handicap est possible aprés zccord de la Protection Maternelle et
Infantile du Conseil Départemental de |z Maoselle. Lez modzlités sont lzissées 3 I'appréciation de la
directrice.

D- Accueil des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronigue

Le multi accueil concourt & Fintégration socizle des enfants en situation de handicap ou atteints de
mzladie chronigue. Le médecin référent confirme cette 3dmission en tenant compte des contraintes
liees 2 Iz santé et a la sécurita de I'enfant lui-méme et du groupe d'enfants. L'accueil de Penfant peut
&tre soumiz & un Protocole dccueil Individuzlizé (PAL) &tabli entre les parents, le médecin de 1z famille,
la direction et le medecin de I'établissemant

B- Accueil

A- Le respect des horaires
L*accueil des enfants se fait de 7h30 & 18h30, du lundi 2u vendredi.
De 11h 30 & 12h30, il n'est accepté ni départ ni arrivés afin de privilégier lz temps du repas.
Pour |z bonne orgznisation du service, les parents sont invités 3 respecter les horaires.

Les horzires de presence de I'enfant serent déterminés quel que soit e mode de garde choisi et feront
I'cbjet d'um contrat comme le préveit |a CAF de la Moselle. Le contrat peut &tre résilié avec un préavis
de deux mois.

Lz directrice du Multiaccueil est dans Fobligation de refuser tout enfant dépassant I'effectif prévy, cela
pour des raisons de sécurité, d'encadrement et de bien-étre.

L'enfant doit arriver |z toilette faite et le premier repas pris a la mzison. Méme si I'enfant n'z pas pris
son petit déjeunsr, il est impossible de lui denner au Multiaccusil.

B- Organisation des départs et des arrivées
A son arrivée, Penfant est inscrit sur un registre conformement zux directives des services de Iz
Protection Maternelle et Infantile du Conzeil Départemental de la Mosslle. Le registre précise © nom,
prénom, heure d'zrrivée et heure de départ. Les departs et arrivées doivent respecter |25 quelgues
régles suivamntes :

o Aucun enfant ne sera accueilli avant 7 H 30.

o L'heurs de fermeture st de 18 H 30 précizas, il st souhzitable d'arriver zu plus tard 3
1& H 20, afin de pouvoir partager avec I'equipe, |z journés de votre enfant.

o Les retards répétés des parents au-deld de 18 H 30 peuvent entrainer Pexclusion de
I"'enfant de la structure.

o Le départ de I'enfant ne peut s'sffectuer au moment ol il dort afin de respecter son
sommeil et celui des autres enfants.

o Les enfants ne sont remiz qu’d leurs représentants légaux, sauf indications précises de
ceux-ci. Des indications seront noteées sur le dossier d'inscription et signees. La personne
qui se présente daoit &tre majeure, connue de I'équipe et justifier de son identité.

o 3 aucune personne ne se présente a |z fermeture pour récupérer I'enfant, le persannel
prendra toutes les dispositions neécessaires pour rechercher |z famille ou 3 defaut
préviendra la gendarmerie.

o 3iles parents sont séparés, |'enfant ne sera remis qu'su parent ayant légzlement le droit
de garde.

C- Les absences

Les parents doivent signaler dans les meilleurs délais tout retard de Ienfant ou toute absence de
I'enfant (gu'elle soit prévue ou non).

o Pour les accueils contractuels : Lorsque I'enfant est malade, les absences sont deduites des
participstions familizles & partir du 2™ jour de malzdiz (jour calendaire) seulement 2t
seulement si un certificat medical est donné 3 Mequipe de direction.

o En cas d'éviction par le médecin de |z structurs, I'absence de Fenfznt est déduite dés le
premier jour, zinsi qu'en cas d'hospitalisation (certificat fourni) et de fermetures
exceptionnelles de la structure.

o Pour tous les accueils contractualises, toute plage reserveées et non consommes est due.

o Toute plage horoire réservée ne peut Etre transposée un autre jour.

o Dans le cas d'un accueil regulier, seront déduits |2 nombre de congss annuels prévus pour
une année zans limitation et correspondants sux besains réels des parents (y compris les
périodes de farmetures de la structure). les obsences déduites seront les obsences
prévisionnelles donndes par les parents et feront Fobjet d'une facturation de régularisation
en fin d'onnee ou de contrat (pour une durée inférieure @ une annés) si elles ne sont pas
toutes consommées sur lo période. Tout accueil en dehors des plages horgires réservées
reléve d’un accueil complémentaire, il fera donc Fobjet d'une facturation supplémentaire.
Pour toutes absences non prévues, un déloi de corence d’1 journée sera appliguée.

2 Les parents s'engagent a respecter les termes du contrat d'accueil & défaut, celui-ci peut
&tre modifié par la direction afin de correspondre aux beseins réels d'accueil (horaires,
jours...). Pour cela, ils s'angagent & fournir un planning prévisionnel des présences
annuelles de leur enfant, [celui-ci n'est modifiable gu'une fois par trimestre). Ce planning
est signé par eux-mémas et la directrice et les engagent sur le tamps d'accueil da leur
enfant. De méme ie nombre d'avenant gu contrat établi en début d’année est limité &

dewx par on et par enfaont.
o Pour les accueils occasionnels, toutes les plages horaires réservées et non annulées avant
9h |2 jour J seront facturées.

D- Fin de fréguentation de |"établissement

Afin de ne pas retarder de nouvelles inscriptions, la famille deit informer |z responsable du depart de
I'enfant, par écrit, dewx mois a Favance, qu'slle qu'en soit |2 cause. Le non-respect de ce délzi donnera
lieu & |z facturstion de deux mois, & compter de |z date de réception ou & défaut a compter du départ
définitif de 'enfant.

3ila famille démenzage au cours de I'annge du contrat dans une commune exterieurs a lz Communauté
de Communes de I4rc Mossellzn, Fenfant ne pourra plus &tre accueilli su Multizcousil communautzire
situé 3 Guénange, I'année suivante.

E- Lenfant malade
Tout probléme de santé [asthme, allzrgie.] doit étre impérativement signalé lors de 'admission et
ultérieurement |2 cas échéant.

En cas de mzladie beénigne (rhinopharyngite_ |, 'enfznt peut &tre accueilli sous réserve de traitement
et 3prés avis du médecin référent. La direction dait en &tre informée. Un certificat médical pourra étre
demandé pour une réintégration en collectivité suite 3 certaines maladies.

Tout incident de santé survenu en dehars du temps d’zccusil de la structure devra &tre signalé par les
parents 2 I'quipe [poussée de fievre, chute, prise de traitement contre |z figvre ocu autres medicaments
donnés en mentionnant I'heure de la prize et |z quantita).

3i un enfznt prézents de:z symptdmes inhabitusls 3 son arrivée, |z direction dispoze d'un pouvair
d'appreciztion pour accepter ou refuser I'enfant. En cas de fébrilité de 'enfant en cours de journge, il
peurt £tre demandé aux parents de venir lz rechercher.

D= mém= en cas de fidvre supérieure 2 38°, les parents devront 2n informer la directrice et indiquer si
I'enfant & recu un antipyrétigue (médicament agissant contre |3 figvre) et 3 quelle heurs.
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Zuite & une intervention chirurgicale, un aviz du médecin référent & la structure est nécessaire pour
réintégrer I'enfant au sein de la structure d'accueil.

Silavenue d'un intervenant extérieur est nécessaire [king ou psychomotricien) les parents consulteront
la dirzctrice pour les modazlités de rendez-vous.

Il st instamment demandé sux parents de signaler tout choc, coup, poussés de fidgvre survenus
l'extérieur, zinsi que tout médicament administré avant |'zrrivée, le dosage et I'heure de la prise, afin
d'Sviter un surdosage.

a- Maladies contagieuses et évictions
Les enfamts atteints ou en contact awec des personnes atteintes de maladies contagieusss (figurant
dzns le tableau publié par La Haute Auteorite de 3anté) ne seront réadmis gu'zpres le délai déviction
prévu par le médecin de la structure (gf annexe 3 : tablezw d'éviction des maladies infantiles les pluz
courantes):
Gzle - éviction de 3 & 5 jours aprés le début du traitement
Zcarlatine - 48h 2prés le début de 'antibiothérapie
Gastro-entérite ; viction jusqu'au retour 3 un transit et un appetit narmaux
Coqueluche : éviction de 3 3 § jours apres le début du traitement
Imipétigo - dviction de 3 jours =i les |ézions ne sont pas protégées
Oreillons : eviction jusqu'z la fin de |z contagiosit (3 jours)
Rougeole - éviction de 5 jours aprés I'éruption
Tuberculose : éviction 4’1 mois aprés le debut du traitement et si FECEC {examen
cytobactériclogique des crachats) est négatif

[ = =T v = R <+ R =

L'enfant souffrant ne peut pas étre accueilli au Multiaccueil, dans les cas suivants :

o 3i zon état genérzl est trop sffectd [vomizzements, diarrhées, éruption, conjonctivite,
hyperthermie} ;

o En cas de deux eépisodes de diarrhée survenus dans |z structure une eviction de 24 heures
pourra étre appliguée selon les directives du médeacin référent du Multiaccueil.

o L= médecin référent du Multizccusil et [ |z directrice ou son adjoints sont ssuls juges pour
spprécier I'état de santé de l'enfant et prononcer son admission.

o 3iladirectrice ou I'adjointe constate une aggravation de I'etat de I'enfant au cours de la journes,
les parents seront invités 3 wenir chercher leur enfant dans le délai convenu par téléphone. En
cas de non-respect du délai canvenu, |z directrice ou I'sdjoints ferz zppel zu SAMU.

Uenfant peut &tre & nouveau accueilli selon l'avis du médecin traitant =t peut étre avec une
ardannance, en cours de validité. Les médicaments seront remis en mains propras, par les parents ou
lzurs représentants, 2u personnel responzable avec le double de 'ardonnance.

b- Prise de médicaments dans la structure
Les dizpasitions de Farticle L4161-1 du code de Iz Santé Publigue, réservent aux seuls médecins,
chirurgiens-dentistes, sages-fammes et aux infirmiers le droit d’zdministrer des médicaments. Les
auxilizires de puériculture, sous le contréle de Finfirmiére peuvent aider les enfants 3 prendre les
médicaments. Pour ces raizons, Padministration dz médicaments dans la structure doit rester un acte
exceptionnel. Nous rappelons que la structure est un lisu d'accueil et d'accompagnement & Féducation
et non un lisu de soins.

Tout le persannzl 2st hzbilité pour prendre |2 température de Penfant afin de vérifier /il 3 de la fisvre.
En caz d'urgence, la directrice ou en son absence, les membres du personnel prennent toutes les
mesures qu'ils jugent nécessaires. Si I'état de Penfant le nécessits, le 3AMU sera contacté. Les parents
seront prévenus dans les plus brefs delais par télaphone.

L'zccusil en collzctivité impligue le respeact des régles d'hygigne et de santé pour le bien-étre de chacun.
3i la maladie de I'enfant se déclzre lars de son accusil, les soins de premiére nécessité peuvent étre
prodigués par les professionnelles {sous cowvert de Iinfirmiere) selon les protocoles etablis par le
méadecin de |a structure (ex. - hyperthermie a 38°5).

L= pratocale antipyrétique sitwé 2n annexe 1 au présent réglement est 3 renseigner, 3 fzire signer par
le médecin traitant et & retourner 2 |z directrice du Multizccueil.

Pour toute maladie contagieuse se déclarant chez un enfznt ayant frequents I'stablissement, il est
recommandé aux parents de prévenir la directrice.

L'ardonnance correspondant aux soins demandés, prescrits par le médecin devra étre obligatoirement
fournie par la famille et ce durant toute la durée du traitement. U'srdonnance deit &tre signee par le
méadecin, dztée, nominative qualitative, quantitative avec la duree de traitement indiguée.

Le=z médicaments serant dans I'emballzge d'origine avec |z notice et margué au nom de 'enfant.
Certains medicaments nécessitent d'étre conservés zu réfrigérateur : nous ne les accepterons que
='ils sont transportés dans un sac isotherme muni 4’'une poche de glace afin de maintenir la chaine du
froid.

F- Le bien-&tre de I'enfant
Les parents se doivent d'assurer une fréguentation reguliere de |z structure selon les modalites
définies lors de Pinscription.
Pour |z benne arganisation du service, il est souhaitzble d'indiquer & 'avance, les dates d= conges, =t
de prévenir dés 3 H 00 dz I'absence imprévus de Fenfant.
Lz structure est aménages de fagon a ce gue I'ensemble des besgins et des centres d'interéts de
I'enfant soient représentés. De nombreux jeux sont proposés en fonction de leur Zge et de leur
développement, afin de permettre lzur £veil. C'est par le jeu que I'enfant 5= socizlise et grandit.
Des jeux dans la cour sont proposés quotidiennement (méme en hiver), sauf si le temps ne le permet
pas (fortes pluies ou tempéte de neige).

a- Letrousseau
Durant |a journée, 'enfant porte ses vétements personneals. Un emplacement individual lui est attribué
dans |z vestizire, situé dans le hall. Lez parents veillerant & ce quil y 3it toujours des wvétements de
rechange, pratigues, pas trop fragiles, en rapport avec les szisons. Pour les petits, ils peuvent rester
pieds nus pour un meilleur développement de |z velte plantaire, sans chaussettes afin d'eviter les
glissades. Four les plus grands, il y a Iz possibilité de fournir des chaussons qui deivent rester au sein
de |z collectivité.

Tout ce qui zppartiznt 3 'enfant daoit &tre marqué obligatoirement & son nom et prénom & Paide d'une
&tiquette ind&lébile. Les parents veilleront & privilégier l= cité pratique & I'esthétique =t & chaisir des
chaussures adaptées 3 Iz pointure 2t 3 |z sécurité de Penfant. La structure décline toute responsabilité
si le wBtement n'est pas noté en cas de pertes ou d'échanges de vétements non identifiés.

Les vétements prétés par la structure devront &tre rendus propres le plus rapidement passible.
L’entretien des vétements personnels de Fenfant sera assure par les parents. Le deudou serz lave au
mains une fais par semaine par les parents.

L= structure fournit le matériel nécessaire aux soins d'hygiéne quotidiens de I‘enfant en dehors des
demandes particuliéres qui elles seront  la charge des parents.
Lz structure fournit les couches.
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b- Bijoux et jeux
L'enfant ne peut pas apporter son objet personnel. Aucun bijou de guelgue nature gue ce oIt ne doit
&tre porté par Penfznt [mesures préventives vis & vis d'un accident). La structure décline toute
responszabilitd en cas de perte ou de vol.

c- Lesrepas

Les parents assurent le premier et le dernier repas de la journée. Les repas de midi et du golter sont
fournis par le Multiaccueil et donnés par les professionnelles. & Finscription, les habitudes
zlimentaires, les modifications =t le=s évolutions seront évoquées avec I'guipe. Les menus equilibres
sont etudies en fonction des besoins liés au rythme et 3 I'3ge des enfants. Les repas des enfants de
plus de 18 mois sont commandes & un organisme agree par les services d’hygiéne st wétérinaire. Les
menus des enfants de moin: de 18 mois sont proposes par linfirmigre du Multisccueil et soumis 3
I'approbation du médecin référent de la structure. lls sont varies selon |es ssisons. Affiches & Fentree
de Iz structure, ils pourront &tre consultés par les parents.

Four les petits, un lait maternisé est fourni, puis par la suite remplacé par un lait de croissance. Les
parents ont la possibilité de choisir un autre lait gu'ils fourniront. Les laits de régime sont & la charge
des parents.

Il st possible de poursuivre F'zllaitement maternsl © |2 lait maternel peut étre accepte, congels, en
respectant les regles d'hygiene strictes pour le recueil du lzit et le transport dams un contenzant
isotherme pour garantir |z chzine du froid ; il sera donné avec un biberon. Lz quantité, le nom de
I'enfant, la date doivent étre indiqués sur |z baite plastique.

Toute nourriture provenant de Pextérizur estinterdite. Avcun régime alimentaire n'est autorisé ; une
tolérance est faite pour les régimes sans porc et sans viande (menu de remplacement].

Exception : pour les enfants présentant des allergies alimentaires, un Projet d"Accueil individualise
(PAI) sera établi entre Fallergologue de Menfant, le meédecin référent de la structure, la directrice et
Finfirmiére. Lorsqu’il deviendra trop compliqué d*éliminer les allergénes, notamment au possage de
Fenfant au repas du FIT, il pourra étre demandé aux parents de fournir les repas de leur enfant dans
le respect du protocole (identification du repas, respect de la chaine du froid)

G- La place des parents

a- Participation des parents
Conformément zu Décret n*2007-230 en date du 20-02-2007, lors de |'adzptation de l'enfant, un temps
de présence parent(s| / enfant est indispensable. Les sorties biblictheque cu en forét font partie des
activités réguligres du Multizccueil et peuvent s'snvisager accompagnées des parents volontzires. Ls
directrice ze tient 3 |z disposition des parents pour envisager des maments d'échanges et de réflexion.

En début d'année conmtractuelle, une réunion d'information sera organisée =fin d'expliquer
I'organisation de |z structure et répondre aux quastionnements des parents.

Il 2t possible de prévair des réunions thématiques a Iz demande des parents.

L== parents sont les bienvenus lors des animations ponctuslles notamment lors des semazines Patite
Enfance de Irc Mosellan.

Lars de |'arrivée et lors du départ de I'enfant, les parents doivent deshabiller ou rhabiller leur enfant ;
chague enfant a un casier nominatif pour ranger ses effets personnels.

b- Rappel des dispositions légales relatives 3 I'autorité parentale

Lz notion d'enfant & charge est celle retenue au sens des Prestations Familizles. La situation parentals
s'apprécie par rapport & Pexercice de I'sutorité parentale. Celle-ci 25t un enzemble de droitz et de
dewvairs ayant pour finalité 'intérét des enfants ; elle appartient généralemeant aux parents qui ont une
wocation premiére 2 assurer la protection et 'education de Penfant. Elle est examinée dés linscription.
Elle est déterminante pour la directrice de la créche dés gu'elle lui permet de sawoir & qui doit étre
remis I'enfant. En cas de changement dans 'exercice parentzle, le détenteur de 'autorité parentale doit
immedistament |2 signaler par ecrit et avec justificatifs.

o Couples mariés : |'sutorite parentzle est exercés en commun (article 372 du Code Civil].
La copis intégrale de I'acte de naissance de enfant et/ou le livret de famille en font foi.

o Couples divorcés ou separation de corps - 'autorité parentzle est exerces en commun,
sauf si une decision judiciaire |a confie a un seul parent. La décizion du Juge aux Affaires
Familiales, fixant 'zutorité parentale et les conditions de son exercice, en fait foi.

o Parents non mariés © 'autorité parentale est exercée en commun ='ils ont reconnu leur
enfant, ensemble ou séparément, dans |z premiére année de la naissance. La copie
integrale de I'acte de naissance en fait foi. L'exercice partzgé de |'autorite parentale
peut zussi résulter d’une décision de justice (du juge des sffaires familiales) ou de Iz
declaration conjointe des pere et mére devant |2 greffier en chef du Tribunal de Grande
Instance. Dans ces cos, o copie de lo decision de justice du Juge oux gffaires familiales
ou la déclaration conjointe devant le tribunal de Grende instence en fait foi.

o Filistion de lenfant établie & I'égard d'un seul parent: celui-ci exerce l'autorite
parentale. La copie intégrale de I'acte de naissance de Fenfant en fait foi.

o Décés de l'un des parents: le parent survivant exerce Fautoritd parentale. |l sera
demzndé pour un couple marié, |z copie du livret de famille et pour un couple non
marié, une copie de 'acte de naizsance intégrale et de I'acte de décés du défunt.

¢~ Paossibilité ou non de remettre Fenfant
Zil'autorité parentale est exercée conjeintement par les deux parents, |z directrice remet I"'enfant 3 Fun
ou l'autre des parents indifféremment.
3i 'sutorite parentale n'est fixée que pour un parent, |z directrice ne peut remettre I'enfant qu's ce
parent investi de l'autorité parentale, ssuf autorisation ecrite qu'il donnerzit au benéfice de I'autre, lors
de 'admizsion. Cette autorisation est révocable & tout moment.
En caz de résidence zlternge, ordonnée a titre definitif ou provisoire par le juge, une copie de la
décizsion du juge est remise & la directrice qui remet I'enfant au parent désigné selen le rythme fixé par
le juge.

En cas de tutelle confiés & un tiers, I'enfant sera remis 2 son tuteur légal. La décision du juge des tutelles
dait &tre remise 3 la directrice de |z structure.

Lorsque la remize de 'enfant est susceptible de le mettre en damger, Iz directrice peut refuser =t
remetire Fenfant 3 une personne mandztze. Elle en informe les services competents de |z protection

de I'enfance.

7- Contractualisation, tarification et facturation

A- Tarification [Cf. annexe 2)
Les modalités warient selon le mode d’zccueil retenu : accueil régulier, occasionnel ou d'urgence.
Elles doivent carrespondre aux besoins exprimés des parents et selan les disponibilités des
structures.
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a- Dispositions générales
L= baréme fixé par |z Czisse Nationale d'Allccations Familizles est obligztoire. La participation de la
famille en dépend. En contrepartia, |z CAF ot la M5SA versent une aide zu gestionnaire permettant de
réduire cette participation. Les autres financeurs sont le département et la CCAM gui est aussi le
gestionnaire.
Lz participation familizle est déterminée en fonction des ressources des parents et de la compaosition
de la famille. Elle est révisable chague anneée au ler janwier. Ellz correspond au taux d'effort des
familles, dans les limites d'un plancher et d'un plafond défini annuellement par |z CNAF. lls sont
communigues chaque année par la CAF au Multiaccueil. Le gestionnaire est tenu d'en informer les
familles (cf. annexe 2.
L= taux d'effort est fize par |z CHAF.
La CCAM, ayant passé convention avec la CAF de la Maoselle, informe les familles gu'elle utilise I'outil
CDAF afin de connaitra les ressources retenues par celle-ci pour le calcul de la participation familiale.
En cas de désaccord sur le montant des ressources indiquées dans CDAP, les parents devront prendre
contact avec les services administratifs de la Caf afin de régulariser leur dossier. Les participations
familiales sont recalculées chague année au ler janwier aprés la mise a jour de CDAF. En cas
d'indisponikilité de CDAP, il 2n sera référé & 'avis d'imposition concernant les revenus pergus au cours
de I'année N-2_
Tout changement professionnel et/ou familizl doit &tre signzalé auprés de |z directrice et des services
de |la CAF car cela peut entrainer une modification de |a tarification. Cette modification zera prise en
campte le mois suivant sur justificatifz ou attestation sur Phonneur écrite.

L= participation demandée & la famille est globzale et couvre la prise en charge de 'enfant pendant son
temps de présence dans la structure y compris le lzit infantile, les repas, guel que =oit I'ige de I'enfant,
les goiliters, les couches, les produits de soin et d'hygigne et le matériel de puériculture.

Chague demi-heure réservée est due, et chaque demi-heurs entamée au-del2 du forfait s'zjoute 2u
forfzit de baze. Toute place engagée méms en cas d'annulation est dus. Les jours ne zont pas
interchangeables {le mercradi 3 la place du jeudi).

Les heures d'adaptation sont facturdes zu réel a partir du moment ol Penfant est zccusilli seul.

# Familles non allocataires
Il s'agit de prendre pour I'annés M, I'aviz d'imposition concernant les revenus percus su cours de
Ianmés M-2.

# Familles non allocataires sans avis d'imposition ni fiche de salaire et les enfants placés en

famille d'accueil.

Dzns le caz de familles non connues dzns CDAF 2t ne dispasant ni d'un avis dimposition, ni de fiches
de salaires et dans le cas d'un enfant placé en famille d'accueil, zu titre de I'zide sociale a 'enfance
[ASE, Conseil Départemental), |z tarification a appliquer est le tarif plancher.

# Familles hors CCAM
Une majoration de 0,005 % du tarif horaire 2 été décidée pour l2s familles n'habitant pas les communes
de la CCAM.

b- Prises en compte spécifiques
o Lz présence dzns |z famille d'un enfant en situztion de handiczp [bénéficizire d= I"AEEH), 3
charge de Ia famillz - m&me 5i ce n'est pas ce dernier gui est accueilli 2w ssin de I'établissemeant
- permet d'zppliguer |2 taux d'effort immeédiatement inférisur. La mesure s"applique autant
de fois qu'il y & d'enfants & charge et en situation de handicap dans le foyer.

o Lors de I'accueil d'un enfant placé en famille d'accueil au titre de |'side social a I'enfance, |2
tarif appligué est le tarif plancher

o Lors de I'accueil d'un enfant, dans le cadre du partenariat avec le Département de la Mosslle
pour le dispositif de Relais Parental, le tarif appliqué est |2 tarif plancher

¢~ Les ressources considérées
Les mémes ressources nettes imposables (avant sbattements fiscaux) que celles retenues par Iz CAF
pour le calcul de PAGED ou PAFIE sont comptabilisées. || n'est pas tenu compte des allocations
familiales.
Les ressources sont celles de lz famille quelle que scit 1a situation : mariage, PACS ou vie maritzale.
Sontinclus dans les ressources : salaires, conges payés, 132 mois, indemnités journaliéres de la S2curité
Sociale, revenus de stages, allocations des ASSEDIC, bourse, pension alimentaire, revenus fonciers...
Les pensions alimentaires versees sont deduites.
Les justificatifs se rapportant zux ressources devront &tre fournis zinsi que Fawis d'imposition le plus
récent ou la déclaration CAF. Ces éléments doivent &tre fournis dans les delais fixés par le multi accueil
lors de I'attribution de la place ou lors de |z reévisicn annuelle de |z participation. Le tarif maximum
serz zppligué en cas de non-rezpect de cz délai.

d- Les modalités de calcul

> Accueil régulier
Toute admission en accusil regulier au sein du multi accueil fait I'objet d= |2 signature par les parents
d'un contrat d'zccueil fixant les jours et les habitudes horaires pendant lesquelles I'enfant est confié
zinsi que les modszlités de participations financiéres des familles. || peut s& contractualiser avec un
planning fixe ou un planning varizkle & condition de pouvair fournir un planning mensuel le 25 au plus
tard du mois précédent.
Le contrat est rédige sur une année scolzire et 2 pour échéance le 31 aodt.
Ca contrat doit &tre oblizatoirement signé par les deux parties avant I'entrée de Fenfant dans Iz
collectivité. Szns le retour de ce contrat signé des parents au multi accueil, 'enfant ne pourrz pas se
présanter dans I'établissement.
La contractualisation est obligatoire dans |2 cas d'un accueil régulier et la participation financiars est
nécesszirement contractualisée avec |a famille.
Les enfants présents et inscrits au multi accueil sont prioritaires pour la reconduite de leur contrat.
La participation haorzirz de la famille est définie comme suit -

Ressources annuelles X taux d'effort = tarif horaire
12

Des contrats inférieurs & un an peuvent &tre proposés suivant les besains des familles.

o Congés
Lors de la signature du contrat d'zccueil, les familles doivent indiguer au maximum les congés de
I'enfant pour |z durée du contrat. L2z parents sont tenus de communiguer, par écrit, 2u directeur du
multi accueil, leurs dates de congés :
- pour les congés d'été, impérativemeant le 1er mars de I'année en cours,
- pour les petites vacances ou sutre perigde, un mois & 'avance.
L'organisation de I'accueil des enfants et la prise de congés des zgents nécessitent une planification
anticipée des conges en particulier sur les mois de juillet et acit ; en cas de non-respect du délai de
communication des congés, 'enfant sera susceptible de ne pas &tre accueilli sur |z période demandee
par la famille. Si la famille n'a pas respecte ces délais, les jours d'absence seront facturés. Les conges
indiqués dans le contrat d’accueil, qui n'zuront pas éta pris a I'échéance du contrat, seront eégalement
factures.
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# Accueil occasionnel
Dzns le cadre d’un accueil cocasionnel, il est possible pour toute famille inscrite 3 |z structure de
réserver des créneaux d'accusil occasionnel.
La collectivité @ mis en place, sur son site intarnet, un module de réservation de créneaux d'accueil
occasionnel. Ce module est agremente regulierement. Les familles inscrites regoivent une notification
des places vacantes qu'zlles peuvent réserver comme elles |2 souhaitent. Celz assure & |z famille une
garantie d'accés dans la durée =t permet au service de mizux gérer son planning de présence des
enfants.
Dzns |2 cas d'zbsence non justifiee avant le jour réserve, la pericde réservées sera due par la famille.
La facturation est étzblie selon le calcul du tarif heraire ci-svant et sur |a base des heures de presence
réelles de I'enfant au cours du mais.

# Accueil d'urgence
Dzns |2 cas d'un sccueil d'urgence, les ressources de |z famille n'étant pas toujours connues. Ls
facturation est établie zur la baze des heures de prézence réelles de I'enfant au cours du mois. Le
Multiaccueil applique, pour cette situation particuliere, un tarif fixe qui correspond au tarif plancher
[calculé 3 partir des ressources planchers).

- Modalités de paiement
La facture est établie au début de chague mois et vous parvient par courrier.
Le réglement de la somme due par |z famille doit étre effectué dans le délai indigue sur la facture. La
facturation se fait & |z demi-heure, 3 szvoir que toute demi-heure entamés est due.
L= paiement se ferz au Centre des Finances Publiques de Metzervizse pour les paiements en espices
ou par chéque.
Il est egalement possible d'opter pour le peiement par prelévement en remplissant un mandat SEPA
et en joignant un RIB.
Les demandes d'attestation de frais de garde sont 3 demander au terme de I'année civile.

f- Modalités de révision du contrat
Les horaires choisis au contrat pourront &tre révisés, par |z famille ou par la direction du Multiaccueil
5z
* L= contrat est inzdapté aux heures de présences réelles de 'enfant
*  |ly a une modification des contraintes horaires de la famille. Pour cels, celle-ci devra compléter
le formulaire de demande de modifications des horaires d'accusil de I'enfant.

Pour toute demande de révision des haraires du contrat, les familles devront compléter le formulaire
de ® Demande de modification des heures de garde ».

Lz demande sera etudies par la direction en fonction des disponibilités de I"'établissement et la famille
zars tenue informée de |z recevabilitd de calle-ci.

En cas d'zcceptation, une rupture du contrat en cours sinsi qu'un nouveau contrat seront rédigés et
envoyes a |z famille ; ce nouvesu contrat prendra effet au ler jour du mais suivant |z demande.

g- Dénonciation / rupture du contrat

# Alademande des familles
En dehors des situations d'urgence, scumizes 3 Fappréciztion de |z directrice de 'établissement, les
parents sont invités 8 déclarer leur intention de sortie définitive de I"'enfant par une confirmation &crite
aweC un préaviz d'un mois. En cas de départ non signalé a I'etablissement dans les délsis prévus, les
parents seront tenus au paiement du mois de préavis.

* Alademande de la structure
Les causes de rupture, en dehors du départ de I'enfant sont les suivantes

* L&zt de santé ou le comportemeant de I'enfant incompatible avec |2 vie en collzctivité

* Tout comportement perturbateur d'un adulte de nature 3 troubler gravement le
fonctionnement de I'établissemeant

*  Toute atteinte 3 Iz vie privée d'un membre du personnel

*  Le refus de vaccination {pour les vaccins obligatoires selon la législation en vigueur)

* e non-retour du contrat signé de |a famille avant le début du contrat

*  Le non-retour ou refus de signature de I'attestation d'acceptation du présent réglement

* Lz non-présentation de I'enfant le premier jour de I'adaptation, sauf cas de force majeure
justifiée

* L= non-peiement de la participation financiére familizle dans les délais requis

* Aprés 3 retards non-prévenus et/ou retards aprés 'horaire de fermeture

* Lz non-frequentation pendant plus de 8 jours, consécutifs ou mon, sur la durée du contrat,
sans awoir averti la structure au preézlzble

* Le non-respect du réglement de fonctionnement notamment pour ce qui concerne les
horzires

*  Toute déclaration inexacte concernant la situation familizle, professionnelle cu finznciére

h- Retard
En cas de retard exceptionnel, |3 structure devra &tre avertie.
Dans le cas ol le temps d'accueil est supérieur au temps réservé, toute demi-heure commencée sera
dus.
Dzns le cas ol les parents viennent chercher leur enfant aprés 'heurs de fermeture de la structure, un
courrier de rappel du présent réglement sera envoyé. Une rupture du contrat sera prononcée 3 partir
de 3 retards.

B- Facturation

Les factures sont zdressées aux familles  terme échu, par courrier postal.

L'échéance du versement de |a participation familizle est indiquee sur la facture.

Les parents s'engagent & régler leur facture mensuelle directement suprés du trésor public # Hayznge.
En cas de non-paiement des factures menzuelles, une premiére lettre d= relance serz envoyée par la
collectivité en propesant une solution 3 'amiable de recouvrement. En cas d'sbsence de réponze su
terme d'un deuxigme délai précizé par une deuxigéme lettre de relance, les parents pourront gtre
convoqués. 5i 2 Pissue de cette remcontre, aucune solution n'est trouvée avec la famille, |z
communauté de communes peut alors émetire un titre exécutoire sfin de récupérer sa créance et
statuer sur I'exclusion de "'enfant.

Dzns le cas d'un accueill contractuel, un forfait annuel est calculé en fonction du nombre d'heures
d&fini par un contrat passé entre la structure et les parents. Ce forfait tient compte des périodes de
fermeture de la structure et des besoins des parents.

Chague année, un nouveau contrat est &tabli 2n septembre. En janvier, un avenant sera établi en
fonction des directives de la CAF.

Dans le cas ol les documents demandés ne seraient pas fournis, le tarif maximum sera appliqué.

Zi des heures sont réalisfes au-deld du contrat prévy, elles sont facturées en plus zux familles en
appliquant le baréme institutionnel des participations familizles.
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C- Déductions
Les deductions par rapport 3 I'zngagement sont obligatoirement fiedes dans le réglement de
fonctionnement et concernent :
#*  |’hospitalization de I'enfant & condition d’un justificatif méadical (nombre de jours de prezence
mains les jours d'hospitalisation) ;
*  'dviction par le médecin du Multiaccueil ;
# |3 maladie superieurs & 1 jour, sur présentation d'un certificat medical remis le jour du retour
de I'enfant. Le délai de carence comprend uniquement le premier jour d'absence.

Les périodes de fermeture de la structure sont déduites zutomatiquement sur le mentant de la facture.
Toute fermeture exceptionnelle de la structure [non prévue) sera également déduite du forfaj

8- Respect du présent réglement

Ce réglement pourrz fasire Fobjet de modifications en vue de le compléter ou rectifier certainz
paragraphes [derniére mize 3 jour janvier 2021).

Dizns le cas ol les parents ne respecteraient pas le présent réglemant, le Président de la Communauts
de Communes de I"Arc Mossllan se verrait dans obligation de prendre des mesures pouvant aller
jusqu’a I'exclusion de I'enfant.

Toute persenne confiant son enfant a |z structure est censeés en connaitre |2 reglement et s'engage 3
en respecter les prescriptions.

Tout enfant dont |2 comportement ne serait pas ou plus compatible avec la vie en collectivité pourrait
&tre écarté temporzsirement ou définitivemnent de la structure. De méme, en cas de non-respect de ce
réglement [non-paiement, sbsence prolongée =t répétée] ou de comportement irrespectueus du
personngl (menaces, insultes..) générant des désordres au wu et au su des zutres parents et des
enfants, |z direction 5= verrs dzns I'obligation de prendre des mesures pouvant zller jusqu'a I'exclusion
de |'enfant zpres avis du gestionnaire.

Le Prézident de la Communauté de
Communes de I'Arc Mosellan

Arnzud SPET

JB,  BOUSSIEME e eerccee e e ememceenneee w-DBFE,  MEre,

tuteur de Fenfant..ee. e dBclEre svoir pris connaissance du

présent reglement de fonctionnement du Multiaccueil communautaire @ Les Coccinelles # situg a

GUENANGE et m'engage 2 le respecter.

Date : ... f20. .. Signature des parents :
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Co auté de Cor de I'Arc Mosellan
Multiaccueil £ Les Coccinelles » - GUENANGE -
Reglement de fonctionnement - ANNEXE 1 - Protocole antipyrétique

Je, soussigne DoCteUr oo Wédecin traitant ou pédiatre de

Fenfamt .

AUTORISE le personnel du Multizcoueil communautaire % Les Coccinelles ¥ situg 3 GUENANGE

S0US la responzabilité de Docteur Kybek, medecin référent de lz structure, & administrer du
paracetamal, 2 raison du protocole suivant :

Zi la température de Penfant est supérieure ou égale 3 38 degrés ou si la température est mal tolérée
par I'enfant :
- Découvrir 'enfant ;
- Lui proposer a boire ;
- Donner du parzcétamol en sirop ou 2n suppositoire ©
o Eirop : 4 doses poids/ jour au maximum
o Suppaositoires :
= mains de £kg - 4 fois ¥ suppositoire de 100mg/jour maximum
= G328 kg: 4 suppositoires de 100mg [jour maximum
= 8312 kg : 4 suppositoires de 150mg fjour maximum
= 12 3 18kg : 4 suppositaires de 200mg [jour maximum
= 15 3 24 kg : 4 suppositoires de 300mg fjour maximum

Signsture et tampaon

fe A Mosel
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Communauté de Communes de FArc Mosellan
Multizccueil « Les Coccinelles © - GUEMANGE -
Réglement de fonctionnement - ANNEXE 2 - Calcul de |2 participation financiére des parents

1- Tarification

La participation financiere des familles est établie en fonction des £lements suivants :
Le revenu mensuel : les ressources a prendre en considération sont celles de 'znnee de reférence
de la CAF (année N-2) divizée par 12
Taux deffort : un taux d'effort établi en fonction du nombre d'enfants & charge de Iz famille au sens
des prestations familiales.
En présence d'un enfant handicapé le taux d'efiort applique est celui immediatement inférieur 3
celui de la composition familiale.

Le meontznt des participations familiales (tarif haorzire) est soumis & des ressources plancher et des
ressources plafond definies znnuellement par |z Caf -
Pour 2022 : ressources mensuelles plancher : 712,33 €

Ressources mensuelles plafond : 6000 €

Taux de participation familiale par heure facturée en accueil collectif et micro eriéche
(pour les nouveaux contrats micro-créches & compter du ler septembre 2015)

du ler
du Ler janvier du ler janvier  du lerjanvier  du ler janvier
gombre  019au31  Rem™* 020aus1 202a31 2023
aodt 2019 Jécembre 2019 décembre 2020 2021 e 2022

1 enfant 0,0600% 0,0605% 0,0610% 0,0615% 0,0619%

2 enfants 0,0500% 0,0504% 0,0508% 0,0512% 0,0516%

3 enfants 0,0400% 0,0403% 0,0406% 0,0410% 0,0413%

4 anfants 0,0300% 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310%

5 enfants 0,0300% 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310%

6 enfants 0,0300% 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310%

7 anfants 0,0300% 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310%

8 enfants 0,0200% 0,0202% 0,0203% 0,0205% 0,0206%

9 anfants 0,0200% 0,0202% 0,0203% 0,0205% 0,0206%
10 enfants 0,0200% 0,0202% 0,0203% 0,0205% 0,0206%

Une majoration, de 0.005 %, est appliquée dzns le cas ol Iz famille ne réside pas dans une commune
membre de Iz Communzute de Communes de FArc Maosellan

MNombre
d'enfants dans| 1 2 3 4a7 Bet+
la famille
Taux  d'effort
pon résidents | 0,065% 0,055% 0,045% 0,035% 0,025%
CCAM
Communaubé de Communes de 'Are Mosellan - wwow.arcmosellan. fr
Multiaccueil communautair &5 Cocoinelles » - 11, Boulevard du Pont - 57310 Guénange

Tel: 03 82 87 4566 - mult
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Par exemple :
- une famille avec deux enfants, résidant dans |z CCAM, ayant 20 000,00 € de ressources payera -
(20000 /12 ) X 0,05 % = 0,33 £ par heure
-une famille avec deux enfants, ne résidant pas dans la CCAM, ayant 20 000,00 £ de ressources
payers :

(20000 12 ) X 0,055 % =0,%2 € par heure

2- Mensualisation

La mensualisation repose sur le paiement des heures reservées et permet zux familles de regler la
méme depense tous les mois hormis les éventuslles heures supplémentaires.

Le nombre de semaines d'sccueil tout comme |2 nambre d'heures réservées dans la semaine
doivent correspondre sux besoins des parents. Le nombre de semaines daccueil est 2w maximum
&gzl au nomibre de semaines d'ouverture. Le nombre de mois retenu pour la mensualisation est au
maximum de 12 et correspond 3 la péricde de contractualisation.

Elle s2 calcule 3 partir de |2 formule suivante :

{Nombre de semaines d'accueil x Nombre d'heures réservées dans |z semaine) / Nombre de meis
retenu pour la mensualisation

Le pziement mensuel & régler par |z famille sur la péricde du contrat est Iz mayenne horaire
mensuelle ainsi obtenue multipliée pzar le tarif horzire déterming ci-dessus.

3- Régularisation

Siun enfznt quitte I3 structure avant Iz fin de |z période contractuzlisée, il corviendra de recalculer
la mantant de |z mensualization en tenznt compte du nombre de mois effectif de présence et de
procéder 3 une régulzrization.

Far exemple :
Le contrat a ete établi selon la formule suivante :

28 heure par semzine x 20 semaines x & mois = 33,33 heurss contractualisées par mois pendant &
mois

L'enfant quitts |a structure su bout de 4 mois. Le besoin = £t de 28 heurss, mais sur 15 semaines.
Un nouveau calcul est effectué :

28 heure par semaine x 15 semaines x 4 maois = 105 heures par mois

La famillz 3 payé pour 4 mois de présence : 4x 93,33 h = 372 heures
Elle aurait di payer pour ces 4 mois © 4 x 105 h = 420 heuras
D'ol une difféerence de : 420 h— 373 h = 47 h & régulariser

Communauté de Communes de Arc Mesellan - wwow.arcmose!lan.fr
Mulhaccueil communautaire § Cocainglles » - 11, Boulevard du Pont - 57310 Guénange
Tel: 0382874566 - t ena f
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Communauté de Communes de FArc Mosellan

Multizccueil « Les Coccinelles » - GUENANGE -
Réglement de foncticnnement - ANMEXE 3 — Tableau d'éviction des mazladies infantiles les plus

courantes (liste non exhaustive)

Durée dela
Pathologie I uBatio N Contghosne o Ewiction
vaan et pendant
Angine laTpurs ot man, s sweptocogue A
F apgarkion des oymprames ™ o
Bron checine TaTpurs e T4 E jaurs nen
Branchiae 1aTpurs e e remps des oymames nen
Conjanctuine narabie forte -u- nt nan
pathagens
Com - Shoursa: 5 s apnis debut du ol de 3 35 fours apres ke
semaines traftement deétuidu traftement
fasbie powr bes gales
334 communes, Jusqers émination du o jusqu’s 2 jours aprés
e SEm e hewde pour kes gakes mrasle =10
profuses du tradteme nt
O, s "3 et 3
Gastro-entérite Variable en fondiion de Fagent infectieux wanst ot un appitit
nonmam
orip me 24343 forte 5a7n i
[s— 13 1o fabied m 4Eh apres ke iRitem ent o S Bhon S proR S ens,
anibioique snon 3 jours
e T34 fte [usheuns Seemain e 3 maks o
semanes WORE AL
Herpis 23 20 fablea mayenne i
Angine 3
45h apeé s le raltement oul, jsqu’a 2 jours apeis
134 jours moyenne
streptocogue A f = antibiotiqus débet du traitement
13 4 semmaines par vake
Piods maks bouche | 2a5puns surtout [3 17 semaine  ORL/ 1318 semaines par nan
woie diges e
5 maadic 4azljows e 37 pours nan
" - I semaknes 3 - Jusqua gutrison des non
Amak Kgiong
2a7
Mo S e moyenne ncannue nan
sesRines
= 12475 jours 7 jours avant et Dul, s’ 3k fin e k3
2 joums aprés contagloité soit &
jours
— awank et pendant bes om
symptames
P ot nan
Pricumanic ariabic forte pourles vins pEsence de sym pémes nen
Ffhiina phanmngite 147 jours rariable selon agest nen
Foséole Fal5jours kg man
Rougeole 7518 jours imés forte S jours anant et oul, S jours a prés émuption
% jours aprés éruption
Rubdaie 153472 jours e 7 Jours avankf14 jours n
apres druption
N Comalymes oui, 1 moks aprés début du
berc J—— wastement et ECBC® négatit
23 4pours @nt dnupsan ot
Varicelie 14 oz en Farme Nt quie wesioules nan
mayenne priserte
* Examen Cyto- Bactériologique des Crachaix
Communauté de Communes de PDare Mosellan n.fr

Multiaccueil communautaire o
Tod - NTRAIRT AS BB - mnlt

o5 Coccil

rd du Pont - 57310 Guénange

2
<<
=
]
=
()
]
A
W
o
@
£
(3]
5]
=]
o
®
|
¥
£
o
S
o
:
=
Q
L&
s
Q
0
B
=
=
=
i
c
=)
@
7]
Q
=
i
<
@
L
w
€@
g
(=]
(&)
@
L
%
(=
E
0Q

Communauté de Communes de Irc Mosellan
Multizccueil « Les Coccinelles » - GUENANGE -
Réglement de fonctionnement - ANMEXE 4 —

LISTE DE3 COMMUMNES APPARTENANT A L'ARC MOSELLAM

ABONCOURT
BERTRANGE
BETTELAINVILLE
BOUSSE

BUDING
BUDLING
DISTROFF
ELZANGE
GUENANGE
HOMEBOURG-BUDANGE
INGLANGE
KEDAMGE-SUR-CANNER
KEMPLICH
KLANG
KOENIGEMACKER
LUTTANGE
MALLING
METZERESCHE
METZERVISSE
MONMEREN
OUDRENME

RURAMNGE-LES-THIONWILLE

STUCKANGE
VALMESTROFF
VECKRING
VOLSTROFF

Multaccuei communautaine

Communauté de Communes de PAre Mosellan - waw.arcr ellan. fr
$ Coccinelles » - 11, Boulevard du Pont - 57310 Guénange
Tal - 12 A /T AS &6 - multaceu P Y Ty
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Communauté de Communes de FArc Mosellan
Multizcousil « Les Coccinelles » - GUENANGE -
Reglement de fonctionnement - AMMEXE 5 — FILOUE (Fichier Localisé des Uszgers des EAJE)

Afin de pilater et d'évaluer la politigue d'sccessibilité, |2 CNAF 3 besoin d'informations détzillées sur
les publics qui fréquentent les établissements d'accueil du jeune enfant (EAJE).

Pour en disposer, celle-ci @ mis en place depuis 2014, un recueil d'informaticns (nombre d’enfants
zccueillis, caractéristigues des famillez, lieu de rézidence des enfants, etc.) qui vise 3 compléter l=
patrimoine statistique des CAF par un fichier localisé des enfants usagers d’EAJE, dénomme « Eilgugs.
Ces informations sent indispensables pour piloter et évaluer la politique de I'zccusil du jeune enfant.

Les données collectées -

Pour chague enfant accueilli au cours de 'année M-1, les donneées définies c-dessous relatives 3
l'accueil entre janvier et décembre de I'année N-1 seront fournis :

- Top allocataine

- Matricule de I'zllocatzire

- Code régime Securite Sociale

- Date de naissance de I'snfant

- Code commune de résidence de Penfant

- Libellé de la commune de rézidence de I'enfant

- Nombre total annuel d'heures facturées pour I'enfant

- Mombre total snnuel d'heures de présence réalisées pour Fenfant
- Mantant annuel total facture a |z famille pour I'enfant

- Mantant haraire facturs & |a famille

- Taux d'effort appliqué z la famille

- Premier jour d'accueil sur Fannée civile pour Fenfant

- Dernier jour d'zccusil sur I'annge civile pour I'enfant

La CMAF s'engage 3 respecter toutes les dispositions issues du Réglement Général sur |z Protection des

Données personnelles (RGPD) du 27 avril 2016 et de |z loi du B janvier 1578 relative 3 I'informatique,

2ux fichiers et aux libertés modifices. A ce titre, elle s'engage 3 :

- Me pas utiliser les données et informations mises a disposition & des fins autres que statistiques

- Ne pas communiguer lez données collectées dans le cadre de |z mise en gguyre de ce traitement

- Prendre toutes les mesures pour assurer |a confidentialitd des donnges lors des opérations de
développement et de maintenance du matériel informatigue utilise.

« En zcceptant le présent réglement, jaccepte gue des données & caractére personnel scient
transmises & la CNAF & des fins statistigues relatives aux publics accueillis dans les Egjg, »

"Are Mosellan
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Partie a destination du Multiaccueil, a compléter
et signer

Respect du présent réglement

Ce réglement pourra fzire Fobjet de modifications en wue de le compléter cu rectifier certzing
paragraphes.

Dans |2 cas ol les parents ne respecteraient pas le présent réglement, |2 Président de la Communauté
de Communes de ["Arc Mossllan se verrait dans 'obligation de prendre des mesures pouvant aller
jusqu'd Fexclusion de Penfant.

Toute personne confiant son enfant & |2 structure est cenzes en connaitre |2 reglement et s'engage 2
&n respecter les prescriptions.

Tout enfant dont |2 comportement ne serait pas ou plus compatible avec la vie en collectivité pourrait
&tre écarté temporzirement ou définitivernant de la structure. De méme, en cas de non-respect de ce
réglement (non-paiement, absence prolongée =t répétée] ou de comportement irrespectueus du
personnel (menaces, insultes..) générant des désordres aw vu 8t =u su des sutres parents et des
enfants, la direction se verra dans l'obligation de prendre des mesures pouvant zller jusqu'a l'exclusion
de l'enfant aprés avis du gestionnaire.

Le Frésident de la Communauté de
Communes de PArc Mosellan

Arnzud SPET

Je, soussigné et et et et e e e 11N

GUENAMNGE et m'engage 2 le respecter.

Date - f..f20. . Signature des parents :

prézent raglement de fonctionnement du Multiaccusil communzutaire # Les Coccinelles » situé a

miére,

tUtEUr de Fenfamt. st s e s s e declare avoir pris connaissance du

munaute de Co f¢ I"Are Mosellan
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Partie a destination du Multiaccueil, a compléter
et signer

Protocole antipyrétigue

le, =oussigné Docteur, [ Médecin traitant ou pédiatre de

I'enfant......

AUTORISE le personnel du Multizcoueil communautaire % Les Coccinelles # situg & GUENANGE

50US la responsabilité de docteur Kyhek, médecin référent de la structure, & administrer du
paracétamaol, 2 raison du protocole suivant :

5i la température de Fenfant est supérieure ou égale 3 38 degrés ou si |z temparature est mal tolérée
par I'enfant :
- Découvrir I'enfant ;
- Lui proposer a boire ;
- Donner du paracétamol en sirop ou en suppasitoire -
o Sirop : 4 doses poids/ jour au maximum
o Suppositoires :
*  maoins de Ekg : 4 fois ¥ suppositoire de 100mz fjour maximum
*  §3a8kg: 4 suppositoires de 100mg fjour maximum
= 2312 kg: 4 suppesitoires de 150mg fjour maximum
= 12 3 1&kg : 4 suppositoires de 200mg /jour maximum
= 16 3 24 kg : 4 suppositoires de 200mg fjour maximum

Signature et tampon

Communaulé de Commures de Are Mosellan - waaw.arcr @l fr
Multiaccueil communautaire o Les Coccinelles » - 11, Boulevard du Pont - 57310 Guénange
Tel: 0382 87 4566 - multia puenange@arcmosallan. fr

ANIMATION & VIE ASSOCIATIVE - Grille tarifaire régie




Communauté de Communes de I’Arc Mosellan

Délibérations du Conseil Communautaire
Séance du 1° février 2022 a Buding

Par délibération du 26 juin 2007, la Communauté de Communes de I’Arc Mosellan (CCAM) a institué deux
régies de recettes, I'une pour I'encaissement des entrées liées a la gestion du Musée du Moulin appelée
« Entrées Moulin » et I'autre pour I'encaissement des ventes de produits liées a la gestion du Musée du
Moulin appelée « Boutique ». Par délibération du 26 janvier 2021, la CCAM a institué une troisieme régie
pour I'encaissement des semaines d’activités a destination des 11 — 17 ans du territoire appelée « ARC —
AD ».

Lors du Conseil Communautaire du 16 juillet 2021, la Collectivité a proposé une convention de partenariat
avec I’Association AMIFORT dans I'objectif de développer le tourisme sur le territoire de I’Arc Mosellan :

- adestination des scolaires, des centres de loisirs et des groupes en proposant une formule journée
Moulin / Hackenberg dont le tarif differe selon la provenance des enfants: 10 € par enfant du
territoire et 12 € par enfant hors territoire. Ces tarifs ont déja été votés au Conseil Communautaire
du 26 janvier 2021,

- adestination des visiteurs, touristes individuels avec la commercialisation d’un pass culturel adulte
au tarif de 18 € par personne et d’un pass culturel enfant au tarif de 9 € par personne,

- adestination des groupes adultes en offrant une journée Moulin / Hackenberg au tarif de 14 € par
personne.

Concernant les semaines ARC - AD, I'année 2021 a été une année de renouveau, tant sur la programmation
que sur les tarifs calculés en fonction du Quotient Familial mensuel afin de permettre a chaque jeune de
participer a ces semaines quel que soit le revenu de ses parents. L'année 2021 a été également une année
de test tarifaire. Aujourd’hui, il est proposé au Conseil Communautaire de modifier le baréme tarifaire afin
gue ce Quotient Familial mensuel soit calculé le plus justement possible. Les tarifs 2022 proposés sont les
suivants :

Quotient Familial
mensuel

Moins de
500 €

500 a
644 €

645 a
819 €

820 a
1199€

1200a
1799 €

Plus de
1800 €

Forfait semaine classique

60 €

70€

80 €

90 €

100 €

110 €

de 9h a 16h30

Accueil supplémentaire :
Matin de 8h a 9h ou

Soir de 16h30 a 17h30

1,50 € 2€ 2,50 € 3¢ 3,50 € 4€

Forfait semaine
itinérante

5 jours, 4 nuits

Forfait journalier (en cas
d’imprévu uniquement)

100 € 110 € 120 € 130 € 140 € 150 €

20€

La CCAM a participé financierement a la publication de I'ouvrage « Les Sobriquets du Pays des Trois
Frontieres » réalisé par I'association « Wei laang nach ? » en achetant 100 exemplaires. Une cinquantaine
d’exemplaires a été offerte aux élus communautaires présents au Conseil Communautaire de 21 décembre,
pour les 50 ouvrages restants, il est proposé au Conseil Communautaire de les commercialiser dans la
boutique du Moulin au tarif de 20 € correspondant au tarif d’achat.

Il est également proposé au Conseil Communautaire de commercialiser un second ouvrage « A 'ombre de la
ligne Maginot » réalisé par Genevieve CORDEL, dont les témoignages ont été rapportés dans les
Apéroliitéraires « On nous dit qu’on va dans la Vienne » sur la thématique de Moselle Déracinée. Cet ouvrage
serait acheté au tarif de 12 € et commercialiser au tarif de 13 €.
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Compte tenu de la nécessité de revoir certains tarifs, il est proposé au Conseil Communautaire la grille
tarifaire jointe en annexe.

Vu l'article L.2311-7 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- D’APPROUVER ET DE VALIDER la grille tarifaire réactualisée telle que jointe en annexe ;
- D’AUTORISER Monsieur le Président a engager toute démarche et a signer tout document
nécessaire a I'application des présentes.
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- Locstion espace des Tisserands journée 26400 €
- Location espaces Meuniers et Tisserands journée - 48000 £
- Location Salon Micolas ¥ journée : 24000 £
- Location salom Nicolas journée : I50,00 £
— - - Location Salon Victorine % journée - 180,00 £
e | o - Location salon Victarine journée - 30000 €
b - Location des espaces Tisserands, Meuniers et cuisine journée 540,00 £
- Location salons Micolas et Victorine journge - 600,00 £
GRILLE TARIFAIRE DES REGIES « ENTREES MOULIM », « BOUTIQUE » et « ARC—AD » - Location salons Nicolas, Victorine et Cuisine journée : 780,00 €
- Location etage + rez-de-chausses (sauf cuisine) journée - 960,00 €
1. Pourla résie « Entrées Moulin . les tarifs TTC sont les suivants ; - Location de toutes les salles des ateliers pedagogigues : 1140,00€
Tarifs appliqués zux écoles de |z CCAM par enfant Tarifz appliqués aux écoles hors CCAM Tarifs sppligués pour 'épicerie
par enfant - Farine universelle 2 kg - 460€
Intervention % jus de pomme * 200€ NC - Huile de noix 0,25 L - SG0E
Animation ¥ journée 400 € 6,00 € - Huilede colza 0,75 L - 6,00 €
Animation ¥ journge Moulin / LFO E00€ NC - Huile de colza citron 0,75 L: 6,00€
Animation journge E00€ 10,00 € - Huile de chanvre 0,25 L: 700€
Animation journge Moulin / PO 200€ NC - Huile de cameline 0,25 L : 300€
Animation journée Hackenberg / Moulin 1000€ 1200 € - Huile de noisette 0,25 L : 300€
Animation journée basse saison {du 01/05 au 28/02) NC 200 €
Tarifs sppligués pour les souvenirs
- Carte postale : 070€
Tarifz individuels, familles - Boite carton recyclé avec 5 mini- crayons : 100€
- Entrée adulte : 400€ - Ecocup 1,00£€
- Entréeenfantde 4al16ans: 250€ - Poncho: 1,50€
- Forfzit fzmille (2 zdultes = 2 enfants) : 11,00£€ - Stylogant: 200€
- Pgsg culturel adulte Moulin / Hackenberg : 18,00€ - Forte clé flotreur - 3650€
- Pgsg culturel enfant Moulin / Hackenberg : 500€ - Mugen gobelets recyclés - 420€
- Brochure du Moulin : Z00€
Tarifs groupes - Boule aneige: 550€
- Entrée groupe zdultes [+ 10 personnes] - J00€ - T-shirtenfant: 550€
- Entrée groupe enfants (+ 10 enfants) : 200€ - T-shirtadulte : 600€
- Supplement visite guides : 15,00€ - Livre @ Lez Moulins de la Canner ® : 15,00€
- lournée groupe adultes Moulin f Hackenberg : 14,00€ - Livre de IFArc Mosellan : 2400€
- Duwrage © Les Sobriquets du Payes des Trois Frontigres # 20,00 €
Autres tarifs - Ouvrsge € A 'ombre de la ligne Maginot » 13,00 €
- Anniversaires forfait jusqu'a 10 enfants : 120,00 €
- Anniversaires 3 partir du 11e enfant 10,00 € par enfant 3. Fourlaregie & ARC - AD ®_les tarifs TTC sont les suivants ;
- Atelier couronne de Mogl - 10,00 € par enfant
- Entrée individuelle animation de Naoél - 500€ Quotient Familizl mensuel | Moins de 5003 645 & B0 3 1200a | Flusde
- Forfait famille Moél (2 adultes + 2 enfants) - 15,00€ 500 € B4 € 815 € 1199 € 1799€ | 1300€
- Entrée supplémentaire Nogl - EXES Forfait semaine classigue &0 £ TJOE E0E S0 £ 100 € 110 €
de 9h & 16h30
2. Pour la régie & Boutique # |es tarifs TTC sont les suivants : Accueil supplementaire :
Matin de 8h & Sh ou 1,50€ 2£ 2,50€ 3£ 350€ 4€
Tarifs appligues pour Iz location de szlles Soir de 16h320 3 17h30
- Location du Moulin : 48,00 € Forfait semaine itinérante
- Location cuisine % journée : 180,00 € 5 jours, 4 nuits 100 £ 110 € 120 € 130 € 140 € 150 €
- Location cuisine journée : 30000€ Fi:!rfait!ouma_lier (en cas we
- Location espace des Meuniers ¥ journée : 144 00 £ d'imprévu uniguement)
- Locstion ezpace des Meuniers journés : 26400

- Locstion espace des Tisserands ¥ journée - 144 00 £
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7. PISTES CYCLABLES : Adhésion a vélo & territoires

Vélo et Territoires, association de loi 1901, est un réseau national de collectivités mobilisées dans une
dynamique collégiale pour construire la France a vélo en 2030. Vélo et Territoires a pour mission de
développer I'usage du vélo dans tous les territoires.

Le territoire de la Communauté de Communes de I’Arc Mosellan est pertinent pour mettre en place des
projets cyclables : sur un bassin de vie, le vélo est tout a fait adapté aux déplacements de courtes distances.
La mise en place d’itinéraires cyclables augmente la qualité de vie et participe a I'attractivité du territoire, a
destination des résidents, dans un but touristique, récréatif ou pour la mobilité quotidienne.

Vélo et Territoires permet a ses adhérents de :

- Bénéficier d'une caisse de résonance en France et en Europe :

O
O
O

o

Une représentation dans les instances nationales et européennes,

Une veille et un relais prioritaire des actualités et financements nationaux et européens,

La promotion de votre action cyclable dans les supports de communication de Vélo & Territoires
:larevue trimestrielle, les newsletters (adhérents et grand public), le site Internet et les réseaux
sociaux,

L’acces a des argumentaires politiques efficaces, des chiffres clés et des atlas vélo régionaux.

- Appartenir a un réseau dynamique et reconnu :

O
(@)

o

Des événements rassembleurs : les Rencontres, la Journée Vélo & Territoires, le Club Itinéraires,
Des échanges de bonnes pratiques sur le forum de discussions et un relais de vos appels a
expériences,

Des annuaires (élus, techniciens, bureaux d’études),

Des interventions ponctuelles a vos événements,

Un agenda partenarial riche et au service des adhérents.

- Accéder a une expertise sur le vélo et les schémas de référence :

O
O
O

o

Suivi du Schéma national des véloroutes, des schémas régionaux et départementaux,

Suivi des documents stratégiques au niveau national et dans les collectivités,

Information géographique nationale et homogéne grace a I'Observatoire national des
véloroutes et voies vertes,

Production de cartes vélo personnalisées et de comparaison avec les territoires voisins,
Expertise sur les comptages vélos et vision nationale des fréquentations vélo grace a la
plateforme nationale des fréquentations et le rapport annuel « Analyse des fréquentations vélo
»,
Un espace adhérent avec un acces a la documentation de référence (fiches-action, supports de
présentation, fiches techniques...),

La mise a disposition de modules pédagogiques politiques et techniques.

Considérant la cotisation annuelle de 500,00 euros + 0,005 euros par habitant, et considérant le nombre
d’habitants de 35 757 personnes (source INSEE, 2022), la participation au titre de I'année 2022 s’éleve a 500
+ (35 757 x 0.005) =500 + 178,79 = 679 euros arrondi a I'unité.

Il est proposé de désigner un représentant qui siégera au collége organisations territoriales, a savoir :
- Monsieur Pascal JOST comme membre titulaire ;
- Monsieur André MYOTTE-DUQUET comme membre suppléant.
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I’article L. 5211-10;
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- D’AUTORISER Monsieur le Président a solliciter I'adhésion a I’association Vélo et Territoires et a
signer le coupon d’adhésion ;

- DE DESIGNER comme membre titulaire Monsieur Pascal JOST, et comme membre suppléant
Monsieur André MYOTTE-DUQUET ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a engager le montant annuel de I'adhésion a hauteur de
679 euros ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président a engager toute démarche et a signer tout document nécessaire
a la mise en ceuvre des mesures et orientations ainsi adoptées par le Conseil Communautaire.

8. RESSOURCES HUMAINES - Situation 2021 en matiere d’égalité Femmes Hommes

Le Décret n°2015-761 du 24 juin 2015 introduit I'obligation pour les Communes et les EPCI de plus de
20 000 habitants de présenter annuellement a leur assemblée délibérante un rapport sur la situation en
matiere d'égalité entre les femmes et les hommes.

Cette présentation doit avoir lieu préalablement a 'examen des projets de budgets primitifs et doit étre
attestée par une délibération, méme si elle n’a pas nécessairement a étre soumise ni a vote, ni a débat.

Au méme titre que le Débat d’Orientation Budgétaire (DOB) et le Rapport d’Orientation Budgétaire (ROB), la
présentation préalable de ce rapport est constitutive d’'une formalité substantielle qui conditionne désormais
la légalité des votes des budgets des collectivités concernées.
Le rapport sur la situation « 2021 » en matiere d’égalité Femmes-Hommes est présenté en annexe.
Le Conseil Communautaire décide :
- DE PRENDRE ACTE des données et éléments transmis par Monsieur le Président, préalablement a la
séance du ler février 2022, dans le cadre du rapport sur la situation « 2021 » de la CCAM en matiére

d’égalité entre les femmes et les hommes ;

- D’ATTESTER que la présentation de ce rapport est intervenue préalablement a I'examen des projets
de budgets primitifs pour I'exercice 2022.
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Rapport sur la situation en matiere d'égalité
Femmes-Hommes au 31/12/2021

Loi du 4 ao(t 2014 — Article 61 n°2014-873
Décret n°2015-761 du 24 juin 2015

Une obligation réglementaire...

Le Décret n°2015-761 du 24 juin 2015 introduit I'obligation pour les
Communes et les EPCl de plus de 20 000 habitants de présenter
annuellement & leur assemblée délibérante un rapport sur la situation
en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes.

Cette présentation doit avoir lieu préalablement aux débats sur le
projet de budget et doit étre attestée par une délibération, méme si
elle n"a pas nécessairement a étre soumise ni a vote, ni a débat.

Au méme titre que le Débat d'Orientation Budgétaire (DOB) et le
Rapport d'Orientation Budgétaire (ROB), la présentation préalable de
ce rapport est constitutive d'une formalité substantielle qui conditionne
désormais la légalité du vote des budgets des collectivités concernées.

La Communauté de Communes de |'Arc Mosellan (CCAM) réalise une
fois encore cette obligation dans le cadre de la préparation de son
budget pour I'exercice 2022.

Préalables : Pourquoi ce rapport ? + Précisions méthodologiques

Eléments 2 garder a I'esprit 2 la lecture des données, tableaux et graphiques présentés ci-aprés :

Le caractére relativement restreint des effectifs de la CCAM qui crée un biais et un aléa statistique :

La CCAM, c’est au 31 décembre 2021, 61 agents dont 1 alternant, 10 personnes en insertion et 50
agents.

Certaines statistiques peuvent étre peu significatives ou pertinentes et amener & des conclusions
partiellement erronées compte tenu de ['étroitesse du nombre de cas ou du panel statistique
considéré !

Cette remarque vaut également pour des comparaisons ou des suivis d'indicateurs ou de données qui
pourraient étre faits dans ce document entre les valeurs « 2020 » et « 2021 »,

Ex : Le départ ou I'arrivée d’un ou deux agents entre les deux années peuvent fortement impacter les
évolutions ou valeurs de pourcentages ou de clés de répartition « Femmes/Hommes » sans pour autant
&tre synonymes de dégradation de I'égalité entre les genres.

Un périmétre d’étude qui peut varier selon les critéres considérés :

Sur certains items ou ratios, seuls les agents sur des emplois permanents sont pris en compte, ce qui
exclut I'équipe du « Chantier d'insertion ».

Les graphiques ou encarts plus petits dans le document sont des renvois ou comparatifs avec les
valeurs de 'année passée.
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1 :

Filigre Administrative 11 65% 6 35% 17 100% —> L'Arc Mosellan compte un alternant au sein du service Développement Economique
. depuis 2019.
Filiére Technique 7 33% 14 67% 21 100% —* On remargue une augmentation chez les hommes dans le service animation. Cela
Filire Médico-Saciale 13 03% 1 7% 12 100% est du a la prise en compte des contrats estivaux ARC-AD.
-> De méme, les données calculées prennent en compte les effectifs sur I'ensemble de
Filiére Animation 3 43% 4 57% 7 100% I'année. Auparavant seules les présences au 31/12 étaient comptabilisées. Cela
permet un comparatif plus représentatif de la réalité.

Total par sexe 34 58% 25 42% 59 100%
= Effectifs des agents en insertion sur année 2021 = Effectif Stagiaire et alternant sur 2021

<25ans 0 2 15a 18 ans 0 0

26444 ans 0 13 18325ans 1 1

+de45ans 0 5 +de25ans 0 0

- Sur I'année 2021, la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan a accueilli une
vingtaine d’agents en insertion pour un volume total de 12 240 heures effectuées.
Aucune femme n’est venue travailler au sein du chantier d’insertion pour la seconde
année consécutive.

- Un alternant, présent depuis 2019 au service Développement Economique , et une
stagiaire éducatrice de jeunes enfants (EJE) au service Relai Assistante Maternelle ont
été accueillis en 2021.

o

08
3

2) Répartition par sexe et par filiére des agents de la CCAM en 2021 (Hors chantier d’insertion et alternant)

Répartition des hommes et des femmes dans la
filiere administrative

Rapartition das hommes et des fammes dans Ia fiiers
Administrative au sain de Ia CCAM au 31/12/2020

Femmes = Hommes

Répartition des hommes et des femmes dans la
filiere technique

Répartition des hommes e
filigre Technique au sein de

Femmes = Hommes

Répartition des hommes et des femmes dans la
filiere animation

des hommes ot des fommes. dans la
nimaticn au sein de ls CCAM au 31/12/2020

Femmes = Hommes

Répartition des hommes et des femmes dans la
filiere médico sociale

Répartition des hommes et des femmes dans la lliere
Médico-Sociale au sein de la CCAM au 31/12/2020

100%

Femmes 4
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3) Répartition par sexe, par contrats et par filiéres des agents de la CCAM (Hors chantier d’insertion et
l . alternant)

Répartition par sexe des agents contractuels au sein de la

CCAM en 2021

Répartition par sexe des agents titulaires au sein de la
CCAM en 2021

Répartion par sews des agents ulsires 3u ein de 13 CCAM
a1y

. Femmes = Hommes X .
Répartition par sexe des agents titulaires et non titulaires

au sein de la CCAM en 2021

Femmes = Hommes

Femmes = Hommes

4) Arrivées et départs au sein de la CCAM sur 2021 (hors ARC-AD et chantier d’insertion)

[ Départs Arrivées
Filiére/Sexe """‘"" Mz TOTAL
D/H=% E/H=% F/ total departs total
arrivées (I

Filiere

e i 0 0% 3 100% 3 75% 1 5% 3 4 15% 20% 27%
2 i 0 0% 4 100% 2 33% 4 67% 4 6 20% 6% 31%
Faee Medico- 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 0 0% 50% 2%
Filiére Animation 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 0 0% 25% 10%
Total par sexe 0 0% 9 100% 5 50% B 50% 9 10 9% 32% 18%

Effectif total

*Taux de turnover = [[Nombre de départs au cours de I'année N + Nombre d’arrivées au cours de I'année N)/2] / Effectif au 1er janvier de I'année N. Un taux de turn-over de 0% signifie qu'aucun agent n’est
arrivé ou parti de la Collectivité au cours de la dernigre année. Un taux de 100% signifie en revanche que I'intégralité des postes a été renouvelée.

= On remarque que 100% des départs de la Collectivité concernent des hommes. On constate aussi un turnover de 18% tous services confondus.
> La CCAM a deux agents en disponibilité.
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5) Répartition par tranches d’dges des agents de la CCAM au 31/12/2021 (Hors chantier d’insertion et
alternant)

Pyramide des ages de la CCAM au 31/12/2021

2125 1 0
26-30 5 4 51-65
3135 3 3 5660
36-40 7 3 e
4145 2 4

4650 I
46-50 5 1
51-55 8 1 2145 I

Pyramide des ages de la CCAM au 31/12/2020
56-60 2 Q 3640 I
6165 ! g 3135 _—
Total 34 16 _— _—
46-50 m—
s 41-45 I——
10 K] 5 4 2 o 2 4 6 26-40 IE————

FEMMES W HOMMES

=> On observe 11 agents avec plus de 51 ans dont un agent a plus de 60 ans. Ce qui correspond & 22% des J g
effectifs.
=> Sur ces 11 personnes, 54% (6 agents) sont des agents du Multiaccueil.

b,
‘W,
>

31-35 I
26-30 ME—

2 o 2 5 5

FEMMES W HOMMES

6) Répartition par quatités de travail des agents de la CCAM sur 2021 (Hors chantier d’insertion et alternant)

Tableau de comparaison de la quotité de travail par sexe et par type de contrat en 2021.

Année 2021 —

(%) Total Femmes Non Titulaires Total
(%) Titulaires (D) Hommes
(A+B)/total (© (c+D)
général
TC 6 72% 22
TNC 2| 75% 8
TP () 0% 4 100% 4 0 0% 1 100% 1
Total général 8 24% 26 76% 34 1 44% 14 56% 25

otal Hommes|

(c+D)/total

général

=> Les agents du chantier d’insertion sont tous sur des contrats 3 25h.

= L'alternant est sur un contrat de 35h avec 6 jours d’école par mois.

= Les emplois TNC et TP sont occupés en grande majorité par des femmes. Les hommes occupent & 65% des postes de non
titulaires

> La différence d'effectif entre 2020 et 2021 est due a |a prise en compte de I'ensemble des contrats en 2021.

Annie2020 Homnmes

© 6 1 19 100% a1 85%
e o % o o 0% al 8%
" 0 0% 0 0 0% 3 7%
Total général 6 az% 1 15 100% a8 100%

Total
(%a)
46 78%
8| 14%
4% 5. 8%
100% 59 100%
&
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7) Répartition des accidents de travail, congés de maternités/paternités, congés parentaux, congés de maladie,
etc...

Répartition des absences par sexe sur I'année 2021 au sein de la CCAM. ) ) )
> Les ASA regroupent toutes les absences justifiées et validées par 'employeur et autorisées par la loi.

Sont concernés notamment, les agents touchés par la COVID-19 et ne pouvant télétravailler, les gardes

Femmes
2021 d’enfants malades, les décés, les concours etc...
NDmhreJ NDmbreJ lsomme J (9
b/ d/f = On dénombre aussi 1094 jours de télétravail en 2021. Dont 702 pour les femmes et 392 pour les
Maladi 333) 156) 489) hommes. Iy a ainsi un ratio de 64% chez les femmes contre 36% chez les hommes
aladie
Accidents du travail 89) 25% 253) 75% 342 Représentation totale des absences en jours et par sexe sur 2021
Longue maladie 86J 100% [} 0% 86J
Mi-temps thérapeutique 168) 100% o 0% 168]
Congés maternité/paternité 55) 86% 9 14% 64)
Congés parentaux 220) 100% o) 0% 220)
Formations 96) 40% 146]) 60% 242)
:StAo]nsatlon spéciale d’absence 2501 64% 137) e =
64%
Evénements familiaux 7 30% 16) 70% 23)
Gréves 3] 100% 0J 0% 3)
Service non fait 0) 0% 11j 100% 11)
Total 1307)  64% 7281 36% 2035
= Hommes Femmes

SUTEDEC
R o My,
¥

8) Rémunération moyenne brute sur I'année 2021 par catégorie d’emploi et par sexe (hors insertion et alternant).

Tableau de comparaison des salaires horaires et mensuels nets moyens avant impdts par catégorie et par sexe.

Représentation des écarts salariales par catégorie au sein
de la CCAM sur I'année 2021

Mnyen ne mensuelle

0

Catégorie Total EC?;;% ) 2000
Femmes (A) Hommes (B)

7000

6000
2577,85¢€ 4388,43€  6966,29€ 70% 5000
4000
B 2482,13¢ 2627,90€  5110,03€ 6% 2000
2000
C 1992,55¢€ 1932,43€  3924,98¢€ -3%
1000
Total 7052,53 8948,76  16001,30 26% 0
A B C Total
FmH

= Les écarts en catégorie A peuvent s’expliquer par le fait que 'ancienneté dans le grade n’est pas la
méme pour tous les agents. De méme parmi les cing plus gros salaires une seule femme est présente.

-> Chez les hommes de catégorie B, seuls deux salaires sont pris en compte contre 8 chez les femmes.

= L'ensemble des salaires brut 2021 a été comptabilisé.

9. RESSOURCES HUMAINES - Etat annuel des indemnités pergues par les Elus - Année 2021

Comme le précise le Statut de I'Elu, le nouvel article L. 2123-24-1-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT) applicable aux communes, et le nouvel article L. 5211-12-1 du CGCT pour les EPCI a
fiscalité propre, mentionnent que doivent étre présentées les indemnités de toute nature (...) au titre de tout
mandat et de toutes fonctions exercées en tant qu'élu local :

- entant qu'élu en leur sein,
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- ausein de tout syndicat mixte ou péle métropolitain,
- ausein de toute société d'économie mixte/société publique locale.

Cette obligation a été introduite par la loi Engagement et Proximité (article 93 de la loi n°2019-1461 du 27
décembre 2019).

L’état est communiqué chaque année aux Délégués Communautaires avant I'examen du budget de la
Collectivité (article L. 2123-24-1-1 du CGCT) et doit :

- mentionner les sommes effectivement percues sur I'année au titre de tous types de fonctions
exercées dans ces structures (toutes les indemnités de fonction, ou toutes autres formes de
rémunération) ;

- les distinguer par nature (indemnités de fonction, remboursements de frais).

Les montants doivent étre exprimés en euros et en brut, par élu et par mandat/fonction.

L’état annuel n’étant pas un document qui fait grief, il ne reléve pas des actes soumis a I'obligation de
transmission dans le cadre du controle de légalité.

Le Conseil Communautaire décide :

- DE PRENDRE ACTE de I’état annuel des indemnités percgues par les Elus au titre de I'année 2021, se
trouvant en annexe de la présente.

DECLARATION ANNUELLE DES SOMMES PERCUES PAR LES ELUS EN 2021

cuMuUL CAREL ou FONPEL | CAREL ou FONPEL Indemnités diverses percues en 2021
NOM PRENOM FONCTION
. frais de .,
Brut Part Patronale Part Salariale km nuitée autres
repas
SPET Arnaud Président 21 600,12 €
IBERVEILLER Patrick VP 6002,16 €
IC\NTAS Marie-Rose Assesseur 359844 €
IC.ORNETI'E Isabelle VP 6 002,16 € 684,64 € 684,64 £ 140,60 €
IDIOU Bernard VP 6002,16 €
IGUIRCKINGER Bernard VP 6002,16 €
IGUTSCHMIDT Alex Assesseur 359844 €
IJOST Pascal VP 6002,16 € 626,84 € 626,84 €
IKIEFFERJean VP 6002,16 €
IKOWALCZYK Pierre VP 6 002,16 €
ILUZERNE Marie-Rose VP 6002,16 € 480,12 € 480,12 €
IMADELAINE Luc Assesseur 359844 €
IPERRIN Jean-Luc Délégation 1204,20 €
IPIERRAT André Assesseur 3598,44 €
IRNET Gérald VP 6002,16 €
BROSAIRE Pierre Assesseur 359844 €
SCHNEIDER Paul Assesseur 359844 €
SEGURA Olivier Assesseur 359844 €
[TACCONI Pierre VP 6 002,16 €
[TURQUIA Ahmed Assesseur 3 598,54 €
ZENNER Pierre Assesseur 359844 €
7ORDAN Jean VP 6 002,16 €
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10. RESSOURCES HUMAINES - Politique de protection sociale complémentaire

Préambule :

Depuis 2007, dans le cadre de leur politique d'accompagnement social a I'emploi, les collectivités locales et
leurs établissements ont la possibilité de participer financierement aux contrats souscrits par leurs agents en
matiére de santé et/ou de prévoyance, pour faciliter I'accés aux soins et couvrir la perte de rémunération en
cas d’arrét prolongé de travail lié a une maladie ou a un accident.

Ce dispositif de protection sociale complémentaire permet actuellement aux employeurs publics de
participer :

- Soit au codt des contrats individuels souscrits directement par les agents dés lors que ceux-ci sont
labellisés, c’est-a-dire référencés par des organismes accrédités,

- Soit au colt des contrats souscrits par les employeurs eux-mémes aupres de prestataires
mutualistes, dans le cadre de conventions dite de participation signées aprés une mise en
concurrence afin de sélectionner une offre répondant aux besoins propres de leurs agents. Cette
procédure peut étre conduite par la Collectivité elle-méme ou étre confiée au Centre de gestion
agissant de maniere groupée pour toutes les collectivités intéressées.

Pour leur part, depuis le 1° janvier 2016, les employeurs du secteur privé ont I'obligation de proposer
une couverture complémentaire de santé collective a I'ensemble de leurs salariés, avec une obligation de
financement au minimum de 50% de la cotisation. Les salariés, quant a eux, ont en principe |'obligation
d’adhérer a la mutuelle collective.

Dans le but d’harmoniser les pratiques et les droits entre la fonction publique et les entreprises privées, le
|égislateur a souhaité engager une réforme de la protection sociale complémentaire a travers la loi du 6 ao(it

2019 de transformation de la fonction publique.

Les nouvelles obligations en matiére de protection sociale complémentaire :

Prise en application de cette loi, I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 redéfinit la participation des
employeurs publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents
fonctionnaires et contractuels de droit public.

Dans I'attente des décrets d’application qui devraient paraitre d’ici la fin de I'année, un certain nombre de
disposition sont d’ores et déja connues.

Ainsi, la participation financiere des employeurs publics, jusqu’a présent facultative, deviendra obligatoire
au:

- 1°" janvier 2025 pour les contrats de prévoyance souscrits par la voie de la labellisation ou de la
convention de participation. L'aide de I'employeur sera au minimum de 20% d’un montant de
référence précisé par décret,

- 1°"janvier 2026 pour les contrats de santé souscrits par la voie de la labellisation ou de la convention
de participation. L'aide de I'employeur sera alors de 50% minimum d’un montant de référence
précisé par décret.



https://www.vie-publique.fr/loi/24180-projet-de-loi-transformation-fonction-publique
https://www.vie-publique.fr/loi/24180-projet-de-loi-transformation-fonction-publique
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Néanmoins, pour les conventions de participation déja mises en place avant le 1° janvier 2022, les
dispositions de I'ordonnance ne seront applicables aux employeurs publics qu'au terme des conventions.

Pour la mise en ceuvre de cette réforme au niveau local, I'ordonnance prévoit que les collectivités et leurs
établissements organisent, au sein de leurs assemblées délibérantes, un débat sur la protection sociale
complémentaire dans un délai d'un an a compter de la publication de I'ordonnance, soit avant le 18 février
2022 puis, régulierement, dans un délai de 6 mois a la suite du renouvellement général de ces assemblées.

Ce débat doit notamment porter sur les enjeux de la protection sociale complémentaire, la nature des
garanties envisagées, le niveau de participation de la Collectivité et sa trajectoire, le calendrier de mise en
ceuvre et I'éventuel caractére obligatoire des contrats sur accord majoritaire.

Concernant ce dernier point, il est rappelé que I'ordonnance n°2021-174 du 17 février 2021 relative a la
négociation et aux accords collectifs dans la fonction publique, prévoit que des accords peuvent étre conclus
et signés au niveau local dans le cadre de négociations entre les organisations syndicales représentatives de
fonctionnaires et I'autorité territoriale. En cas d’accord majoritaire portant sur les modalités de la mise en
place d’un contrat collectif (convention de participation), cet accord pourra prévoir :
- Le niveau de participation de I'employeur au financement de la protection sociale complémentaire
en « santé » et/ou « prévoyance »,
- L’adhésion obligatoire des agents a tout ou partie des garanties que ce/ces contrats collectifs
comportent.

Les enjeux du dispositif de protection sociale complémentaire :

Pour les salariés, la protection sociale complémentaire représente un enjeu important compte tenu
notamment de I'allongement de la durée des carriéres et des problémes financiers et sociaux que peuvent
engendrer des arréts de travail prolongés et/ou répétés. Dans bien des cas, le placement en demi-traitement
ou le recours a des soins colteux, entraine des difficultés de tout ordre et parfois des drames humains.
L'objectif de la réforme est donc bien de tendre vers une couverture totale des agents de la fonction publique
territoriale, a I'instar des salariés du privé aujourd’hui.

Pour les employeurs territoriaux, il s’agit d’'une véritable opportunité de valoriser leur politique de gestion
des ressources humaines. En prenant soin de leurs agents, les collectivités créent une dynamique positive et
accroissent I'attractivité des emplois qu’elles ont a pourvoir. In fine, I'objectif est de garantir la qualité de
services aux habitants de leur territoire.

Cette protection sociale vient compléter les dispositifs de prévention des risques au travail, de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences existants et concourt a limiter la progression de
I"absentéisme.

Selon un baromeétre IFOP pour la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) de décembre 2020, la couverture des
agents est la suivante :

= 2/3 des collectivités interrogées participent financierement a la complémentaire santé : 62% ont
choisi la labellisation et 38% la convention de participation. Le montant de la participation s’éleve
en moyenne a 18,90 euros par mois et par agent (contre 17,10 euros en 2017).

= Plus des 3/4 des collectivités interrogées participent financierement a la complémentaire
prévoyance : 62% ont choisi la convention de participation et 37% la labellisation. Le montant de
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la participation s’éléve en moyenne a 12,20 euros par mois et par agent (contre 11,40 euros en
2017).

Ce sont donc aujourd’hui 89% des employeurs publics locaux qui déclarent participer financiérement a la
protection sociale complémentaire de leurs agents en santé et/ou en prévoyance. lls mettent en avant que
cette participation financiere améliore les conditions de travail et la santé des agents, I'attractivité de la
Collectivité en tant qu’employeur, le dialogue social et contribue a la motivation des agents. Cette
participation financiére doit s’apprécier comme un véritable investissement dans I’humain et non sous un
angle purement budgétaire.

Pour rappel, la « complémentaire santé » concerne le remboursement complémentaire des frais
occasionnés par une maladie, une maternité ou un accident, afin de diminuer le reste a charge de I'assuré.

Taux de remboursement moyen
de la Sécurité Sociale

Honoraires des médecins et spécialistes 70%

Honoraires des auxiliaires médicaux 60%
(infirmiére, kiné, orthophoniste...)

Médicaments 30% a 100%
Optique, appareillage 60%
Hospitalisation 80%

Dans le cadre de la conclusion d’une convention de participation « santé », le contrat collectif devra étre
proposé aux agents actifs, mais aussi aux retraités (solidarité intergénérationnelle), et couvrir les garanties
minimales suivantes :

- La participation de l'assuré aux tarifs servant de base au calcul des prestations des organismes de

sécurité sociale,

- Le forfait journalier en cas d’hospitalisation,

- Les frais pour les soins dentaires prothétiques ou d'orthopédie dentofaciale et pour certains
dispositifs médicaux a usage individuel admis au remboursement.

Un décret déterminera le niveau de prise en charge de ces dépenses ainsi que la liste des dispositifs médicaux
pour soins dentaires et optiques entrant dans le champ de cette couverture.

Pour rappel, il existe un régime spécial de sécurité sociale en Alsace Moselle.
Cependant, les fonctionnaires ne peuvent y prétendre et sont donc soumis au régime général.

S’agissant de la « prévoyance » ou « garantie maintien de salaire », celle-ci permet aux agents de se couvrir
contre les aléas de la vie (maladie, invalidité, accident non professionnel, ...) en leur assurant un maintien de
rémunération et/ou de leur régime indemnitaire en cas d’arrét de travail prolongé. Il est rappelé qu’au-dela
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de trois mois d’arrét pour maladie ordinaire, I'lagent concerné perd la moitié de son salaire et, au-dela de
douze mois, la totalité.

La couverture des risques en matiére de « prévoyance » concerne :

- Lincapacité de travail : maintien de rémunération pendant la période de demi-traitement pour
maladie,

- Linvalidité : maintien de rémunération pendant la période allant de la reconnaissance d’invalidité
jusqu’a I'age légal de départ a la retraite,

- Linaptitude : poursuite de I'indemnisation apres I'invalidité, par un complément de retraite sous
forme de capital afin de compenser la perte de retraite due a I'invalidité, a partir de I'age légal de
départ a la retraite,

- Le décés : indemnisation correspondant a 100% de la rémunération indiciaire annuelle brute en cas
de déces en activité.

Dans le cadre de la conclusion d’'une convention de participation, il est possible de décider des garanties
minimales proposées aux agents, de 'assiette de cotisations incluant le traitement indiciaire, la nouvelle
bonification indiciaire et/ou le régime indemnitaire (RIFSEEP) et des prestations versées (maintien de
rémunération pouvant aller de 80% a 95% du traitement net).

L’accompagnement du Centre de gestion :

L'ordonnance du 17 février 2021 prévoit que les Centres de Gestion ont pour nouvelle mission obligatoire,
a compter du 1°" janvier 2022, la conclusion de conventions de participation en « santé » et « prévoyance »
a I'échelle départementale ou supra-départementale, en association notamment avec d’autres Centres de
Gestion.

Cette mission s’accomplissant sans mandat préalable, une enquéte aupres des employeurs locaux doit
permettre de recueillir les besoins et d’affiner les statistiques de sinistralité pour les intégrer dans le cahier
des charges de consultation des prestataires. Les collectivités et établissements publics pourront adhérer a
ces conventions départementales (ou supra-départementale) par délibération, aprés avis du Comité
Technique, et signature d’une convention avec le Centre de Gestion.

L’adhésion a ces conventions demeurera naturellement facultative pour les collectivités, celles-ci ayant la
possibilité de négocier leur propre contrat collectif ou de choisir de financer les contrats individuels labellisés
de leurs agents.

La conclusion d’une convention de participation a I'échelle départementale ou supra-départementale vise,
d’une part, a une harmonisation des politiques d’accompagnement social a I'emploi au sein d’un territoire
et, d’autre part, permet une plus grande mutualisation des risques ce qui rend plus attractif le rapport
prix/prestations.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Moselle (CDG57) a procédé a la mise en concurrence de la nouvelle
convention de participation pour les risques de prévoyance a destination des collectivités territoriales. Le
contrat est mis en place depuis le 1° janvier 2021 pour 6 ans. Le prestataire retenu est Collecteam-Allianz.

Concernant la mise en place d'une convention de participation pour le risque santé, le Conseil
d’Administration du CDG57, par délibération en date du 24 novembre 2021, a décidé d’engager une
démarche de mise en concurrence, avec effet au 1*" janvier 2023.

Afin de pouvoir mettre en ceuvre cette procédure, le service RH va retourner un questionnaire au CDG 57
d’ici la fin février 2022.
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Les résultats de cette enquéte seront présentés aux collectivités a la fin du second trimestre. Cela n’engage
nullement la CCAM envers le CDG57.

Les dispositifs existants au sein de la CCAM et les perspectives d’évolution

1. Pourla complémentaire santé :
Lors de sa séance du 6 novembre 2018, le Conseil Communautaire de I’Arc Mosellan a délibéré sur la
participation a la protection sociale complémentaire.
Ainsi, depuis le 1°" janvier 2019, une participation aux frais de protection sociale complémentaire est
versée aux agents ayant souscrit a un contrat labellisé.
Le niveau de participation de la CCAM (sans que rentre en ligne de compte la quotité de travail réalisé)
est le suivant :
= 12.50€ pour un agent de catégorie A
= 20.00€ pour un agent de catégorie B
= 32.50€ pour un agent de catégorie C
Chaque année, le service des RH sollicite les agents pour qu’ils attestent de leur souscription a ce type
de contrat labellisé.
A ce jour, la participation de la CCAM se répartit comme suit :
CATEGORIE NOMBRE NOMBRE MONTANT DE | PARTICIPATION | PARTICIPATION
D’AGENTS A D’AGENTS LA MENSUELLE ANNUELLE
LA CCAM CONCERNES | PARTICIPATION TOTALE PAR TOTALE PAR
MENSUELLE CATEGORIE CATEGORIE
A 15 10 12.50€ 125.00 € 1500.00 €
B 8 4 20.00 € 80.00 € 960.00 €
C 28 15 32.50€ 487.50 € 5850.00 €
TOTAL 51 29 692.50 € 8310.00 €
2. Pour la prévoyance :

Le 25 décembre 2005, le Président de la CCAM a signé un contrat de prévoyance collective
complémentaire avec I'Union Nationale de la Prévoyance de la Mutualité Francaise (Mutualité
Francaise). Ce contrat a pris effet le 1*" janvier 2006.

L'adhésion a ce contrat collectif négocié par la CCAM n’est ni obligatoire, ni automatique, et est
conditionné a des démarches et décisions individuelles de chaque agent.

A ce jour, les garanties souscrites :
= Lagarantie incapacité de travail a hauteur de 95% du traitement net de référence
= La garantie invalidité-incapacité également a hauteur de 95% du traitement net de référence
= Montant de la cotisation prélevée directement sur la fiche de paie correspond a un taux de 1.46%
calculé et répartit ainsi :
Part de I'agent : 1.14% appliqué sur le traitement de base et la NBI
Part de la CCAM : 0.32% appliqué sur le traitement de base et la NBI
Les primes comme le RIFSEEP sont exclues de cette garantie de maintien de salaire.

A ce jour, la participation de la CCAM se répartit comme suit :
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CATEGORIE NOMBRE NOMBRE PARTICIPATION | PARTICIPATION
D’AGENTS A D’AGENTS MENSUELLE ANNUELLE
LA CCAM CONCERNES TOTALE PAR TOTALE PAR
CATEGORIE CATEGORIE
A 15 1 8.78 € 105.36 €
B 8 3 19.11 € 229.32 €
C 28 5 29.14 € 349.68 €
TOTAL 51 9 57.03 € 684.36 €

Pour rappel, dans le cadre des arréts de travail pour maladie ordinaire, le fonctionnaire (plus de 28 heures
hebdomadaires) conserve son plein traitement durant les 3 premiers mois, ensuite il passe a demi-
traitement durant les 9 mois suivants.

En longue maladie (maladie au caractere invalidant et de gravité confirmée rendant nécessaire un
traitement et des soins prolongés), il percoit son plein traitement pendant 1 an puis du demi-traitement
pendant 2 ans.

En longue durée, pour des maladies énumérées comme le cancer, la tuberculose, les maladies mentales
..., il pergoit son plein traitement pendant 3 ans puis du demi-traitement pendant 2 ans. Et pour une
maladie contractée dans I'exercice des fonctions, il percoit son plein traitement pendant 5 ans puis du
demi-traitement pendant 3 ans.

NB : pour les agents a TNC (moins de 28 heures hebdomadaires) le décompte est différent, tout comme
pour les non titulaires (selon leur ancienneté)

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le débat pourra porter sur :

= La nature des garanties et le niveau de participation envisagés d’ici 2025/2026
= Le positionnement de la collectivité pour adhérer aux propositions du CDG57.

Le Conseil Communautaire décide :

DE PRENDRE ACTE des nouvelles dispositions prochainement en vigueur en matiere de protection
sociale complémentaire des agents territoriaux (ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021) ;

- DE PRENDRE ACTE du projet du Centre de Gestion de la Moselle pour conduire a une échelle
départementale les consultations en vue de conclure une convention de participation en risque
santé ;

- DE DONNER son accord de principe pour participer a I'enquéte lancée par le Centre de Gestion de la
Moselle afin de connaitre les intentions et souhaits des collectivités et de leurs établissements en
matiére de risque santé ;

- DE DONNER son accord de principe pour analyser la convention des risques de prévoyance proposée
par le Centre de Gestion de la Moselle afin de comparer cette prestation avec celle en place
actuellement a la CCAM servie par la Mutualité Francaise.

11. ANIMATION - FESTIVAL DE LA MATIERE DE L’ARC MOSELLAN — DOSSIER D’INSCRIPTION A LA
SELECTION

La Communauté de Communes de I’Arc Mosellan (CCAM) souhaite réitérer le Festival de la Matiére de I'Arc
Mosellan, mis en sommeil depuis 2014, du 21 au 28 ao(t 2022 pour sa 8¢ édition.
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Cet évenement, appelé auparavant symposium de sculpture a été créé en 2008 par M. Alain Mila, lui-méme
artiste plasticien, en étroite collaboration avec la CCAM.

De 2012 a 2014, cet événement est organisé par M. Sylvain Divo, lui aussi artiste sculpteur (pierre, bronze,
raku...) et soutenu financierement par la Collectivité, qui porte le nom de FESTIVAL DE LA MATIERE DE L’ARC
MOSELLAN. M. DIVO est I'intermédiaire entre les artistes et la Communauté de Communes de I’Arc Mosellan,
il assure la direction technique et artistique de I'’événement.

Aussi, ce festival est I'occasion de proposer une programmation d’animations (ateliers a destination des
11 — 17 ans du territoire dans le cadre du dispositif Moselle Jeunesse, ateliers a destination des familles,
nocturnes, rencontres avec les partenaires institutionnels, associatifs et artistiques du territoire...) afin de
rendre la sculpture accessible a tous et de créer une dynamique sur le territoire et au-dela en mettant en
lumiere le site touristique du Moulin de Buding et du Parc de la Canner.

L'une des priorités de ce festival est de sélectionner cing sculpteurs en les invitant a répondre et a compléter
le dossier d’inscription a la sélection 2022 avant le 31 mars 2022, dans lequel est intégré le reglement listant :
les modalités d’inscription, la sélection des artistes, les horaires de travail, la propriété des ceuvres, les
conditions de réalisation, l'outillage, I'hébergement et la restauration, la communication. Quant a la
rémunération, chaque artiste sélectionné percevra la somme de 1 200 € (frais de déplacement compris).
Cette année, la CCAM et le Directeur artistique M. Sylvain DIVO lancent un défi aux artistes : en 6 jours, il
leur est demandé de sculpter un banc sur le théme de |la MEDITATION a partir de bois, pierre et acier mis a
disposition.

Courant avril, le jury, composé du Directeur Artistique, d’'un élu et d’un agent de la CCAM, procede a la
sélection définitive de 5 artistes afin de participer au 8¢me Festival de la Matiére de I’Arc Mosellan.

Pour rappel, voici le budget prévisionnel du Festival de la Matiere 2022, présenté lors du Conseil
Communautaire du 21 décembre 2021 :

DEPENSES RECETTES
Charges Montant Produits Montant
Achat matériel et fournitures 11000 € | A la charge de la CCAM 20000 €
Autres fournitures 2 000 € | Subvention 20000 €
départementale

Rémunération intermédiaires 15000 €

et honoraires

Publicité, publication 1000 €

Déplacements, missions 6 000 €

Autres charges de personnel 5000 €

TOTAL 40 000 € 40 000 €

Le Conseil Communautaire, aprées en avoir délibéré, décide a I'unanimité :
- D’APPROUVER le dossier d’inscription a la sélection 2022 annexé ;

- DE VALIDER la rémunération de 1 200 € (frais de déplacement compris) pour chaque artiste.
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-

A LA SELECTION

DOSSIER D'INSCRIPTION

Du 21 au 28 aoiit 2022

Chers sculpteurs, chers amis |

Mous sommes heurewx de vous annoncer le & Festival de la Matiére de I'Are Mosellan, sur le site du
Moulin de BUDIMNG, dans le département de la Moselle en France.

[ Présnteion d s geegraicue ot cobur

La commune de BUDIMNG est ['une des 26 communes de la Communauté de Communes de ['Arc Maosellan.

Situé au ceur de la Vallée de la Canner, le Moulin de BUDING Propose un espoce muséugmphique a

vocation pédagogique. Entigrement restauré par la Communauté de Communes de ['Arc Mosellan, ce

moulin & huile datant du XVl siecle, est actuellement en p{:rfuii état de fonctionnement. Ce batiment

témaoigne ducs:)ussé efcl:|on e les visiteurs a I'époque ol les productions du moulin contribuaient pleinement
ien des habitants.

aux besoins du quoti

ere de I'Arc Mosellan

Cet évenement, appelé auparavant symposium de sculpture o été créé en 2008 par Alain Mila, lui-méme
artiste plasticien, en étroite collaboration avec la Communauté de Communes de 'Arc Mozellan.

De 2012 & 2014, cet événement est organisé par Sylvain Dive, lui aussi artiste sculpteur, (pierre, bronze,
raku..}, soutenu financiérement par la Communauté de Communes de |'Arc Masellan, et porte le nom
de FESTIVAL DE LA MATIERE DE L'ARC MOSELLAN. Sylvain Divo est lintermédiaire entre les
artistes ef la Communauté de Communes de 'Arc Masellan. Il assure la direction technique et artistique
de l'evenement.

Aussi, ce festival est [occasion de proposer une programmation d animations (ateliers a destination des
11 - 17 ans du territoire dans le cadre du dispositif Moselle Jeunesse, ateliers & destination des familles,
nocturne, rencontres avec les partenaires institutionnels, associatifs et artistiques du territoire...). Afin
de rendre la sculpture accessible & tous et créer une dyr‘lnmique sur le territcire et au-deld, ce festival
permettra de metire en valeur le cadre verdo'yuni et touristique du Moulin de Euding_ Cet évenement
restera dans ['histoire du lieu, @ travers les contacts entre les artistes et les visiteurs mais aussi par les
@uvres réalisées : nouveau patrimoine et ambassadeurs durables pour I'art_

Les muvres réalisées sont destinées soit & &tre placées sur le site du Moulin de Buding soit a &tre
déplacées sur une des communes de I'Arc Mosellan. Les artistes concernés en seront alars informés.

Cette année, lo Communauté de Communes de FAre Mesellan et le Directeur Artistique Sylvain
Divo {www sylwaindivafr) lancent un défi aux artistes : en & jours, il leur est demandé de réaliser un
banc sur le théme de la MEDITATION & partir de bois, pierre et acier mis a disposition {voir annexe
1 - Matigres)

Envie de participer & cet événement 7 nous vous remercions de prendre connaissance du
réglement et du formulaire dinscription ci-aprés. Nous vous serions reconnaissants de
confirmer la bonne réception de ces documents par un court mail, et en cas de participation
& I'événement ou non.

Nheésitez pas a relayer cette information auprés de wos collegues sculpteurs |

Bien a vous,

Svlvain DIVO.
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REGLEMENT

1) Modalités dinscription

Les artistes désirant participer a cet événement doivent impérativement faire parvenir leur dossier par
courrier a Syhwain DIVQ, 3 rue des Champs 57480 KERLING LES SIERCK ou par mail & sylvaindivo@

wanadoo fr avant le 31 mars 2022 accompagné des piéces suivantes :

la fiche diinscription a la sélection complétée

une biagruphie avec photo récente

le dossier artfistique

le projet (voir formulaire d'inscription)

I'attestation d'assurance Responsabilité Civile

la copie des documents assurant une protection sociale

une copie d'un document attestant d'un schéma waccinal complet

L'inscription est gratuite et effective & compter de la réception de tous les documents.
Tout dossier incomplet sera refusé.

2) Sélection des artistes

Courant avril, le jury, composé du Directeur Artistique, d'un élu et d'un ogent de la Communauté de
Communes de ['"Arc Maosellan, procéde a la sélection définitive de 5 artistes afin de participer au Béme
Festival de la Matizre de ['Arc Mosellan.

P Jury est sans appel.

Les artistes retenus sont informés individuellement au plus tard le 30 avril 2022,

}_es dossiers des artistes non retenus peuvent &tre renvoyés si une enveloppe timbrée & cet effet est
ournie.

Les candidats sélectionnés doivent envoyer un chéque de coution de 100 eurcs & lordre de Sylvain
DIVO. Celui-ci sera rendu & leur arrivée sur le site.

En cas de non-participation @ 'événement et sans matif valable, le contrat d'engcgemeni est rompu
ayant pour effet immeédiat l'encaissement du cheéque, l'annulation de la commande, I'annulation de la
prise en churge de |'hébergemeni et de la restauration,

3) Horaire de travail

Les artistes sélectionnés peuvent étre accueillis sur le site du Moulin de Buding le samedi 20 aoiit & partir
de 19h.

Leur mission débutera le dimanche 21 aodt a 14h et se terminera le dimanche 28 aoiit @ 15h.

A compter du lundi, les horaires serant 8h - 1h sauf pour la nocturne du vendredi 26 aoiit lors de laguelle
les uvres seront mises en scéne par plusieurs spectacles. La présence des artistes sera ob|ig|:|+n|'re.

Les uvres devront &tre terminées pour le dimanche 28 aoiit 2022 & 12h au plus tard.

4) Propriété des euvres

Les ®uvres, les photos prises lors de I'évenement et leurs utilisations & des fins de communication ou autre
deviennent propriétés de la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan ; les artistes ne conservant
que le droit moral.

5) Conditions de réalisation

Les sculpteurs devront réaliser leur euvre sans aucune assistance extérieure, néanmains, les artistes du
Festival peuvent saider mutuellement.
At fy e ) gt

6) Rémunération des artistes

La rémunération est conditionnée & une finalité et une qualité de I'euvre dont seul, le Directeur Artistique
en est le juge. Elle séléve & 1200 € (frais de déplacements inclus) pour chaque artiste.

Les artistes se rendront a Buding par leurs propres moyens. Un transfert depuis les gares SMCF {TGV)
de Thionville jusqu'é Buding peut étre organisé sur demande. Un accueil aéroports (Maoncy-Metz ou
Luxemhourg] peut étre mis en place.

7) Hébergement et restauration

L'hébergemeni et la restauration (petit déjeuner, déieuner et diner) sont pris en :hurge par la Communauté
de Communes de I'Arc Mosellan pendant toute la durée du Festival de la Matigre, soit du samedi 20
aoiit 19h ou dimanche 28 aoiit 15h.

Les frais dhébergement et de repas des éventuels accompagnateurs ne sont pas pris en charge.

Les frais personnels tels que téléphone ou autre sont & la charge du participant.

8) Outillage

L'Dui'i”ﬂge sera apporté par l'artiste sélectionné et en fera un usage persennel. Durant la nuit, les outils
seront mis en sécurité dans un atelier. Pour les artistes venant de trés lgin, une solution pourra éire
envisagee.

Afin d'assurer la sécurité des artistes, le matériel utilisé doit &tre homubgué (coches de sécurité pour
meuleuses, etc..). En cas de non-respect de ces rég|es de sécurité, l'artiste ne sera pas accepté sur le site.
L 'utilisation d'c:ufi”c:ge électrique et preumatique (meuleuse, disqueuse, marteou pneumatique etc ..} est
autorisée sauf le dimanche 21 aoiit et lors de la nocturne du vendredi 26 aoiit.

La Communauté de Communes de ['Arc Masellan met a la dispaosition de ch::lque artiste une alimentation
en électricité - 220 V.

Ce Festival sera maintenu quel que soit les conditions méfénmbgiques, des abris seront prévus.

9) Communication

La Communauté de Communes de [Arc Masellan et le Directeur Artistique communiquent sur le Festival
de la Matiére par tous les outils de communication (”yers, radio, presse__). Les artistes souhaitant re|t::yer
la communication doivent le faire en accord avec le service communication de la Communauté de
Communes de ['Arc Mosellan.

Pour tous renseignements complémentaires, contactez :

sylvain.divo@wanadoo.fr

|

b
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FORMULAIRE D’INSCRIPTION
A LA SELECTION

Date limite de dépé‘ﬂ : 31 mars 2022 - Un farmulaire par projet.

s

MNom : MNom artistigue :
Prénom :

Adresse :

A LA SELECTION

Téléphone : E-Mail :
Site web :
MNumére SIRET OBLIGATOIRE :

DOSSIER D'INSCRIPTION

Compagnie et N” assurance Responsabilité Civile :
Titre de l'euvre :

Description et propos artistique : (joindre des fiches si nécessaire).

Je me porte candidat & l'édition 2022 du Festival de la Matitre de I'Arc Mosellan, sur le theme :
« MEDITATION »

Jaccepte les clauses et conditions décrites dans le réglement.

Date et signature :

Joindre & cette fiche -
¢ dessin etfou plan du projet, le projet sous forme de dessin 21 x 297 aver échelle ;
deseriptions techniques (technique, outils_) ;
+  propos artistique par ropport au théme ;
= toutes fiches descriptives jugées utiles, (photes de mogquette possible, photo montage, proposition de socle. ) ;
«  un CV artistique ;
+  wotre démarche artistique ;
documentation sur le travail ertistique (si site web inexistant).
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12. Divers

AGAPE

Le Président fait savoir aux Délégués Communautaires qu’ils recevront prochainement, lors de la Conférence
des Maires du 1°" mars, des représentants de I’Agape.

Pour mémoire, créée en 2000 sur les fondations de I'Observatoire de I'Urbanisme, de |'Habitat et du
Logement du Bassin de Longwy existant depuis 1993, I'Agence d'Urbanisme et de Développement Durable
Lorraine Nord AGAPE est I'organisme permanent de conseil et d'étude des collectivités locales du Nord
Lorrain transfrontalier en matiere d'aménagement et d'urbanisme. Elle assiste les collectivités publiques dans
la conception et la mise en ceuvre de politiques d'aménagement dans la limite de ses statuts. Elle tire sa
spécificité, au sein du réseau des Agences d'Urbanisme, du périmetre transfrontalier de ses observations, de
son implication dans la gouvernance transfrontaliere, du polycentrisme de son territoire d'intervention.
Début 2020, 'AGAPE compte 51 membres parmi lesquels : 6 intercommunalités, 21 communes, I'Etat,
la Région Grand Est, le Département 54, le SCoT Nord 54, I'EPF GE, le P6le Métropolitain Européen du Sillon
Lorrain, I'EPA Alzette-Belval, le Syndicat Mixte des Transports de |I'Agglomération de Longwy et de nombreux
partenaires associés.

Les représentants de I'Agape présenteront 2 thématiques sur lesquelles ils pourraient accompagner la
Collectivité :

- L’Habitat,
La Mobilité.

MLNM

Le Président fait également savoir aux Délégués Communautaires qu’ils recevront la Mission Locale du Nord
Mosellan courant avril ou mai. Il demande aux élus de réfléchir sur les modalités d’accompagnement qu’ils
souhaiteraient obtenir pour le territoire de la CCAM afin d’étre le plus efficace possible.

(a1}

Le Président rappelle aux Délégués Communautaires que des dates ont été mises en place concernant
I’'enquéte relative a la Convention territoriale Globale. Une 1° enquéte s’est déroulée en décembre 2021
aupres des habitants du territoire. Une seconde enquéte, a destination des élus, aura lieu entre le 07 et le 25
mars 2022. Il précise que le cabinet consultant reviendra vers les élus pour recenser les attentes des
communes en fonction des thématiques envisagées (logement, cadre de vie, animation de la vie sociale,
accueil du jeune enfant, 'enfance et la jeunesse, le handicap, I'acceés aux droits, I'accompagnement aux
personnes agées). Il invite les élus a faire part de leur réflexion sur ces thématiques-la au cabinet consultant.


http://www.fnau.org/
http://www.grandest.fr/
http://www.meurthe-et-moselle.fr/
http://www.scotnord54.org/
http://www.epfl.fr/
http://www.sillonlorrain.org/fr/
http://www.sillonlorrain.org/fr/
https://www.epa-alzette-belval.fr/
http://smitral.fr/

Communauté de Communes de I’Arc Mosellan

Délibérations du Conseil Communautaire
Séance du 1° février 2022 a Buding

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président déclare la
séance levée a vingt-heures et vingt-six minutes.

Le Président, Le Secrétaire de séance
Arnaud SPET Jean KIEFFER




