
 

PROCES VERBAL DU 
BUREAU COMMUNAUTAIRE DE L’ARC MOSELLAN 

SEANCE DU 12 SEPTEMBRE 2023 

 

Date de la convocation 06 Septembre 2023  
Membres du bureau en exercice : 

 
20 

Secrétaire de séance Olivier SEGURA  
Membres présents ayant pouvoir de vote   : 
 
Membres présents : 
 

 
14 

 
16 

 
Président  Arnaud SPET 

 
 
Nombre de votes : 

 
14 

 
    

L’an deux mille vingt-trois, le douze septembre à vingt heures, les Membres du bureau désignés par les Conseils 
Municipaux des Communes constitutives de la Communauté de Communes de l’Arc Mosellan se sont réunis, dûment 
convoqués par lettre du six septembre deux mille vingt-trois, sous la présidence de M. Arnaud SPET à Buding dans le 
restaurant Domaine du Moulin. 
 
ETAIENT PRESENTS : 

 

Commune Membre Commune Membre 
ABONCOURT G. RIVET  

KOENIGSMACKER 
P. ZENNER  

BETTELAINVILLE B. DIOU  A. SPET  

BOUSSE P. KOWALCZYK  MALLING M-R. LUZERNE  

BUDING A. GUTSCHMIDT  MONNEREN P. SCHNEIDER  

DISTROFF M. TURQUIA  OUDRENNE B. GUIRKINGER  

GUENANGE 
P. TACCONI  RURANGE-L.-TH P. ROSAIRE  

M-R. CINTAS  STUCKANGE O. SEGURA  

INGLANGE L. MADELAINE  VALMESTROFF J. ZORDAN  

KEDANGE/C.   VECKRING P. JOST  

KEMPLICH P. BERVEILLER 
 

VOLSTROFF 
I. CORNETTE à partir du point 
n° 02 

 

KLANG A. PIERRAT     
 
Elus invités suite à leur délégation de fonction : 
 

Commune Membre Absence 
excusée 

Délégation au domaine  

HOMBOURG-BUDANGE D. HILBERT  Des forêts  
BERTRANE J-L. PERRIN  Du  monde agricole  

 
ABSENCES ET POUVOIRS : 
 

Membre absent 
Absence 
excusée 

Pouvoir le cas échéant à Membre absent 
Absence 
excusée 

Pouvoir le cas échéant à 

      
      
      

 
 

L’ordre du jour 
 

 
 

A. Désignation du secrétaire de séance 
B. Validation du PV du Bureau Décisionnel du 04 juillet 2023 



C. Rapports : 
 

1. FINANCES – Attribution fonds de concours 
2. RESSOURCES HUMAINES – Création de postes et mise à jour du tableau des effectifs 
3. MARCHES PUBLICS – Avenant COLAS travaux déchèteries 
4. ANIMATON – Adhésion du Moulin de Buding au Pass Culture 
5. Divers et informations  

 
A. SECRETAIRE DE SEANCE 
 
Conformément aux dispositions de l’article L.2121-15 du Code Général des Collectivités 
Territoriales, le Bureau Communautaire est invité à nommer un de ses membres pour remplir les 
fonctions de secrétaire de séance. Après en avoir délibéré, le Bureau Communautaire décide à 
l’unanimité de désigner M. Olivier SEGURA pour remplir cette fonction. 
 
B. VALIDATION DU PV DU BUREAU DECISIONNEL COMMUNAUTAIRE DU  04 
JUILLET 2023 
 
Adoption à l’unanimité. 

 
C. RAPPORTS 
 
Point n° 01 : FINANCES – Attribution fonds de concours 
 
La CCAM a validé son Pacte financier et fiscal de solidarité 2021-2026 lors du Conseil 
Communautaire du 6 juillet 2021. 
Ce pacte fait état de l’octroi de fonds de concours (tranches 1 et 2) sous certaines conditions 
d’éligibilité détaillées dans le règlement d’attribution voté lors de la même séance. 
La CCAM a déjà versé un montant cumulé de fonds de concours de 907 213.17€. 
 
Quatre nouveaux dossiers ont été réceptionnés, à savoir : 

Commune Description projet Montant total 
HT du projet 

Financement 
par la 

Commune 

Autre 
financement 

sollicité 

Fonds de 
concours 
sollicité 

Montant du 
fonds de 
concours 

VECKRING Réhabilitation presbytère 
de la commune en Mairie 1 020 142,00 €  389 858,00 € 571 752,00 € Tranches 

1 et 2  58 532,00 €  

KEDANGE 
s/ CANNER 

Mise en conformité des 
ouvrages de gestion des 
eaux pluviales lotissement 
Chardon Lorrain 

80 735,60 €  60 735,60 €  0 € Tranche 
2 20 000,00 €  

DISTROFF Remplacement menuiseries 
extérieures Centre Culturel 51 448,00 €  18 296,00 €  23 152,00 € Tranche 1 10 000,00 €  

DISTROFF 
Remplacement éclairage 
public existant par lanternes 
LED 

59 243,50 €  48 093,50 €  0 € Tranche 
2 11 150,00 €  

MALLING Rénovation éclairage public 
de la commune 64 111,00 €  16 734,00 €  30 644,00 € Tranche 

2 16 733,00 €  

      116 415,00 € 

 
Ces dossiers remplissent les conditions d’éligibilité du fonds de concours et sont complets. 
Vu la délibération D20210706CCAM49 du 7 juillet 2021, portant sur l’instauration d’un fonds 
de concours et son règlement ; 
Vu les demandes formulées par les communes de Veckring, Kédange-sur-Canner, Distroff et 
Malling telles que listées plus haut, et les délibérations correspondantes de leur Conseil  
Municipal ; 
Le Bureau Décisionnel Communautaire après en avoir délibéré, décide à l’unanimité : 
 

- DE VALIDER l’octroi d’un fonds de concours pour les projets mentionnés plus haut ; 



 
- D’AUTORISER Monsieur le Président à notifier aux communes concernées l’octroi de 

ces fonds de concours ; 
 

- D’AUTORISER Monsieur le Président à verser le fonds de concours selon les conditions 
de versement établies dans le règlement d’attribution des fonds de concours. 

 
Point n° 02 : RESSOURCES HUMAINES – Création de postes et mise à jour du tableau des effectifs 
 
La Communauté de Communes de l’Arc Mosellan (CCAM) dispose d’un tableau des effectifs, 
outil de gestion du personnel. Il concerne les emplois permanents de fonctionnaires stagiaires et 
titulaires, et les emplois contractuels de droit public. Il est à noter que les contrats à durée 
déterminée non permanents (accroissement temporaire ou saisonnier d’activité, les 
remplacements temporaires d’agents), les contrats aidés et les contrats d’apprentissage ne font 
pas l’objet de création de poste et ne figurent pas dans le tableau des effectifs. 
 
Ce tableau doit être joint chaque année au budget primitif et au compte administratif votés par 
l’assemblée délibérante. Il précise l’état des effectifs du personnel au 31 décembre de l’année 
écoulée. Le tableau des effectifs constitue la liste des emplois budgétairement pourvus ou non, 
classés par filières, cadres d’emplois et grades, et distingués par une durée hebdomadaire 
déterminée en fonction des besoins du service. 
 
 
C’est dans cette perspective que cette mise à jour vous est proposée pour entériner : 

• des changements de grade suite à réussite à concours, promotion interne ou avancement 
de grade,  

• un départ en retraite, 
• des mutations, 
• des suppressions de poste dans le cadre du passage du multiaccueil en délégation de 

service public (DSP), 
• des fins de contrat, 
• une modification d’organisation du service SAVA et Jeunesse avec une répartition sur ces 

2 services des missions d’un agent « animateur(trice) jeunesse / chargé(e) de coopération 
CTG », 

• suite aux recrutements, des suppressions de poste dans le cadre de la fin de la procédure 
de recrutement pour plusieurs emplois permanents (DGS, responsable travaux et 
patrimoine, responsable SPGD, responsable des marchés publics, chargé de mission 
énergie, chargé de développement local, chargé d’ISDND, assistants de langue, 
Educatrice de Jeunes Enfants, assistant comptable et budgétaire), 

• des suppressions de poste suite à l’abandon de la procédure de recrutement du 
responsable de l’ISDND. 

 
 
Le détail des suppressions :  
 

1- Pour la filière administrative :  
a. 1 attaché hors classe suite à la nomination par voie de mutation du Directeur 

Général des Services sur un autre grade 
b. 1 attaché principal suite à départ en retraite 
c. 2 attachés à TNC (2 postes successifs à durée variable) suite à la nomination de 

l’agent sur poste à TC et 1 attaché à TC suite à recrutement sur 1 autre grade 
d. 3 rédacteurs principaux de 1ère classe 

Dont 1 suite à promotion interne attaché 
Et 2 suites à recrutements sur 1 autre grade 

e. 1 rédacteur principal de 2ème classe suite à recrutement sur 1 autre grade 
f. 1 adjoint administratif suite à réussite à concours de rédacteur  

 
2- Pour la filière technique :  

a. 1 ingénieur hors classe suite à la nomination par voie de mutation du Directeur 
Général des Services sur un autre grade 



b. 3 ingénieurs principaux dont 2 suite à recrutement sur des autres grades et 1 suite 
à mutation 

c. 6 ingénieurs suite à recrutement sur d’autres grades 
d. 4 techniciens principaux de 1ère classe suite à recrutement sur d’autres grades 
e. 4 techniciens principaux de 2ème classe suite à recrutement sur d’autres grades 
f. 5 techniciens dont 4 suite à recrutement sur d’autres grades et 1 suite à mutation 
g. 1 agent de maîtrise suite à avancement de grade agent de maîtrise principal 
h. 1 adjoint technique principal de 1ère classe suite à recrutement sur d’autres grades 
i. 2 adjoints techniques suite à recrutement sur d’autres grades 

 
 

3- Pour la filière animation :  
a. 1 animateur suite à recrutement sur 1 autre grade 
b. 1 adjoint d’animation principal de 2° classe suite à DSP 
c. 1 adjoint d’animation suite à DSP 

 
 
 

4- Pour la filière médico-sociale : 
a. 1 conseiller socio-éducatif suite à recrutement sur 1 autre grade 
b. 1 infirmier en soins généraux suite à DSP 
c. 1 éducateur de jeunes enfants suite à DSP 
d. 4 auxiliaires de puériculture de classe supérieure dont 1 suite à mutation et 3 suite 

à DSP 
Dont 1 à TC 
Et 2 à TNC 28/35ème 

e. 1 auxiliaire de puériculture de classe normale suite à DSP 
f. 2 ATSEM principal de 1ère classe suite à DSP 

Dont 1 à TC 
Et 1 à TNC 28/35ème 

g. 1 ATSEM principal de 2ème classe, poste vacant à la date de la DSP 
 

 
Le détail des créations : 
 

1- Pour la filière administrative : 
a. Création de 2 postes d’adjoint administratif principal de 1ère classe pour permettre 

l’avancement de grade 
 

2- Pour la filière animation 
a. Création d’un poste d’adjoint d’animation principal de 1ère classe par suite de la 

réorganisation des services SAVA et Jeunesse pour le recrutement d’1 
animateur(trice) jeunesse / chargé(e) de coopération CTG   

b. Création d’un poste d’adjoint d’animation principal de 2ème classe par suite de la 
réorganisation des services SAVA et Jeunesse pour le recrutement d’1 
animateur(trice) jeunesse / chargé(e) de coopération CTG   

c. Création d’un poste d’adjoint d’animation par suite de la réorganisation des 
services SAVA et Jeunesse pour le recrutement d’1 animateur(trice) jeunesse / 
chargé(e) de coopération CTG   

 

Vu l’article L.2311-7 du Code Général des Collectivités Territoriales ; 

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ; 

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la 
fonction publique territoriale ; 

Conformément à l’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque 
collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la Communauté de 
Communes. Il appartient donc au Conseil Communautaire de fixer l’effectif des emplois à temps 
complet et à temps non complet nécessaire au fonctionnement des services ; 



Considérant la délibération du 28 juillet 2020 relative à la délégation de pouvoir donnée au 
Bureau Communautaire ; 
Considérant la délibération modifiant le tableau des emplois en date du 15 juillet 2023 ; 
Considérant la nécessité de créer et de supprimer les postes précédemment énumérés ; 
Vu l’avis favorable du Comité Social Territorial qui s’est réuni le 11 septembre 2023 ; 
 
 
Le Bureau Décisionnel Communautaire, après en avoir délibéré, décide à l’unanimité : 
 

- D’AUTORISER Monsieur le Président à engager les procédures de recrutements et de 
DSP correspondantes ; 
 

- DE S’ENGAGER à inscrire les sommes nécessaires au budget 2023 et les suivants, 
relatives à la rémunération des agents retenus ; 

 
- D’AUTORISER Monsieur le Président à signer tout document ou à engager toute 

démarche et à signer tout document nécessaire à la mise en œuvre des présentes ; 
 

- D’ADOPTER le tableau des emplois ci-après détaillé. 
 



 
Point n° 03 : TRAVAUX – Travaux de mise en œuvre de contrôle d’accès en déchèteries – 
Avenants n°1 des déchèteries de Guénange et Kœnigsmacker  
 
Dans le cadre de la mise en œuvre de contrôles d’accès en déchèteries, le lot 1 relatif à la 
déchèterie de Guénange et le lot 2 relatif à la déchèterie de Kœnigsmacker ont été notifiés le 
28 mars 2023 à l’entreprise COLAS – 57120 MARLY, et ce, pour un montant s’élevant à : 

Emplois fonctionnels 2 0 2 0 1 0 1 1

A Directeur Général des Services 1 0 1 0 1 0 1 1

A Directeur Général Adjoint des Services 1 0 1 0 0 0 0 0

Fil ière Administrative 35 2 -9 28 0 14 5 19 19

A Attaché hors classe 1 0 -1 0 0 0 0 0 0

A Attaché principal 3 0 -1 2 0 2 0 2 2

A Attaché 8 2 -3 7 0 4 2 6 6

B Rédacteur principal de 1ère classe 5 0 -3 2 0 0 0 0 0

B Rédacteur principal de 2ème classe 3 0 -1 2 0 1 0 1 1

B Rédacteur 6 0 6 0 3 2 5 5

C Adjoint administratif principal de 1ère classe 2 0 +1 3 0 0 0 0 0

C Adjoint administratif principal de 2ème classe 3 0 3 0 3 0 3 3

C Adjoint administratif 4 0 -1 3 0 1 1 2 2

Fil ière Technique 42 0 -27 15 0 8 4 12 12

A Ingénieur hors classe 1 0 -1 0 0 0 0 0 0

A Ingénieur principal 3 0 -3 0 0 0 0 0 0

A Ingénieur 9 0 -6 3 0 0 1 1 1

B Technicien principal 1ère classe 4 0 -4 0 0 0 0 0 0

B Technicien principal de 2ème classe 4 0 -4 0 0 0 0 0 0

B Technicien 8 0 -5 3 0 1 2 3 3

C Agent de maîtrise principal 1 0 1 0 1 0 1 1

C Agent de maîtrise 4 0 -1 3 0 2 1 3 3

C Adjoint technique principal de 1ère classe 1 0 -1 0 0 0 0 0 0

C Adjoint technique principal de 2ème classe 0 0 0 0 0 0 0 0

C Adjoint technique 7 0 -2 5 0 4 0 4 4

Fil ière Animation 7 4 0 7 4 2 5 5,2 8

B Animateur principal de 1ère classe 0 0 0 0 0 0 0 0

B Animateur principal de 2ème classe 0 0 0 0 0 0 0 0

B Animateur 1 0 -1 0 0 0 0 0 0

C Adjoint d'animation principal de 1ère classe 0 0 +1 1 0 0 0 0 0

C Adjoint d'animation principal de 2ème classe 2 0 2 0 1 0 1 1

C Adjoint d'animation 4 4 4 4 1 5 4,2 7

Fil ière Médico-Sociale 11 3 -11 3 0 1 2 3 3

A Conseil ler hors classe socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0

A Conseil ler supérieur socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0

A Conseil ler socio-éducatif 1 0 -1 0 0 0 0 0 0

A Infirmier en Soins Généraux hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0

A Infirmier en Soins Généraux 1 0 -1 0 0 0 0 0 0

A Educateur de Jeunes Enfants de classe exceptionnelle 1 0 1 0 1 0 1 1

A Educateur de Jeunes Enfants 2 0 -1 1 0 0 1 1 1

A Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0

A Assistant socio-éducatif 1 0 1 0 0 1 1 1

B Auxil iaire de Puériculture de classe supérieure 2 2 -4 0 0 0 0 0 0

B Auxil iaire de Puériculture de classe normale 1 0 -1 0 0 0 0 0 0

C ATSEM principal de 1ère classe 1 1 -2 0 0 0 0 0 0

C ATSEM principal de 2ème classe 1 0 -1 0 0 0 0 0 0

TOTAUX 97 9 -47 55 4 26 16 40,2 43

Titulaire Non titulaire
Effectif à 

temps non 
complet

EvolutionGrades de la Fonction Publique TerritorialeCat.
Postes en 

ETP

Postes 
pourvus au 

01.10.23

Postes ouverts au 
15.07.23

Effectif à 
temps 

complet

Statuts

Effectif à 
temps 

complet

Effectif à 
temps non 

complet

Postes ouverts au 01.10.23



- Lot 1 : 59 137,00€ HT, 
- Lot 2 : 63 718,50€ HT. 

 
Lors de l’exécution des travaux, l’entreprise COLAS s’est heurtée à différentes difficultés, 
détaillées dans le rapport en annexe, modifiant ainsi les conditions d’exécution initialement 
prévues et remettant en cause les éléments du Dossier de Consultation des Entreprises sur la 
base desquels l’entreprise avait établi son offre. 
 
Cela a pour conséquence des surcoûts directs liés à des travaux supplémentaires, dont le détail 
se trouve en annexe. 
 
Le surcoût du lot 1 – Guénange représente un montant de 18 883,80€ HT. 
Cet avenant n°1 porte ainsi le montant du marché à 78 020,80€ HT (+31,93%).  
 
Le surcoût du lot 2 – Kœnigsmacker représente un montant de 6 391,10€ HT 
Cet avenant n°1 porte ainsi le montant du marché à 70 109,60 € HT (+10,03%). 
 
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 
 
Vu le Code de la Commande Publique, 
 
Vu la délibération du 28 juillet 2020 donnant délégation au Bureau Communautaire, 
 
Vu l’avis favorable de la commission des Marchés en Procédure adaptée consultée par mail en 
date du 06 septembre 2023, 
 
Le Bureau Communautaire, après en avoir délibéré, décide à l’unanimité : 
 

- DE VALIDER les termes de l’avenant n°1 des lots 1 et 2 de la société COLAS, tel que 
présenté ; 

 
- D’AUTORISER Monsieur le Président à signer l’avenant n°1 des lots 1 et 2 ; 

 
- D’AUTORISER Monsieur le Président à prendre toute décision et à signer tout document 

nécessaire à l’exécution de cette délibération.  



 



 



 



 

 



 



 



 



 





 
 
Point n° 04 : ANIMATION – Adhésion du Moulin de Buding au Pass Culture 
 
Le Pass Culture est un dispositif mis en place par le Ministère de la Culture et se présente sous 
la forme d’une application mobile géolocalisée qui répond aux pratiques sociales de 
consommation des nouvelles générations. 
 
C’est un outil visant à encourager les jeunes à développer leur goût pour la Culture et diversifier 
leurs expériences artistiques, c’est autant un dispositif d’aide financière qu’un outil centralisant 
l’information artistique et culturelle d’un territoire. 
 
Fruit d’un partenariat entre l’Etat, les acteurs culturels, l’environnement scolaire et les collectivités 
territoriales, le Pass Culture donne aujourd’hui toute sa place à la culture pour la jeunesse en lui 
permettant d’aller à sa rencontre et de s’émanciper dans l’exercice de l’autonomie de ses propres 
choix culturels. 
 
Concernant l’offre individuelle, elle est accessible via une application et permet aux jeunes de 
bénéficier d’un crédit en fonction de leur âge (20€ à 15 ans, 30€ à 16 et 17 ans, 300€ pour 
tous les jeunes âgés de 18 ans). 
 
Concernant l’offre collective, elle fait l’objet d’une réservation par leur enseignant sur une 
plateforme dédiée. Elle permet aux établissements scolaires de bénéficier d’un crédit en fonction 
du niveau scolaire (25€ pour les élèves de 6e, 5e, 4e et 3e - 30€ pour les élèves de 2e et de CAP 
- 20€ pour les élèves de 1e et terminale). 
Le paiement des réservations effectuées via le PASS CULTURE est soumis à un barème de 
remboursement. 
 
Les structures peuvent également proposer une offre ou un évènement gratuit pour bénéficier 
d’une information relayée à travers l’application de Pass Culture. 
 
Compte tenu des avantages listés ci-dessous, il est proposé que le Moulin de Buding adhère à 
ce dispositif afin d’inscrire des offres dans le cadre de la programmation culturelle, mais 
également pour le volet événementiel au titre de festivals ou manifestations organisées au Parc 
de la Canner. 
 
Vu les articles L. 5211-10 et L. 2311-7 du Code Général des Collectivités Territoriales ; 
 
Le Bureau Communautaire, après en avoir délibéré, décide à l’unanimité : 
 

- D’APPROUVER l’adhésion du Moulin de Buding au Pass Culture ; 
 

- D’AUTORISER Monsieur le Président à signer tous les documents nécessaires à cette 
adhésion. 

 
 
  



 
L’ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président 
déclare la séance du Bureau Décisionnel levée à vingt heures quinze minutes. 
 
Le Président,  
Arnaud SPET  
 
 
 
 


