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Date de la convocation 09 décembre 2020 Délégués communautaires en exercice : 51

Date de I'affichage 23 décembre 2020 Délégués communautaires présents 45
jusgu’au point n° 05
Délégués communautaires présents au 44
point n° 06 :
Délégués communautaires présents a 45
partir du point n° 07 :

Président M. Arnaud SPET Nombre de votes jusqu’au point n° 05: 50
Nombre de votes au point n° 06 : 49
Nombre de votes a partir du point n° 50
07 :

Secrétaire de séance M. Pierre KOWALCZYK

L’an deux mille vingt, le quinze décembre a dix-huit heures, les Délégués Communautaires désignés par les Conseils
Municipaux des Communes constitutives de la Communauté de Communes de I’Arc Mosellan se sont réunis, diiment
convoqués par lettre du neuf décembre deux mille vingt, sous la présidence de M. Arnaud SPET au Domaine du Moulin

de Buding.
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE : Révision du reglement d’intervention des aides directes a
I'investissement

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE : Proposition d’'une nouvelle politique tarifaire pour les ZAE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE : Renouvellement convention de partenariat avec IMN
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Avenant n°02 - Convention de participation au « Fonds
Résistance Grand Est »

ANIMATION ET VIE ASSOCIATIVE : Subventions Moselle Jeunesse

TOURISME : Vélorail de la Vallée de la CANNER - Aides a I'investissement

PATRIMOINE & TRAVAUX : Validation de I'avant-projet du multiaccueil de Koenigsmacker et
plan de financement
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ACCUEIL PERISCOLAIRE - Batiments situés a MONNEREN et VOLSTROFF
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La séance s’est ouverte par une présentation faite par Madame HITTINGER, Responsable de la division
Collectivités Locales de la DGFIP, de Madame GEISLER, Conseillere aux Décideurs Locaux de la DGFIP, qui
integrera les locaux de la Collectivité au 1°" janvier 2020, suite a la mise en place du nouveau réseau de
proximité des finances publiques relatif a la signature de l'avenant a la charte d’engagement du
02 novembre 2020.

A. COMMUNICATION DU PRESIDENT

Le Président n’a pas formulé d’autres communications.

B. SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément aux dispositions de I'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Communautaire est invité a nommer un de ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire de
séance. Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide a l'unanimité de désigner M. Pierre
KOWALCZYK pour remplir cette fonction.

C. PV DE LA SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 06 OCTOBRE 2020

Adoption a l'unanimité.

D. DECISIONS DU BUREAU DU 17 NOVEMBRE 2020

Adoption a 'unanimité.

E. INFORMATION DU PRESIDENT

Le Président n’a pas formulé les Informations sur le Fonds de Résistance comme initialement prévu.

Point n° 1 : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE — AIDES A L’ INVESTISSEMENT DES ENTREPRISES DE L’ARC
MOSELLAN - REVISION DU REGLEMENT D’ATTRIBUTION DES AIDES ECONOMIQUES DIRECTES
COMMUNAUTAIRES

Le 14 mai 2019, le Conseil Communautaire a adopté a I'unanimité la mise en ceuvre du nouveau dispositif
des aides économiques directes aux entreprises de I’Arc Mosellan issu du Schéma de Développement
Economique Communautaire (SDEC).

Par convention, la Région Grand Est a délégué et partagé sa compétence d’octroi des aides directes aux
entreprises avec la Communauté de Communes de I’Arc Mosellan (CCAM), (article L.1511-2 du CGCT)
initialement le 27 septembre 2019, puis par avenant n°1 le 6 décembre 2019.

Pour mémoire, la loi NOTRé consacre le développement économique comme |'une des responsabilités
premieres de I'échelon régional et cette compétence se traduit par lI'adoption d’'un Schéma de
Développement Economique d’Innovation et d’Internationalisation (SRDEII) et par un pouvoir régional sur
I"attribution des aides économiques.

S’agissant du SRDEII, la Région Grand Est a défini ses orientations stratégiques qui sont compatibles avec les
orientations du SDEC de la CCAM. La Région Grand Est a d’ailleurs participé a I'élaboration du schéma

communautaire en tant que partenaire expert.

Pour rappel, le SDEC de la CCAM propose une stratégie économique déclinée autour de 3 enjeux et 12 actions
opérationnelles en cours de déploiement depuis 2019.

Les 3 orientations stratégiques du SDEC



1.
2.
3.

Stratégie d’accueil pour les entreprises,
Favoriser le maintien et le développement de I’économie de proximité,
Relancer la dynamique entrepreneuriale.

Point sur le déploiement du dispositif d’aides directes aux entreprises en 2020 :

22 demandes dont 6 inéligibles et 3 réorientées vers les services de la « Région Grand Est » ;

10 demandes ont été instruites par le service développement économique ;

8 demandes ont été validées en Commission développement économique les 13 janvier, 6 juillet et
29 octobre 2020 ;

51 682 € de subventions validées (dont 5 000 € en différé pour création d’emploi, soit 69 % de taux
de consommation) pour 382 000 € d’investissements éligibles (647 596 € d’investissements totaux)
a la faveur du maintien et de la création de 30 emplois (3 a 4 nouveaux emplois) ;

4 demandes du dernier trimestre 2020 seront instruites début 2021 avec un montant de subvention
maximum potentiel de 23 300 € ; ce qui porterait le taux de consommation de I'enveloppe annuelle
de 75000 €2 100 % ;

Le dispositif d’aides économiques directes aux entreprises de I’Arc Mosellan (fiche action n°5 du SDEC)
favorise et répond au maintien et au développement de I'économie de proximité ; il est donc proposé au
Conseil Communautaire d’adopter la révision du réeglement d’intervention des aides directes aux entreprises.

Vu l'avis favorable de la Commission « Développement Economique » en date du 1*" décembre 2020 ;
Le Conseil Communautaire, aprées en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

D’APPROUVER la révision du réglement des aides économiques de la CCAM tel qu’annexé et proposé
par la Commission « Développement Economique » et en compatibilité avec le SRDEII; la CCAM
partageant avec la Région Grand Est la compétence du développement économique (cf. Annexes) ;

D’AUTORISER Monsieur le Président a signer I'avenant n°2 de la Convention de financements
complémentaires des EPCI du Grand Est dans le champ des aides aux entreprises ;

DE MOBILISER les crédits nécessaires inscrits au budget primitif de I'exercice concerné ;

D’AUTORISER Monsieur le Président a engager toute démarche et a signer tout document nécessaire
a la mise en ceuvre des présentes.



Nom du

dispositif

Aide a
I'investissement
des entreprises.

Annexe 1 : Liste des dispositifs pour lesquelles la Communauté de Communes de I’Arc Mosellan souhaite une autorisation

Favoriser le développement
économique et la création
d’emplois par l'octroi d’aides
directes aux entreprises du
territoire.

Bénéficiaires

Petites entreprises (moins de 20
salariés) a I'exclusion des auto-
entreprises.

Siege social sur le territoire ou
disposant d’unité de production ou
d’exploitation (objet de la demande)
sur le territoire de I’Arc Mosellan.

Inscrites a la Chambre des Métiers et
de [’Artisanat au Répertoire des
Métiers (RM), ou a la Chambre du
Commerce et de [IIndustrie au
Registre du commerce (RCS).

Les Sociétés Civiles Immobilieres (SCl)
sont exclues.

Assiette de I'aide

Les projets éligibles :

-La création d’activité avec un minimum
de 5000 € HT et un maximum de
dépenses de 37 500 € HT.

-La reprise ou le développement
(transformation  et/ou  extension)
d’activité avec un minimum de 10 000 €
HT et un maximum de dépenses de
37 500 € HT.

Dépenses éligibles :

-Acquisition de biens d’équipements
productifs.

-Modernisation de I'outil de production
et/ou des locaux commerciaux ou
artisanaux, aménagements compris.
-Acquisition de matériel roulant de type
« véhicule utilitaire» et matériel
informatique y compris les logiciels
métiers liés a I'activité seulement dans
le cadre d’une création.

Bonification possible de I'aide :
-Implantation du siege ou de I'activité
dans une commune de moins de 1000
habitants.

-Investissements utiles au
développement durable et a I'efficacité

énergétique de l'activité.

-La création d’emplois.

Nature et forme de l'aide

Subvention d’investissement.

Une seule aide par entreprise ou
entrepreneur sera octroyée tous
les trois ans a compter de la date
d'attribution de l'aide.

Taux et plafond
d’intervention

Taux maximum :

20 %,

Montant
subvention
maximum :
7 500 €.




Point n° 2 : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE — PROPOSITION DE REVISION DE LA POLITIQUE TARIFAIRE DU
FONCIER ECONOMIQUE SUR LES ZONES D’ACTIVITES ECONOMIQUES

Dans le cadre de ses compétences obligatoires la Communauté de Communes de I’Arc Mosellan (CCAM) a
repris, créé et réhabilité cinqg zones d’activités artisanales et commerciales dans une logique de
complémentarité des zones. La « CCAM » gere désormais via ses services « Développement Economique et
« Patrimoine immobilier et travaux » ces zones d’activités industrielles, artisanales, commerciales, tertiaires
ou touristiques.

Cette politique volontariste a permis de développer environ 50 hectares d’espaces fonciers dédiés a I'activité
économique et a la faveur des conditions d’accueil des entreprises. Il reste a ce jour environ 4 M€ HT de
cession fonciére a réaliser sur les zones de Koenigsmacker-Malling et Metzervisse-Distroff.

Nos Zones d’Activités Economiques (ZAE) :

Zone de loisirs
- BUDING - Zone communautaire « Parc de la Canner Nature Vallée » a vocation de loisirs et de
sensibilisation a I'environnement dotée d’un restaurant communautaire. La zone faisant I'objet
d’une réflexion sur I'évolution de sa vocation et dont le Conseil Communautaire sera amené a
prendre position a terme.

Zone industrielle
- DISTROFF - ZI « Les Carriéres » a vocation industrielle dont la commercialisation est gelée dans le
cadre d’une étude de reconversion a venir.

Zones commerciales et artisanales
- GUENANGE - ZAE « Bellevue » a vocation commerciale et artisanale,
- KOENIGSMACKER - MALLING a vocation commerciale et artisanale,
- METZERVISSE - DISTROFF a vocation commerciale, artisanale et des services.

Les zones d’activités économiques et les locaux d’activités représentent un investissement cumulé de 16,5
millions d’euros dont 4,5 M€ de batiments-relais depuis la création de la « CCAM » en 2003.

Le développement des Zones d’Activités Economiques fait partie intégrante du projet de territoire de I’Arc
Mosellan dont la révision est en cours et reléve également de la fiche action n°09 « Réaliser un schéma
intercommunal des infrastructures économiques du territoire définissant les besoins, les vocations et les
spécialisations des zones d’activités et mener une gestion cohérente et pertinente de ces sites d’accueil aux
entreprises » du Schéma de Développement Economique Communautaire (SDEC) en cours de déploiement.

Par ailleurs, une réflexion a été engagée afin de doter le Territoire d'un observatoire des prix de I'immobilier
d’entreprise et plus particulierement en ce qui concerne le prix du foncier sur nos Zones d‘Activités
Economiques.

Il est donc proposé de revoir notre politique tarifaire qui date de la création des zones d’activités de la CCAM
afin d’avoir une stratégie de commercialisation plus adaptée a la demande.

Dans le méme temps, il vous est proposé de procéder a des divisions parcellaires plus adaptées a la demande
constatée permettant d’'une part de répondre aux besoins réels des entrepreneurs et d’autres part de

densifier utilement nos zones d’activités.

Afin d’éclairer le Conseil Communautaire, une étude locale a été menée courant septembre 2020 par les
services dont la synthése est la suivante :

Offre publique



, Communauté de | Communauté de | Communauté de| Communauté ) ,
L, . Communauté de .. Rives de Moselle| Communauté
Zones d’activités du territoire communes du communes de communes du | d’agglomération . L
communes de . Communauté de | d’agglomération
Nord Mosellan Bouzonvillois- Cattenom et Pays Orne des Portes de
I’Arc Mosellan N . N _ N communes Val de Fensch
Trois Frontiéres environs Moselle France Thionville
Artisanat 13 € 7€ 35€ 23 € 30 € 36 € 25 €
Commerce 35€ 7€ 50 € 23 € 120 € 36 € 40 €
Industrie 17 € 7€ 25 € 12 € 25 € 20 € 20 €
Tertiaire 35€ 7€ 50 € 23 € 50 € 36 € 40 €
Fds ZAE 20 € 7€ 25 € 12 € 25 € 26 € 12,50 €
Source : "Moselle Attractivité" et Intercommunalités
Prix Vte initial HT / m2 13a35¢€ 7,00 € 25350¢€ 12a23¢€ 253120€ 20a36¢€ 12,50240 €
(fourchette)
Nombre de ZAE
45 5 3 7 3 9 11 7
Offre privée
Lotissement privé "Galgenberg" a Bertrange (12 Lots - 50 a 60 € TTC / m2) 48,00 € Bertrange
Lotissement privé "Galgenberg" a Bertrange (Lots 08, 09, 10 (92a74) / 12 Lots a 48 € HT / m2) - 18 .
e s . " " w " 1300a2000¢€ Bertrange
Cellules - Parc d'activités artisanale "La Quatuor” - "Ecchobloc" - Groupe DUVAL
Batiment de stockage et d'activités - Dépédt destiné a I'artisanat et au service (10 Lots de 105 a 424 m2 /
63,50 € Bertrange
1830 m2) - Bertrange
Surface commerciale 1 141 m2 / terrain 4 324 m2, 68 parking dt 2 PMR (ex. ALDI Bertrange) 100,00 € Bertrange
Cession d'un terrain de 2 000 m2 a proximité du magasin "E. Leclerc Express" (Parcelle : 000 / 30 / 0366
P & press" ( 130/ 70,00 € Bousse
ou Parcelle : 000 /30 /0361)
ZAC COMMERCIALE de I'ALZETTE - Retail Park de I'ALZETTE, Local commercial 213 m2 (livré brut a
. . o 14 125 € Esch-sur-Alzette
aménager hormis sanitaires, tab éléc)
ZAE La Voie Romaine (MO et promoteur privé) (19 Lots) a Hagondange 60a88¢€ Hagondange
Enseignes "hardiscounter" 70,00 € Courcelles-Chaussy
Enseignes "hardiscounter" sur ZAC "Belle Fontaine" 85,00 € Marly
Enseignes "hardiscounter" 60,00 € Remilly

Compte tenu de ces éléments, il vous est proposé de relever les prix de vente hors taxes au m2 selon une
segmentation par activités et les fourchettes tarifaires suivantes :

Artisanat & industrie :

Commerce indépendant (petit commerce) :
Commerce (enseigne nationale) :

Services / Tertiaire :

20€335€HT/ m2contre 13 €335 €HT/ m2,
20€335€HT/ m2contre 13 €a35€HT/ m2,
45 €375 €HT/ m2contre20€ 335€ HT/ m2,
30€3a50€HT/ m2contre20€a35€HT/ m2,

Le prix de vente du terrain pourra étre modulé en fonction de la situation de la parcelle, de sa visibilité, de
sa configuration et autres contraintes techniques.

Modulations spécifiques du prix de cession du foncier économique

Limitation de la surface habitable

Il est également proposé d’appliquer un prix de vente spécifique, si nécessaire, concernant le terrain
d’assiette utile a la construction a usage d’habitation et leurs dépendances (logement de surveillance et de
gardiennage) sur les zones d’activités économiques et/ou mixtes dont le plan local d’'urbanisme ne prévoit
pas la limitation de la surface habitable.

La surface de plancher sera limitée a 20 % de I'ensemble de la construction des locaux d’activités
économiques sans excéder 75 m2 de surface habitable. L'intégration de ces surfaces dans le volume des

constructions d’activités devra étre privilégiée.

Développement des énergies renouvelables



Une modulation adaptée du prix de vente sera possible en fonction de l'intégration de systémes de
production d’énergies renouvelables a la construction.

Modalités d’instruction des projets d’acquisitions du foncier économique

Afin d’apprécier encore plus finement les projets économiques et leurs implantations sur nos zones
d’activités, la Commission développement économique a retenu le principe de mettre en ceuvre des
agréments immobiliers d’entreprise avant toute cession fonciere économique.

Vu I'avis favorable émis par la Commission développement économique du 1" décembre 2020,
Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide par 46 voix POUR, 3 voix CONTRE et 1
ABSTENTION :

D’APPROUVER, la révision de la politique tarifaire du foncier économique des zones d’activités
économiques de I’Arc Mosellan comme susvisé,

- D’APPROUVER, les modulations spécifiques des prix de cession du foncier économique des zones
d’activités économiques de I’Arc Mosellan comme susvisé,

- D’APPROUVER, les nouvelles modalités d’instructions avec le principe de mise en ceuvre de
I"'agrément immobilier d’entreprise avant toute cession fonciére économique qui sera examiné en
Commission développement économique et en Bureau communautaire,

- D’AUTORISER Monsieur le Président a engager toute démarche et a signer tout document nécessaire
a la mise en ceuvre des présentes.

Point n° 3 : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE — PARTENARIAT avec CONVENTION d’APPORT FINANCIER
avec DROIT de REPRISE avec I’association INITIATIVE MOSELLE NORD (IMN)

Depuis sa création, I’Arc Mosellan s’est investi pleinement dans le soutien au développement économique,
compétence obligatoire d’un EPCI a fiscalité propre. Ce soutien a été d’autant plus important et essentiel que
la CCAM s’est construite sur une fiscalité propre unique.

Pendant plus d’'une décennie, a compter de 2003, la CCAM a aménagé des zones d’activités communautaires
complémentaires (ZL de Buding, ZI « Les Carriéres » a Distroff, ZAE Bellevue a Guénange, ZAE Koenigsmacker-
Malling, ZAE Metzervisse) pour soutenir I'activité économique.

Cette offre fonciere économique de 50 ha, également dotée d’une offre immobiliere d’entreprise (3
batiments relais) représente environ 16,5 M€ d’investissements depuis 2003 dont 12 M€ a destination des
Zones d’Activités Economiques.

Le 30 mai 2017 le Conseil Communautaire de I’Arc Mosellan a unanimement souhaité donner une nouvelle
dynamique a son territoire en se dotant d’un projet territorial a I’horizon 2030 qui est actuellement en cours
de révision.

Les élus de I’Arc Mosellan ont ainsi retenu dans les orientations stratégiques prioritaires pour le Territoire
deux actions structurantes a la faveur du développement économique :

1. La mise en ceuvre d’une stratégie communautaire de développement économique, commercial,
touristique et agricole (fiche action n°8): le Schéma de Développement Economique
Communautaire ; « le SDEC de I’Arc Mosellan » ;

2. Lamise en place d’'une animation économique communautaire (fiche action n°9) : qui se traduit dans
un premier temps par la mobilisation de tous les acteurs privés et opérateurs publics utiles au
développement de notre Territoire ;


http://initiative-moselle-nord.fr/

A cet effet, de nombreux partenariats ont été initiés a destination des porteurs de projet économique du
territoire ou voulant s’installer sur I’Arc Mosellan a I'image du rapprochement en 2015 avec |'opérateur
associatif ALEXIS qui se définit comme outil régional d'aide a la création, au développement et a la
transmission d'entreprise depuis 1982.

En complément, et des 2016, un abondement du fonds de prét d’honneur géré par I'association Initiative en
Moselle Nord « IMN » a été proposé avec succes au Conseil Communautaire.

Pour rappel, Initiative en Moselle Nord « IMN » propose d’accompagner financierement des porteurs de
projet par des préts d’honneur a un taux de 0 %.

« IMN » soutient les créateurs et repreneurs d'entreprises de I'arrondissement de Thionville, en leur faisant
bénéficier d’un prét d'honneur (prét sans intérét, ni garantie), d’'un accompagnement et d’un parrainage par
un dirigeant d'entreprise.

Réalisé pendant la durée du remboursement du prét d’honneur (jusqu’a trois ans apres la création de
I'entreprise), ce suivi a pour but d'aider les créateurs a acquérir une parfaite autonomie dans la conduite de

leur entreprise.

A noter que le Président et I'animatrice de « IMN » viendront présenter le changement d’organisation et
leurs résultats 2019-2020 des 2021.

Pour 2019, le bilan d'activité est le suivant :

24 entreprises financées,

- 198 000 € de préts a taux zéro engagés,

- 1,4 M€ de préts bancaires mobilisés pour 3,8 M€ mobilisés pour le territoire,

- 60 emplois directs créés ou maintenus,

- 100 % de taux de pérennité a 3 ans des entreprises soutenues,

- Pour 1€ financé par « IMN », 7,50€ sont financés par les banques. L'effet de levier est de 7,5,

- A noter que « IMN » est un opérateur de la Région Grand Est dans le cadre du dispositif « Be EST
Entreprendre #Financement ». L'association a été retenue a la suite d’'un Appel a Manifestation
d'Intérét (AMI) a l'issue du SRDEII de la région pour 2018-2019, soutien qui a été reconduit par 2

avenants successifs en 2020, avant le passage au systéme des « cheques CREA » au 1°" janvier 2021,

- 31 entreprises financées sur I'Arc Mosellan depuis I'origine de « IMN » dont 4 en 2018 (44 500 € de
préts d’honneur) et 2 en 2019.

Pour I’Arc Mosellan ce sont 2 entreprises soutenues en 2019 sur le territoire, soit 32 500 € de préts
d’honneurs engagés pour 692 K€ de préts bancaires associés pour « Nid’abeilles », micro-creche a Stuckange
(création) et « Rock Protection Incendie » a Guénange (reprise).

Pour la collectivité, le partenariat avec « IMN » permet d'aboutir a un effet de levier de 5 puisque les 6 000
€ subventionnés en 2019 ont permis de financer plus de 30 K€ sous forme d'aides financiéres sans intéréts
pour 2 entreprises du territoire.

En 2020, a ce stade de I'année, ce sont déja 67 porteurs de projets accueillis par la plateforme et
accompagnés, qui ont porté 59 projets. « IMN » a permis le financement en 2020 de 23 de ces projets pour
un montant de prét d’honneur engagé de 202 000 €.


http://www.alexis.fr/
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Pour I’Arc Mosellan ce sont 2 entreprises soutenues en 2020 sur le territoire, soit 20 000 € de préts
d’honneurs engagés pour « Huver Patisserie » a Bertrange (reprise) et « VégéTaTout — Foodtruck » a
Guénange (création).

Il est donc proposé au Conseil Communautaire de reconduire cette contribution financiére avec droit de
reprise a hauteur de 5000 € en complément d’une subvention de 1000 € dédiée a I'animation de la
plateforme pour I'exercice 2020. Et de désigner le représentant de la CCAM Monsieur Jean ZORDAN au sein
du Conseil d’Administration d’Initiative en Moselle Nord.

Vu l'avis favorable de la Commission « développement économique » en date du 1°" décembre 2020 ;
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

D’APPROUVER le projet de convention entre la CCAM et I'association Initiative en Moselle Nord.

D’AUTORISER Monsieur le Président a signer cette convention ainsi que tout acte nécessaire ou
s’inscrivant dans le cadre de sa mise en ceuvre ou de sa déclinaison.

DE VERSER 6 000 € a I'association Initiative en Moselle Nord pour I'exercice 2020 selon les modalités
financiéres suivantes :
e 5000 € d’abondement du fonds de dotation avec droit de reprise (fonds de prét
d’honneur mutualisé),
e 1000 € de participation a I'animation de I'association,

Pour mémoire, I'adhésion annuelle de 30 € a |'association est réglée sur appel a cotisation,

DE DESIGNER le représentant de la CCAM au sein du Conseil d’Administration d’Initiative en Moselle
Nord : Monsieur Jean ZORDAN, Vice-Président de la CCAM,

DE DESIGNER un membre (élu-e-s Communautaire et/ou le Chargé de mission développement
économique en poste en suppléance) pour siéger au Comité d’agrément de la plateforme.



- ANMNEXE -

CONVENTION DYAPPORT FINAMCIER AVEC DROIT DE REPRISE
AVEC L'ASSOCIATION INITIATIVE MOSELLE NORD

ENTRE :

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan, représentée par son Président, Monsigur Arnaud
SPET, dument habilité & cet effet par une délibération n® XX-KXX en date du XK 0K,

Ci-aprés denommes « la CCAM =

C'une part,

ET

L'association Initiative en Moselle Nord, association régie par le Code civil local, inscrits au Tribunal
d'Instance de Thionville, le 27 avril 1099, sous ke numéro volume 18, Folio n® 93, dont |2 siége sacial
est fixé 3 YUTZ, représentée par son Président Mansieur Philippe WOUILLAUME,

Ci-aprés denommeés « I"Association =,

Cr'autre part,

vu le traité instituant la Communauté Eurcpéenne et notamment ses articles 87 et 88,

vu le réglement (CE} n® E00/2008 de la Commission du & aclt 2008 déclarant certaines catdgariss
d'aide compatibles avec le marché commun =n application das articles 87 =t 88 du traité CE,

Vu le Code géneral des collectivités territorizles &t notamment ses articles L.1512-7 st R.1511-1 3
R.1511-3,

Vu le Code general des impdts et notamment ses articles 268 bis 2t 15428 nonies,

Vu I'agrément délivré par |z Ministére de I'économie 3 I'association Initiative Moselle Mord,

Vu Iz délib&ration n® X0C0-XxXK du Conseil de communauts de lz CCAM du X000 decidant

de F'attribution de Fapport financier,
Préambule

Obijectifs de Initiative en Moselle Mord

Association locale créée en 1999, la PFIL Masellz Nerd Initiztive 25t membre du réseau régional
Initiative Lorraine et du réseau national Initiztive France.

Elle soutient les créateurs =t repraneurs d'entreprises dans Farrondissement de Thionville en keur
faisznt bénéficier d’un prét d'honneur (prét sans intérét ni garantie), 'un accompagnement et d'un
parrzinage par un dirigeant d'entreprise.

Ce suivi, réalisé pendant |z durée du remboursement du prét d°hennaur (en maoyenne trois ans aprés
Iz création de l'entreprise) a évidemment pour but d'sider les crésteurs & scquérir uns parfaits
autcnomie de la conduite de leur entreprise, créations d'entreprises, créations d'emplais.

Lz CCAM souhaite engager un partenariat avec Passociation, pour aider 3 réaliszr ses objectifs. Elle
25t membre dz I'associztion &t dispose d'un sigge & son cons=il d'administration.

Moyens de Initiative Moselle Mord
L'association prend en charge :

- "accueil et llinformation des porteurs de projets,

- L'expertise et I'aide 3 |z préparation des projets,

- Lasélection, parun comité d’engagement ad hoc, des projets & soutanic et pour tout ou partie
desguels seront octroyes des préts d*honneur couples, le cas echéant & des préts bancaires,

- Lesecrétariat et 'animation du comité d’engagement statuant pour 'octroi des préts,

- Ladélivrance et |a gestion des préts,

- L'accompagnement et le conseil sux crésteurs ou reprensurs d'activités ou d'entreprises
bénéficiaires de préts d’honneur, au meoins au cours des trois premiéres annees de leur
développement.

Il est exposé et convenu o2 qui suit :

article 1 : objet de la convention

Lz CCaM fait apport 3 I'Asscciation, qui 'accepte, dans les conditions énoncées dans lz présente
convention, de la somme de 6 000 £ (six milles suros) dont 5 000 € (cing milles ewras) afin que
I'association réalise des opérations de préts d'honneur aux créateurs ou sux repreneurs d'activités ou
d'entreprises.

Article 2 - Montant de Fapport

conformément 3 Farticle R.1511-1 du Code général des collectivitas territorizles, 'apport annuel de Iz
CCAM
- n'excede pas 50 % du total des recettas annuslles prévisionnalles perguss par Fassociation ;
- n'a pas pour effet de porter le montant total des aides publiques pergues par |'Association 2
plus de 80 % du total annusl prévisionnel de sas recettes.

Article 3 : Régimes d'aides utilisés

L'apport de la CCam 3 I'association 3 pour objet exclusif le versement d'aides financidres permettant
lz rézlisation d'investissemant tels qus définis au 1 de Farticle 12 du réglement (CE) n® 800/2008 de Iz
Commission du § aclt 2008 déclarant certzines catégories &'aides compatibles avec lz marché
commun en application des articles 87 et 88 du traité ou la fourniture des prestations
d'accompagnement & des petites et moyennes entreprises telles qu'elles sont définies 3 Fannexs | &
ce reglemant.

Article 4 - Enpagements raspectifs

1. Engagements de I'associztion

Per |z présente convention, FAssocistion s'engage & réaliser bes actions et & mettre en uvre |2
moyens tels que définis dans le préambule.

L'Association s'engsge, au cas ol I'ensemble des é&tsblissements publics de coopération
intercommunalz de son territoire n'abonderait pas au fonds de dotation & la méme hauteur que Iz
CCAM 3 plafonner s25 interventions dans ces territaires 3 un montant de 5.000 euros par prét.



2. Engagement de |3 CCAM
POUr 53 part, la CCAM s'engage & soutenir financiérement la réalisation de ces objectifs. En application

de I'article © de la présente convention, glle procédarz chague année & une évaluation du degré
d'avancement desdits objectifs.

Article 5 : Conditions de paiement
Le versement de la somme de & D00 € s"effectuera a la signature du présent contrat.
catte contribution financiére sera répartie comme suit
*  5.000 € pour be fonds de dotation de prét d’henneur avec droit de reprise géré par IMM,
# 1,000 € pour Fanimation de la Plateforme MM,
s0it un montant total de 6 000 € pour 2020.
L'adhésion & I'association IMN (30 £) sera réglée sur appel & cotisation.
L'apport sera crédité au compte de Fassociation selon les procédures comptables en vigueur {mandat

administratif), sous réserve du respect par FAssociation des obligations mentionnées par la préssnts
convention.

CODE BANQUE | CODE GUICHET | N* de COMPFTE [ CLE RIB

15135 [ 00500 [ 0BD01044855 [ 17

Article 6 : Dbligations comptables
L'association s'engsge -

- A utiliser apport de la cCcam exclusivement au financement de I"octroi de préts &'honneur, &
Iexclusion de toute autre dépense, et en particulier du paiement de tout frais de
fonctionnament ;

- A garantir =5 préts auprés d'organismes tels gue BRI FRANCE ;

- & fzire certifier ses comptes par un commissaire aux comptes agréé inscrit su tableau de
I"ordre des experts-comptables de la région Lorraine. Comme Iassociation est soumise &
I"obligation de faire proceder au controle de ses comptes par un commissaire aux comptes,
cette derniére $'engage & transmettre 3 |a CCAM tout rapport produit par celui-ci dans les
quinze jours suivant sa notification & I’ Associztion ;

- A porter sur um compte spécifigue, les dotations respectives du Fonds de préts et toutes les
opérations liées 3 la gestion de préts. Ce compte devra Etre distinct du compte dédié au
fonctionnement de I'Association. L= montant de 'spport figurers au passif du bilan de
|"ssociation [compts 10534 « apport evec droit de reprise =) ;

- A fournir 3 la CCAM une copie certifiée de son budget et de ses comptes de Pexercice ecoulé
zinzi qua tous documents faisant connaitre la réalivé de son activité tels qua prévus 3 I'article
7 dans bes six mois suivant sa réalisation ou avant la 1% juillet au plus tard de I'annés suivante.

Article 7 - Communication

L'association devra faire figurer le logo de la CCAM sur tous les documents d'annonce ou sur tout autre
document édité dans le cadre de |'action ou du projet suquel la CCAM a apportE son soutien financier.

Article B - Autres engagements

L'association communiguera sans délai & la CCAM copie de -
- changement de personnes chargées de I'administration ou de la direction ;
- changement d'adresse du siége social ;
- Mouveaux atabliszements fondés ;
- Modifications apportées aux statuts.

En cas de retard pris dzns 'exécution de la présente convention, I"Association en informe |2 CCAM.
Article & - Suivi et évaluation

L'association présentera chaque année au service en charge du développement economique de la
CCAM, dans les six mois suivant la cliture de IFexercice, un mémaire récapitulant la réalisation des
projets ou actions auxquels |z CCAM 3 apporté son concoours, 3insi quune estimation des recettes, du
montant et de I'origine des aides publiques de I'Association pour I'année suivante, telle gue prévue 3

I'articlz 2 de la présents convention,

Article 10 : Actionnement du droit de reprise

1. Cas d'ouverture
L'apport financier versé par la CCAM devra étre restitug dans les cas suivants

- Dissolution de F'association ;

- Abandon de Factivité de préts d'honneur ou exercice d’une activité de préts nen conforme 3
|"objet actuel de I'association ;

- Mon transmission en temps woulu des piéces comptables demandées par la CCAM ;

- Mon-respect d'une ou plusieurs clauses du présent contrat ;

- Fonds de dotation suffisant au bon fonctionnement de Passociation sans apport ;

- Evsluation annuelle prévue & I'article 8 de |z présente convention négative.

2. Conditions
Lz restitution de I'apport financier s'effectuera dans les conditions ci-aprés :

- Le montant de I'apport financier qui ne fait pas I'objet d'une utilisation devra Etre restitus
immeédiatement ;

- Le montant de I'apport financier utilis2 pour Poctroi de préts devra étre restitué au fur et &
masure de leurs remboursements par les bénéficizires de préts d*honneur.

En outre, 3ux termes de P'article R.1511-3 du Code général des collectivités territoriales, le délai de
reverssment ne peut étre supériewr 3 un an & compter de la constatation du non-respect de la
convention.



3. Sinistres

Le montant de |3 reprise sera diminué des sinistres constatés a |z date a laguelle I'apport sera restitug
a la CCAM. Il est expressément entendu, dans cette perspective

- [¥une part, que ne pourront &tre comptahilisées en tant que sinistres que les créances au titre
de préts d’honneur définitivement irrécouvrables aprés mise 2n jeu des garanties, exercice et
Epuisement de toutes les voies de recours,

- Drautre part, gue 'imputation de tout sinistre sur le montant de la reprise ne pourTa 5 exXercer
qu'a concurrence de la quote-part représentée par le montant de Fapport objet du présent
contrat, rapporté au montant global du Fonds de préts & la date du sinistre concemé.

Article 11 : Election de domicile

Pour Pexécution de la présente convention et notamment pour la signification de tous actes de
poursuites, |es parties font élection de domicile -

- Pourla CCAM, en son sigge social, 8 rue du Moulin— 57920 BUDING
- Pour I'Association, en son siége social, 2 boulevard Henri Becguerel — 57 970 YUTZ.

En cas de litige, 1l st convenu gue les parties recherchent une solution amiable avant d'introduire un
recours contentieux devant les juridictions compétentes.

Tout litige résultant de I'application de la présente convention reléve de la compétence du Tribunal

Administratif de Strasbourg.

Fait & Yutz, le 300000 00!

En trois exemplaires originaux.

L' Association La Communauté de Communes
Initiative Moselle Nord de I'Arc Mosellan
Le Président Le Président
Monsieur Philippe VOUILLAUME Monsieur Arnaud SPET

Point n° 4 : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Avenant n°02 - Convention de participation au « Fonds
Résistance Grand Est »

Par délibération en date du 1°" avril 2020, la CCAM a apporté sa contribution a la mise en ceuvre et au
financement du Fonds « Résistance » Grand Est (FRGE), déployé depuis le 9 avril dans le Grand Est.

Dans le cadre de ce fonds et avec notre concours, plus de 10 M € ont été engagés a début octobre, au
bénéfice de plusieurs centaines d’entreprises et associations régionales.

Sur notre territoire ce sont 12 entreprises qui ont bénéficié de pres de 180000 € d’avances
remboursables afin de consolider leurs trésoreries et leurs activités en cette période de crise entre
avril et novembre 2020.

La pandémie de « Covid-19 » actuelle limite toujours la capacité de rebond de nombreuses trés petites
entreprises et associations régionales, en affectant durablement plusieurs familles d’acteurs de
I’économie de proximité.



Afin d’asseoir la vocation d’intervention en derniers recours du Fonds « Résistance » (FRGE) pour les
petites structures économiques en difficulté, la Région souhaite apporter les aménagements suivants :

e Adapter le versement de notre contribution maximum de 70 052 € en 5 tranches de 20 % ;

e Le dispositif étant prolongé jusqu’au 1°" juin 2021, il convient d’intégrer la prorogation possible
des différés de remboursement des aides financieres par les bénéficiaires ; aussi « La présente
convention prend effet a compter de sa notification par la Région a la Collectivité Contributrice
pour une durée de six ans. Toute modification des termes de la présente convention doit faire I'objet
d’un avenant écrit entre les Parties » ;

e Ajout de l'article 7 : AUTORISATION DE LA MESURE « RESISTANCE LOYERS » DEPLOYEE PAR LA
REGION GRAND EST : Par délibération en date du 27 novembre 2020, la Région Grand Est déploie
sur ses propres crédits la mesure « Résistance Loyers », prenant la forme d’une aide directe a
I'immobilier ciblant les trés petites entreprises dans un certain nombre de secteurs d’activités
prioritaires. Conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, la
collectivité contributrice autorise la mise en ceuvre par la Région Grand Est de cette mesure aupreés
d’entreprises immatriculées sur son périmétre géographique, dans les conditions prévues dans le
réglement joint en annexe » ;

Aprés consultation et accord de la banque des territoires, la Région a présenté au vote des membres
de la Commission Permanente du Conseil Régional du 27 novembre 2020 ces ajustements, la
modification relative aux délais de fonctionnement du fonds nécessitant la cosignature d’un avenant.

Il est donc proposé a la délibération du Conseil Communautaire d’engager les mesures décrites
précédemment en faveur des entreprises de I'Arc Mosellan dans le cadre de cet avenant
conventionnel.

Vu l'avis favorable du Bureau communautaire réuni le 8 décembre 2020 ;

Vu Le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1511-2 et L 4211-1;

Vu le Dispositif d’aide régional Fonds Résistance Grand Est créé a destination des petites entreprises
et associations régionales dans le contexte de crise sanitaire liée au COVID-19 ;

Vu la délibération n°20CP — 635 du 9 avril 2020 du Conseil Régional Grand Est créant le dispositif Fonds
Résistance Grand Est ;

Vu la délibération n°20CP — 1672 du 9 octobre 2020 du Conseil Régional Grand Est modifiant le
dispositif Fonds Résistance Grand Est et approuvant le présent avenant ;

Vu les délibérations n°20SP — 2058 du 12 novembre 2020 du Conseil Régional Grand Est, et n°20CP —
2071 du 27 novembre 2020 du Conseil Régional Grand Est, modifiant le dispositif Fonds Résistance
Grand Est, créant le dispositif Résistance Loyers et approuvant le présent avenant ;

Vu la délibération n°D20200401CCAM27, en date du 1° avril 2020 de la CCAM approuvant la
Convention de de participation au Fonds de Résistance Grand Est ;

Vu la délibération n°BD201117BUR12, en date du 17 novembre 2020 de la CCAM approuvant I’avenant
n°01;

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- D’APPROUVER I'avenant n°02 a la convention de participation correspondante a conclure avec
la Région Grand Est ;



DE MOBILISER les crédits nécessaires adoptés lors du vote du budget primitif d’'un montant
maximum de 70 052 €, soit 2 euros par habitant sur la base des données Insee au 1°" janvier
2020 (35026 habitants) afin d’abonder le Fonds « Résistance » Grand Est d’avances
remboursables ;

DE PRENDRE ACTE des délibérations n°20SP — 2058 du 12 novembre 2020 du Conseil Régional
Grand Est, et n°20CP — 2071 du 27 novembre 2020 du Conseil Régional Grand Est, modifiant le
dispositif Fonds Résistance Grand Est, créant le dispositif Résistance Loyers et approuvant le
présent avenant ;

D'ACCORDER a la Région Grand Est, une participation de 70 052 € pour le financement du Fonds
« Résistance » Grand Est ;

D’APPROUVER une provision de 50 % de la contribution engagée (Fonds d’avances
remboursables) soit une perte potentielle prévisionnelle de 35 026 € sur les 70 052 € a engager ;

DE DESIGNER Monsieur le Président de la Communauté de Communes de I’Arc Mosellan ou son
représentant, Monsieur le Vice-président délégué au développement économique, ou toute
autre personne habilitée désignée par I'exécutif de la collectivité, comme membre du Comité
d’Engagement Territorial ;

D’AUTORISER Monsieur le Président a engager toute démarche et a signer tout document
nécessaire a la mise en ceuvre des présentes.



ANNEXE XX - AVENANT A LA CONVENTION DE
PARTICIPATION AU FONDS DE RESISTANCE GRAND EST

Entre les soussignés
ENTRE les soussignés :

La Région GRAND EST, 1 Place Adrien Zeller — B.P. 91006 — 67070 Strasbourg CEDEX, représentée
par le Président du Conseil régional diment habilité & l'effet de signer la présente par décisions de
I'4ssemblée pléniere du Conseil régional n® 205P — 2058 du 12 novembre 2020, et de la Commission
Permanente du Conseil Régional n*20CP — 2071 du 27 novembre 2020 ci-aprés désignée par le terme
« la Région »,

D'UME PART,

ET

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan, 5ise 8 rue du Moulin 3 Buding (57920), représentée
par son Président, Monsieur Amaud SPET, diment habilité a I'efiet de signer les présentes par la
délibération du Conseil communautaire n® . en date du 15 décembre 2020 ci-aprés
désignée par le terme © « la Collectivité contributrice =,

D'AUTRE PART,

vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Dispositif d'aide régional Fonds Résistance Grand Est créé a destination des pefites
entreprises et associations régionales dans le contexte de crise sanitaire liée au COVID-19 ;

VU la délibération n*20CP — 635 du 9 avril 2020 du Conseil Régional Grand Est créant le dispositif
Fonds Résistance Grand Est ;

vu les délipérations n°20SP — 2058 du 12 novembre 2020 du Conseil Régional Grand Est, et
n“20CP — 2071 du 27 novembre 2020 du Conseil Régional Grand Est, modifiant le dispositif
Fonds Résistance Grand Est, créant le dispositif Résistance Loyers et approuvant le présent
avenant ;

vu Ia délivération n*D20200401CCAM27, en date du 1™ avril 2020 de la Collectivité Contributrice
approuvant la Convention de de participation au Fonds de Résistance Grand Est ;

vu la délibérafion n°BD201117BUR12, en date du 17 novembre 2020 de la Collectivité
Contributrice approuvant Favenant n°01 ;

vu la délibération n* . en date du de la Collectivité Contributrice
approuvant le présent avenant (Avenant n°02) ;

Article 1 : OBJET DE L'AVENANT

Le présent avenant a pour objet de modifier les articles 2, 3, et 4 de la convention initiale, et d'ajouter &
la convention initiale un aricle 7 supplémentaire.

Article 2 : MODIFICATION DES ARTICLES 2 3 etd

Les articles 2, 3, et 4 de la convention sont modifiés comme suit

o Article_2 - CONTRIBUTION AU FINANCEMENT DU FONDS RESISTANCE GRAND EST

En conformité avec le Schéms Régional de Développement Economigus d'intemationalisation et
d'innovation (SROEN), face & la demande expresse de ls Collsctivité contributrics, les Partiss ont décidé
de conclure la présente convention.

Lz Région Grand Est &t la Banque des Termtoires contribusnt au fonds résistance chacune & hauteur
de 11 127 572 € soit 22 255 744 € de « contribution socle ».

L& Collectivité contributrice apporte une contribution complemsniaire 8 hauteur de 72 052 €, surla base
d'un moniant de 2 € par habitant.

Ceffe contribufion complémentsire est versée en cing franches & hauteur checune de de 20% du
montant indigué au précsdent alinéa, sur le compte suivant -

RIB : 30001 00806 C6740000000 85
IBAN :  FR35 3000 1008 06C6G 7400 0000 085
BIC : BDFEFRPPCCT

Le versement de la premigre franche sera effectud dés signature de /a présente convention. Les
tranches suivantes seront versées sur appel de fonds de la Région, et sous réserve de Ja consommation
intégrale de ia tranchs précédente de la contribution de Iz collsctivité contributrice.

Au cours de Iz phase d'atiribution ef de versement des avances remboursables aux bénsficiaires du
fonds, s mobilisation effective de csife contribution complémentairs de la Collectivité contributrice est
exclusivement orientée vers le soutien aux bénéficiaires immafriculés sur son temrifoire au moment du
dépét de Iz demande.

Au cours du deuxigme trimestre 2025, puis & échéancs semestriclle, ja Collectivité contributrice et
fensemb.fe des partenairss contributeurs seront informés par la Région du montant des créancss
recouvrées, ainsi que du faux de recouvrement définilif global atteint au 17 juillet 2025 au regard de
l'ensemble des svances remboursables versées sur e temitoirs du Grand Esf depuis la mise en place
effective de ce dispositit Un &taf détaillé des enfreprises défailantes sur le terrifoire de I collectivité
contrbutrice ow de la Région Grand Est pourra étre communigué sur simple demands.

La Région proceders au cours du deuxiéme frimesire 2026 au remboursement de [ parficipation au
bénsfice de la Collechivits contributrics. Le montant de ce versement est calculé par application du faux
de recouvrement & la contnibution complémentaire visée au froisiéme alinéa du présent article. Pour ce
fairs, fa Region établira un mandat du montant de la participation inifisle sur ls base de la présente
convention et un titre de recefte correspondant & la part priss en chargs, par la collsctivité contributrice,
des créances non recouviees. Un Stat liquidafif sers joint 8 cet effat.

En cas de sous-réalisation du volume d'avances remboursables attribuées auprés des bénsficiainss
issus du temitoire de la Collectivité contibutrice par rapport su montant de sa parficipation su fonds
Résistance -

- e remboursement prév su précédent alinés sera calcul par spplication du faux ds recouvrement
au montant de \a parficipation sffectivement mobmsee pm.lrrazmbuffcn des avances remboursables,
et non au monfant total de I3 contribution visée su froisiéme alinéa.

- un remboursement anticipé de la part non-réalisss pourrs infervenir apres ls premisr comite de
pilotage prévu a larticle 3.

En cas de défaillance dentrsprises ou associafions bénéficiaires, ef quelle que soit leur localisation, s
prise en charge du risque esf mutualizée avec ensemble des contributeurs, ef intégrés au calcul du
taux de recouvrement.



Article 3 - SUIVI - COORDINATION

Ls Région ef la Collectivité contributrice sinforment mutueliement et périodiguement de la miss en
ceuvre de cefte convention. Eliss veilleront comjointement & la bonne coordination et su suivi des aides
octroyees.

La Région met en placs une interfacs unigue pour la saisie dematerislisée des dossiers f pigcss
afferentes 8 Ia demande de versement d’une avance rembourssble.

La Collectivité contributrice est informée des demandes relafives & son teritoire a fravers leur examen
dans le cadre des comités locaur dhengagement, ef participe & leur circuit de validation. La Collsctivité
contributrice st informée mensuellement et jusqu'su ferme du délai prévu pour le dépdt des demandes

- des dafes des décisions de la Région relalives aux héneficiaires immairiculés sur son femtoire,
- des monfants attnibués sf versss 3 ces mémes bendficiaires,

Un comité de pilofage globsl du fonds, associant Fensembis dss coniributeurs ssra organiss par la
Région au plus tard Ie 1er octobre 2021. Egalement su plus tard & cetfe date, un point d'étape bitatéral
sers organisé paria Région avec la Collectivité contributrice pour fairs état du nivesu des engagements
définitifs réalisés su bénéficie dentreprizes et associations de son temrifoirs, et convenir des suites &
donner en cas de sous-réalisation par rapport su montant de la contribution versée par la Collsctivité
contributrice et visee & Farticle 2. Ces modalités de pilotage seront reconduites annueliement jusgu's s
perte d'effef de la présente convention.

A partir du deuxisms semsstrs 2021, s Région informe tous les 6 mois la Collectivité confributrios -

- du montant tofsl des remboursements d'avance recouvrés auprés de bensficiaires ds son termtoire ;
- des retards de remboursement ef défaillances de bénéficiaires.

Article 4 - DATE D'EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

Ls présente convention prend effet & compter de sa notification par la Région & la Collsctivité
Contributrice pour une durée de six ans.

Toute modification des termes de s présente convention doit faire Fobjet dfun svenant écrit entre les
Farlies. »

ARTICLE 3 : AJOUT D'UN ARTICLE 7

Un article 7 supplémentaire est ajouté a la convention initiale, et est rédigé comme suit

o Article 7 - AUTORISATION DE LA MESURE « RESISTANCE LOYERS » DEPLOYEE PAR LA
REGION GRAND EST

Par délibération en date du 27 novembre 2020, Is Région Grand Est déploie sur ses propres crédits la
mesure Resistance Loyers, prenant 1a forme d'une aide dirscte & limmobilier ciblant les fres pefifes
enfrepnses dans un certain nombre de secieurs d'activités priontaires.

Conformément sux dispositions du Code Général des Collectivités Temtonsles, la collectivité
contributrice autorise fa miss en cewvrs par Iz Région Grand Est de cette mesurs suprés d'entreprisss
immatricuises sur son périmatre géographigus, dans les conditions prévuss dans le régisment joint en
BANSKE ¥

Article 4 : AUTRES DISPOSITIONS

Toutes les autres dispositions de la convention demeurent inchangées.
Fait & Strasbourg,

En 2 exemplaires,
|

Pour la Collectivité contributrice Pour la Région
Le Président,

Maonsigur Arnaud SPET



Anneze

Délibération n*208P-2058 du 12 novembre 2020

Direction : Directicn de la Compétitivité et de la Connaissance

Notre territoire, & I'instar de notre Nation, connait une crise sans précédent, dont I'impact
économique est encore difficile 4 anticiper, maiz sera plus gue significarif.

Dans ce contexte exceptionnel, I'enzemble des collectivités a souhaité se mobiliser conjointement
POUr APPOITEr URE FEponsze recponsable, efficace et coordonnée, qui assure une grande équité de
traitement sur I'ensemble du territoire. I g'agit bien entendu de répondre trés rapidement aux
besoins des entreprizes et ascoclations qui ne peuvent etre satisfaits par les dispositifz en place,
en financant 1a trésorerie requise pour azsurer la continuité de leur activite, tout &N permettant
1a relance pour les plus Impactés. L'objectif de cette dé he unique est & d'azsurer,
cur l'enzemble du territoire du Grand Est, et guelgue solt le territoire, un ACCOMPASTAEMENT
équivalent Aux entreprises ou associations dans le besoin.

Ce fonds inecrit par ailleurs dams un principe de subcidiarité, en complément des autres
dispositifs opéres par I'Etat et les collectivités territoriales, et doit notamment permetire une
intervention « de dernier ressort ».

La Région Grand Ecrt, les Conseils Départementaux, les EPCI du Grand Ect, en partenariat avec
1a Bangue des Territoires, prop un acco: ment sous-forme d'avance remboursable
pour renforcer la trésorerie des associations, entrepreneurs , Micro entrepreneurs, et petites
entreprises dont I'activité est impactée par la crise sanitaire.

A) Les assucmncrn& groupements d'employeurs associatifs mettant & disposition des emplois

auprés du tissu associatif:

dont le siége est situé en région Grand Est ;

dont Pactivité est directement en lien ave les domaines de la culture, du sport, du tourisme,
de la]eu.nesse de I'éducation, de I'environnement, de la santé, de I'éducation populaire, de
I'mnovanon sociale, de I'msertion et formation pmfessnn.ne]le de I'mzertion par l'activité
économigue, etiou dlsposant dune reconnaiscance Soit en tant guétabliscement et service
d'aide par le travail, soit en tant gw'entreprise adaptée ;

ayant directement fait Uobjet d'une mesure de fermeture administrative i raison de leur
activité, ou ayant subl, du fait des mesures de confinement de la population, une baizze de
leur chiffre d’affaires d'au moins 25% par rapport a l'activiteé constatée avant leur mize en
CEUVTE ;

dispocant d'un numéro SIRET au moment du dépot de la demande.

gui ne peuvent par ailleurs pas bénéficier dun prét bancaire, ni ne sont éligibles aux
zolutlons de financement opérées via France Active (3 raizon de leur activité, de leur statur,
de leur situation financiére etfou de I'incapacité a chtenir un concours bancaire suffisant au

FONDS RESISTANCE GRAND EST

regard de leur besoin de fonds de roulement) — cette condition pourra étre levée pour les
demandes de assoclations ayant des activités de commerce sédentaire de proximite, dans les
domaines du tourizme / événementiel (cf ammexe 1), du sport, de l'art et de la culture (cf.
annexe 2), et dont 'objet est de solliciter un soutien financier powur compenser les loyers et
charges locatives du 1= novembre 2020 au 31 janvier 2021;

Sont exclus du bénéfice de ce dispositif

lez ascociations et établi ntz dont le fometio 1t est finance de fagon prédominante
(70% du total des ressources) et récarrents par des subventons des collectivités locales ;

les structures dites para-administratives ou paramunicipales ;

lez structures représentant un secteur professionnel (ex : les syndicats et groupements
profeccionnels) ;

lez structures dont V'effectif salarié (hors travailleurs handicapé et salarlés en insertion) est
supérieur ou égal & 20 éguivalents temps plein.

lez azsoclations dont les fonds associatifs lors du dernier exercice clos étalent SUpErieurs ou
égaux a 500 000 € ;

B) Les entreprizes/activités marchandes

constituées sous statut de micro/auto entrepreneur, d'entreprice mdividuelle, de socléte (v
COMPTis SOCIETs cOOpPEratves) ;
immatriculées en région Grand Est ;

indépendantes dans la mesure ou elles n'ont pas de lien capitalistique direct avec une ou
d'autre(z) société(s), sauf =i leffectif total cumulé des différentes structures concernées ne
dépaszze pas 20 salariés ;

ayant directement fair U'objet d'une mesure de fermeture admimistrative a raizon de leur
AcTivité, ou ayant subl, du fair dez mecures de confinement de 1a population, une baisce de
leur chiffre daffaires d'au moins 25% par rapport a I'activité constatée avant leur mise en
ceuvTe ;

les jeunes entreprises immatriculées au 1er novembre 2019 ou postérieurement, dont le
démarrage de lactivité a été freiné, ou empéche, par les mesures de confinement de la
population ou des fermetures adm.l.msu‘ﬁures peuvent solliciter le dispositif si elles
remplizzent les conditions prévues au présent réglement (a l'exception du précédent alinéa)
el cupportent une ou plusisurs dec charges fizes suivantes, sans possibilité de report -

o masse salariale liée 4 un ou plusieurs contrat(s) de wavail représentant au meins
un éguivalent temps plein,

o remboursement d'échéances lifes 4 des investissements réalisés avant le 15 mars
(acquizition d'équipements ou véhiculez profescionmels, acquizition ou
aménagements sur des locaux professionnels ou commerciaus)

gui me peuvent par ailleurs pas bénéficier d'um prét bancaire, ni ne somt e].1g1h1es aux
MESUTES dﬁconmpag'nement proposées par la Reglu-n sous forme de prét rebond via bp].f:ra.noe
(& raison de leur actvité, de leur statur, de leur situation financiére et/ou de I'incapacité a
oblenir un concours bancaire suffizant au regard de leur becoln de fonds de roulement) —
cette condition pourra étre levée pour les demandes de commerces sédentaires de proximice,
dentreprizes des domaines du tourisme/éve tiel jef. 1), du sport, de I'art et de
1a culture (cf. annexe 2), et dont I'objet est de solliciter un soutien financier PouUr cOmMpenser
lez loyers et charges locatives du 1s= novembre 2020 au 31 janwvier 2021 ;

disposant d'un numeéro SIRET au moment du dépot de 1a demande ;

Zont exclus du bénéfice de ce dispositif
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lez soclétés ou activités ayant un objet Immobilier thors gites professionnels gui sont bien
éligibles), financier, eviou de gection de fonds/prize de participation ;

lez srructures dont Ueffectif calarié (hors travailleurs handicapé et calariés en incertion) et
supérieur ou égal a 20 équivalents temps plein ;

les micro entreprizes et affaires personnelles dont le chiffre d'affaires reprézente un revenu
d’appoint en complément d'une activité salariée ;

Les exploitants / sociétés viticoles et agricoles
constituées sous statut d'entreprize individuelle ou de société ;
immatriculées en région Grand Est ;

indépendantes dans la mesure ou elles n'ont pas de lien capitalistique direct avec une ou
d'autre(z) cociété(), cauf oi leffectf total cumulé dec différentes SIrUCTUres CONCErREES Re
dépazse pas 20 zalarés ;

ayant directement subi un cu plusieurs aléas de production, gui se traduisent par une perte
de rendement, une perte de recettes en faveur de I'autonomie alimentaire de Pexploitation,
ou encore une augmentation des charges (achat supplémentaire daliments ou de paille, etc.),
sur la base des indicateurs Suivants :

o une baisse de chiffre d'affaires (retraité des variations de stock et hors subventions
dexploitation) @au moins 15% par rapport a I'activité constatée avant la curvenance
de cet aléas ;
ou

o un excédent brut dexploitation en baisse dau moins 15% ; par rapport a celles
Supportéss avant la survenance de cet aléas ;
quil ne peuvent par allleurz pas béneficier d'un prét bancaire, mi ne sont eligibles aux
mezures d'accolmpagnement proposses par la Rég'ion zous forme de prét rebond via bpi.ﬁ'anoe
(& raicon de leur activité, de leur starut, de leur zituation financiére et/ou de ITncapacité &
obtenir un concours bancaire suffizant au regard de leur bezoin de fonds de roulement) ;

disposant d'un numére SIRET au moment du dépit de la demande ;

Sont exclus du bénéfice de ce dispositif

les structures dont Ueffectif salarié (hors ravailleurs handicapé et salariés en insertion) st
supérieur ou ézal & 20 équivalents temps plein ;

lez micro entreprizes et affaires persnnne]les dont le chiffre d'affaires reprecente un revenu
d'appoint en complément d'une activité salariés ;

Le prézent disposinif & vocation a financer ou cofinancer le besoin en trézorenie du bénéficiaire,
constitué pour assurer dez dépenses essentielles au maintien et au re démarrage de I'activité -
reconstitution d'un stock, ré approvisionnement en matiére premiéres/consommables, dettes
fournizseurs et sous-traitants, équipements de protection ou ameénagements lifs auz gestes
barrriere, etc. Ce becoln sera évalué et prézenté de fagon détaillée et reéaliste par le béneficiaire
sur la base de ses charges courantes de fonctionnement , deduction faite

de tous les postes de dépenses éligibles & des reports ou annulations/ exonérations dans le
cadre des mesures dacwmpagnement prizes par I'Etat et les collectivités (masse salariale &
travers le recours a l'activité pa.ru.e].le impots directs et cotisations sociales éligibles & un
report, créances bancaires =i poszibilité etalement créances émanant de comprahbles
publics, loyers et et factures de gaz et électricité =i possibilité d'étalement) ;

FONDS RESISTANCE GRAND E5T

des subventions publiques (exceptionnelles ou non) en Instance de versement ou prévues d'cl
le 30 juin 2021 :

des éventuels dons et recettes résiduelles lifes & la poursuite de son activité.
Le bezoin présenté sur cette base :

est calculé sur une période courant a partir de la date de la demande et jusgu’an
30 juin 2021 au plus tard,

doit étre a minima €gal a 2 000 € pour solliciter le présent dispositif,

* Nature : B avance remboursable

» Section : B investissement

* Taux masimum : jusqua 100 % du besoin de fonds de roulement présenté de fagon
detaillée au moment de a demande

Le hes_ui_n précenté sur cette base dolt £tre a minima égal a 2 000 £ pour zolliciter le précent

dispositif.

» Plafond (hors bonification) : 20 000 €, et jusqua 30 000 € pour une structure
juridigue associative ou UR Eroupement associatif

» Modalités de versement :  en totalité aprés approbartion de la demande par arrété du
Prézident du Consell régional et transmiszion par le bénéficlaire de la convention signée

Modalités de remboursement : remboursement semestriel étalé sur deux années
avec un différé de trois ans. A l'iccue du différé de remboursement, un ré échelonnement
dez échéances, d'une durée marimale de 12 mois supplémentaires, pourra &tre etudie par
1a Région et les co financeurs du fonds sur demande du bénéficiaire justfiant de difficultés
financiéres temporaires TeRCONtTESS par ce dernier.

Le fonds Résstance est un dispositif d'intervention mis en ceuvre en réaction a la crise liee
au COVID-19. Les associations ou entreprises en difficultés avant la crize du COVID-19
peuvent & voir refuser leur demande si le remboursement des échéancez dams les
conditions prévues par le présent réglement ne peur étre envisagé de facon réaliste.
» Bonifications du plafond pour les activités prioritaires suite au reconfinement
intervenu le 30 octobre 2020 :
Plafond porté & 30 000 € pour
- lez entreprizes dont lactivité est directement liée aux domaines du tourisme et de
T'événementiel - liste des activités jointes en annexe 1 ;
- lescommerces de détail sédentaires engageant des frais pour s¢ doter dune solution
de type marketplace ;

Plafond porté a 60 000 £ (et dans 1a limite de 30 000 € au titre de I'établizzement principal,

et 30 000 € pour chacun des établissements secondaives recevant du public) pour les
entrepnses et assoclations dans le domaine de I'art et de la culture — liste des activités
jointes en annexe 2.

La demande cera déposée par téléservice au plus tard le 1s= jun 2021,
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FONDS RESISTANCE GRAND EST

Les demandeurs devront ¥ saisir de fagon détaillée les éléments relatifs 4 la prézentation de leur contributions mobilisées par la Région, la Bangue des Territoires, le Département et 'EPCL
bezoin de fonds de roulement, et Joindre les piéces suivantes en téléchargement : CONCErne.
RIB a jour,

KBIS ou 4 défaur fiche INSEE,

Justificatsf du niveau d'activité prealable a la crice : lasce fiscale (ou tout autre justificatif
fizcal témoignant du chiffre d'affaires précédemment réalié)/bilan dun exercice antérieur,
clos récent, état comtpable général de I'assoclation

Justificatif de la masse calariale antérieure a la crize (fiche de paie Février 2020) pour les
assoclations,

Attestation sur Ihonneur signée par le demandeur certifiant la véracité des informations
financiéres fournies,

Justificatifs liés aux demandes formulées pour bénéficier des mesures de I'Etat (reports
d'écheances fiscales et soclales, activité partielle, fonds de solidarite),

Courrier de refus de financement bancaire garantit par 'Etat, ou & défaut justificatif d'une
demande formulée auprés de Iétablissement bancaire du demandeur, et lalszée sans suite
pendant au moins 7 jours.

En complément de ces éléments fournis par le demandeur, lez services de la Réglon pourront
etre amenés A demander la délivrance de piéces complémentaires.

> 5L — CONTRC

L'attribution des financements fera I'objet dun controle par échantllonage a postérion.

La Région fera metire en recOUVIeInent anticipé par le payeur régional, sur présentation d'un
titre de recette, les sommes Versées en cas

- dinexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le béneéficiaire a la
Region

- de non-exécutlon danc les délals prévus dans la conventon de financement liant le
bénéficiaire ;

- de refus de ze soumettre aux controles prévus.

Le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1511-2 et L 4211-1.

Le reglement (CE) n°1407/2013 de la Commission Européenne du 18 decembre 2013 relatif a
T'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux
aldes de mimms.

Le régime Aide d'Etat SA 56985 (2020/N) — France — COVID-19: Régime cadre temporaire pour
le soutlen aux entreprices.

* Le traitement par la Région ne powrra déburter gue si le dossier est complet.
& L'octrol dune aide régionale ne constitie n AUCUR cas un droit acguiz.

+ L'aide régionale ne peut £tre considérée comme acquise qua compter de la notfication au
bénéficiaire de la décizion dattribution prize par le Président de la Région ou l'organe
délibérant competent.

+ Lanribution dune aide ze fait dans la limite des crédits votés au cours de l'exercice
dattribution de l'aide, et des montants mobilizables sur chague territoire au regard des
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FONDS RESISTANCE GRAND EST

Annexe 1 au réglement du fonds Résistance — activités éligibles a la bonificiation du
plafond pour les domaines du tourisme et de I'événementiel »  Activité dec centres de culture physigque

Téléphérigues et remontées mecaniques *  Autres activites liees au sport

Hétels et hibe t similai *  Actvités des parcs d'atiractions et parcs a thémes, fétes foraines

o s Autres activités récréatives et de loisirz
Hébergement touristigue et autre hébergement de courte durée
+ Exploitations de casinos
Terrains de camping et parcs pour caravanes ou véhicules de loisirs
* Entretien corporel
Restauration traditionnelle
* Trains et chemins de fer touristigues

Cafétérias et autres libres-services
» Transport transmanche

Restauration de type rapide avec zalle «  Trancport aérien de passagers
Services de restauration collective sous contrat, de cantines et restaurants dentreprise * Transport de passagers sur les fleuves, les canaux, les lacs, location de bateaux de plaisance
Services des traiteurs + Trancports routiers réguliers de voyageurs

- . *  Autres ransports routiers de voyageurs
Debits de bolssons PO oyag

. . X * Traducleurs — interprétes
Discotheque / zalle de danze

. A . . L * Prestation et location de chapiteaus, tentes, Structures, sonorication, photographie, lumiére et
Location et location-bail d'articles de loisirs et de sport prrotechnie

Activités des agences de voyage * Transports de voyageurs par taxis et véhicules de tourisme avec chauffeur

Activités des voyagistes s Location de courte durée de voitures et de véhicules automobiles légers

Autres services de I€seIVATON ST ACTIVITES CONNEXES * Fabrication de structures métalliques et de parties de structures

Organisation de folres, événements publicz ou prives, salons ou séminaires professionnels, «  Accueils collectifs de mineurs en hébergement touristique
congrés

R A * Magacing de couvenirs et de pieté
Entreprizes de détaxe et bureaux de change (changeurs manuels)

. de disciplin - + dactivits de oisi *  Fabrication et diztribution de matériels scémiques, audiovizuels et événementiels
Enzeignement de dizciplines sportives et d'actvités de lolsirs

. . . . * Prestation de services spécializés dans I'aménagement et l'agencement des stands
Gesnon d'installations sportives

/9



Annexe 2 au réglement du fonds Reésistance - activités éligibles a la bonificiation du
plafond pour les domaines de F'art et de la culture

*  Arrs du zpectacle vivant

*  Activités de soutien au spectacle vivant

* Création artistigue relevant des arts plactigues

*  Galeries d'art

*  ATTISTES SULEUrs

*  Geztion de zalles de cpectacles et production de spectacles

*  Gestion des musées

*  Gestion des sitec et monuments historiques et des attractions touristiques similaires

* Production de films pour le cinéma

*  Activités photographiques

+ Enselgnement culturel

+ Enregistrement conore et édition musicale

+ Editeurs de livres

*  Commerce de détall de livres

*  Autre création artistigque



Annexe 1

Dehbération n*20CP-2071 du 27 novembre 2020

Direction : Direction de 1a Compétitivité et de 1a Connaiszance

Le contexte national de reconfinement, assortl dinterdictions administratives qui frappent rés
largement les commerces de proximité, porte un nouveau coup darrét a la reprise de la
dynamigque commerciale de trés nombreuses petites entreprises des territoires.

Dans ce contexte exceptionnel, la Région déploie une mecure spécifique complémentaire au
Fonds Résistance cofinance avec la Bangue des Territoires, les Conseils Départementaus, et les
EPCI du Grand Est, et coordonnée avec les mesures de I'Etat (élargissement et relévement du
«volet 1» du fonds de solidarité & partir du meiz de novembre).

11 5'agit d'un soutien 4 la trésorerie de trés petites entreprizes de commerce de prozimité, faisant
Tobjet d'une fermeture admimestrative, et devant s'acguitter d'un loyer au titre de leur local
commercial.

A T'instar du Fonds Résistance, cette mesure sinscrit par ailleurs dans un principe de
cubsidiarité, en complément dez autres dicpositifs opérés par I'Etat et les collectivités
territoriales, et doit NOTAMMENT PErMETITE URS INtervention « de dermier ressort ».

La Région Grand Est propose un accompagnement zous-forme d'aide directe & I'immobilier et
assis sur une base mensuelle, en soutien aux trés petites entreprises ayant fait I'objet d'une
fermeture administrative sur une période du ler Novembre 2020 au 31 Janvier 2021, et devant
s'acquitter dun loyer en période de confinement.

» Lec entreprises/activités marchandes

constituées sous statut de micro/aute entrepreneur, dentreprice individuelle, de sociéte (v
compris sociétés coopératives) ;

immatriculées en région Grand Est et locataires d'un local commercial situé sur le territoire
régional ;

indépendantes danc la mesure ol elles nont pas de lien capitalistique direct avec une ou
d'autre(z) soclété(s), sauf =i Ueffectif total cumulé des différentes SIrUCTUTES CONCETNEES NE
dépasze pas 5 ETP =alariés ;

ayant directement fait I'objet d'une mesure de fermeture administrative d raicon de leur
ACTIVILE ;

exercant, sur la base des indications fourniez sur lz KBIS ou du code APE rartraché au
numérs SIRET, une activité sédentaire articanale ou de commerce de proximité cédentaire,
parmi celles visées en annexe 1

dizpozant d'un numéro SIRET au moment du dépét de la demande ;

MESURE RESISTANCE LOYERS GRAND EST

Sont exclus du bénefice de ce dispositif :

les entreprises dont l'effectif zalarié est supérieur & 5 ETP (tout type de contrat prévu au
code du travail) ;

lez entreprizes qui wont pas effectué de demande de zoutien au titre du fonds national de
zolidarité pour la penude du moiz de novembre, et des mols suivants =i I'aide est également
zollicitée en rapport & ceux-cl ;

Les entreprizes n'ayant pas zollicité de leur bailleur le renoncement 4 un mois de loyer en
regard des incitatifs fiscaux proposés par I'Etat ;

les entreprizes domt le bailleur a consentl une annulation de loyer exigible au titre de leur
local commercial pour les moiz de novembre 2020 & janvier 2021 ;

les assoclations |

lez entreprices donmt le local commercial est proprieté dume collecitivité locale ou dun
EPCI et d'un établissement public ;

Le prézent dispositif a vocation a financer ou cofinancer le bezoin de court terme en trésorerie
du bénéficiaire lié au loyer de leur local commercial, calculé mencuellement et & compter du le
novembre 2020 et jusquau 31 Janvier 2021,

Ce becoin de wésorerie ect constitué de 1a charge fize mensuelle de loyer, déduction faite : :

des subventions publiguez en nstance de verzement au tire des moiz de novembre et
décembre 2020, et de janvier 2021, en particulier du fonds de solidarité natonal, et des
zoutiens directs des autres collecuvité (EPCI et Communes en particulier) permetant de
COUVTIr tout ou parte du loyer di pour ces 3 mois ;

Le besoin est calculé sur une base mensuelle, pour le ou les mois sur lesquels a couru
la procéedure de fermeture administrative, du i*r novembre 2020 et jusqu'au 31
janvier 2021 au plus tard. Le montant de Faide rézionale ne pourra excéder ce bezoin
€n trésorerie.

* Nature - ® subvention
» Section : [ investissement

+ Plafond mensuel : dun montant éguivalent & jusquwa 100 % du loyer mencuel HT
(incluant lez charges locatives) acquitté par le demandeur auprés de son bailleur au titre
de son local commercial sur le ou les mols de fermeture administratve, et dans la limite de
1000 € par mois et par entreprise bénéficiaire.

» Le besoin global présenté sur cette base doit &tre a minima égal 4 300 € pour solliciter le
present disposttif.

Modalités de versement | un premier versement interviendra i partir du moic de janvier
2021 apréz approbation de la demande par armrété du Président du Conseil reg'mnal et
transmiscion par le bénéficiaire des justificatifs mensuels (dont justificatsf des loyers Ex:lges
acquittés au titre des moiz de novembre, et décembre 2020 pour let activités eNCOTE CONCETNEE
par une fermeture administrative sur ce d.emier mois). Un second versement pourra intervenir
& partir du mois de février 2021 sur la base de derniers justificatifs relatifs au loyer du mois de
janvier 2021 pour les activités dont la fermeture adminictrative £'étend sur ce mois.

La présente mesure est un disposinf dintervention mis en ceuvre en réaction  la crise liée au
COVID-19. Les entreprizes en difficultés avant la crize du COVID-19 peuvent ze voir refuser
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MESURE RESISTANCE LOYERS GRAND EST

leur demande si la continuité ou la reprise de activité de 'entreprise ne peut éire envisagée Le régime Aide d'Erat SA 56985 (2020/N) — France — COVID-19: Rézime cadre temporaire pour
de fagon réaliste & Iissue du déconfinement. 1e coutien AUX entreprices.
P LA DEMANDE D'AIDE P DISPOSITIONS GENERALES
0 o * Le traitement par la Région ne pourra débuter gue si le dossier est complet.
Fil de I'eau, apréz avie dez Comirés dEngagement Territoriaus mis en place *  Lpctroi dune aide régionale ne constitue en aucun cas un droit acquis.
FORMALISATION DE LA DEMANDE + L'aide régionale ne peut étre considérée comme acquise qu'a compter de la notification au
bénéficiaire de la décizion dattribution prize par le Président de la Région ou l'organe
La demande sera déposée par téléservice au plus tard le 15 janvier 2021, deliberant competent.
Lez demandeurs devront y saisir de fagon détaillée les éléments relatifs i la présentation de leur * Laurbution dune aide se fait dans la lmite des crédits votés au cours de lexercice
bezoin de fondz de roulement, et joindre les piéces sulvantes en téléchargement | danribution de I'aide. Le versement de I'alde ne peut INTEIVENIr que sous reserve dune
RIBa: autorization préalable accordée i la Réglon par I'EPCI ou Commune du bénéficizire
ajour, concernant la mise en place d'une aide réglonale & I'immobilier.

KBIS ou a defaut fiche INSEE,

Justificatif ou quittance de loyer de moins de trois mols a la date de la demande,
Justificatif du nombre de salariés,

Attestation sur I'honneur signée par le demandeur certifiant la véracité des informations
financiéres fournies, et la réalisation effective de demandes auprés du bailleur, de I'Etat, et
des collectivitéss ;

Justificatifs liéz aux demandes formulées pour bénéficier des mesurss de I'Etat (reports
d'échéances fiscales et soclales, actvité partielle), dont & titre Impératif

o Justificanf de demande du fonds de solidarité national au titre du meis de novembre
comportant les éléments chiffrés saiziz 4 Ioccasion de la demande ;

o cople de la demande écrite adreszée au bailleur pour colliciter une exemption de
loyer sur le local commercial, copie de la réponse négative du bailleur ou & défaut
artestaton sur I'honneur de son refus ;

Pour lez entreprises dont activité est citée aux point B) et C) de I'annexe au présent
réglement, éléments de justification complémentaires relatifz i Uactivité de lentreprize,
T'objet de son local, et confirmation de sa fermeture administrative effective.

En complément de ces éléments fournis par le demandeur, les services de la Région pourront
étre amenés a4 demander la délivrance de pifces complémentaires.

L'attribution des financements fera l'objet d'un contréle pendant la période sur laguelle porte
1e soutien, et a posteriorl, auprés du bénéficlaire, de son bailleur, et en coordination avec les
services de I'Erat et des collectivités locales.
La Région fera mettre &n recoUVTement par le payeur réglonal, sur précentation dun titre de
recette, les sommes versées en cas
- dinexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire a la
Région ;
- de refus de e soumertre aux controles prévus.

Le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1511-Z et L 4211-1.

Le réglement (CE) n°1407/2013 de la Commission Furopéenne du 18 décembre 2013 relatf a
Tapplication des articles 107 et 108 du traité cur le fonctionnement de I'Union européenne aux
aldes de mimms.
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Annexe 1 an réglement de la mesure Résistance Loyers - activités éligibles a la
mesure [ classement par code APE

A) Activités éligibles 4 la présente mesure

4719B- COMMERCE DE DETATL EN MAGASIN NON SPECIALISE

4743Z- COMMERCE DE DETAIL MATERIELS AUDIO ET VIDEO EN MAGASIN
SPECIALISE

4753Z- COMMERCE DE DETAIL REVETEMNTS MURS/SOL

4754Z- COMMERCE DE DETAIL ELECTROMENAGER
47539A-COMMERCE DE DETAIL DE MEUBLES

4759B- COMMERCE DE DETATL AUTRES EQUIPEMENTS DU FOYER
4761Z- COMMERCE DE DETAIL LIVRES EN MAGASIN SPECIALISE

4763Z- COMMERCE DE DETAIL ENREGISTREMENTS MUSICAUX / VIDEQ EN
MAGASIN SPECIALISE

4764Z-COMMERCE DE DETAIL ARTICLE SPORT
4765Z-COMMERCE DE DETAIL JEUX/JOUETS
477T1Z-COMMERCE DE DETAIL HABILLEMENT

TI2A-COMMERCE DE DETAIL CHAUSSURE
4772B- COMMERCE DE DETATL MAROQUINERIE/ARTICLES DE VOYAGE
4775Z- COMMERCE DE DETAIL PARFUMERIEPRODUITS DE BEAUTE
4777Z- COMMERCE DE DETAIL HORLOGERIEBIJOUTERIE

T78C- AUTRES COMMERCES DE DETATL SPECIATISES DIVERS
4779Z- COMMERCE DE DETAIL BIENS D'OCCASION EN MAGASIN
5610A-RESTAURATION TRADITIONNELLE
5610B-CAFETERIAS/AUTRE LIERE-SERVICE
5610C-RESTAURATION DE TYPE RAPIDE
5629B-AUTRE SERVICE DE RESTAURATION
5630Z-SERVICES DES DEBITS BOISSONS

Activité éligibles sur justification par le demandeur d'un local commercial desting & recevoir
une clientéle de particuliers

TH11Z-ACTIVITES DES AGENCES DE VOYAGE

T812Z-ACTIVITES DES VOYAGISTES

5621Z-SERVICES DES TRAITEURS

T990Z-AUTRES SERVICES DE RESERVATION ET ACTIVITES CONNEXES
9311Z-GESTION INSTALLATION SPORTIVE

9312Z-ACTIVITES DE CLUBES DE SPORTS

9313Z-ACTIVITES DE CENTRE CULTURE PHYSIQUE

9319Z-AUTRES ACTIVITES LIEES AU SPORT

9602A-COIFFURE

* 5602B-30INS DE BEAUTE

C) Activités éligibles sur justification par le demandeur d'un local commercial recevant une
clienréle de particuliers, et ascorties de conditiosn supplémentaires

* 4776Z- COMMERCE DE DETAIL ANIMALERIE/FLEURISTE : sur justfication dune
fermeture adminictrative effective de l'activité du demandesur

* G9329Z AUTRES ACTIVITES RECREATIVELOISIRS : sur justification d'une fermeture
adminictratve effective de lactivité du demandeur, et uniguement pour les actvités
SUIVANTES -

o exploitation de salles de jeux ;
o discothéques et les pistes de danse.
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Point n° 05 : SEMAINES ESTIVALES DE L’ARC MOSELLAN - Subventions aux associations

L’édition 2020 des Semaines Estivales de I’Arc Mosellan a concerné 124 inscriptions réparties sur 110 enfants
et adolescents du territoire, soit un taux de « remplissage » de 92 % par rapport au nombre total de places
disponibles (135 places) dans le cadre des semaines d’animations estivales assurées.

Face a la crise sanitaire, il a été complexe de maintenir ce projet cette année. Quelques associations
partenaires ont préféré se retirer du projet afin ne pas prendre de risque, d’autres ont été obligatoirement
écartées compte tenu de l'interdiction de la pratique de sports collectifs.

A l'issue de cette campagne dans laquelle seulement une partie des structures associatives se sont investies
et dans le respect des régles budgétaires et comptables applicables aux collectivités, il appartient aux
Délégués Communautaires d’examiner les individualisations de subventions proposées au profit des
associations parties prenantes a cette opération.

Compte tenu des délais comptables, le versement de ces subventions ne sera effectif qu’a partir du 1°" janvier
2021. Le Conseil Communautaire s’engage a reporter ces individualisations lors du vote du budget 2021.

D’un montant total de 4 225 €, ces propositions et leurs éventuels bénéficiaires sont détaillés dans le tableau
ci-apres, sous le libellé « Semaines Estivales de I’Arc Mosellan » :

AMICALE VILLAGEOISE DE BUDING 50 €
CANOE KAYAK BOUSSE 505 €
ECOLE DE MUSIQUE BOUSSE 600 €
GYM CLUB BOUSSE 250 €
LA SANDRE BOUSSE 220 €
SNBM GUENANGE 1500 €
THEATRE NIHILO NIHIL 1000 €
TOUT AZIMUT 100 €

TOTAL 4225 €

Vu l'article L. 2311-7 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu I'avis favorable de la Commission « Jeunesse et Vie associative » réunie le 5 novembre et le 12 novembre
2020;

Le Conseil Communautaire, aprées en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- D’APPROUVER les individualisations de subventions telles que détaillées dans le tableau présenté par
Monsieur le Président et portant sur la ventilation de 4 225 € sur 7 000 € de reliquats de crédits
fléchés lors du vote du Budget Primitif « 2020 » entre les associations parties prenantes a I'édition
2020 de I'opération « Moselle Jeunesse — Semaines Estivales de I’Arc Mosellan » répartis de la
maniére suivante :

AMICALE VILLAGEOISE DE BUDING 50 €
CANOE KAYAK BOUSSE 505 €
ECOLE DE MUSIQUE BOUSSE 600 €
GYM CLUB BOUSSE 250 €
LA SANDRE BOUSSE 220 €
SNBM GUENANGE 1500 €
THEATRE NIHILO NIHIL 1000 €
TOUT AZIMUT 100 €

TOTAL 4225 €

- D’APPROUVER le report de ses individualisations sur le budget 2021 ;



- D’AUTORISER Monsieur le Président a procéder a la notification du montant de ces subventions a
leurs différents bénéficiaires et a signer toute piece ou document nécessaire a leur versement ou
mise en ceuvre.

Point n° 06 : VELORAIL DE LA VALLEE DE LA CANNER — AIDE A L’INVESTISSEMENT

L’Association Lorraine d’Exploitation et de Modélisme Ferroviaire (ALEMF) exploitait la ligne ferroviaire de
Vigy a Budange jusqu’en 2018 avec le train de la Canner, et depuis 2020 avec 5 vélos rails.

Afin de contribuer au développement touristique du Territoire et a la diversification des activités de Tourisme
Nature et Famille, I'association souhaite acquérir 5 vélos rails complémentaires qui pourraient étre mis en
service des 2021, avec un point d’arrét spécifique a Aboncourt.

Le budget global pour I'acquisition des vélos rails, du transport et des travaux divers, est de 20 000 €.

La Communauté des Communes du Haut Chemin Pays de Pange est préte a soutenir le projet a hauteur de
5000 €.

La Commune de Vigy est également préte a soutenir le projet a hauteur de 5 000 €.

Il est proposé de soutenir cette association qui contribue au développement touristique de la Vallée de la
Canner, et qui ceuvre sur les deux intercommunalités de la CCAM et de la Communauté des Communes du
Haut Chemin Pays de Pange, également a hauteur de 5 000 €. Cette contribution sera versée sous réserve
d’un financement équivalent de la part de la Communauté des Communes du Haut Chemin Pays de Pange,
et sous réserve de la fourniture, au plus tard le 31 mars 2021, des PV d’AG de I'association et des rapports
des Commissaires aux comptes relatifs a I'année 2020.

Vu I'avis favorable du Bureau en date du 08 décembre 2020 ;
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide par 37 voix POUR, 3 voix CONTRE et 9
ABSTENTIONS :

- D’APPROUVER les versements d’une aide a I'investissement de 5 000 € a I’ ALEMF;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a engager toute démarche et a signer tout document nécessaire
au versement ou a I'encadrement de celle-ci.

Point n° 07 : PETITE ENFANCE - PROJET DE CONSTRUCTION D’UN MULTIACCUEIL A KENIGSMACKER -
AVANT-PROJET DETAILLE ET PLAN DE FINANCEMENT

Le Multiaccueil a Kcenigsmacker est une priorité dans le développement de I'offre d’accueil des jeunes
enfants sur le territoire de I’Arc Mosellan. Cet établissement est destiné a accueillir 25 enfants de 0 a 3 ans.
Le Bureau communautaire du 22 septembre 2020 a décidé de relancer les études de conception de ce projet
sur base :

- D’un budget prévisionnel travaux de 1 250 000 € HT

- D’un batiment de 525 m? utiles, inclus un espace dédié au Relais Assistants Maternels (RAM) ainsi

que des aménagements extérieurs d’une surface totale de 180 m?

Par cette décision le Président a été autorisé a procéder aux recherches de subventions nécessaires au
financement de cette opération.

Par délibération en date du 06 octobre 2020, le Conseil Communautaire a autorisé le Président a :
- Solliciter la commune de Kcenigsmacker afin de bénéficier de la cession a I'euro symbolique de la
surface nécessaire au projet
- Signer tout acte d’achat du dit terrain



Le cabinet d’architecture Dynamo associés est chargé de la mission de maitrise d’ceuvre. Il a congu une
premiere version de niveau Esquisse (ESQ) puis un Avant-Projet Sommaire (APS), réceptionnés puis validés
le 12 novembre 2020.
L'Avant-Projet Détaillé (APD) est produit sur les bases suivantes :

- Respect strict du budget prévisionnel travaux de 1 250 000 € HT qui permet de fixer le forfait définitif

de rémunération du Maitre d’ceuvre a 114 000 € HT
- Planning prévisionnel : livraison du batiment fin 2022
- Allotissement des travaux selon 13 lots

Lit Terrassement - VRD Et gros ceuvre L;t Espaces verts

Lgt MOB - Bardage th Etanchéité

Lgt Menuiseries extérieures BOIS Lgt Serrureries - Métalleries
Lot N . . Lot S,

7 Platrerie/cloisons doublage/faux plafonds 3 Menuiseries intérieures
Lgt Electricité thz)t Plomberie Chauffage Ventilation - Cuisine
Lot . Lot .

Carrelage et faience Peinture et sols souples

11 12
Lot Facades - ITE
13

Le plan de financement prévisionnel de cette opération s’établirait de la maniére suivante :

ESTIMATIF DES DEPENSES (€ HT) ESTIMATIF DES RECETTES (€ HT)
Frais de maitrise | 114 000 € Subventions | ETAT 350 000 €
d’ceuvre a solliciter
Montant des | 1250000 € REGION GRAND EST | 200 000 €
travaux projetés - Amélioration du
cadre de vie
PIAJE MA (CAF) 380 000 €
PIAJE RAM (CAF) 50000 €
CCAM 384 000 €
TOTAL 1364 000 € TOTAL 1364 000 €

En parallele et afin d’équiper le nouveau Multiaccueil, des achats mobiliers et de fournitures diverses seront
a prévoir et feront I'objet d’une demande de subvention aupres d’un autre dispositif de la CAF de la Moselle :

ESTIMATIF DES DEPENSES (€ HT) ESTIMATIF DES RECETTES (€ HT)
Equipement et | 100 000 € Subventions | CAF 50000 €
fournitures a solliciter

CCAM 50 000 €
TOTAL 100 000 € TOTAL 100 000 €

Il revient donc au Conseil Communautaire de se prononcer par délibération sur le projet de plan de
financement prévisionnel de cette opération.



Vu I'article L. 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'avis favorable du Bureau en date du 08/12/2020 ;
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

DE VALIDER le plan de financement prévisionnel des travaux suivant de I'opération :

Financement €HT %
ETAT 350 000 € 26%
REGION GRAND EST 200 000 € 15%
PIAJE MA 380000 € 27 %
PIAJE RAM 50 000 € 3%
CCAM 384 000 € 28 %
TOTAL 1364 000 € 100 %

- DE VALIDER le plan de financement prévisionnel des achats mobiliers :

Financement € HT %
PIAJE 50 000 € 50 %
CCAM 50000 € 50 %
TOTAL 100 000 € 100 %

- D'AUTORISER Monsieur le Président a préparer, passer et signer les marchés de travaux nécessaires
a la construction de ce Multiaccueil ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer tout avenant relatif aux marchés précités dont le montant
n'excéde pas5 % des montants HT initiaux ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président a procéder a la signature de tout document nécessaire a la
réalisation effective de cette opération et a la mise en ceuvre de toute procédure ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a prendre toutes décisions et a signer tout document relatif a la
conception des ouvrages ;

- D’ACTER le planning prévisionnel de réalisation de I'opération ;
- D’AUTORISER Monsieur le Président a solliciter les subventions correspondantes ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a prendre toute décision et a signer tout document nécessaire
a la mise en ceuvre de cette décision.

Point n° 08 : PETITE-ENFANCE - MODIFICATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DU MULTIACCUEIL
COMMUNAUTAIRE « LES COCCINELLES » SITUE A GUENANGE

La Communauté de Communes de I’Arc Mosellan (CCAM) exerce la compétence « Construction, organisation
et gestion des structures d’accueil de la petite enfance : creche, halte-garderie, multiaccueil ... »

A ce titre, la CCAM assure la gestion en régie du Multiaccueil communautaire « Les Coccinelles » situé a
Guénange

Le décret de juin 2010 a précisé et modernisé la notion de réglement de fonctionnement ou intérieur pour
les établissements et services d’accueil des enfants de moins de six ans et en fait un outil spécifique a ce
champ professionnel.

Le reglement de fonctionnement est la déclinaison pratique du Projet d’Etablissement et en particulier du
Projet Social. Il définit les modalités d’application, rend compte du fonctionnement de I'établissement ou du
service et précise les fonctions et responsabilités de chacun. Il est un élément de contractualisation entre



I’établissement et la famille. Il est opposable, mais peut étre ajusté et aménagé au regard de la réalité des
demandes des familles et du fonctionnement de la structure.

Le Conseil Communautaire a validé, lors du Conseil du 24 septembre 2019, le reglement de fonctionnement
actuel.

Toutefois, les évolutions récentes obligent une modification du Réglement de Fonctionnement actuel.
Il est donc proposé au Conseil Communautaire d’apporter au réglement de fonctionnement les précisions et
modifications suivantes :
- Article 4 C: Composition de la commission d’attribution des places
- Article 7A : Accueil occasionnel
Article 7B : Facturation

Ainsi, il est proposé au Conseil Communautaire une version actualisée du réglement de fonctionnement en
proposant que cette commission soit composée d’un représentant par commune.

Le projet de réglement de fonctionnement ainsi complété s’établit comme suit. Les parties modifiées par
rapport a la version en cours d’application y sont surlignées.

Vu l'avis favorable du Bureau en date du 17 novembre 2020, le Conseil Communautaire, apres en avoir
délibéré, décide a I'unanimité :

- D’APPROUVER les modifications apportées au reglement de fonctionnement du Multiaccueil
communautaire « Les Coccinelles » situé a Guénange ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a procéder a la signature de ce reglement et a toutes autres
piéces nécessaires ;

- DE DESIGNER les nouveaux membres de la commission Petite Enfance, un représentant par

commune :

Nom de la Commune Civilité Nom Prénom
ABONCOURT M. RIVET Gérald
BERTRANGE Mme AAZRI Hanan
BETTELAINVILLE M. DIOU Bernard
BOUSSE Mme LAURENT Maryse
BUDING M. SCHIANO Philippe
BUDLING M. GUERDER Norbert
DISTROFF M. TURQUIA Manu
ELZANGE M. LERAY Gérard
GUENANGE Mme ROSER Jennifer
HOMBOURG-BUDANGE Mme BLANC Isabelle
INGLANGE Mme HEBTING Sandrine
KEDANGE-S/CANNER M. KIEFFER Jean
KEMPLICH M. FAUVEL Kévin
KLANG Mme RODRIGUEZ Emmanuelle
KOENIGSMACKER Mme VAZ Natacha




LUTTANGE Mme MARTIN Karine
MALLING Mme MENANT Aurélie
METZERESCHE Mme PRACHE Séverine
METZERVISSE Mme WAGNER Guylaine
MONNEREN Mme PAQUET Sophie
OUDRENNE Mme HAMANN Sophie
RURANGE-Iés-THIONVILLE Mme ROCHE Géraldine
STUCKANGE Mme GERMAIN Yvette
VALMESTROFF M. ZORDAN Jean
VECKRING M. JOST Pascal
VOLSTROFF Mme CORNETTE Isabelle

- D’AUTORISER Monsieur le Président a procéder, si nécessaire, a la modification de la grille de

pondération, dans le respect de la circulaire CAF du 23 mars 2014.
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Reglement de fonctionnement

-Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

-Vu le Code de la Santé Publigue, notamment les articles L2324-1 3 4 et R2324-30

-Vu la Loi n®2004-1 du 02-01-2004 relative a I'accueil et & la protection de I'enfance

-Vu le Décret n*2000-762 du 01-0B-2000 relatif aux &tablissements et services d'accueil des
enfants de moins de 6 ans ;

-Vu l'arrété du 06-12-2005 portant sur le réglement intérieur des structures d’accueil de la
petite enfance ;

-Vu e Décret n°2007-230 en date du 20-02-2007 relatif aux établissements et services d'accueil
des enfants de moins de & ans.

-Vu la délibération du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes de |%re
Mosellan en date du 27-03-2018.

Préambule

Votre enfant est accueilli au sein du ultizcoueil communautaire « Les Coccinelles », structure
d’accueil de la petite enfance. La Communauté de Communes de PArc Mosellan regroupant 26
Communes et 34 763 habitants assure |a gestion de cet éguipement au titre de sa compétence
« petite enfance ».

Le IMultigceueil @ pour mission d'accueillir les enfants de 10 semaines & 6 ans tout en veillant a
leur santg, leur sécurité et & leur bien-&tre ainsi gqu'a leur dé'uelnppement et & leur socialisation.
Il apporte également son aide aux parents pour gu'ils puissent cencilier leur vie professionnelle
et leur vie familiale.

Les enfants présentant un handicap et/ou de maladies chronigues seront accueillis selon des
modalités & déterminer entre les parents, 1a directrice de |a structure et le médecin référent et
eventuellement le médecin de la Protection Maternelle et Infantile.

La structure doit aussi prévoir Faccueil des enfants dont les parents sont bénéficizires de minima
sociaux et engagés dans un parcours social et professionnel. Aucune condition professionnelle
des deux parents ou du parent unigue n'est exigée. Aucune fréquentation minimale n'est
imposée aux familles,

Le présent réglement précise les régles applicables au yltiggouel conformeément aux agréments
délivrés par le service de Protection Maternelle et infantile du Conseil Départemental de la
Moselle et aux précanisations de |a Caisse d'Allocations Familiales de la Moselle.

Le IMultizcoueil communautaire bénéficie du financement de la CAF au titre de la Prestation de
Service Unigue et du Contrat Enfance et Jeunesse. Ces dispositions permettent & la Communauté
de Communes de 'Arc Mosellan, gestionnaire du Multiaccueil, d'appliquer une grille tarifaire
prenant en compte les revenus et la composition des familles des enfants accueillis.

Ce document énonce des régles pratiques s'imposant @ tous. Ces régles participent au
fonctionnement harmonieux de la structure pour le bien-&tre des jeunes enfants.
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1- Le gestionnaire

Dénomination du gestionnaire de la structure : Communauté de Communes de I'Arc Mosellan
Statut : Etablissement Publique de Coopération Intercommunale (EPCI)

Adresse du siége social - 8 rue du Moulin 57920 BUDING

Téléphone - 03.82 83.21.57

Référence : Mme MICHALIK-KNAUS, Responsable Petite Enfance

2- La structure

A- Identité

Nom de I'éguipement : [ultiaccyeil communautaire « Les Coccinelles »
MNom de la directrice : Mme HOELLINGER Brigitte

Adresse : 11 boulevard du Pont 57310 GUENANGE

Téléphone : 03.82.87.45.66

Mail : multiaccueil puenange@arcmosellan. fr

B- Agrément

L'agrément est fixé & 25 enfants qui peuvent étre accueillis dés I'8ge de 10 semaines jusqu’a six
ans.

C- Horaires d'ouverture et capacité d’accueil

Selon les heures de la journée, en fonction des besoins des familles ainsi que des possibilités
d'encadrement, I"accueil est modulable pendant les tranches horaires suivantes -

MNombre maximum

dours Haraires d'enfants accueillis
7h30 a BhO0 5
Lundi - Mardi- 8h00 a Bh30 14
Mercredi - Eh30a 17h30 25
Jeudi- vendredi 17h30a 18h00 10
1EhO0 & 18h30 5

D- Périodes de fermeture

Le Multiaccuell est fermé chague année pour les périodes suivantes

- Une semaine entre Noél et Nouvel An,

- Une semaine pendant les vacances de Printemps (premiére semaine des vacances
scolaires),

- Trois semaines durant les vacances d'été (a définir chaque année, selon la demande des
salariges)

- Les jours fériés du calendrier francais (1 janvier, vendredi et lundi de Paques, 1 mai,
8 mai, jeudi de I"Ascension, lundi de Pentecdte, 14 juillet, 15 aolt, 1*novembre et
1lnovembre, 25 et 26 décembre).

- Une journée aprés les vacances estivales permettant au personnel de préparer la
rentrée et mettre en service I'équipement aprés 3 semaines de fermeture.

- Le vendredi de I"scension (le Wultacsyeil sera fermé au public mais accueillera le
personngl pour une journée pédagogigue)
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- Une journée en décembre permettant & tout le personnel d'assister 3 la réunion
annuelle des services de la CCAM.
Toutes les dates de fermeture sont mentionnées sur un panneau d'affichage situé dans le hall.
Le nombre de jours d"ouverture annuelle de la structure atteint environ 220.

E- Définitions des différents modes de garde

Rappels généraux :
Conformément a la réglementation en vigueur, on distingue trois types d'accueil différents :

- L'accueil régulier : il est anticipé et planifié. || donne obligatoirement lieu & un contrat d'une durée

d'un an maximum. Ce contrat est établi en fonction des besoins des parents sur la base d'un
nombre d’heures [forfait mensuel). La présence de I'enfant se répéte a l'identique selon le contrat
d'accueil individualisé. L'accueil régulier peut &tre & temps plein ou & temps partiel.
Les séguences horaires sont prévues en tenant compte des périodes de fermeture et des besoins
des parents. 5i des heures sont réalisées au-deld du contrat elles seront facturées en sus aux
familles. Les modalités de calcul de la mensualisation sont définies en annexe. Ce contrat peut étre
exceptionnellement révize en cas de modification des contraintes horaires de la famille ouw d'un
contrat inadapté aux heures de présence réelle de I'enfant et ce en fonction des possibilités de la
structure.

- L'accueil occasionnel :
L'accueil est occasionnel lorsque les besoins sont connus a I'avance, sont pONCtUEls et ne sont pas
récurrents. Les places sont attribuées en fonction des disponibilités. L'enfant est d&ja connu de
I'établissement (il y est inscrit et I'a déja fréquent2) et nécessite un accueil pour une durée limitée
et ne se remouvelant pas a un rythme régulier. L'accueil « périscalaire » se fera uniguement sur ce
type d'accueil et en fonction des places disponibles.

- U"accueil d'urgence
L'accueill est exceptionnel ou d'urgence lorsgue les besoins des familles ne peuvent pas étre
anticipés. Il s’agit du cas o0 'enfant n'a jamais fréguente la structure et pour lequel les parents
spuhaitent bénéficier d'un accueil en « urgence ». || est exceptionnel, pour une période réduite.

Un accueil mixte est possible selon les capacités de la structure. || permet aux familles de combiner
différents modes de fréquentation et d'ajouter, en fonction des disponibilités de I'établissement, des
temps de présence occasionnels aux temps de présence réguliers prévus dans |e contrat. Mais, si le
recours a I'accueil occasionnel se répéte a I'identique et de facon récurrente, il répond en réalité & une
nouvelle définition de I'accueil régulier. La famille fera une demande de modification 2 |a directrice.

3- Le personnel

Rappels généraux :

« Tous les établissements d'accueil petite enfance fonctionnent avec du personnel justifiant d'un
dipldme ou d'une expérience adaptée a I'encadrement des jeunes enfants conformément aux
dispositions du décret n® 2007-230 du 20 février 2007 relatif aux établissements et services d'accueil
des enfants de moins de six ans et modifiant le code de la santé publigue (dispositions réglementaires).
Ces agents ont pour mission de favoriser 'apprentissage social, d*&tablir une relation éducative et de
veiller au développement psychomoteur des enfants qui leur sont configs.

Le personnel agit professionnellement face & toutes les situations rencontrées par I'enfant afin
d'instaurer un dialogue et une collaboration avec sa famille. »
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Conformément aux termes du Décret du 07-06-2010, le Multizcoweil applique les taux dencadrement
suivants :

- 1 professionnelle pour 5 enfants qui ne marchent pas

- 1 professionnelle pour B enfants qui marchent

De plus, deux professionnelles sont présentes a Fouverture et & la fermeture de la structure.

A- La directrice
Selon les articles R. 2324 34 et R. 232435 du code de |a Santé Publique [issus du décret n® 2007-230
du 20 février 2007), la direction d'un établissement ou d'un service d’accueil peut étre confié :

Art. R 2324.34

« Soit G une personne titulgire du dipldme o’Etat de doctewr en médecine,

Soit 6 une personne titulaire du dipldme d’Etot de puéricultrice justifiont de trois ans d'expérience
professionnelle,

Soit & une personne titulaire du dipldme o’'Etor o' Educateur de jeunes enfants, 0 condition :

Quelie justifie d'vne certification ou moins de niveau N enregistrée au répertoire notional des
certifications professionnelles prévu 6 Porticle L 335-6 du code de VEducotion, ottestont de
compétences dons le domaine de Mencadrement au de la direction ;

Qurelie justifie de trois ans d'expérience professionnelie ;

Que Fétabiissement ou ie service comprenne dans son effectif une pudricuitrice dipidmée d'Etat ou, 4
défout, un infirmier ou une infirmigre dipidmée d'Etat justifiant au meins d’'une annde d'expérience
professionnelle ouprés des enfants. »

Art. R.2324.35:

w Lg direction d’un étoblissement ou d'un service doccueil d'une capacité inférieure ou égole 4
guarante places peut tre confide & un educateur de jeunes enfants diplomé d’Etat justifiant de trois
ans d'expérience professionnelle, sous réserve quil s'adjoigne le concours d’une puéricultrice diplémée
d'Etat ow, o défout, d'un infirmier ou d'une infirmiére dipidmée o Etat justifiant au meins d’une année
d'expérience professionnelle ouprés de jeunes enfonts. »

La directrice, placée sous I'autorité de la direction petite enfance de la Communauté de Communes de
I'Arc Mosellan, est chargée de I'organisation et du fonctionnement de I'établissement.

Elle est Finterlocutrice privilégiée des familles qui souhaitent inscrire leur enfant au lyultizccueil,

Elle établit la facturation mensuelle & destination des parents et s'assure, en tant gue régisseur, du
recouvrement de celles-ci.

Elle travaille en association avec la directrice-adjointe, pour assurer les fonctions de direction.

En cas d'absence de |a directrice, la continuité des fonctions de direction est assurée par son adjointe,
ou |2 cas échéant, par un agent auprés des enfants titulaire du dipléme d'auxiliaire de puériculture.
Elle a autorité hiérarchique sur le personnel.

Elle a le souci d'établir de bonnes relations avec les parents et de les assodier 3 |z vie de la structure
pour permettre |a continuité dans |a prise en charge des enfants.

Elle est responsable de la qualité de I'accueil, de I'accompagnement quotidien pendant le séjour de
I'enfant.

Par sa formation et son expérience professionnelle, elle participe a la prévention des troubles de
I'enfant &t peut, par conséguent, prononcer les évictions le cas échéant.

Elle organise le fonctionnemeant de la structure dans le respect des régles de sécurité et déterminent
le rdle et les fonctions de chacun.
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B- La directrice adjointe
« Le cos écheant, 'équipe du muliigecysil est composée a’une directrice adjointe, Educotrice de Jeunes
Enfonts ou infirmiére.
Elle assiste lo directrice dons ses fonctions administratives d'une port, et d'outre part, elle est
Egalement, de por so formation, V'interlocutrice privilégiée des parents pour les guestions d’ordre
Educatif.
Elle érablit une relation éducative avec chogue enfant, individuellement et/ou en groupe.
Elle travaille au quotidien auprés des enfants. 5o réfiexion, tayée par ses connQissances, et so prise de
recul, lui permette de mobiliser, de coordonner le personnel auprés des enfonts autour d’actions
pédagogigues et ludigues, et de leur déléguer lo responsabilité de réalisation tout en garontissant la
sécurité de chogue enfant.
Elle les aide & réfléchir sur lo pertinence des choix du matérie! pédagogigue, son utilisation et 5a gestion
dans le temps et dans 'espace. =

C- L'équipe éducative
Selon Iarticle R. 2324-42 du code de la santé publique : « les personnels chargés de encadrement
des enfants doivent Etre des puricultrices dipldmeées d'Etat, des Educateurs de jeunes enfants dipldmes
d’Erat, des quxilicires de puéricultures dipldmeés, des infirmiers dipldmés d’Etat ou des psychomotriciens
dipldmés d’Erat et, pour moitié au plus de I'effectif, des titulaires oyant une quolification définie par
arrété du ministre chargé de la famille, qui doivent justifier d’une expérience ou bénéficier d'un
accompagnement définis par le méme arréte. »

Le personnel auprés des enfants accueille, accompagne et prend soin de chague enfant, en méme
temps gu'il doit aveir le souci du groupe d'enfants. Ses actions se déclinent sur le plan de |a santé, de
I"éveil et de I'éducation. Au travers de ses pratigues quotidiennes, il répond de maniére adaptée aux
besoins de Fenfant. Il offre & I'enfant des conditions de vie, d'hygiéne, d'éveil favorables & son
développement psychomaoteur tout en assurant sa sécurité.

Le rdle du personnel consiste & promouvoir un accusil de qualitd et & favoriser l'accompagnement des
enfants et des parents. L'équipe veille & répondre aux besoins des enfants et de respecter leur rythme.
Elle tend & aider I'enfant & grandir en fonction de son développement. Elle offre & chaque enfant la
possibilité de participer & des activités d'éveil et ludiques afin de vivre de riches d'expériences, pour le
plaisir.

Tout le personnel doit &tre 3 jour des vaccinations obligatoires et doit également passer des visites
médicales auprés de la médecine du travail.

D- Le médecin vacataire

|l &5t nommé selon le décret du 1* aolt 2000 (codifié en 2004, article R2324-17 & R2324-47 du code
de la santé publique), modifié le 20 février 2007 (Médecin de 'établissement, article R2324-35 1) il
réalise la visite d"admission de I'enfant et il indigue si I'état de santé de I'enfant est compatible avec la
fréquentation de la collectivité. Ainsi, il assure le suivi de la santé physique et psychologigue, contrdle
Iz bonne adaptation de I'enfant au yltiaccueil et reste attentif au développement psychologigue et
moteur de I'enfant. Il @ un réle de dépistage et de prévention auprés des enfants, de conseils auprés
des parents et de formation des parents et de formation auprés du personnel. |l veille 3 I'application
des mesures préventives d'hygiéne générale et des mesures @ prendre en cas de maladies
contagieuses, d'épidémies ou d'autres situations dangereuses pour la santd. || peut prononcer
I"éviction temporaire d’'un enfant pour les pathologies contagieuses. Mais, il ne délivre pas
d'ordonnance. La directrice peut I'appeler au moindre doute.

| Communautaire «Les Coccinelles > - GUENANGE
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E- Les stagiaires
Les multi-accueils sont des lieux de formation pour des éléves préparant principalement des métiers
de la petite enfance.
lls sont placés sous la responsabilité de la directrice et restent sous I'encadrement permanent d’'une
professionnelle dans sa prise en charge des enfants.
Tout comme le personnel de la structure, ils ont une obligation de discrétion et ne doivent en aucun
cas, divulguer des &léments personnels se rapportant a I'enfant ou a ses parents.

F- Les personnels de service
Dans le respect des régles d'hygiéne et de sécurité applicable aux structures d'accueil de la petite
enfance, il assure I'entretien de tous les locaux et du mobilier.

G- Les obligations professionnelles

Le secret professionnel - son respect est une obligation IEgale et morale. Selon Iarticle 26 de la loi du
13/07/83, les fonctionnaires sont tenus au secret professionnel dans le cadre des régles instituées dans
le code pénal. Cependant, devant une situation de suspicion d'enfant en danger [maltraitance
physigue, psychologigue, défaut de soins, négligences graves.. ), le personnel est tenu obligatoirement
de signaler la situation aux autorités administratives.

Tout comme le personnel de |a structure, ils ont une obligation de discrétion et doivent respecter le
secret professionneal.

4- Modalités de pré-inscription

A- Les modalités de pré-inscription

Chague famille ayant besoin d'un accueil régulier doit prendre contact avec le Relais Assistants
Maternels itinérant de I"Arc Maosellan afin que lui soit transmis le formulaire de pré-inscription. Elle
peut également le télécharger librement sur le site de la CCAM (www.arcmosellan fr - rubrigue
pratique —* ultiagcusil communautaire).

Une fois complété, celui-ci sera @ déposer a ['animatrice du RAM itinérant avant le 30 avril de chague
année.

La démarche de pré-inscription cloit &tre anticipée avant |a date souhaitée d'accueil de I'enfant au sein
du Multiassusil

A compter de la date de la pré-inscription, tout changement intervenant dans la situation familiale ou
professionnelle des parents doit &tre signalé, auprés de I'animatrice du RAM itinérant.

La pré-inscription ne vaut pas admission.

B- La pré-instance d*admission

La commission s réunit une fois par an, courant du mois de mai. La réunion aura lieu en journge.

Date de cdture des dossiers: fin avril. Toute demande au-deld de cette date sera traitée & I3
commission suivante.

» Premiére étape - I'analyse par I'animatrice du RAM itinérant
Chaque dossier est préalablement étudié en fonction des critéres de priorités (gf grille de
pandération) et rendu anonyme.

» Deuxigme étape: I'analyse des places disponibles au Multiacouell communautaire « Les
Coccinelles »
L'équipe de direction, aprés avoir procédé & I'analyse des demandes de ré-inscription des
enfants déja accueillis dans la structure, peut projeter les places rendues disponibles dans les
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différents dorteirs, selon les dges des enfants, & partir principalement de |a rentrée de
septembre suivante.
»  Troisiéme étape : mise en commun des résultats et production

L'animatrice du RAM itinérant et |z directrice du [ultigcousll communautaire « Les
Coccinelles » se réunissent afin d'étudier les demandes en fonction des points de chaque
daossier et des places rendues disponibles afin de pouvoir présenter d'une part une propasition
des dossiers retenus & I'admission aux membres de la commission et d'autre part une
proposition des dossiers faisant Fobjet d'une réponse partielle (En cas d'impossibilité, faute
de place, de satisfaire la famille sur les jours et horaires souhaités, une réponse différente
paurra &tre propasée).

C- Lacomposition de la commission d* attribution des places

La commission est ComposeEe :
© Du Président de la Communauté de Communes
o D'un représentant de chague commune
o Les agents du pdle Petite Enfance pour assurer un conseil technigue

D- Le fonctionnement

1- Le fonctionnement de la commission d"attribution des places en accueils réguliers

Les membres présents 3 la commission sont tenus & la confidentialité vis-a-vis des données énoncées
lars de examen des dossiers des familles.

Pour asseoir la confidentialité et la transparence, les demandes sont traitées anonymement {par
numéra de dossier).

2- Le déroulement

L'équipe de direction et I'animatrice du RAM présentent donc aux membres de la commission les
dossiers retenus a Fadmission ainsi gue les propositions des dossiers en réponse partielle.

Le secrétariat de la commission d’attribution des places est assuré par le service Petite Enfance de la
CCAM.

La responsable du Pdle Petite Enfance est chargée des convocations ainsi que de tout courrier relatif &
la commission ; I'éguipe de direction du Nultigccuell communautaire «Lles Coccinelles » et
Ianimatrice du RAM itinérant sont chargées de la constitution des dossiers et des comptes rendus de
chague commission.

La commission valide les dossiers £tudiés préalablement, et étudie collégizlement les dossiers litigieux,
puis statue, en fonction des critéres de priorité, et attribue des places aux familles.

En cas de décision non collégiale sur un dossier, le vice-président de la CCAM en charge de la Petite
Enfance tranche sur le dossier correspondant.

La Commiszion ne fixe pas de liste d'attente. La liste d'attente résulte de la demande des parents ayant
regu la notification d'avis négatif de la Commission et demandant expressément a figurer sur cette
liste. Elle est destinée a permettre I'admission d'enfants en cas de désistement d'une famille « retenue
» etfou en cas de départs impréyus.

Cette commission peut étre également saisie de toutes difficultés rencontrées dans le cadre de
I'accueil des enfants et notamment de la relation avec les familles.

De plus, tout partenaire utile pourra étre invité par la commission afin d’aider & la prise de décision
[PMI, services ou établissement accueillant I'enfant t/ou la famille).
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Les dossiers des enfants qui n‘auraient pas €té retenus en fonction des critéres de priorité et des places
disponibles sont présentes brievement aux membres de la commission

3- Les critéres de priorité

Les décisions de la commission s"appuient sur une grille de critéres, dite grille de pondération :

Critére de pondération (points non cumulables a I'intérieur de chaque item) Points
LIEU DE DOMICILIATION
Famille résidant a la CCAM 9
Famille travaillant sur la CCAM 3
Famille n'habitant pas et ne travaillant pas & la CCAM 0
SITUATION FAMILIALE {CUMULABLES)
Famille monoparentale 5
Parent minaur 5
Parent présentant un handicap reconnu par la MDPH 4
ANTERIORITE DE LA DEMANDE
Premier passage du dossier en commission 0
Second passage du dossier en commission 1
BONIFICATIONS {CUMULABLES)
Situation sociale particuliére (bénéficiaires des minimas sociaux, signalement PMI, 4
o difficultés » de naissances )
Enfant porteur de handicap reconnus ou en cours de reconnaissance par la MDPH 4
ou atteint d'une maladie chronigue
Démarche de réinsertion professionnelle 4
Présence déja d'un autre enfant dans la structure (seule |z présence d'un enfant au 2
moment de I"accueil du deuxieéme enfant est prise en compte)
Demande d'admission pour une fratrie, naissance multiple 1

E- Les suites de la commission

1- Les dossiers retenus

A I'issu de la commission, les parents regoivent un courrier d’admission, signé par le Président etfou
le Wice-président de la CCAM, qui précise la date d'effet, le temps d'accueil atrribué et la date limite
de réponse a cette proposition.

Les parents prennent alors rendez-vous avec la directrice de I'établissement afin o Etablir le dossier
d’inscription, de prévoir la période d'adaptation et la visite médicale avec le médecin référent.

En cas d'absence de réponse, de désistement dans un délai de 15 jours ou de modification de la
demande initiale, la place est proposée aux parents inscrits sur liste d'attente, sur leur demande.
"admission ne devient effective qu'aprés avis favorable du médecin de |a structure, aprés examen
meédical.

2-  Les dossiers en attente

A lissu de la commission, les parents regoivent un courrier, signé par le Président et/ou le Vice-
président de la CCAM, notifiant la décision de la commission.

Trois possibilités s'offrent & eux :
- Un rendez-vous peut &tre pris auprés de ['animatrice du RAM itinérant afin de les ré-grignter vers un
autre mode d'accueil (assistant(g) maternel(le) agréé(e), garde & domicile.).
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- Les familles demandent a figurer sur la liste d*attente. En fonction des places qui resteraient vacantas,
le Multigcsueil peut proposer une place sur les créneaux initiaux ou sur d’autres horaires ou d’autres
jours que ceux demandés par la famille. La famille est en droit de refuser cette offre.

- Les familles peuvent prendre contact avec le Multiagougll pour de I'accueil occasionnel.

Le contrat d'accueil conclu avec les parents précise :

1- La durée ('engagement). La durée tient compte des fermetures de la structure, des
ghszences de Fenfant signalées lors de Finscription et dont les dates doivent étre
communiquées au moins un mois a I'avance & la directrice, par écrit.

2- Les parents dont I'enfant atteint I'dge de & ans verront leur contrat se terminer a la fin du
maois d'anniversaire de Penfant.

3- Les parties concernéss ;

4~ Les horaires ; ou le nombre d'heures mensuelles ;

5- Les participations mensuelles des familles [qui est calculée par rapport aux ressources
annuelles N-2 et & la composition de la famille, au taux d'effort horaire CAF et @ la
fréquentation [moyenne mensuelle d'heures)).

L'admission ne devient effective gu'aprés avis favorable du médecin de la structure aprés examen
médical.

5- Conditions d’admission et d'inscription

A- Modalités d’inscription
Les admissions des enfants dans le lulfigcoueil s'effectuent dans |e respect des principes dlairs et
définis par la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan et détaillés dans le présent réglement.
L'établissement refléte la mixité sociale et I'intégration multiculturelle. Lieu d'éveil sensoriel et de
prévention, le Multiacousil peut accueillir des enfants en situation de difficultés sociales ou en situation
d'handicap (avec un projet d'accueil individualisé) ou atteints d'une maladie chronigue compatible
avec |a vie en collectivité. Par conséquent, les admissions sont prononcéas par la commission petite
enfance de la Communauté de Communes de I"Arc IMosellan qui se réunit au printemps de chague
année.
5i des places deviennent vacantes, au cours de I'exercice, c'est |z directrice gui organise ['admission.
En outre, les services de la Protection Maternelle et Infantile du Conseil Départemental de la Moselle
ou le Centre d'Action Médical Social Précoce peuvent contacter la directrice afin d'examiner la
possibilité d'accueillir un enfant en difficulté, de facon occasionnelle.
La directrice prend aussi en compte les demandes d'accueil d'urgence.

B- Formalités administratives
Pour les enfants qui ne sont pas accueillis en accueil régulier, un certificat médical d'aptitude & la vie
en collectivité délivré par le médecin traitant sera exigé et sera renouvelable chague année.

¥  Le dossier Famille
Il est composé de :
* Le dossier de préinscription
» Lafiche individuelle de renseignements avec les autorisations signées
= Lecontrat d'accusil
= |3 photocopie du livret de famille
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* Lacopie du jugement de divorce etfou de séparation, le cas échéant

* L'attestation avec le numéro d'allocataire CAF pour accés CAFPRO

*  Sipas numéro d'allocataire ; justificatif de domicile et avis d'imposition de I'année n-1

* L'attestation de sécurité sociale de rattachement de I'enfant

» |'attestation d'assurance de responsabilité civile au nom de I'enfant

* Une copie d'écran de Cafprp avec les données personnelles
La Communauté de Communes de I'rc Mosellan a la possibilité de consulter les revenus par Ie biais
du service « Gafprg mis & sa disposition » (autorisation & complérer dans le dossier d'inscription)

¥* Le dossier sanitaire de I'enfant
|l est compose de :
& Photocopie du carnet de vaccnation
+  (Certificat médical d'admission de I'enfant par le médecin traitant ou le médecin de
I"établissement
* Protocole contre la figvre rempli par le médecin traitant
+ Motification MDPH, le cas échéant

Dans le cas d’un accueil d’urgence, certains documents pourront tre fournis a posteriori. Les
modalités d'accueil sont conclues avec la famille en fonction des places disponibles.

C- L'admission
’enfant ne sera définitivernent admis pour un accueil régulier qu’aprés

o Une remise du dossier complet ;

o Un avis favorable du médecin référent du ultiacoueil pour les accueils réguliers ou du
médecin traitant pour les accueils occasionnels ;

o Une adaptation progressive de I'enfant.

Les enfants peuvent &tre accueillis aprés une période d'adaptation (modulée selon les capacités de
I'enfant & se séparer et les besoins des parents) dés |a fin du congé Iégal de matemité, soit 10 semaines
jusqu'a entrée a I'école maternelle. Le tout-petit ressent le besein d’un temps pour se familiariser
aved Ce nouveaw lieu et ces nouveaux visages.

Tous changements d'adresse, de numérc de téléphone, toute modification dans la situation
professionnelle ou familiale seront signalés a la directrice de la structure. Tous problémes de santé
particuliers seront signalés au moment de Fadmission et ultérisurement.

'accueil des enfants présentant un handicap est possible aprés accord de la Protection Maternelle et
Infantile du Conseil Départemental de la Moselle. Les modalités sont laissées a 'appréciation de la
directrice.

D- Accueil des enfants présentant un handicap ou atteints d’une maladie chronigue

Le multi accuell concourt & Iintégration sociale des enfants en situation de handicap ou atteints de
maladie chronique. Le médecin référent confirme cette admission en tenant compte des contraintes
liges & la santé et a la sécurité de I'enfant lui-méme et du groupe d'enfants. Laccueil de 'enfant peut
&tre soumis & un Protecole d'Accueil Individualisé {PAl) établi entre les parents, le médecin de la famille,
la direction et le médecin de I'établissement
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6- Accueil

A- Le respect des horaires
L'accueil des enfants se fait de 7h30 & 18h30, du lundi au vendredi.
De 11h 30a 12h30, il n'est accepté ni départ ni arriveée afin de privilégier le temps du repas.
Pour la bonne organisation du service, les parents sont invités a respecter les horaires.

Les horaires de présence de Penfant seront déterminés quel que soit le mode de garde choisi et feront
I'objet d'un contrat comme le prévoit la CAF de la Moselle. Le contrat peut &tre résilié avec un préavis
de deux mois.

La directrice du Multiapoueil est dans I'obligation de refuser tout enfant dépassant I'effectif prévu, cela
pour des raisons de sécurité, d'encadrement et de bien-Etre.

’enfant dait arriver la toilette faite et le premier repas pris & la maison. Mé&me si 'enfant n'a pas pris
son petit déjeuner, il estimpossible de lui donner au WMultizccusil,

B- Organisation des départs et des arrivées
A son arrivée, Penfant est inscrit sur un registre conformément aux directives des services de la
Protection Maternelle et Infantile du Conseil Départemental de la Moselle. Le registre précise - nom,
prénom, heure darrivée et heure de départ. Les départs et amrivées doivent respecter les quelques
régles suivantes

o Aucun enfant ne sera accueilli avant 7 H 30.

o L’heure de fermeture est de 18 H 30 précises, il est souhaitable o’ arriver au plus tard a
18 H 20, afin de pouvoir partager avec 'équipe, la journée de votre enfant.

o Les retards répétés des parents au-dela de 18 H 30 peuvent entrainer Iexclusion de
I'enfant de la structure.

o Le départ de I'enfant ne peut s'effectuer au moment ol il dort afin de respecter son
sommeil et celul des autres enfants.

o Les enfants ne sont remis qu'a leurs représentants légaux, sauf indications précises de
ceux-d. Des indications seront notées sur le dossier d'inscription et signées. La personne
qui se présente doit Etre majeure, connue de I'équipe et justifier de son identité.

o Si aucune personne ne se présente a la fermeture pour récupérer enfant, le personnel
prendra toutes les dispositions nécessaires pour rechercher la famille ou a défaut
préviendra la gendarmerie.

o Siles parents sont séparés, I'enfant ne sera remis qu'au parent ayant légalement le droit
de garde.

C- Lesabsences
Les parents doivent signaler dans les meilleurs délais tout retard de Fenfant ou toute absence de
l'enfant (gu'elle soit prévue ou non).

o Pour les accueils contractuels ; Lorsque Penfant est malade, les absences sont déduites des
participations familiales & partir du 2™ jour de maladie (jour calendaire) seulement et
seulement si un certificat médical est donné a I'équipe de direction.

o En cas d'éviction par le médecin de la structure, absence de I'enfant est déduite dés le
premier jour, ainsi guen cas d'hospitalisation [certificat fourni) et de fermetures
exceptionnelles de la structure.

o Pour tous les accueils contractualisés, toute plage réserveée et non consommeée est due.

o Toute plage horaire réservée ne peut 8tre transposée un autre jour.

o Dans le cas d’un accueil régulier, seront déduits le nombre de congés annuels prévus pour
une année sans limitation et correspondants aux besoins réels des parents [y compris les
péripdes de fermetures de la structure). Les obsences déduites seront les obsences
prévisionnelles danndes par es porents at feront 'objet d'une facturation de réguiarisation
en fin d'année ou de contrat (pour une durée inférieure & une année) si elles ne sont pos
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toutes consommess sur io période. Tout occueil en dehors des plages horaires réservées
reléve d'un occueil complémentaire, il fera donc Fobjet d'une facturation supplémentaire,
Pour toutes absences non prévues, un délai de carence d*1 journée sera appliquée.

o Les parents s'engagent a respecter les termes du contrat d'accueil 4 défaut, celui-ci peut
&tre modifié par la direction afin de correspondre aux besoins réels d'accueil (horaires,
jours...). Pour cela, ils s'engagent a fournir un planning prévisionnel des présences
annuelles de leur enfant, (celui-ci n'est modifiable qu'une fois par trimestre). Ce planning
est signé par eux-mémes et la directrice et les engagent sur le temps d'accueil de leur
enfant. De méme le nombre d’ovenant au contrat établi en début d'année est limité a
deux par an et par enfant.

o Pour les accueils occasionnels, toutes les plages horaires réservées et non annulées avant
Sh le jour J seront facturées.

D- Fin de fréquentation de I'établissement

Afin de ne pas retarder de nouvelles inscriptions, la famille doit informer la responsable du départ de
I'enfant, par écrit, deux mois a I'avance, gu'elle gu'en soit la cause. Le non-respect de ce délai donnera
lieu & la facturation de deux mois, 8 compter de la date de réception ou & défaut & compter du départ
definitif de 'enfant.

i la famille déménage au cours de Fannée du contrat dans une commune extérieure a la Communauté
de Communes de FArc Mosellan, I'enfant ne pourra plus &tre accueilli au Multigooueil communautaire
situé & Guénange, Fannée suivante.

E- Lenfant malade
Tout probléme de santé {asthme, allergie...) doit &re impérativement signalé lors de I'admission et
ultérieurement le cas chéant.

En cas de maladie bénigne (rhinopharyngite...), l'enfant peut étre accueilli sous réserve de traitement
et aprés avis du medecin référent. La direction doit en &tre informée. Un certificat médical pourra étre
demandé pour une réintégration en collectivité suite 3 certaines maladies.

Tout incident de santé survenu en dehaors du temps d'accueil de la structure devra &tre signalé par les
parents & I'équipe [poussée de figvre, chute, prise de traitement contre Ia figvre ou autres médicaments
donnés en mentionnant I'heure de la prise et la guantite).

Si un enfant présente des symptdmes inhabituels & son arrivée, la direction dispose d'un pouvoir
d'appréciation pour accepter ou refuser 'enfant. En cas de fébrilité de I'enfant en cours de journée, il
peut &tre demandé aux parents de venir le rechercher.

De méme en cas de fisvre superieure a 38°, les parents devront en informer la directrice et indiguer si
I'enfant a requ un antipyrétique {médicament agissant contre la figvre) et @ quelle heure.

Suite & une intervention chirurgicale, un avis du médecin référent & la structure est nécessaire pour
réintégrer 'enfant au sein de la structure d'accueil.

Si lavenue d’un intervenant extérieur est nécessaire (king ou psychomotricien) les parents consulteront
la directrice pour les modalités de rendez-vous.

Il est instamment demandé aux parents de signaler tout choc, coup, poussée de fidgvre survenue &
I'extérieur, ainsi gque tout médicament administré avant I'arrivée, le dosage et Fheure de la prise, afin
d'Eviter un surdosage.

a- Maladies contagieuses et évictions
Les enfants atteints ou en contact avec des personnes atteintes de maladies contagieuses (figurant
dans |e tableau publié par La Haute Autorité de 5ant2) ne seront réadmis qu'aprés |2 délai d'éviction
prévu par le médecin de la structure (gf annexe 3 © tableau d'éviction des maladies infantiles les plus
courantes):
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Gale : éviction de 3 & 5 jours aprés le début du traitement

Scarlating : 48h aprés le début de I'antibiothérapie

Gastro-entérite ; viction jusqu'au retour a un transit et un appétit normaux
Coqueluche - éviction de 3 3 5 jours aprés le début du traitement

Impétigo - éviction de 3 jours si les lésions ne sont pas protégées

Oreillons : éviction jusgqu’a la fin de la contagiosite (9 jours)

Rougeole © éviction de 5 jours aprés 'éruption

Tuberculose © éviction d'l mois aprés le début du traitement et si FECBC (examen
cytobactériologigue des crachats) est négatif

00000000

Lenfant souffrant ne peut pas &tre accueilli au Nultiacougll, dans les cas suivants :

o % son etat général est trop affecté (vomissements, diarrhées, éruption, conjonctivite,
hyperthermie) ;

o En cas de deux épisodes de digrrhée survenus dans |a structure une éviction de 24 heures
pourra étre appliquée selon les directives du médecin référent du Multiaoousil.

o Le médecin référent du Nultiacougil et [ la directrice ou son adjointe sont seuls juges pour
apprécier I'état de santé de 'enfant et prononcer son admission.

o Siladirectrice ou Fadjointe constate une aggravation de I'état de I'enfant au cours de la journée,
les parents seront invités a venir chercher leur enfant dans |e délai convenu par téléphone. En
cas de non-respect du délai convenw, la directrice ou ladjointe fera appel au SAMU.

Lenfant peut &tre @ nouveauw accueilli selon I'avis du médedn traitant et peut I'étre avec une
ordonnance, en cours de validité. Les médicaments seront rémis en mains propres, par |es parents ou
leurs représentants, au personnel responsable avec le double de ordonnance.

b- Prise de médicaments dans la structure
Les dispositions de larticle L4161-1 du code de la Santé Publigue, réservent aux seuls madecins,
chirurgiens-dentistes, sages-femmes et aux infirmiers |2 droit d'administrer des médicaments. Les
auxiliaires de puériculture, sous le contréle de 'infirmiére peuvent aider les enfants & prendre les
médicaments. Pour ces raisons, I'administration de médicaments dans la structure doit rester un acte
exceptionnel. Nous rappelons que la structure est un lieu daccueil et d'accompagnement & I'éducation
et non un lieu de soins.

Tout le personnel est habilité pour prendre la température de I'enfant afin de verifier 5'il a de la fiévre.
En cas d'urgence, la directrice ou en son absence, les membres du personnel prennent toutes les
mesures qu'ils jugent nécessaires. 5i I'état de I'enfant le nécessite, le SAMU sera contacté. Les parents
seront prévenus dans les plus brefs délais par téléphone.

‘accueil en collectivité implique le respect des régles d'hygiéne et de santé pour le bien-&tre de chacun.
S5i la maladie de I'enfant se déclare lars de son accueil, les soins de premiére nécessité peuvent étre
prodigués par les professionnelles (sous couvert de Finfirmiére) selon les protocoles &tablis par le
médecin de la structure {ex. : hyperthermie & 38°5).

Le protocole antipyrétique situg en annexe 1 au présent réglement est a renseigner,  faire signer par
le médecin traitant et & retourner & |2 directrice du ultacouel,

Pour toute maladie contagizuse se déclarant chez un enfant ayant fréquenté I'établissement, il est
recommanclé aux parents de prévenir la dirsctrice.

‘ordonnance correspondant aux soins demandés, prescrits par le médecin devra &tre obligatoirement
fournie par la famille et ce durant toute la durée du traitement. Lordennance doit &tre signée par le
médecin, datée, nominative gualitative, guantitative avec la durée de traitement indiquée.

Les médicaments seront dans I'emballage d'erigine avec |a notice et margué au nom de 'enfant.
Certains médicaments nécessitent d'étre conservés au réfrigérateur : nous ne les accepterons que
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5’il5 sont transportés dans un sac isotherme muni d'une poche de glace afin de maintenir la chaine du
froid.

F- Le bien-étre de 'enfant
Les parents se doivent d'assurer une fréquentation réguliére de la structure selon les modalités
definies lors de linscription.
Pour la bonne organisation du service, il est souhaitable d'indiguer a I'avance, les dates de conges, et
de prévenir dés 9 H 00 de I'absence imprévue de I'enfant.
La structure est aménagée de facon & ce que I'ensemble des besoins et des centres dintéréts de
I'enfant soient représentés, De nombreux jeux sont proposés en fonction de leur dge et de leur
developpement, afin de permettre leur éveil. Cest par le jeu que Penfant se socialise et grandit.
Des jeux dans la cour sont proposés quotidiennement (méme en hiver), sauf si le temps ne le permet
pas (fortes pluies ou tempéte de neige).

a- Le trousseau
Durant la journée, I'enfant porte ses vétements personnels. Un emplacement individuel lui est attribué
dans |e vestiaire, situé dans le hall. Les parents veilleront a ce qu'il y ait toujours des vétements de
rechange, pratigues, pas trop fragiles, en rapport avec les saisons. Pour les petits, ils peuvent rester
pieds nus pour un meilleur développement de la volte plantaire, sans chaussettes afin d*éviter les
glissades. Pour les plus grands, il y & la possibilité de fournir des chaussons qui doivent rester au sein
de la collectivite.

Tout ce qui appartient & 'enfant doit étre marqué obligatoirement & son nom et prénaom & 'aide d'une
etiquette indélebile. Les parents veilleront a privilégier le coteé pratique & Iesthétique et & choisir des
chaussures adaptées & la pointure et a la sécurité de Fenfant. La structure décline toute responsabilité
i le wEtement n'est pas noté en cas de pertes ou d'échanges de vEtements non identifiés,

Les vetements prétés par |a structure devront étre rendus propres le plus rapidement possible.
"entretien des vétements personnels de I'enfant sera assuré par les parents. Le doudou sera lavé au
mains une fois par semaine par les parents.

La structure fournit le matériel nécessaire aux soins d'hygiéne guotidiens de I'enfant en dehors des
demandes particuligres qui elles seront & la charge des parents.
La structure fournit les couches.

b- Bijoux et jeux
L'enfant ne peut pas apporter son objet personnel. Aucun bijou de guelgue nature gue ce soit ne doit
&tre porté par I'enfant (mesures préventives vis a vis d’'un accident). La structure décline toute
responsabilité en cas de perte ou de vol.

- Lesrepas

Les parents assurent le premier et le dernier repas de la journée. Les repas de midi et du golter sont
fournis par le Myliacsueil et dennés par les professionnelles. A Finscription, les habitudes
alimentaires, les modifications et les évolutions seront évoguées avec 'éguipe. Les menus équilibrés
sont Etudiés en fonction des besoins liés au rythme et a '3ge des enfants. Les repas des enfants de
plus de 18 mois sont commandés & un organisme agrée par les services d’hygiéne et vétérinaire. Les
menus des enfants de meins de 18 mois sent proposés par Iinfirmigre du Multiaceuell et soumis 3
I'approbation du médecin référent de la structure. |15 sont variés selon les saisons. Affichés a I'entrée
de la structure, ils pourront &tre consultés par les parents.
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Pour les petits, un lait maternisé est fourni, puis par la suite remplacé par un lait de croissance. Les
parents ont la possibilité de choisir un autre lait gu'ils fourniront. Les laits de régime sont a la charge
des parents.

Il est possible de poursuivre I'allaitement maternel - le lait maternel peut étre accepté, congelé, en
respectant les régles d’hygiéne strictes pour le recueil du lait et le transport dans un contenant
isotherme pour garantir la chaine du froid ; il sera donné avec un biberon. La quantité, le nom de
I'enfant, la date doivent &tre indigués sur |3 boite plastique.

Toute nourriture provenant de I'extérieur est interdite. Aucun régime alimentaire n’est autorise ; une

tolérance est faite pour les régimes sans porc et sans vignde {menu de remplacement).

G- La place des parents

a- Participation des parents
Conformément au Décret n*2007-230 en date du 20-02-2007, lors de 'adaptation de I'enfant, un temps
de présence parent(s) / enfant est indispensable. Les sorties biblioth&que ou en forét font partie des
activités réguliéres du Multiacouesil et peuvent s'envisager accompagnées des parents volontaires. La
directrice se tient a la disposition des parents pour envisager des moments d’échanges et de réflexion.

En début d'année contractuslle, une réunion dinformation sera organisée afin d'expliquer
l'organisation de la structure et répondre aux questicnnements des parents.

Il est possible de prévoir des réunions thématiques a la demande des parents.

Les parents sont les bienvenus lors des animations ponctuelles notamment lors des semaines Petite
Enfance de I'Arc Mosellan.

Lors de Farrivée et lors du départ de I'enfant, les parents doivent déshabiller ou rhabiller leur enfant ;
chague enfant a un casier nominatif pour ranger ses effets personnels.

b- Rappel des dispositions légales relatives a 'autorité parentale

La notion d'enfant & charge est celle retenue au sens des Prestations Familiales. La situation parentale
s‘apprécie par rapport & I'exercice de Fautorité parentale. Celle-ci est un ensemble de droits et de
devoirs ayant pour finalité I'intérét des enfants ; elle appartient généralement aux parents qui ont une
vocation premiére a assurer la protection et Feducation de Fenfant. Elle est examinée dés inscription.
Elle est déterminante pour la directrice de la créche dés gu'elle lui permet de savoir a qui doit étre
remis Fenfant. En cas de changement dans Pexercice parentale, le détenteur de I'autorité parentale doit
immédiatement le signaler par ecrit et avec justificatifs.

o Couples mariés : Fautorité parentale est exercée en commun (article 372 du Code Civil).
La copie intégrale de I'acte de naissance de Fenfant etfou le livret de famille en font foi.

o Couples divorcés ou séparation de corps : Fautorité parentale est exercée en commun,
sauf si une décision judiciaire la confie & un seul parent. La décision du Jugs aux Affaires
Familiales, fixant I'autorité parentale et les conditions de son exercice, en fait foi.

o Parents non mariés : Fautorité parentale est exercée en commun s'ils ont reconnu leur
enfant, ensemble ou séparément, dans la premiére année de la naissance. La copie
intégrale de I'acte de naissance en fait foi. L'exercice partagé de Fautorité parentale
peut aussi résulter d'une décision de justice (du juge des affaires familiales) ou de la
déclaration conjointe des pére et mére devant |e greffier en chef du Tribunal de Grande
Instance. Dons ces cos, lo copie de la décision de justice du luge oux affaires familiales
ou la déclaration conjointe devant le tribunal de Grande Instance en foit foi.
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o Filiation de I'enfant établie @ I'égard d'un seul parent: celui-ci exerce l'autorité
parentale. Lz copie intégrale de I'acte de naissance de I'enfant en fait foi.

o Décés de I'un ces parents : e parent survivant exerce l‘autorité parentale. Il sera
demandé pour un couple marié, la copie du livret de famille et pour un couple non
marig, une copie de acte de naissance intégrale et de 'acte de décés du défunt.

¢- Possibilité ou non de remettre I'enfant
Si l'autorité parentale est exercée conjointement par les deux parents, la directrice remet 'enfant & I'un
ou Fautre des parents indifféremment.
Si l'autorité parentale m'est fixée que pour un parent, la directrice ne peut remettre 'enfant qu'a ce
parent investi de 'autorité parentale, sauf autorisation écrite qu'il donnerait au bénéfice de 'autre, lors
de 'admission. Cette autorisation est révocable a tout moment.
En cas de résidence alternée, ordonnée a titre definitif ou provisoire par le juge, une copie de la
décision du juge est remise a la directrice qui remet I'enfant au parent désigné selon le rythme fixé par
le juge.

En cas de tutelle confiée & un tiers, I'enfant sera remis a son tuteur légal. La décision du juge des tutelles
doit &tre remise a la directrice de la structure.

Lorsque la remise de I'enfant est susceptible de le mettre en danger, |z directrice peut refuser et
remettre Fenfant @ une personne mandatée. Elle en informe les services compétents de la protection

de 'enfance.

7- Contractualisation, tarification et facturation

A- Tarification (Cf. annexe 2)
Les modalités varient selon le mode d'accueil retenu © accueil régulier, occasionnel ou d’urgence.
Elles doivent correspondre aux besoins exprimés des parents et selon les disponibilités des
Structures.

a- Dispositions générales
Le baréme fixé par la Caisse Nationale d'Allocations Familiales est obligatoire. La participation de la
famille en dépend. En contrepartie, la CAF et la MSA versent une aide au gestionnaire permettant de
réduire cette participation. Les autres financeurs sont le département et la CCAM qui est aussi le
gestionnaire.
La participation familiale est déterminée en fonction des ressources des parents et de la composition
de la famille. Elle est révisable chague année au ler janvier. Elle correspond au taux d'effort des
familles, dans les limites d'un plancher et d'un plafond défini annuellement par la CNAF. Ils sont
communigués chaque année par la CAF au ultiagsueil- Le gestionnaire est tenu d'en informer les
familles (cf. annexe 2).
Le taux d'effort est fixé par la CNAF.
La CCAM, ayant passé convention avec la CAF de la Maoselle, informe les familles qu'elle utilise I"outil
CAFPRO afin de connaitre les ressources retenues par celle-ci pour le calcul de la participation familiale.
En cas de désaccord sur le montant des ressources indiguées dans CAFPRO, les parents devront
prendre contact avec les services administratifs de la Caf afin de régulariser leur dossier. Les
participations familiales sont recalculéss chaque année au ler janvier aprés la mise & jour de CAFPRO.
En cas d'indisponibilité de CAFPRO, il en sera référé a I'avis d'imposition concernant les revenus pergus
au cours de I'année N-2.
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Tout changement professionnel ou familial doit étre signalé auprés de la directrice et de la CAF en vue
de modification des tarifs. Cette modification sera prise en compte le mois suivant sur justificatifs ou
attestation sur 'honneur écrite.

La participation demandée a la famille est globale et couvre la prise en charge de I'enfant pendant son
temps de présence dans la structure y compris |e lait infantile, les repas, guel gue soit I'3ge de I'enfant,
les goliters, les couches, les produits de soin et d'hygiene et le matériel de puériculture.

Chague demi-heure réservée est due, et chaque demi-heure entamée au-deld du forfait 5" ajoute au
forfait de base. Toute place engagée méme en cas d'annulation est due. Les jours ne sont pas
interchangeables (le mercredi a la place du jeudi).

Les heures d’adaptation sont facturées au réel @ partir du moment ol 'enfant est accueilli seul.

» Familles non allocataires
Il s'agit de prendre pour I'années N, 'avis d'imposition concernant |es revenus percus au cours de
I'année N-2.

» Familles non allocataires sans avis d'imposition ni fiche de salaire et les enfants placés en

famille d'accueil.

Dans le cas de familles non connues dans CAFPRO et ne disposant ni d'un avis d'impaosition, ni de fiches
de salaires et dans le cas d'un enfant placé en famille daccueil, au titre de I'aide socizle & Fenfance
[ASE, Conseil Départemental], la tarification & appliguer est le tarif fixe moyen de la structure de
I'année précédente (gf annexe 2).

» Familles hors CCAM
Une majoration de 0,005 % du tarif horaire a été décidée pour les familles n’habitant pas les communes
de la CCAM.

b- Prises en compte spécifigues
o La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap (bénéficiaire de 'AEEH), &
charge de |a famille - m&me si ce n'est pas ce dernier gui est accueilli au sein de I'établissement
- permet dappliguer le taux d'effort imméadiatement inférieur. La mesure s'appligue autant
de fois gu'il y a d’enfants a charge et en situation de handicap dans le foyer.

o Lors de I'accueil d'un enfant placé en famille d'accueil au titre de I'zide social & I'enfance, le

tarif appligqué est le tarif moyen (total des participations familiales facturées sur I'exercice
précédent divisé par le nombre d'actes facturés au cours de I'annae précédente)

¢- Les ressources considérées
Les mémes ressources nettes imposables (avant abattements fiscaux) gue celles retenues par |a CAF
pour le calcul de 'AGED ou FAPJE sont comptabilisées. Il n'est pas tenu compte des allocations
familiales.
Les ressources sont celles de la famille quelle que soit la situation : mariage, PACS ou vie maritale.
Sontincus dans les ressources ; salaires, conges payes, 13e mois, indemnités journaliéres de la Sécurité
Sociale, revenus de stages, allocations des ASSEDIC, bourse, pension alimentaire, revenus fonciers...
Les pensions alimentaires versées sont déduites.
Les justificatifs se rapportant aux ressources devront &tre fournis ainsi que Favis d'imposition le plus
récent ou la dédaration CAF. Ces éléments doivent &tre fournis dans les délais fixés par le multi acoueil
lors de Fattribution de |a place ou lors de la révision annuelle de la participation. Le tarif maximum
sera appliqué en cas de non-respect de ce délai.
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d- Les modalités de calcul

J#  Accueil régulier
Toute admission en accusil régulier au sein du multi accueil fait I'objet de |a signature par les parents
d'un contrat d'accueil fixant les jours et les habitudes horaires pendant lesquelles 'enfant est confié
ainsi que les modalités de participations financiéres des familles. Il peut se contractualiser avec un
planning fixe ou un planning variable a condition de pouvoir fournir un planning mensuel le 25 au plus
tard du mois précédent.
Le contrat est rédigé sur une année scolaire et a pour échéance le 31 aolt.
Ce contrat doit étre obligatoirement signé par les deux parties avant I'entrée de I"enfant dans la
collectivité. 5ans le retour de ce contrat signé des parents au multi accueil, Penfant ne pourra pas se
présenter dans I'établissement.
La contractualisation est obligatoire dans le cas d'un accueil régulier et la participation financiére est
nécessairemant contractualisée avec la famille.
Les enfants présents et inscrits au multi accueil sont prioritaires pour la reconduite de leur contrat.
La participation horaire de la famille est définie comme suit

Ressources annuelles X taux d"effort = tarif horaire
12

Des contrats inférieurs a un an peuvent &tre proposes suivant les besoins des familles.

o Congés
Lors de la signature du contrat d'accueil, les familles doivent indiguer au maximum les congés de
Fenfant pour la durée du contrat. Les parents sont tenus de communiguer, par &crit, au directeur du
multi accueil, leurs dates de conges
- pour les congés d'été, impérativement le 1er mars de 'année en cours,
- pour les petites vacances ou autre période, un mois & Pavance.
L'organisation de I"accueil des enfants et la prise de congés des agents nécessitent une planification
anticipée des congés en particulier sur les mois de juillet et aodit ; en cas de non-respect du délai de
communication des congés, I'enfant sera susceptible de ne pas &tre accueilli sur la période demandée
par la famille. 5i la famille n'a pas respecté ces délais, les jours d'absence seront facturés. Les congés
indiqués dans le contrat &'accueil, qui n‘auront pas été pris a 'échéance du contrat, seront également
facturés.

# Accueil occasionnel
Dans le cadre d'un accueil occasionnel, il est possible pour toute famille inscrite & la structure de
réserver des créneaux d'accueil occasionnel.
La collectivité a mis en place, sur son site internet, un module de réservation de créneaux d’accueil
occasionnel. Ce module est agrémenté réguliérement. Les familles inscrites recoivent une notification
des places vacantes gu'elles peuvent réserver comme elles le souhaitent. Cela assure a la famille une
garantie d'accés dans la durée et permet au service de mieux gérer son planning de présence des
enfants.
Dans le cas d'absence non justifiée avant |e jour réservé, la période réservée sera due par la famille.
La facturation est etablie selon le caloul du tarif horaire ci-avant et sur la base des heures de présence
réelles de I'enfant au cours du mois.

*  Accueil d'urgence
Dans le cas d'un accueil d'urgence, les ressources de la famille n'étant pas toujours connues. La
facturation est établie sur la base des heures de présence réelles de Fenfant au cours du mois. Le
Multizccyeil appligue, pour cette situation particuligre, un tarif fixe gui correspond au tarif plancher
(calculé a partir des ressources planchers).
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e- Modalités de paiement
La facture est établie au début de chague mois et vous parvient par courrier.
Le réglement de la somme due par |a famille doit &tre effectué dans le délai indiqué sur la facture. La
facturation se fait a la demi-heaure, a savoir que toute demi-heure entamés est due.
Le paiement se fera au Centre des Finances Publigues de Metzervisse pour les paiements en espéces
ou par chéque,
Il est Egalement possible d’opter pour le paiement par prélévement en remplissant un mandat SEPA
et en joignant un RIB.
Les demandes d’attestation de frais de garde sont a demander au terme de Fannée civile.

f-  Modalités de révision du contrat
Les horaires choisis au contrat pourrant &tre révisés, par la famille ou par la direction du jultiaccuel
50
»  Le contrat est ingdapte aux heures de présences réelles de 'enfant
* llyaune modification des contraintes horaires de la famille. Pour cela, celle-ci devra compléter
le formulaire de demande de maodifications des horaires d'accueil de I'enfant.

Pour toute demande de révision des horaires du contrat, les familles devront compléter le formulaire
de « Demande de modification des heures de garde ».

La demande sera étudiée par la direction en fonction des disponibilités de I'établissement et la famille
sera tenue informée de la recevabilité de celle-i.

En cas d’acceptation, une rupture du contrat en cours ainsi quun nouveau contrat seront rédigés et
envoyes a la famille ; ce nouveau contrat prendra effet au ler jour du mois suivant la demande.

g- Dénonciation / rupture du contrat

* Alademande des familles
En dehors des situations d’urgence, soumises a I'appréciation de la directrice de I'établissement, les
parents sont invités a déclarer leur intention de sortie définitive de I'enfant par une confirmation crite
avec un préavis d’'un mois. En cas de départ non signalé 3 I'établissement dans les délais prévus, les
parents seront tenus au paiement du mois de préavis.

* Alademande de la structure
Les causes de rupture, en dehors du départ de 'enfant sont les suivantes ;
*  L'état de santé ou le comportement de I"enfant incompatible avec la vie en collectivite

 Tout comportement perturbateur d’un adulte de nature & troubler gravement le
fonctionnament de I'établissement

» Toute atteinte a Ia vie privée d'un membre du personnel

s Lerefus de vaccination [pour les vaccins obligatoires selon la législation en vigueur)

*  Le non-retour du contrat signé de Ia famille avant le début du contrat

»  Le non-retour ou refus de signature de I'attestation d’acceptation du présent réglement

* La non-présentation de "enfant le premier jour de I'adaptation, sauf cas de force majeure
justifiée

»  Le non-paiement de |a participation financiere familiale dans les délais requis

*  Aprés 3 retards non-prévenus etfou retards aprés horaire de fermeture

» Lanon-fréquentation pendant plus de B jours, consécutifs ou non, sur la durée du contrat,
5ans avoir averti |a structure au préalable
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*  Le non-respect du réglement de fonctionnement notamment pour ce qui concerne les
horaires
» Toute déclaration inexacte concernant la situation familiale, professionnelle ou financiére
h- Retard

En cas de retard exceptionnel, la structure devra étre avertie.
Dans le cas ol le temps d'accueil st supérieur au temps réservé, toute demi-heurs commencée sera
due.
Dans le cas ol les parents viennent chercher leur enfant aprés I'heure de farmeture de la structure, un
courrier de rappel du présent réglement sera envoyé. Une rupture du contrat sera prononcée a partir
de 3 retards.

B- Facturation

Les factures sont adressées aux familles & terme &chu, par courrier postal.

’échéance du versement de la participation familiale est indiquée sur la facture.

Les parents s'engagent a régler leur facture mensuelle directement auprés du trésor public 2 Hayange.
En cas de non-paiement des factures mensuelles, une premiére lettre de relance sera envoyée par la
collectivité en proposant une solution 3 'amiable de recouvrement. En cas d'absence de réponse au
terme d'un deuxiéme délai précisé par une deuxieéme lettre de relance, les parents pourront étre
convogues. Si & lissue de cette rencontre, aucune solution n'est trouvée awvec la famille, la
communauté de communes pewt alors émettre un titre exécutoire afin de récupérer sa créance et
statuer sur 'exclusion de I'enfant.

Dans le cas d'un &ccueil contractuel, un forfait annuel est calculé en fonction du nombre d'heures
defini par un contrat passé entre la structure et les parents. Ce forfait tient compte des périodes de
fermeture de la structure et des besoins des parants.

Chague année, un nouveau contrat est &tabli en septembre. En janvier, un avenant sera établi en
fonction des directives de la CAF.

Dans le cas ol les documents demandés ne seraient pas fournis, e tarif maximum sera appligué.

Si des heures sont réalisées au-deld du contrat prévu, elles sont facturées en plus aux familles en
appliquant le baréme institutionnel des participations familiales.

C- Déductions
Les déductions par rapport @ Pengagement sont obligatoirement fixées dans le réglement de
fonctionnement et concernent :
» Lhospitalisation de l'enfant & condition d’un justificatif médical {nombre de jours de présence
moins les jours d'hospitalisation) ;
*  L'gviction par le médecin du Kuliacoueil ;
+ La maladie supérieure & 1 jour, sur présentation d’'un certificat médical remis le jour du retour
de I'enfant. Le délzi de carence comprend uniguement le premier jour d'absence.

Les périodes de fermeture de la structure sont déduites automatiquement sur le montant de la facture.
Toute fermeture exceptionnelle de la structure (non prévue) sera également deduite du forfait.



8- Respect du présent réglement Communauté de Communes de I’Arc Mosellan

Multizccueil  Les Coccinelles » - GUENANGE -
Réglement de fonctionnement - ANNEXE 1 - Protocole antipyrétigue

Ce réglement pourra faire Fobjet de modifications en vue de le compléter ou rectifier certains

paragraphes.

Dans le cas ou les parents ne respecteraient pas le présent réglement, le Président de Ia Communaute
de Communes de I'Arc Mosellan se verrait dans I'obligation de prendre des mesures pouvant aller
jusqu'a Pexclusion de I'enfant.

Toute personne confiant son enfant & la structure est censée en connaitre le réglement et s'engage & e, soUSSIENE DOCHBUI e IMedecin traitant ou pédiatre de
en respecter les prescriptions.
Tout enfant dont le comportement ne serait pas ou plus compatible avec Ia vie en collectivitd pourrait I'enfant...

Etre écarté temporairement ou définitivement de la structure. De méme, en cas de non-respect de ce
réglement (non-paiement, absence prolongée et répétée) ou de comportement irrespectusux du
personnel (menaces, insultes. ) générant des désordres au vu et au su des autres parents et des
enfants, la direction se verra dans I'obligation de prendre des mesures pouvant aller jusqu'a 'exclusion
de I'enfant aprés avis du gestionnaire.

AUTORISE le personnel du Multizcoueil communautaire « Les Coccinelles » situé 8 GUENANGE

SOUS la responsabilité de Docteur Kuhek, meédecin référent de la structure, & administrer du
paracétamol, a raison du protocole suivant

Si la température de enfant est supérieure ou égale & 38 degrés ou si la température est mal tolérée
par 'enfant -
- Découvrir Penfant ;
- Lui proposer & boire ;
- Donner du paracétamol £n sirop ou en suppositoire
o Sirop : 4 doses poids/ jour au maximum

Le Président de la Communauté de
Communes de I"Arc Mosellan

Arnaud SPET o Suppositoires :
" moins de Gkg : 4 fois % suppositoire de 100mg/jour maximum
" 6438 kg4 suppositoires de 100mg /jour maximum
" 8al2kg:4suppositoires de 150mg fjour maximum
* 12 a3 16kg : 4 suppositoires de 200mg /jour maximum
" 163 24 kg - 4 suppositoires de 300mg fjour maximuom
B € e fo 20
Signature et tampon
Je, spussigneé ..pEre,  mere,
tuteur de Fenfant_. .. déclare avoir pris connaissance du

présent réglement de fonctionnement du Mulfigcoyell communautaire « Les Coccinelles » situé a

GUENANGE et m'engage a |e respecter.

Date: ........ S 20 Signature des parents :
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munauté de Communes de I'Arc Mosellan - Multiaccueil Communautaire «Les Coccinelles » - GUEN
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Communauté de Communes de FArc Mosellan
Multiagoyeil « Les Coccinelles » - GUEMANGE -
Réglement de fonctionnement - ANMEXE 2 - Calcul de la participation finandiére des parents

1- Tarification

La participation financiére des familles est établie en fonction des éléments suivants :

Le revenu mensuel - les ressources & prendre en considération sont celles de 'année de référence
de la CAF (année N-2) divisée par 12

Taux d'effort : un taux d'effort Etabli en fonction du nombre d’enfants a charge de la famille au sens
des prestations familiales.

En présence d'un enfant handicapé le taux d'effort appliqué est celui immédiatement inférieur &
celui de la composition familiale.

Le montant des participations familiales (tarif horaire) est soumis a des ressources plancher et des
ressources plafond définies annuellement par la Caf
Pour 2020 : ressources mensuelles plancher : T05.27 €

Ressources mensuelles plafond - 5 600 €

Taux de participation familisle par heure facturée en sccuell collectif et micro créche
{pour les nouveaux contrats micre-créches & compter du ler septembre 2018)

Nombre du ler janvier “::'.:;“ du ler janvier  du ler janvier du ler janvier
d'enfants 2019 au 31 2018 au 31 2020 au 31 2021 au 31 Izuzz au 31
aolit 2019 décambra 2019 décembre 2020 décembre 2021 décembre 2022
1 enfant 0,0600% 0.0605% 0,0610% 0,0615% 0,0619%%
2 enfants 0,0500% 0,0504% 0,0508% 0,0512% 0,0516%
3 enfants 0,0400% 0,0403% 0,0406% 0,0410% 0,0413%
4 enfants 0,0300% 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310%
5 enfants 0,0300% 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310%
6 enfants 0,0300% 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310%
7 anfants 0,0300% 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310%
8 anfants 0,0200% 0,0202% 0.0203% 0,0205% 0,0206%
9 enfants 0,0200% 0.0202% 0,0203% 0,0205% 0,0206%
10 enfants 0,0200% 0,0202% 0,0203% 10,0205% 0,0206%

Une majoration, de 0.005 %, est appliguée dans le cas ou la famille ne réside pas dans une commune
membre de |a Communauté de Communes de IArc Mosellan :

Mombre
d'enfants dans |1 2 3 4a7 Bet+
la famille

Taux  d'effort
non résidents | 0,065% 0,055% 0,045% 0,035% 0,025%
CCaM
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Par exemple -
- une famille avec deux enfants, résidant dans la CCAM, ayant 20 000,00 € de ressources payers :
(20000 / 12 ) ¥ 0,05 % = 0,83 £ par heure
-une famille avec deux enfants, ne résidant pas dans la CCAM, ayant 20 000,00 € de ressources
payera :
{20000/ 12 ) X 0,055 % = 0,92 £ par heure

2- Mensualisation

La mensualisation repose sur le paiement des heures réservées et permet aux familles de régler la
méme dépense tous les mois hormis les éventuelles heures supplémentaires.

Le nembre de semaines d'accueil tout comme le nombre d'heures réservées dans la semaine
doivent correspondre aux besoins des parents. Le nombre de semaines d'acoueil est au maximum
€gal au nombre de semaines d'ouverture. Le nombre de mois retenu pour la mensualisation est au
maximum de 12 et correspond a la période de contractualisation.

Elle se calcule a partir de la formule suivante :

{Mombre de semaines d'accueil x Mombre d'heures réservées dans la semaine) / Nombre de mois
retenu peur la mensualisation

Le paiement mensuel @ régler par la famille sur la période du contrat est la moyenne horaire
mensuelle ainsi obtenue multipliée par le tarif horaire déterming ci-dessus.

3- Régularisation

5i un enfant quitte la structure avant |a fin de la période contractualisée, il conviendra de recalculer
le montant de la mensualisation en tenant compte du nombre de mois effectif de présence et de
procéder a une régularisation.

Par exemple -
Le contrat a &t& établi selon la formule suivante :

28 heure par semaine x 20 semaines x & mois = 93,33 heures contractualisées par mois pendant &
mois

L'enfant guitte la structure au bout de 4 mois. Le besoin a t8 de 28 heures, mais sur 15 semaines.
Un nouveau calcul est effectué :

28 heure par semaine x 15 semaines x 4 mois = 105 heures par mois

La famille a payé pour 4 mois de présence -4 x 93,33 h =373 heures
Elle aurait dii payer pour ces 4 mois -4 x 105 h = 420 heures

Dol une différence de - 420 h— 373 h =47 h a régulariser
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Communauté de Communes de FArc Mosellan
Multigeouell « Les Coccinelles » - GUENANGE -
Réglement de fonctionnement - AMMEXE 3 — Tableau d'éviction des maladies infantiles les plus

courantes (list2 non exhaustive)

Dunée de ka

Patho boghe: Incubation Coon tagho site Eviciion
cnimtaghos Fté
awant e pendant
Angne 14 Mpawrs e nan, sauf Arepoogue A
Ippariion des sympdimes
Bronchialte 2aTpowrs forte 338 jours namn
Bronchise 1aTpours fame e MNP S B85 SMpRam e nan
wariabie oo kon agent
Comj anctivine wasak b fame ass main
pathogéne
Coque buche Spouwsad forte 5 jours aprés début du oul,de3 35 jours apris ke
semaines irafement déhut du wraftement
faibbe pour ks gakes
_ EXL] COMMUnSS, Jusqua émination du oul, jusgu'a 3 jours aprés
s semadnes dhewt e powr les gabes MaTaEe début
profuses du traftement

Bas tro- e térite

Var abie en fonction de Fagent infectieux

O, ks qu "3 retour & un
transit &t un appé it

i T 30
Grippe 24 3 4= fome nan
4=hag micn s bésio res protdge e,
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srepocoque A | @ tibio thou e début du traftement
scarkating
134 semabnes par wke
Pheds maks boudhe 3350uws surtowt 2 17 semaine  ORLY 13 12 zemaines par nan
Wikt dIgestivie
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Malustum mayenne Jsa guinison des nan
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3aT
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Symptdmes
Pou fame ran
Preu ma nie: waiab e forte pour kes vinus présence de symptdmes ran
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Communauté de Communes de I'Arc Mosellan
Multigeouell « Les Coccinelles » - GUENANGE -
Réglement de fonctionnement - ANMNEXE 4 —
LISTE DES COMMURMES APPARTENANT A L"ARC MOSELLAN

ABOMCOURT
BERTRANGE
BETTELAINWVILLE
BOLISSE

BUDING

BUDLING

DISTROFF

ELFAMNGE

GUEMNANGE
HOMBOURG-BUDANGE
INGLANGE
KEDANGE-SUR-CANMER
KEMPLICH

KLANG
KOENIGSMACKER
LUTTANGE

MMALLING
METZERESCHE
METZERVISSE
IMONMEREN
UDRENNE
RURAMNGE-LES-THIONVILLE
STUCKANGE
VALMESTROFF
VECKRING

VOLSTROFF



Partie a destination du Multiaccueil, a compléter
et signer

Partie a destination du Multiaccueil, a compléter
et signer

Respect du présent réglement Protocole antipyrétique

Ce réglement pourra faire 'objet de modifications en vue de le compléter ou rectifier certains
paragraphes.

Dans |2 cas ol les parents ne respecteraient pas le présent réglement, le Président de la Communauté
de Communes de I"Arc Mosellan se verrait dans I'obligation de prendre des mesures pouvant aller
jusqu'a I'exclusion de enfant.

Toute personne confiant son enfant a la structure est censee en connaitre le réglement et s'engage a
en respecter les prescriptions.

Tout enfant dont le comportement ne serait pas ou plus compatible avec la vie en collectivité pourrait
£tre Ecarté temparairement ou définitivement de la structure. De méme, en cas de non-respect de ce
réglement (non-paiement, absence prolongée et répétée) ou de comportement irrespectueux du
personnel (menaces, insultes.) générant des désordres au vu et 2u su des autres parents et des
enfants, la direction se verra dans Fobligation de prendre des mesures pouvant aller jusgu'a 'exclusion
de 'enfant aprés avis du gestionnaire.

J&, SOUSSIENE DHOCEEUT ..o e s ees s e Medecin traitant ou pédiatre de

I'enfant...

AUTCRISE le personnel du Iultizcoysil communautaire « Les Coccinelles = situé 3 GUENANGE

S0US la responsabilité de docteur Kuhek, médecin référent de la structure, & administrer du
paracétamaol, 3 raison du protocole suivant :

Si la température de I'enfant est supéricure ou égale a 38 degrés ou si la température est mal tolérée
par 'enfant -
- Découvrir Fenfant ;
- Lui proposer a boire ;
- Donner du paracétamol en sirop ou n suppositaire
o Sirop - 4 doses poids/ jour au maximunm
o Suppositoires -
" moins de 6kg : 4 fois ¥ suppositoire de 100mg,/jour maximum
" 538 kg:4suppositoires de 100mg /jour maximum
*  8a12kg: 4 suppositoires de 150mg fjour maximum
17 3 16kg : 4 suppositoires de 200mg jour maximum
" 16a 24 kg - 4 suppositoires de 300mg fjour maxkimum

Le Président de la Communauteé de
Communes de I"Arc Mosellan

Arnaud SPET

Signature et tampon
Je, soussigné. ..pere, mére,

tuteur de Fenfant...... déclare avoir pris connaissance du

présent réglement de fonctionnement du [Multizcouell communautaire = Les Coccinelles » situé &

GUEMANGE et m'engage & le respecter.

Date -, Y b | N Signature des parents -
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Point n° 09 : DECHETS MENAGERS - Comité de Pilotage « Tarification Incitative »

En fin d’année 2014, le Conseil Communautaire décidait de lancer une étude de faisabilité pour la mise en
ceuvre de la Tarification Incitative (TI) afin de procéder au financement de son Service Prévention et Gestion
des Déchets (SPGD).

Cette étude s’est déroulée entre 2015 et 2018, entrecoupée d’un période de 2 ans consacrée a I'optimisation
de l'organisation du SPGD et au fonctionnement des missions de sa compétence, en particulier
I’harmonisation du taux de TEOM et la régularisation de la structure de la Redevance Spéciale. Ces évolutions
étaient indispensables avant d’engager un tel projet, structurant pour le Service et pour la Collectivité.

Au regard de la complexité et de la transversalité d’'un projet de tarification incitative, il est proposé
d’instituer un Comité de Pilotage pour suivre sa mise en ceuvre et son suivi.

Vu I'avis favorable du Bureau en date du 08-12-2020,
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- D’INSTITUER un Comité de pilotage « Tarification Incitative » composé de droit du Président, du Vice-
président en charge des Déchets, du Vice-président en charge des Finances, et des Délégués
Communautaires suivants :

e Madame Isabelle CORNETTE,
Monsieur André PIERRAT,
Monsieur Gérald RIVET,
Monsieur Pierre TACCONI,
Monsieur Michel GHIBAUDO,
e Monsieur Eric BALLAND .

Point n° 10 : DECHETS MENAGERS — Pré-études pour la création d’'un nouveau casier a 'ISDND

La Collectivité exploite I'Installation de Stockage des Déchets Non Dangereux (ISDND) située a Aboncourt par
délégation de service public avec le Groupe Pizzorno Environnement depuis 2011. L’arrété préfectoral du 26
janvier 2015 autorise une exploitation du site jusqu’en mai 2023, suivi d’'une période de post-exploitation de
30 ans.

En fin d’année 2019, plusieurs effondrements ont été constatés a proximité immédiate de I'alvéole en cours
d’exploitation : B4bis. Depuis, les quantités de déchets enfouis ont été fortement réduits. En 2020, il sera
enfoui environ 30 000 tonnes pour une autorisation de 90 000 tonnes. La poursuite d’exploitation a court
terme est soumise a la mise en ceuvre de travaux devant assurer la stabilité et I’étanchéité des flancs
impactés par les risques de nouveaux effondrements. Ces travaux ne sont pas encore pleinement définis et
devront étre soumis a la validation de I’Administration.

Actuellement, il n’est pas assuré que le volume total de déchets a enfouir puisse étre celui indiqué dans
I'arrété préfectoral et autorisé. Les contraintes de travaux et d’exploitation pourraient obliger la collectivité
a revoir les conditions de gestion avec pour conséquence une réduction de ce volume et la remise en cause
de la date d’arrét d’exploitation.

La situation actuelle a un impact financier direct sur la collectivité et son délégataire. En cas de fermeture du
site, la collectivité devrait faire traiter ses déchets sur un autre site dont elle n’aura pas la gestion, a des co(ts
de I'ordre de 2 fois supérieurs a ceux actuels.

Afin de retarder cette échéance, des premiéres réflexions ont permis de définir une zone dans I'emprise
actuelle de I'ISDND, appelée zone d’emprunt amont, qui pourrait étre aménagée en casier et permettre de
réadapter les autorisations d’enfouissement initialement accordées. Ces aménagements sont cependant
soumis a de nombreuses contraintes : réglementaire, environnementale, d’urbanisme, etc. Avant d’entrer



plus profondément dans cette perspective, il est nécessaire de réaliser une pré-étude qui consistera a
analyser la faisabilité du projet. Pour cela, au regard de la spécificité de chaque élément de la pré-étude et
de la transversalité de ce type de dossier, il est nécessaire pour la collectivité d’étre accompagnée dans cette
démarche.

Des premiers contacts ont été pris avec différents prestataires potentiels.

Vu I'avis favorable du Bureau en date du 08-12-2020,
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- DE VALIDER I'engagement de la collectivité dans le lancement d’une pré-étude pour la création d’un
nouveau casier sur la zone d’emprunt amont ;

- D’AUTORISER le Président a procéder a la signature des contrats avec les entreprises concernées
pour un montant estimatif de 50 000 € HT ;

- D’AUTORISER le Président a signer tout document et mettre en ceuvre toute démarche nécessaire a
la mise en ceuvre de ces contrats ;

- D’AUTORISER le Président a signer tout document et mettre en ceuvre toute démarche nécessaire a
la mise en ceuvre de cette pré-étude.

Point n° 11 : DECHETS MENAGERS - Contrat de reprise des plastiques

Le 18 décembre 2018, le Conseil validait I'opportunité pour la Communauté de Communes de I’Arc Mosellan
de candidater a I'appel a projet de CITEO pour I'extension des consignes de tri. Ce projet consiste a simplifier
le geste de tri des habitants en leur donnant la possibilité de trier tous les emballages plastiques.

Jusqu’a présent, seuls les bouteilles, bidons et flacons pouvaient étre triés aux cotés des emballages en carton
et en acier, ayant pour conséquence une incompréhension du geste de tri pour une partie de la population.

Ces dernieres années, les industriels du recyclage ont créé de nouvelles filieres pour des plastiques non
encore valorisés et les centres de tri ont évolué grace aux nouvelles technologies de tri optique. Dorénavant,
la filiere est préte a prendre en charge tous les emballages plastiques.

Dans le cadre du Contrat pour I'Action et la Performance (CAP 2022) liant I’Arc Mosellan a CITEO, la
collectivité a signé un contrat de reprise des emballages plastiques avec la société VALORPLAST. Cependant,
la mise en ceuvre de I'extension des consignes de tri modifie les flux issus du centre de tri et donc les
modalités de reprise. VALORPLAST ne reprend pas tous les plastiques et en particulier ne propose pas le
rachat du « flux développement », constitué d’'un mélange de plusieurs résines plastiques différentes.
Il est donc proposé au conseil de valider :

- d’une part la signature d’un avenant au contrat VALORPLAST pour poursuivre la reprise des

emballages plastiques en prenant en compte les évolutions de flux issus du centre de tri;

- d’autre part de signer un contrat avec CITEO pour la reprise du « flux développement ».

Vu I'avis favorable du Bureau en date du 08-12-2020,
Le Conseil Communautaire, aprées en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- DE VALIDER le projet d’avenant pour la reprise des emballages plastique avec VALORPLAST ;
- DE VALIDER le projet de contrat-type pour la reprise du « flux développement » avec CITEO ;

- D’AUTORISER le Président a procéder a la signature de ces contrats ;



- D’AUTORISER le Président a signer tout document et mettre en ceuvre toute démarche nécessaire a
la mise en ceuvre de ces contrats.

Point n° 12 : CREATION DE LA COMMISSION INTERCOMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS (CIID)

L'article 1650-A du Code Général des Impots (CGI) prévoit l'institution d’une Commission Intercommunale
des Impots Directs (CIID) dans chaque Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI) a fiscalité
professionnelle unique.

La CIID intervient en matiere de fiscalité directe locale en ce qui concerne les locaux commerciaux et biens
divers :

- elle participe, en lieu et place des commissions communales des impots directs, a la désignation des
locaux types a retenir pour I'évaluation par comparaison des locaux commerciaux et biens divers (article
1504 du CGl) ;

- elle émet un avis, en lieu et place des commissions communales des imp6ts directs, sur les évaluations
fonciéres des locaux commerciaux et biens divers proposées par I'administration fiscale (article 1505 du
CaGl);

- elle est informée des modifications de valeur locative des établissements industriels.

Son rdle est consultatif. En cas de désaccord entre I'administration et la commission ou lorsque celle-ci refuse
de préter son concours, les évaluations sont arrétées par I'administration fiscale.

La CIID est composée de onze membres :

- le Président de I'EPCl ou un Vice-président délégué ;
- dix commissaires.

Les commissaires doivent :

- étre francais ou ressortissant d’un Etat membre de I’'Union Européenne ;

- avoir au moins 25 ans;

- jouir de leurs droits civils ;

- étre inscrits aux rbles des impositions directes locales de I'EPCI ou des communes membres ;
- étre familiarisés avec les circonstances locales.

Vu les articles 346 et 346 A du Document Il du CGI ;

Vu I'Arrété Préfectoral n°2016-dctaj/1-046 en date du 16 ao(t 2016, portant statuts de la CCAM,
conformément a l'article L. 5211-5-1 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant que I'EPCI doit lancer un appel a candidatures pour proposer une liste de commissaires ;
Considérant que les commissaires, ainsi que leurs suppléants en nombre égal, sont désignés par le Directeur
Départemental des Finances Publiques sur une liste de contribuables, en nombre double, dressée par
I'organe délibérant de I’EPCI sur proposition de ses communes membres ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- DE CREER une Commission Intercommunale des Imp0ots Directs, pour la durée du mandat, composée
des dix commissaires titulaires et des dix commissaires suppléants ;

- DE PROPOSER la liste des commissaires suivante :



Commiissaires Titulaires

Commissaires Suppléants

RIVET Gérald

GITZINGER Frédéric

KRETTNICH David

MATUSWESKI Séverine

DIOU Bernard

LELEUX Aline

WARTER Bernard

BECKER Marcel

BIRCK Jean-Luc

SCHIANO Philippe

GUERDER Norbert

GUERDER Christelle

TURQUIA Manu

NADE Céline

HANRION Philippe

LAUER Jean-Paul

SCHURRA Francgoise

BALLAND Eric

HILBERT Didier

BLANC Isabelle

KLEIN Pierre

MADELAINE Luc

FREY Marie-Thérése

AUBURTIN Chantal

BERVEILLER Patrick

MENEGOZ Michel

PIERRAT André

IACUZZO Dominique

VAZ Natacha

TONIN Magaly

GROSSE Valérie

PIERRAT Denis

SABE Daniel BAYARD Richard
LARCHé Jean WAX Hervé
HEINE Pierre ZECH Romain

WOEFFLER Jean-Christophe

SCHNEIDER Paul

BERRON Eric

LEMAITRE Morgane

ROSAIRE Pierre

BALTAZAR PEDRO Norbert

SEGURA Olivier

FRADELLA Cédric

ZORDAN Jean

DORT Michel

KUNEGEL Alain

FOUSSE Kévin

MAGARD Jean-Michel

CORNETTE Isabelle

Point n° 13 : CREATION ET ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION LOCALE D’EVALUATION DES
CHARGES TRANSFEREES (CLECT)

L'article 1609 nonies C IV du Code Général des Impo6ts (CGl) dispose qu’il doit étre créé, entre un
Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI) a fiscalité professionnelle unique et ses
communes constitutives, une commission locale chargée d’évaluer les transferts de charges (CLECT).

Sa composition devant prendre en compte un représentant de chague commune membre, il est proposé par
M. Président qu’elle soit composée des 26 représentants et du Percepteur Receveur de Metzervisse.

Cette Commission a pour role de procéder :

- D’une part, a I'’évaluation du montant de la totalité des charges financiéres transférées a I'EPCI et
correspondant aux compétences dévolues a celui-ci ;

- D’autre part, au calcul des Attributions de Compensation (AC) entre I'EPCI et chacune de ses
communes membres.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général des Impots et notamment 'article 1609 nonies C ;

Vu I'Arrété Préfectoral n°2016-dctaj/1-046 en date du 16 ao(it 2016, portant statuts de la CCAM,
conformément a I'article L. 5211-5-1 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant que la CLECT est créée par I'organe délibérant de I'établissement public qui en détermine la
composition a la majorité des deux tiers ;

Considérant que |'établissement public lance un appel a candidatures pour la désignation de ses membres ;
Considérant qu’elle est composée de membres des Conseils Municipaux des communes concernées et que
chaque Conseil Municipal délibérera pour désigner au moins un représentant ;



Le Conseil Communautaire, aprées en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- DE CREER une CLECT entre la CCAM et ses communes membres, pour la durée du mandat ;

- DE DESIGNER les membres suivants comme membres de ladite Commission :

COMMUNES NOMS DES DELEGUES
ABONCOURT Gérald RIVET
BERTRANGE Michel GHIBAUDO
BETTELAINVILLE Bernard DIOU
BOUSSE Pierre KOWALCZYK
BUDING Alex GUTSCHMIDT
BUDLING Norbert GUERDER
DISTROFF Manu TURQUIA
ELZANGE Philippe HANRION
GUENANGE Pierre TACCONI
HOMBOURG-BUDANGE Franck MULLER
INGLANGE Luc MADELAINE
KEDANGE-S/CANNER Jean KIEFFER
KEMPLICH Patrick BERVEILLER
KLANG André PIERRAT
KOENIGSMACKER Pierre ZENNER
LUTTANGE Paul-André BAUER
MALLING Marie-Rose LUZERNE
METZERESCHE Jean LARCHé
METZERVISSE Pierre HEINE
MONNEREN Paul SCHNEIDER
OUDRENNE Bernard GUIRKINGER
RURANGE-LES-THIONVILLE Pierre ROSAIRE
STUCKANGE Olivier SEGURA
VALMESTROFF Jean ZORDAN
VECKRING Pascal JOST
VOLSTROFF Jean-Michel MAGARD

Point n° 14 DECISION MODIFICATIVE n°2020-02

Lors de sa séance du 28 juillet 2020, le Conseil Communautaire a décidé la vente du batiment industriel

anciennement « LINEAZEN » situé a Guénange.

Ce batiment avait fait 'objet d’'un prét pour son financement avec échéance au 25 mars 2024.

Il devait étre étudié le remboursement anticipé de ce prét, dont le capital restant d( au 25 mars 2021 s’éleve

a 423 983.90%€.

Pour permettre ce remboursement a la prochaine échéance, les crédits nécessaires doivent étre provisionnés

sur le budget annexe « Batiments Industriels » dés le début de I'année prochaine.

Aussi, il est proposé la Décision Modificative N°2020-02 suivante :

INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
Chapitre Article Montant Chapitre Article Montant
16 1641 - Emprunts en euros 450 000,00 024 024-Produits des cessions d'immobilisations 450 000,00
Montant total 450 000,00 Montant total 450 000,00




Vu l'avis favorable du Bureau en date du 8 décembre 2020 ;
Le Conseil Communautaire, aprées en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- D’APPROUVER la Décision Modificative N°2020-02 et d’apporter au niveau du budget annexe
« Batiments industriels » de la Collectivité, les modifications budgétaires qu’elle comporte telles que
détaillées ci-dessus ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer tout document ou a engager toute démarche nécessaire
a la mise en ceuvre de cette Décision Modificative N°2020-02.

Point n° 15 : RETROCESSION DE COMPETENCES INTERVENUES EN 2020 — TRANSFERTS D’ACTIFS

En application de I'arrété préfectoral n°2020—DCL/1-003 en date du 14 janvier 2020 portant modification
des statuts de la Communauté de Communes de I’Arc Mosellan (CCAM) il a été autorisé la restitution aux
communes membres de la CCAM la compétence facultative « Aménagement et entretien des usoirs » a
compter du 1¢ juillet 2020.

Pendant la période d’exercice communautaire de la compétence, 'EPCI a bénéficié de la mise a disposition
de biens communaux et/ou directement acquis des biens qui ont été intégrés a son actif mais qui ont été
depuis — automatiquement et a compter du 1° juillet 2020 — rétrocédés et/ou mis a la disposition des
Communes membres en raison de leur affectation a la compétence retournée a I'’échelon communal.

Pour ces biens qui présentent encore une valeur nette comptable, il convient de tirer toutes les conséquences
des modifications statutaires intervenues a I’'été 2020 au travers notamment d’'une mise a jour des états de
I'actif des différentes collectivités impactées. Il s’agit de sortir ces éléments de patrimoine de I'actif de la
CCAM pour les intégrer a ceux des Communes.

Ces transferts d’actifs nécessitent d’acter entre I'EPCI et les différentes Communes concernées, la liste des
biens devant faire I'objet d’'un retour de mise a disposition pour ceux présentant encore une valeur nette
comptable et qui ont été comptabilisés au compte « 215..-217.. »;

Un travail de recensement des biens et équipements concernés fait apparaitre, par commune, les valeurs
nettes comptables totales suivantes :

Comptes de classe « 217 » = « Immobilisations corporelles regues au titre d’'une mise a disposition »
Comptes de classe « 215 » = « Installations, matériels et outillages techniques »



Détail des listes et valeurs nettes comptables pour les communes concernées :

Valeur nette comptable des biesn a sortir de
I'actif de la CCAM suite a la rétrocession de la

compétence
PV de retour de mise a disposition

Aboncourt 293 282,02
Bertrangs 1183 543,20
Bettelainville 1231 058,50|
Bousse 2060 377,35
Buding 399 046,39
Budling 152 530,77
Distroff 743 976,32
Elzange 1136 102 62
Guenange 3 843 596,45
Hombourg-Budange 454 553 85
Inglange AGS5 397,67
Kedange 875 315,20]
Kemplich 180 509,54
KFang 197 724 87
Koenigsmacker Q44 189 86
Luttange 626 994 98
Malling 424 555 80|
Metzeresche 787 650,09]
Metzervisse 821 B10.08
Monneren 165 B20 B6
Cudrenne 502 862,92
Rura nge-!_es—'Fh'lcnuitte 1160 696,82
Stuckange 668 020,28]
Valmestroff 200 036,67
Veckring 463 119,07
Volstroff 702 068,55

MONTANT TOTAL 20 684 841,45



Détail des listes et valeurs nettes comptables pour les communes concernées :

COMMUNE D'ABONCOURT
Libellé N° Inventaire Année Valeur Brut| V.N.C.
ESPACES PUBLICS ABONCOURT 1404 2005 2293,14| 2293,14
ESPACES PUBLICS ABONCOURT 1501 2006 26 722,30 26 722,30
ESPACES PUBLICS ABONCOURT 1505 2007 44 066,97 44 066,97
ESPACES PUBLICS ABONCOURT 1521 2010 11 842,39| 11 842,39
ESPACES PUBLICS ABONCOURT 1525 2011 31 377,53 31377,53
ESPACES PUBLICS ABONCOURT 2519 2012 -2014 38 000,12 38 000,12
ESPACES PUBLICS ABONCOURT 8000 2015 126,15 126,15
ESPACES PUBLICS ABONCOURT 8001 2016 21770,29| 21770,29
ESPACES PUBLICS ABONCOURT 8000-1 2016 185,36 185,36
ESPACES PUBLICS ABONCOURT 8000-2 2017 165,37 165,37
ESPACES PUBLICS ABONCOURT 8000-3 2018 6,48 6,48
ESPACES PUBLICS ABONCOURT 8000-4 2019 54,90 54,90
ESPACES PUBLICS ABONCOURT 8000-5 2020 18,78 18,78
Sous-total espaces publics 176 629,78| 176 629,78
RESEAUX SECS ABONCOURT 2541 2015 3465,00f 3465,00
RESEAUX SECS ABONCOURT 2545 2015 592,93 592,93
RESEAUX SECS ABONCOURT 2559 2018 107 857,47|107 857,47
RESEAUX SECS ABONCOURT 2545-1 2016 1797,74 1797,74
RESEAUX SECS ABONCOURT 2545-2 2017 238,05 238,05
RESEAUX SECS ABONCOURT 2545-3 2018 247,39 247,39
RESEAUX SECS ABONCOURT 2545-4 2019 921,05 921,05
RESEAUX SECS ABONCOURT 2545-5 2020 75,73 75,73
RESEAUX SECS ABONCOURT 2559-1 2020 1423,30] 1423,30
Sous-total réseaux secs 116 618,66 116 618,66
ECLAIRAGE PUBLIC [ 2239 | 2016 33,58 33,58
Sous-total éclairage public 33,58 33,58
O i O 52.0 32,0
COMMUNE DE BERTRANGE
Libellé N° Inventaire Année Valeur Brut V.N.C.

ESPACES PUBLICS BERTRANGE 1501 2006 36,05 36,05
ESPACES PUBLICS BERTRANGE 1505 2007 50 773,08/ 50 773,08
ESPACES PUBLICS BERTRANGE 1507 2008 69 171,10 69171,10
ESPACES PUBLICS BERTRANGE 1521 2010 54 458,89 54 458,89
ESPACES PUBLICS BERTRANGE 1525 2011 145 440,39 145 440,39
ESPACES PUBLICS BERTRANGE 2519 2012 -2014 172 621,61 172 621,61
Sous-total espaces publics 492 501,12 492 501,12
RESEAUX SECS BERTRANGE 1561-2 2019 14 662,76 14 662,76
RESEAUX SECS BERTRANGE 2545 2015 2 070,11 2 070,11
RESEAUX SECS BERTRANGE 2500 2011 25004,70| 25004,70
RESEAUX SECS BERTRANGE 2513 2012 2702,21 2702,21
RESEAUX SECS BERTRANGE 2521 2013 198 689,15 198 689,15
RESEAUX SECS BERTRANGE 2533 2014 30 721,08 30 721,08
RESEAUX SECS BERTRANGE 2542 2015 3 696,00 3 696,00
RESEAUX SECS BERTRANGE 2542-1 2016 2 820,00 2 820,00
RESEAUX SECS BERTRANGE 2542-2 2018 347 447,05 347 447,05
RESEAUX SECS BERTRANGE 2542-3 2019 39670,26] 39670,26
RESEAUX SECS BERTRANGE 2545-1 2016 6 276,51 6 276,51
RESEAUX SECS BERTRANGE 2545-2 2017 831,13 831,13
RESEAUX SECS BERTRANGE 2545-3 2018 863,73 863,73
RESEAUX SECS BERTRANGE 2545-4 2019 3 215,68 3 215,68
RESEAUX SECS BERTRANGE 2545-5 2020 264,41 264,41
Sous-total réseaux secs 678 934,78| 678 934,78
EP Bertrange | 2239 2016 251,75 251,75
LEVES TOPO BERTRANGE - Eclaira| 1540 2014 11 855,56 11 855,56
Sous-total éclairage public 12 107,31 12 107,31

O A O




COMMUNE DE EETTELAINVILLE

Libelle N® Inventaire Annge Valeur Brut V.N.C.
ESPACES PUBLICS BETTELAINWVILLE 1404 2005 2 2683.14 2 283,14
ESPACES PUBLICS BETTELAINWVILLE 1501 2006 24 837,80 24 837,80
ESPACES PUBLICS BETTELAINWILLE 1505 2007 40 672,82 40 672,82
ESPACES PUBLICS BETTELAINVILLE 1513 2009 42 235,81 42 235,81
ESPACES PUBLICS BETTELAINVILLE 1521 2010 43 143,78 40 143,78
ESPACES PUBLICS BETTELAINVILLE 1525 2011 1 582,20 1592.20
ESPACES PUBLICS BETTELAINVILLE 5000 2015 743,85 743,85
ESPACES PUBLICS BETTELAINVILLE 5003 2015 1 554,00 1 554,00
ESPACES PUBLICS BETTELAINVILLE S000-1 2016 108315 108315
ESPACES PUBLICS BETTELAINVILLE B000-2 2017 975,30 975,30
ESPACES PUBLICS BETTELAINVILLE S000-3 2018 38.24 38.24
ESPACES PUBLICS BETTELAINVILLE S000-4 2019 323,78 32378
ESPACES PUBLICS BETTELAINVILLE S000-5 2020 110,78 110,78
ESPACES PUBLICS BETTELAINWVILLE 8003-1 2019 52 644,00 82 544,00
ESPACES PUBLICS BETTELAINWILLE 8003-2 2020 44 183,10 44 183,10
Sous-total espaces publics 292 451,82 292 451 82
RESEAUX SECS BETTELAINWILLE 2518 2012 15 728,31 15 728,31
RESEALUY SECS BETTELAINWVILLE 2522 2013 131 335,32 131 335,32
RESEALUY SECS BETTELAINWVILLE 2534 2014 791 45812 79145812
Sous-total réseaux secs 838 522,75 938 522,75
EF Betelainvile | 22389 | 2018 83,83 83,83
Sous-total éclairage public 8393 83,93
MONTANT TOTAL 123105850 123105850
Reéférence des préfs fransférés Mnma:" du D”réf du Caractéristigue
prét prét
22843485135 440 000,00 £ 300 mois | CIL taux livret A prog PF 18M
0447558115135 100 DDD,00 € 300 mois | CIL taux livret A prog PF 18M
COMMUNE DE BOUSSE
Libelle N® Inventaire Année Valeur Brut V.M.C.
ESPACES PUBLICS BOUSSE 1501 2006 36,05 35,05
ESPACES PUBLICS BOUSSE 1505 2007 50 477,86 50 477,86
ESPACES PUBLICS BOUSSE 1507 2008 78 466,06 TE 408,06
ESPACES PUBLICS BOUSSE 1521 2010 685 163,23 G5 183,23
ESPACES PUBLICS BOUSSE 1525 2011 174 000,50] 174 020,50
ESPACES PUBLICS BOUSSE 2519 2012 -2014 231 649 56] 291 648,58
Sous-total espaces publics 669 883.26] 669 883,26
RESEALX SECS BOWSSE 2545 2015 2 800,09 2 6o0,08
RESEALX SECS BOWSSE 2507 2012 137 704.45] 137 704,45
RESEALUY SECS BOUSSE 2523 2013 TI3743 73| T2374373
RESEALUX SECS BOUSSE 2543 2015 3 060,00 3 0E0,00
RESEALY SECS BOUSSE 25431 2018 530,00 230,00
RESEALY SECS BOUSSE 25432 2008 380 919.25] 39091825
RESEALY SECS BOUSSE 2543-3 2018 107 145.84] 107 14584
RESEALY SECS BOUSSE 25451 2018 B 156,28 B 156,28
RESEALY SECS BOUSSE 2545-2 2017 1 080,04 1 080,04
RESEALX SECS BOWSSE 2545-3 2018 112242 112242
RESEALX SECS BOWSSE 2545-4 2018 4 178,76 4 178,76
RESEALX SECS BOWSSE 2545-5 2020 343,60 343,80
Sous-total réseaux secs 1 390 074 46] 1 330 074 46
EP Bousse 2235 | 2018 419,63 418,83

Sous-total éclairage public 419,63 419,63
MONTANT TOTAL 2 0e0 3TT A5 2 060 377 35

Référence des préts fransférés Mnntaﬂnr du D‘una-f et Caractéristique
prét prét
Q0BoRT7IME135 300 000,00 € 180 mois CILTX FIXE ECH CSTE




COMMUNE DE BUDING

Libellé N° Inventaire Année Valeur Brut V.N.C.
ESPACES PUBLICS BUDING 1404 2005 2 293,14 2 293,14
ESPACES PUBLICS BUDING 1501 2006 30 051,04 30 051,04
ESPACES PUBLICS BUDING 1505 2007 50 062,51 50 062,51
ESPACES PUBLICS BUDING 1521 2010 16 860,76 16 860,76
ESPACES PUBLICS BUDING 1525 2011 44 809,27 44 809,27
ESPACES PUBLICS BUDING 2519 2012 -2014 89 492,56 89 492,56
ESPACES PUBLICS BUDING 8000 2015 928,70 928,70
ESPACES PUBLICS BUDING 8005 2015 1 200,00 1 200,00
ESPACES PUBLICS BUDING 8100 2015 1100,47 1 100,47
ESPACES PUBLICS BUDING 8000-1 2016 1 364,62 1 364,62
ESPACES PUBLICS BUDING 8000-2 2017 1217,51 1217,51
ESPACES PUBLICS BUDING 8000-3 2018 47,74 47,74
ESPACES PUBLICS BUDING 8000-4 2019 404,17 404,17
ESPACES PUBLICS BUDING 8000-5 2020 138,26 138,26
ESPACES PUBLICS BUDING 8005-1 2017 159 075,64 159 075,64
Sous-total espaces publics 399 046,39| 399 046,39
O OTA 99 046,39 99 046,39
COMMUNE DE BUDLING
Libellé N* Inventaire Année Valeur Brut V.N.C.
|E5F."-".CES PUBLICS BUDLING 1404 2005 2 293,14 220314
IESPACES PUBLICS BUDLING 1501 2006 18 555 B8 18 955 88
IE.EF’J'!LCES PUBLICS BUDLIMNG 1505 2007 30 078,53 30 078,53
ESPACES PUBLICS BUDLIMG 1513 2009 12 180,04 12 180,04
ESPACES PUBLICS BUDLING 1521 2010 14 006,42 14 D0E 42
ESPACES PUBLICS BUDLING 1525 Joi11 453,79 453,79
ESPACES PUBLICS BUDLING 2519 A012-2014 2d 990 87 24 990 67
ESPACES PUBLICS BUDLING B000 2015 274,749 279,79
ESPACES PUBLICS BUDLIMNG 006 2016 41 380,04 41 380,04
ESPACES PUBLICS BUDLIMG BO0-1 2016 441,12 a411,12]
ESPACES PUBLICS BUDLING E000-2 2017 366,20 366,80
ESPACES PUBLICS BLDLING B000-2 2018 14,38 14,38
ESPACES PLUBLICS BLUDLING SO00-4 2019 121,76 121,76
ESPACES PUBLICS BUDLING B000-5 L0280 41,65 41,65
ESPACES PUBLICS BUDLING S00e-1 2017 G 8aT 40 6 897 40
F Sous-total espaces publics 152 480,42 152 480,42
EP Budling | 2238 | 2016 50,35 50,35
Sous-total éclairage public 50,356 50,35

MONTAMNT TOTAL

152 530,77

152 530,77




COMMUNE DE DISTROFF

Libellé N* Inventaire Annde Valeur Brut W.N.C.
ESPACES PUBLICS DISTROFF 1501 2006 36,05 35,05
ESPACES PUBLICS DISTROFF 1505 2007 A7 454 60| 37 454 60
ESPACES PLUBLICS DISTROFF 1507 2008 50 787 B0 50 7a7.80
ESPACES PUBLICS DISTROFF 1521 2010 36 751,24 36 781,24
ESPACES PUBLICS DISTROFF 1525 2011 S5 05 98 B8 045 98
ESPACES PUBLICS DISTROFF 2519 2012-2014 24 659 85 24 659,85
ESPACES PUBLICS DISTROFF S000 2015 1 280,64 1 280,64
ESPACES PUBLICS DISTROFF BO07 2015 221 012,53] 22101253
ESPACES PUBLICS DISTROFF B000-1 2016 1&81,74 1881,74
ESPACES PUBLICS DISTROFF 8000-2 2017 1675,89 1 678,80
ESPACES PUBLICS DISTROFF BO00-3 2018 65,83 85,83
ESPACES PUBLICS DISTROFF BO00-4 2018 557,33 557,33
ESPACES PUBLICS DISTROFF B000-5 2020 190,656 190,65
Sous-total espaces publics 474 403,13| 474 403,13
|RESEALX SECS DISTROFF 2518 2012 12 302,33 12 302.33|
RESEAUX SECS DISTROFF 2524 2013 G5 853,68 65 653,68
RESEALIY SECS DISTROFF 2335 2014 191 482.90] 191 482,890
Sous-total réseaux secs 259 438.91| 269 438,01
EP Distronl I~ 2238 | 2016 134,25 134,26

Sous-total éclairage public

MONTANT TOTAL

134,28
743 976,32

134,28
743 976,32

COMMUNE DE ELZANGE
Libellé N° Inventaire Année Valeur Brut V.M.C.
ESPACES PUBLICS ELZAMNGE 1404 2005 220814 220314
ESPACES PUBLICS ELZANGE 1501 2006 30 448,47 30 448,47
ESPACES PUBLICS ELZANGE 1505 2007 S50 778,34 50 778,34
ESPACES PUBLICS ELZANGE 1513 2009 54353,02] 54 353.02
FSPACES PUBLICS FLZANGE 1521 2010 63 310,00] 63 310,00]
FSPACES PUBLICS ELZANGE 1525 2011 4101853 4101 a@l
ESPACES PUBLICS ELZANGE 2519 2012-2014 | 11843816 118438,16]
Sous-total espaces publics 360 639,66 350 639 66|
RESEALX SECS ELZANGE 2545 2015 431,80 031,90
RESEALX SECS ELZANGE 2501 2011 825,24 825,24
RESEAUX SECS ELZANGE 2504 2012 383 180,15 333 180,15
RESEALUX SECS ELZANGE 2504 2012 160 536,48 168 536,49
RESEALIX SECS ELZANGE 2509-2 2012 94 24296 94 242 96
RESEALX SECS ELZANGE 2508-3 2019 B2 058,34] A2958,34
RESEALX SECS ELZAMGE 2545-1 2018 2 826,48 2 825,48
RESEALX SECS ELZANGE 25452 2017 37415 a74,15
RESEALX SECS ELZAMNGE 2545-3 2018 388,83 385,83
RESEALX SECS ELZANGE 25454 2019 1 447,60 1 447 60
RESEALIX SECS ELZANGE 2545-5 2020 119,03 18,03
RESEALX SECS ELZANGE LEVE TOPO 25081 206 2 285,00 2 295,00
Sous-total réseaux secs 738 125,16 739 125,16
EP Elzangs 8008 2018 36 270,66] 36 27066
EP Elzange 2239 2018 67,14 67.14]
36 337,80

Sous-total &clai

e public

36 337,80



COMMUNE DE GUENANGE

| Libellé N° Inventaire | Année | ValeurBrut | V.N.C.
|ESPACES PUBLICS GUENANGE 1501 2008 36,05 36,05
|ESPACES PUBLICS GUENANGE 1505 2007 168 670,10] 168 670,10
|ESPACES PUBLICS GUENANGE 1507 2008 245 §36,40| 245 036,40
|ESPACES PUBLICS GUENANGE 1525 2011 234 347,50 234 347 50
[EsPACES FUBLICS GUENANGE 2519 2012-2014 | B35680,22| B35 6BO,22
[ESPACES PUBLICS GUENANGE BO00 2015 692446  6924,46
[ESPACES PUBLICS GUENANGE 8018 2017 335 351,08 335 351,08
[ESPACES PUBLICS GUENANGE A000-1 2018 1017466 10 174,66
ESPACES PUBLICS GUENANGE 8000-2 2017 907762 007782
ESPACES PUBLICS GUENANGE B000-3 2018 355,06 355,06
ESPACES PUBLICS GUENANGE F000-4 2018 amadel 301348
ESPACES PUBLICS GUENANGE S000-5 2020 1030 88 1 030,88
ESPACES PUBLICS GUENANGE H018-1 2018 274 718.83] 274 719,83
ESPACES PUBLICS GUENANGE 8018-2 2019 561 553.93] 581 553,93
ESPACES PUBLICS GUEMANGE 8018-3 2020 330825 330825
Sous-total espaces publics 2710 270,61|2 710 270,61
RESEALX SECS GLEMANGE 2545 2015 204987 204987
RESEALX SECS GUEMANGE 2502 2011 a01 474,77 301 471,77
RESEALIX SECS GUENANGE 2512 2012 130 700,20 130 700,20
RESEAUX SECS GUEMNANGE L 2013 273 158,31| 274 168,31
RESEALX SECS GUENANGE 2536 2014 2347755 2347755
RESEALX SECS GUENANGE 2536-1 2017 BTD9240( &7 092,40
RESEALX SECS GLENANGE 2536-2 2018 302 693,40] 302 693,40
RESEAUX SECS GUENANGE 25451 2016 521516 521516
RESEALX SECS GUENANGE 25452 2017 823,00 §23,00
RESEALX SECS GUENANGE 2545-3 2018 855,20 £55.29
RESEALX SECS GUENANGE 2545-4 2019 318425] 318425
RESEALX SECS GUENANGE 2545-5 2020 261,83 261,83
Sous-total réseaux secs 1131 983,021 131 083,03
EF Guenanga | 2238 [ 2016 1342 80 1342 80]
Spus-total éclairage public 134280 1342,
L f i i &
COMMUNE DE HOMBOURG-BUDANGE
| Libellé N° Inventaire |  Année | Valeur Brut | V.N.C.
[ESPACES PUBLICS HOMBOURG 1404 2005 229314 220314
[ESPACES PUBLICS HOMBOURG 1501 2008 25081,19 25981,19
[ESPACES PUBLICS HOMBOURG 1505 2007 42 732,14] 4273214
|esPACES PUBLICS HOMBOURG 1513 2009 3586810 3586810
ESPACES PUBLICS HOMBOURG 1521 2010 41 609,66 41 609,66
ESPACES PUBLICS HOMBOURG 1525 2011 1 351,02 1351,02
ESPACES PUBLICS HOMBOURG 8000 2015 810,74 B10,71
ESPACES PUBLICS HOMBOLURG 8010 2015 22a0,00  2280,00
ESPACES PUBLICS HOMBOURG B000-1 2016 1181,24 1181.24
ESPACES PUBLICS HOMBOURG Bo0-2 2017 1 062,83 1062,83
ESPACES PUBLICS HOMBOURG B000-3 2018 41,68 41,88
ESPACES PUBLICS HOMBOURG B000-4 2019 352 B2 352,382
ESPACES PUBLICS HOMBOURG 8000-5 2020 120,69 120,59
ESPACES PUBLICS HOMBOURG 8010-1 2016 120,00 120,00
ESPACES PUBLICS HOMBOURG gp10-2 2017 137 512,57| 137 512,57
Sous-total espaces publics 293 417,78 293 417,79
RESEAUX SECS HOMBOURG 2505 2012 8017757 9017757
RESEALX SECS HOMBOURG 2526 2013 70 874,668 70 874,56
Sous-total réseaux secs 161 05213| 161 052,13
EP Hombourg- Budange [ zza8 | 2016 53,01 53,04
Sous-total éclairage public 83,03

21,93



COMMUNE D'INGLANGE

Libellé N* Inventaire Année Valeur Brut V.N.C.

ESPACES PUBLICS INGLANGE 1404 2005 229313 229313
ESPACES PUBLICS INGLANGE 1501 2006 25 570,06 25 570,06
ESPACES PUBLICS INGLANGE 1505 2007 41 991 63 41 991,63
ESPACES PUBLICS INGLANGE 1513 2009 2799534 27995 34
ESPACES PUBLICS INGLANGE 1521 2010 3249577 32 495 77
ESPACES PUBLICS INGLANGE 1525 2011 1 052,82 1 052,82
Sous-total espaces publics 131 398,75] 131 398,75

RESEALX SECS INGLAMGE 2545 2015 781,94 781,94
RESEALIX SECS INGLANGE 2503 2011 S9675.43 59 675,43
RESEALIX SECS INGLAMNGE 2510 2012 1200495 35| 12049535
RESEALX SECS INGLANGE 2545-1 2016 2 370,82 2 370,82
RESEALX SECS INGLAMNGE 25452 2037 313,94 313,94
RESEALIX SECS INGLAMGE 2545-3 2018 326,26 326,26
RESEALIX SECS INGLAMGE 25454 2019 1214 66 121466
RESEALIX SECS INGLAMNGE 25455 2020 945 88 59,88]
RESEALIX SECS INGLAMNGE 2548 2015 2 800,27 2 800 27
RESEALIX SECS INGLAMGE 2546-1 2016 1 400,14 140014
RESEALIX SECS INGLAMGE 2546-2 2017 144 486 65| 144 486 65
Sous-total réseaux secs 333 965,34] 333 965,34

EP Inglange | 2239 | 2018 33,58 33 5]
Sous-total éclairage public 33,58 33,58

MONTANT TOTAL 465 397,67 465 397,67

L. . . . Montant du Duree du
Refarence des préts transféras . .
prét prat

05101 205477 002 02 g0 000,00 € B 120 mois taux fixe 4,35 %

Caractéristiqgue




COMMUNE DE KEDANGE SUR CANNER

Libellé N* Inventaire Annee Valeur Brut V.N.C.
ESPACES PUBLICS KEDANGE 1501 2006 36,05 36,06
ESPACES PUBLICS KEDANGE 1505 2007 2041800 20418,00
ESPACES PUBLICS KEDANGE 1507 2008 30800,30) 39 890,30
ESPACES PLIBLICS KEDAMGE 1513 2009 57 350,50 57 350,59]
ESPACES PLIBLICS KEDAMNGE 1521 2010 66 814,40 66 614,40
ESPACES PLUBLICS KEDANGE 1525 2011 2 164,70 2 164,70
ESPACES PUBLICS KEDANGE 2519 2012 -2014 2 049,08 5 049,08
ESPACES PUBLICS KEDANGE 2000 2015 121,37 121,37
ESPACES PLIBLICS KEDANGE 2012 2016 502,80 502,80
ESPACES PLBLICS KEDANGE BO00-1 2016 178,33 178,13
ESPACES PUBLICS KEDANGE BO00-2 2017 158,11 159,11
ESPACES PLBLICS KEDANGE 80I0-3 2018 6,24 f,24
ESPACES PUBLICS KEDANGE 8000-4 2019 5282 52,82
ESPACES PUBLICS KEDANGE 8000-5 2020 18,07 18,07
ESPACES PLBLICS KEDANGE 8012-1 217 20 352,27 2015237
Sous-total espaces publics 225 204,22| 22520422
RESEALIX SECS KEDANGE 2545 2015 1091,03) 1 081,03
RESEALIX SECS KEDANGE 2506 2012 72 581,90 72 581,00
RESEALY SECS KEDAMGE 2527 2013 300 495,41| 300 485 41
RESEALIX SECS KEDANGE 2537 2014 G2 346,506] 02 346,86
RESEALX SECS KEDANGE 2544 2015 2 580,00/ 2 580,00
RESEALX SECS KEDANGE 2544-1 2017 £3 414,67 53414 67
RESEALIX SECS KEDANGE 25442 2018 151 485 74 151 465,74
RESEALIX SECS KEDAMGE 2545-1 2016 3 .307,47 3 307,97
RESEALIX SECS KEDANGE 2545-2 2017 438,04 438,04
RESEALX SECS KEDAMNGE 2545-3 2018 455,22 455,22
RESEALIX SECS KEDAMGE 25454 2019 1 694,79 1 604,70
RESEALX SECS KEDAMNGE 2545-5 2020 138,36 130,34
Sous-total réseaux secs 650 010,98] 650 010,98]
Kedange | 2239 | 2018 100,70] 100, 70)
Sous-total éclairage public 100,70 100,70
i 0 y :
COMMUNE DE KEMPLICH
Libellé N* Inventaire Année Valeur Brut W.N.C.
[ESPACES PUBLICS KEMPLICH 1513 2009 1046684 10 468,91
[ESPACES PUBLICS KEMPLICH 1521 2010 12 005,86 12 005,96
IESF’ACEE PUBLICS KEMPLICH 1525 2011 T 557 68 T 557,68
IESPACE'S PUBLICS KEMPLICH 2519 2012 -2014 20991.07 20 991,07
|ESPACES PUBLICS KEMPLICH 000 2015 253,10 253,10
|E SPACES PUBLICS KEMPLICH 8013 2016 35 458,16 36 458,16
|E5F'.b.CE5 PUBLICS KEMPLICH B000-1 2016 371,80 371,80
|E5-F*ACE5 PUBLICS KEMPLICH BO00-2 2017 331.81 331,81
II:'SPACES PUBLICS KEMPLICH R000-3 2018 13,01 13,01
IF_S-PACES PUBLICS KEMPLICH B000-4 2018 110,15 110,16
|ESPACE5 PUBLICS KEMPLICH B000-5 2020 37.68 37.66
[ESPACES PUBLICS KEMPLICH B013-1 2017 722240 T 222.4DI
Sous-total espaces publics 95 821,84| 95 821,84]
|ESPACES PUBLICS KEMPLICH-LAVOIR | 1403 | 2005 84 687,70 &4 EB?.?I:II
Sous-total LAVOIR 84 687,70 84 687,70

MONTANT TOTAL

180 509, 54

180 509,54




COMMUNE DE KLANG

Liball& M® Inventaire |  Année Valeur Brut V.M.C.

|ESPACES PUBLICS KLANG 1404 2005 220313 220313
[ESPACES PUBLICS KLANG 1501 2006 20952,93] 2095293
|ESPACES PUBLICS KLANG 1505 2007 3367550, 3367550
[ESPACES PUBLICS KLANG 1525 2011 11 708,65 11 708,65
ESPACES PUBLICS KLANG 2519 2012-2014 G4 884,36 64 55436
ESPACES PUBLICS KLANG B0 2015 360,05 360,05
ESPACES PUBLICS KLANG 2100 2015 482,26 482,26
ESPACES PUBLICS KLANG 8000-1 2016 529,06 520,06
ESPACES PUBLICS KLANG 8000-2 2017 472,02 472,02
ESPACES PUBLICS KLANG 8000-3 2018 18,51 18,51
ESPACES PUBLICS KLANG E000-4 2014 156,689 156,69
ESPACES PUBLICS KLANG E000-5 2020 53,80 53,60
ESPACES PUBLICS KLANG 8014 2015 918,00 918,00
ESPACES PUBLICS KLANG 8014-1 2019 61 220,10 61220,10
Sous-total espaces publics 197 724 87| 197 T24,B7

MONTANT TOTAL

COMMUNE DE KOENIGSMACKER

197 724,87

147 724,87

MOMNTANT TUTAL

Libellé N* Inventaire Année Valeur Brut V.M.C.
ESPACES PUBLICS KDENIGSMACKER 1501 2006 36,05 38,05
ESPACES PUBLICS KDENIGSMACKER 1505 2007 47 598 59 47 580,59
ESPACES PUBLICS KOENIGSMACKER 1507 2008 G4 544 24 G4 544 24
ESPACES PUBLICS KOENIGSMACKER 1525 2011 68 204,30 65 204,30
ESPACES PUBLICS KOEMNIGSMACKER 2519 2012-2014 145 180,46) 148 180,46
ESPACES PUBLICS KOENIGSMACKER 000 2015 852,85 g52 85
ESPACES PUBLICS KOEMNIGSMACKER 8015 2015 720,00 720,00
IESPAE ES PUBLICS KOEMIGSMACKER 8027 2015 35 997 40 3B 947 40
|E5.PmZE5 PUBLICS KOEMIGSMACKER BOO0-1 2016 1258316 1 253,16
ESPACES PUBLICS KOEMIGSMACKER BO0-2 2017 1118,08 1118,06
ESPACES PUBLICS KOEMIGSMACKER BO00-3 2018 43,84 43,84
ESPACES PUBLICS KOEMIGSMACKER BOD-4 2019 ar,15 3?1,15-!
ESPACES PUBLICS KQEMIGSMACKER BOON-5 2020 126,97 126,87
ESPACES PUBLICS KQEMIGSMACKER B0i15-1 2017 77816 ¥ T18.16
ESPACES PUBLICS KOEMIGSMACKER B015-2 2019 138 746,12 138 746,12
Sous-total espaces publics 518 512,35 518 512,25
RESEALX SECS KOENIGSMACKER 2545 2015 1 386,09 1 396,09
RESEALX SECS KOEMIGSMACKER 2515 2012 927,50 927.50
RESEALUX SECS KOEMIGSMACKER 2528 2013 144 213,19] 144 213,19
RESEALX SECS KDENIGSMACKER 2538 2014 5 445,11 524617
RESEALIX SECS KOEMIGSMALCEER 2538-1 20149 241 17204] 24117204
RESEALIY SECS KOEMIGSMACKER 2538-2 2020 24 296,10 24 296,10
RESEALIE SECS KOEMIGSMACKER 2545-1 2016 4 232,90 4 232,80
RESEAUX SECS KDENIGSMACKER 2545-2 2017 560,52 560,52
RESEALY SECS KDEMIGSMACKER 25458-3 2018 Ga2.51 582,81
RESEALNX SECS KOEMIGSMACKER 2646-4 2018 2 16B.6T 216867
RESEALIY SECS KDEMIGSMACKER 2545-5 2020 178,32 178,32
Sous-total réseaux secs 425 173,95 42517395
EP Koenigsmacher [ 2230 | 2016 503,56 503,50
Sous-total éclairage public 503,58 503,56

944 189,86




COMMUNE DE LUTTANGE

Libellé N* Inventaire Année Valeur Brut V.IN.L.
ESPACES PUBLICS LUTTANGE 1404 2005 229313 2 283,13
ESPACES PUBLICS LUTTANGE 1501 2006 31 856,79 31 856,79
ESPACES PUBLICS LUTTANGE 1505 2007 53 314,94 53 314,94
ESPACES PUBLICS LUTTANGE 2519 2012 -2014 110 647,08 110 647,08
ESPACES PUBLICS LUTTANGE OO 2015 G20 45 629,45
ESPACES PUBLICS LUTTANGE 2016 2016 52 258,43 52 258 41
ESPACES PUBLICS LUTTANGE 8027 2015 B4 304,24 64 304,24
ESPACES PLUBLICS LUTTANGE BO00-1 2016 B24.91 924,91
ESPACES PLUBLICS LUTTANGE BON)-2 2017 825,20 825,20
ESPACES PUBLICS LUTTANGE BO-3 2018 32,36 32,36
ESPACES PUBLICS LUTTANGE BO00-4 2019 273,93 273,93
ESPACES PUBLICS LUTTANGE 8000-5 2020 93, 83 7
ESPACES PUBLICS LUTTANGE B016-1 2019 56 372,55 56 372,55
Sous-total espaces publics 373 8286,72| 37382672
RESEAUX SECS LUTTANGE 2545 2015 1 286,76 1 286,76
RESEALUX SECS LUTTANGE 2540 2015 B 603,560/ S 893,60
RESEAUX SECS LUTTANGE 2540-1 2M7 148 610,56 149 610,56
RESEALUY SECS LUTTANGE 2540-2 2018 46 153,49 46 153,49
RESEALUX SECS LUTTANGE 2540-3 2019 30 221,78 39 221,78
RESEAUX SECS LUTTANGE 2545-1 206 3001,43 3801,43
RESEAUX SECS LUTTANGE 2545-2 2017 516,62 516,62
RESEALUY SECS LUTTANGE 2545-3 2018 536,68 536,89
RESEAUY SECS LUTTANGE 25454 2019 1 008 84 1 098,84
RESEAUX SECS LUTTANGE 2545-5 2020 184,36 164,35
Sous-total réseaux secs 253 084,33) 253 084,33
EF Luttange [ 2238 [ 20e 33,83 £3,93)
Sous-total éclairage public 83,53 83,93
£ - LA F26 94894 f L 3 9B
COMMUNE DE MALLING
Libellé N° Inventaire Année Valeur Brut V.N.C.
ESPACES PUBLICS MALLING 1404 2005 2 293,13 2 293,13
ESPACES PUBLICS MALLING 1501 2006 26 045,23 26 045,23
ESPACES PUBLICS MALLING 1505 2007 42 847,47 42 847,47
ESPACES PUBLICS MALLING 2519 2012 -2014 189 941,10( 189 941,10
ESPACES PUBLICS MALLING 8000 2015 393,60 393,60
ESPACES PUBLICS MALLING 8017 2020 67 928,26 67 928,26
ESPACES PUBLICS MALLING 8100 2015 259,13 259,13
ESPACES PUBLICS MALLING 8000-1 2016 578,35 578,35
ESPACES PUBLICS MALLING 8000-2 2017 516,01 516,01
ESPACES PUBLICS MALLING 8000-3 2018 20,23 20,23
ESPACES PUBLICS MALLING 8000-4 2019 171,29 171,29
ESPACES PUBLICS MALLING 8000-5 2020 58,60 58,60
Sous-total espaces publics 331 052,41| 331 052,41
RESEAUX SECS MALLING 2508 2012 71,76 71,76
RESEAUX SECS MALLING 2529 2013 35429,18 35429,18
RESEAUX SECS MALLING 2539 2014 46 291,95 46 291,95
Sous-total réseaux secs 81792,89] 8179289
EP Malling 2239 2016 50,35 50,35
LEVES TOPO MALLING-Eclairage public 1539 2013 5213,89 5213,89
LEVES TOPO MALLING -Eclairage public 1541 2014 6 446,26 6 446,26

Sous-total éclairage public 11 710,50 11 710,50
MONTANT TOTAL 424 555,80 424 555,80



COMMUNE DE METZERESCHE

Liballé N® Inventaire Année Valeur Brut V.N.C.
ESPACES PUBLICS METZERESCHE 1404 2005 2 293,13 2 293,13
ESPACES PUBLICS METZERESCHE 1501 2006 30 115,58 30 115,58
ESPACES PUBLICS METZERESCHE 1505 2007 50 178,77 50 178,77
ESPACES PUBLICS METZERESCHE 1513 2009 56 270,02 56 270,02
ESPACES PUBLICS METZERESCHE 1521 2010 85 551,15 65 551,15
ESPACES PUBLICS METZERESCHE 1525 2011 212377 212377
ESPACES PUBLICS METZERESCHE 2519\ 2012 -2014 83,84 23,64
ESPACES PUBLICS METZERESCHE E000 2015 1 100,55 1 100,65
ESPACES PUBLICS METZERESCHE 5009 2015 185 842 84 185 842,84
ESPACES PUBLICS METZERESCHE 5100 2015 2 153,59 2 153,58
ESPACES PUBLICS METZERESCHE 5000-1 201& 181728 1 817,28
ESPACES PUBLICS METZERESCHE &000-2 2017 144203 144203
ESPACES PUBLICS METZERESCHE B000-3 2018 56,58 58,58
ESPACES PUBLICS METZERESCHE 2000-4 2019 479,00 479,00
ESPACES PUBLICS METZERESCHE B000-5 2020 163,86 163,80
ESPACES PUBLICS METZERESCHE &009-1 2016 4107.79 4 107,78
Sous-total espaces publics 403 580 58] 403 580 58
RESEAUK SECS METZERESCHE 2545 2015 222,07 222,07
RESEAUX 5ECS METZERESCHE 2514 2012 84 015,03 84 05,03
RESEAUX SECS METZERESCHE 2530 2013 276 142,56 276 142,58
RESEAUX SECS METZERESCHE 25301 2018 42 228,42 42 228,42
RESEAUX SECS METZERESCHE 25451 2018 873,30 873,30
RESEAUX SECS METZERESCHE 2545-2 2017 89,16 29,18
RESEAUX SECS METZERESCHE 2545-3 2018 B2 66 92,58
RESEAUK SECS METZERESCHE 2545-4 2019 344,06 344,08
RESEAUX 5ECS METZERESCHE 2545-5 2020 28,36 28,38
Sous-total réseaux secs 383 834 52 383 834 52
EP Meizerasche [ 2235 | 2018 235,00 235,00
Sous-total éclairage public 235,00 235,00 |
Reéférence des préts fransférés Monta:ﬂ du Duré? du Caractéristigue
prét prét
828471215135 135 000,00 € 180 mois CIL taux livret A prog PF 18M
COMMUNE DE METZERVISSE
Libellé N° Inventaire Année Valeur Brut V.N.C.
ESPACES PUBLICS METZERVISSE 1501 2006 36,05 36,05
ESPACES PUBLICS METZERVISSE 1505 2007 34 251,85 34 251,85
ESPACES PUBLICS METZERVISSE 1507 2008 46 663,62 46 663,62
ESPACES PUBLICS METZERVISSE 1521 2010 50 975,25 50 975,25
ESPACES PUBLICS METZERVISSE 1525 2011 136 116,46 136 116,46
ESPACES PUBLICS METZERVISSE 2519 2012 -2014 192 288,41 192 288,41
ESPACES PUBLICS METZERVISSE 8000 2015 1927,76 1927,76
ESPACES PUBLICS METZERVISSE 8019 2017 332 693,51 332693,51
ESPACES PUBLICS METZERVISSE 8000-1 2016 2 832,62 2 832,62
ESPACES PUBLICS METZERVISSE 8000-2 2017 2 527,26 2 527,26
ESPACES PUBLICS METZERVISSE 8000-3 2018 99,10 99,10
ESPACES PUBLICS METZERVISSE 8000-4 2019 838,95 838,95
ESPACES PUBLICS METZERVISSE 8000-5 2020 287,00 287,00
Sous-total espaces publics 801 537,83| 801 537,83
RESEAUX SECS METZERVISSE l 2511 | 2012 20 221,90 20 221,90
Sous-total réseaux secs 20 221,90 20 221,90
EP Metzervisse | 2239 [ 2016 50,35 50,35
-total éclairage publi 50,35 50,35
MONTANT TOTAL 821 810,08 821 810,08




COMMUNE DE MONNEREN

Libellé N° Inventaire Année Valeur Brut V.N.C.
ESPACES PUBLICS MONNEREN 1404 2005 2293,13 2 293,13
ESPACES PUBLICS MONNEREN 1501 2006 21 925,90 21 925,90
ESPACES PUBLICS MONNEREN 1505 2007 35428,00 35 428,00
ESPACES PUBLICS MONNEREN 1513 2009 27 516,08 27 516,08
ESPACES PUBLICS MONNEREN 1521 2010 31935,48 31935,48
ESPACES PUBLICS MONNEREN 1525 2011 1 034,67 1 034,67
ESPACES PUBLICS MONNEREN 2519 2012 -2014 45 284,76 45 284,76
Sous-total espaces publics 165 418,02 165 418,02
'EP Monneren 2239 | 2016 402,84 402,84
Sous-total éclairage public 402,84 402,84
0 A 820,86 65 820,86
COMMUNE D'OUDRENNE
Libellé N° Inventaire Année Valeur Brut V.N.C.

ESPACES PUBLICS OUDRENNE 1404 2005 2 293,14 2 293,14
ESPACES PUBLICS OUDRENNE 1501 2006 30 448,47 30 448,47
ESPACES PUBLICS OUDRENNE 1505 2007 50 778,34 50 778,34
ESPACES PUBLICS OUDRENNE 1513 2009 51 409,45 51 409,45
ESPACES PUBLICS OUDRENNE 1521 2010 59 868,75 59 868,75
ESPACES PUBLICS OUDRENNE 1525 2011 1 939,67 1 939,67
ESPACES PUBLICS OUDRENNE 2519 2012 -2014 12 380,29 12 380,29
ESPACES PUBLICS OUDRENNE 8000 2015 33,52 33,52
ESPACES PUBLICS OUDRENNE 8100 2015 81,06 81,06
ESPACES PUBLICS OUDRENNE 8021 2020 5 785,38 5 785,38
ESPACES PUBLICS OUDRENNE 8000-1 2016 49,26 49,26
ESPACES PUBLICS OUDRENNE 8000-2 2017 43,95 43,95
ESPACES PUBLICS OUDRENNE 8000-3 2018 1,72 1,72
ESPACES PUBLICS OUDRENNE 8000-4 2019 14,59 14,59
ESPACES PUBLICS OUDRENNE 8000-5 2020 4,99 4,99
Sous-total espaces publics 215132,58| 215 132,58
RESEAUX SECS OUDRENNE 2545 2015 2 555,69 2 555,69
RESEAUX SECS OUDRENNE 2545 2015 1 438,84 1 438,84
RESEAUX SECS OUDRENNE 2545-1 2016 4 362,51 4 362,51
RESEAUX SECS OUDRENNE 2545-2 2017 577,68 577,68
RESEAUX SECS OUDRENNE 2545-3 2018 600,34 600,34
RESEAUX SECS OUDRENNE 2545-4 2019 2 235,07 2 235,07
RESEAUX SECS OUDRENNE 2545-5 2020 183,78 183,78
RESEAUX SECS OUDRENNE 2549-1 2017 211 154,64| 211 154,64
RESEAUX SECS OUDRENNE 2549-2 2018 62 442,06 62 442,06
RESEAUX SECS OUDRENNE 2549 2016 2 079,00 2 079,00
Sous-total réseaux secs 287 629,62| 287 629,62
[EP Oudrenne | 2239 | 2016 100,72 100,72

Sous-total éclairage public

100,72

100,72
02 862,9




COMMUNE DE RURANGE-LES-THIONVILLE

Libellé N* Inventaire Année Valewr Brut V.N.C.
ESPACES PUBLICS RURANGE LES THIONWVILLE 1501 2006 36,05 38,05
ESPACES PLUBLICS RURANGE LES THIONWVILLE 1505 2007 40 508,74 42 508,74
ESPACES PUBLICS RURANGE LES THIONWVILLE 1507 2008 87 288,60 87 268,80
ESPACES PUBLICS RURANGE LES THIONWVILLE 1513 2009 B8 740,01 B8 740,01
ESPACES PUBLICS RURANGE LES THIONWVILLE 1521 2010 115 201,96] 115 201,86
ESPACES PUBLICS RURANGE LES THIONVYILLE 1525 2011 373240 373240
ESPACES PUBLICS RURANGE LES THIONWVILLE 2519 2012 -2014 231 301,301 231 301,30
ESPACES PUBLICS RURANGE LES THIONVYILLE S00 2015 831,78 631,78
ESPACES PUBLICS RURANGE LES THIONWVILLE 8022 2019 286,27 258,27
ESPACES PUBLICS RURANGE LES THIONWVILLE S000-1 2016 B28 32 928,32
ESPACES PUBLICS RURANGE LES THIONWVILLE S000-2 2017 B28 .25 528,25
ESPACES PUBLICS RURANGE LES THIONVYILLE S000-3 2018 3248 3248
ESPACES PUBLICS RURANGE LES THIONWYILLE S000-2 2019 274,85 274,85
ESPACES PUBLICS RURANGE LES THIONVYILLE S000-5 2020 24 05 B4 DG
ESPACES PUBLICS RURANGE LES THIONWVILLE g022-1 2020 108 7r5,78| 108 775,78
Sous-total espaces publics 677 T10,93| €77 7T10,93]
RESEALIY SECS RURANGE-LES-THIONVILLE 2545 2015 1 630,46 1 630,46
RESEALUX SECS RURANGE-LES-THIONVILLE 2531 23 157 77141 157 77141
RESEALUX SECS RURANGE-LES-THIONVILLE 25311 2018 5 010,00 5 010,00
RESEALUX SECS RURANGE-LES-THIONVILLE 25451 2018 4 843 51 4 843 51
RESEALUX SECS RURANGE-LES-THIONVILLE 2E45-2 27 654,61 G548
RESEALUX SECS RURANGE-LES-THIONVILLE 2545-3 2018 680,28 GB0.29
RESEALIY SECS RURANGE-LES-THIONVILLE 25454 2018 253274 253274
RESEALUY SECS RURANGE-LES-THIONVILLE 2E45-5 2020 208,28 208.26
RESEALIY SECS RURANGE-LES-THIONVILLE 25481 2018 303 600.45| 303 6D0.46
RESEALUX SECS RURANGE-LES-THIONVILLE 25482 2020 142330 142330
RESEALUX SECS RURANGE LEVE TOFD 2548 2018 4 144 B0 4 144 80
Sous-total réseaux secs 482 595 84| 482 559 84
EF Ruramge-Les-Thionville [ 2238 [ 2018 386,05 388,05
Sous-total éclairage public 386 05 386,05
Reéférence des préfs transférés Har:::‘;fdu Du;i;idu Caractéristigue
208ea85/15135 230 000,00 £ 1210 mois CIL T¥ FIXE ECH CSTE
COMMUNE DE STUCKANGE
Libellé N° Inventaire Année Valeur Brut V.N.C.
ESPACES PUBLICS STUCKANGE 1404 2005 2293,13 2 293,13
ESPACES PUBLICS STUCKANGE 1501 2006 32 496,95 32 496,95
ESPACES PUBLICS STUCKANGE 1505 2007 54 467,95 54 467,95
ESPACES PUBLICS STUCKANGE 1521 2010 29 390,52 29 390,52
ESPACES PUBLICS STUCKANGE 1525 2011 157 595,46 157 595,46
ESPACES PUBLICS STUCKANGE 2519 2012 -2014 261 523,61 261 523,61
Sous-total espaces publics 537 767,62| 537 767,62
RESEAUX SECS STUCKANGE 2545 2015 653,12 653,12
RESEAUX SECS STUCKANGE 2545-1 2016 1980,24 1980,24
RESEAUX SECS STUCKANGE 2545-2 2017 262,22 262,22
RESEAUX SECS STUCKANGE 2545-3 2018 272,51 272,51
RESEAUX SECS STUCKANGE 2545-4 2019 1014,55 1014,55
RESEAUX SECS STUCKANGE 2545-5 2020 83,42 83,42
RESEAUX SECS STUCKANGE 2550-1 2018 122 651,31 122 651,31
RESEAUX SECS STUCKANGE LEVE TOPO 25S0 2016 3 201,00 3 201,00
Sous-total réseaux secs 130 118,38/ 130118,38
EP Stuckange [ 2239 [ 2016 134,28 134,28
Sous-total éclairage public 134,28 134,28

O o O1A 6638 020,28 6638 020,28




COMMUNE DE VALMESTROFF

Libellé N° Inventaire Année Valeur Brut V.N.C.
ESPACES PUBLICS VALMESTROFF 1404 2005 2 293,13 2 293,13
ESPACES PUBLICS VALMESTROFF 1501 2006 24 520,23 24 520,23
ESPACES PUBLICS VALMESTROFF 1505 2007 40 100,73 40 100,73
ESPACES PUBLICS VALMESTROFF 1513 2009 26 838,77 26 838,77
ESPACES PUBLICS VALMESTROFF 1521 2010 9 193,66 9 193,66
ESPACES PUBLICS VALMESTROFF 2519 2012 -2014 39 410,60 39 410,60
ESPACES PUBLICS VALMESTROFF 8000 2015 325,50 325,50
ESPACES PUBLICS VALMESTROFF 8024 2017 56 175,05 56 175,05
ESPACES PUBLICS VALMESTROFF 8000-1 2016 478,29 478,29
ESPACES PUBLICS VALMESTROFF 8000-2 2017 426,73 426,73
ESPACES PUBLICS VALMESTROFF 8000-3 2018 16,73 16,73
ESPACES PUBLICS VALMESTROFF 8000-4 2019 141,66 141,66
ESPACES PUBLICS VALMESTROFF 8000-5 2020 48,46 48,46
Sous-total espaces publics 199 969,53 199 969,53
EP Valmestroff [ 2239 [ 2016 67,14 67,14
Sous-total éclairage public 67,14 67,14
O A ODIA U0 030,06 00 036.6
COMMUNE DE VECKRING
Libellé N° Inventaire Année Valeur Brut V.N.C.
ESPACES PUBLICS VECKRING 1404 2005 2 293,13 2 293,13
ESPACES PUBLICS VECKRING 1501 2006 30 115,58 30 115,58
ESPACES PUBLICS VECKRING 1505 2007 50 178,77 50 178,77
ESPACES PUBLICS VECKRING 1521 2010 23 364,89 23 364,89
ESPACES PUBLICS VECKRING 1525 2011 62 217,53 62 217,53
ESPACES PUBLICS VECKRING 1560 2018 1 900,84 1 900,84
ESPACES PUBLICS VECKRING 2519 2012 -2014 66 143,82 66 143,82
ESPACES PUBLICS VECKRING 8000 2015 486,00 486,00
ESPACES PUBLICS VECKRING 8025 2017 19 770,77 19 770,77
ESPACES PUBLICS VECKRING 8000-1 2016 714,11 714,11
ESPACES PUBLICS VECKRING 8000-2 2017 637,13 637,13
ESPACES PUBLICS VECKRING 8000-3 2018 24,98 24,98
ESPACES PUBLICS VECKRING 8000-4 2019 211,50 211,50
ESPACES PUBLICS VECKRING 8000-5 2020 72,35 72,35
ESPACES PUBLICS VECKRING 8025-1 2018 64 102,33 64 102,33
Sous-total espaces publics 322 233,73 322 233,73
RESEAUX SECS VECKRING 1561 2018 604,80 604,80
RESEAUX SECS VECKRING 2545 2015 255,28 255,28
RESEAUX SECS VECKRING 2517 2012 86 896,57 86 896,57
RESEAUX SECS VECKRING 2525 2017 38717,16 38 717,16
RESEAUX SECS VECKRING 25251 2018 9 824,59 9 824,59
RESEAUX SECS VECKRING 2532 2013 3 090,84 3 090,84
RESEAUX SECS VECKRING 2545-1 2016 774,00 774,00
RESEAUX SECS VECKRING 2545-2 2017 102,49 102,49
RESEAUX SECS VECKRING 2545-3 2018 106,51 106,51
RESEAUX SECS VECKRING 2545-4 2019 396,55 396,55
RESEAUX SECS VECKRING 2545-5 2020 32,61 32,61
Sous-total réseaux secs 140 801,40/ 140 801,40
EP Veckring [ 2239 [ 2016 83,93 83,93
Sous-total éclairage public 83,93 83,93

O 4 O

46 9,0

46 9.0




COMMUNE DE VOLSTROFF

Libellé N° Inventaire Année Valeur Brut V.N.C.

ESPACES PUBLICS VOLSTROFF 1501 2006 36,05 36,05
ESPACES PUBLICS VOLSTROFF 1505 2007 34 251,87 34 251,87
ESPACES PUBLICS VOLSTROFF 1507 2008 46 663,62 46 663,62
ESPACES PUBLICS VOLSTROFF 1513 2009 74 352,77 74 352,77
ESPACES PUBLICS VOLSTROFF 1521 2010 86 691,30 86 691,30
ESPACES PUBLICS VOLSTROFF 1525 2011 2 808,69 2 808,69
ESPACES PUBLICS VOLSTROFF 2519 2012 -2014 327 298,94| 327 298,94
ESPACES PUBLICS VOLSTROFF 8000 2015 247,43 247,43
ESPACES PUBLICS VOLSTROFF 8026 2019 32 594,40 32 594,40
ESPACES PUBLICS VOLSTROFF 8000-1 2016 363,57 363,57
ESPACES PUBLICS VOLSTROFF 8000-2 2017 324,38 324,38
ESPACES PUBLICS VOLSTROFF 8000-3 2018 12,72 12,72
ESPACES PUBLICS VOLSTROFF 8000-4 2019 107,68 107,68
ESPACES PUBLICS VOLSTROFF 8000-5 2020 36,84 36,84
ESPACES PUBLICS VOLSTROFF 8026-1 2020 10107,12 10 107,12
Sous-total espaces publics 615 897,37| 615 897,37

RESEAUX SECS VOLSTROFF 1561-2 2019 23412,00 23 412,00
RESEAUX SECS VOLSTROFF 2545 2015 304,14 304,14
RESEAUX SECS VOLSTROFF 2545-1 2016 922,15 922,15
RESEAUX SECS VOLSTROFF 2545-2 2017 122,11 122,11
RESEAUX SECS VOLSTROFF 2545-3 2018 126,90 126,90
RESEAUX SECS VOLSTROFF 2545-4 2019 472,45 472,45
RESEAUX SECS VOLSTROFF 2545-5 2020 38,85 38,85
RESEAUX SECS VOLSTROFF 25511 2019 57 832,75 57 832,75
RESEAUX SECS VOLSTROFF LEVE TOPO 2551 2016 2772,00 2772,00
Sous-total réseaux secs 86 003,34 86 003,34

E Volstroff [ 2239 | 2016 167,84 167,84

Sous-total éclairage public 167,84
MONTANT TOTAL 702 068,55

Vu le détail présenté par Monsieur le Président des sorties a opérer au niveau de I'état de I'actif de la CCAM
au profit des Communes membres concernées pour tenir compte des modifications statutaires intervenues
a I’été 2020 et qui conduisent soit a des retours de mise a disposition, soit a des répartitions pour des biens
affectés a I'exercice de compétence rétrocédée ;

Le Conseil Communautaire, aprées en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- D’APPROUVER la signature avec les Communes concernées de proces-verbaux de retour de mise a
disposition ou de répartition par la CCAM a ses Communes membres de biens mobiliers et
immobiliers a la suite de la rétrocession de compétence a I’échelon communal intervenue a I'été
2020;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a soumettre les projets de procés-verbaux ainsi établis aux
Communes concernées et a inviter leurs Conseils Municipaux respectifs a statuer sur ces états pour
autoriser, par voie de délibération concordante, leurs Maires a signer ces documents et a mettre en
oceuvre les transferts d’actifs associés ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer les proces-verbaux établis sur la base des éléments
présentés dans son rapport avec chague Commune membre concernée par des transferts
d’actifs dés que ces dernieres auront délibéré favorablement en ce sens ;



- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer tout document et a engager toute démarche nécessaire
a la mise en ceuvre des transferts d’actifs liés a la rétrocession de compétence consécutive a 'arrété
préfectoral n°2020-DCL/1-003 en date du 14 janvier 2020.

Point n° 16 : RESSOURCES HUMAINES — Mise a jour du tableau des effectifs

La Communauté de Communes de I’Arc Mosellan (CCAM) dispose d’un tableau des effectifs, outil de gestion
du personnel. Il concerne les emplois permanents de fonctionnaires stagiaires et titulaires et les emplois
contractuels de droit public. Il est a noter que les contrats a durée déterminée non permanents
(accroissement temporaire ou saisonnier d’activité, les remplacements temporaires d’agents), les contrats
aidés et les contrats d’apprentissage ne font pas I'objet de création de poste et ne figurent pas dans le tableau
des effectifs.

Ce tableau doit étre joint chaque année au budget primitif et au compte administratif votés par I'assemblée
délibérante. Il précise I'état des effectifs du personnel au 31 décembre de I'année écoulée. Le tableau des
effectifs constitue la liste des emplois budgétairement pourvus ou non, classés par filieres, cadres d’emplois
et grades, et distingués par une durée hebdomadaire déterminée en fonction des besoins du service.

C’est dans cette perspective que cette mise a jour vous est proposée.

1- Suite a la nomination par voie de mutation des DGS et DGAS, suppression des postes ouverts pour
les recrutements du Directeur Général des Services et le Directeur Général Adjoint des Services,
autres que ceux dans lesquels ils sont nommeés, a savoir un poste d’attaché hors classe et un poste
d’ingénieur hors classe ;

2- Suppression des postes ouverts correspondant aux grades du précédent Directeur Général des
Services et du précédent Directeur Général Adjoint des Services suite a leur mutation, a savoir 2
postes d’ingénieur principal ;

3- Suppression d’'un poste d’adjoint administratif, suite a la nomination d’un agent au grade de
Rédacteur apres réussite au concours ;

4- Suite a I'arrét de la procédure de recrutement, suppression d’un poste de technicien initialement
ouvert pour le recrutement du poste de responsable de I'ISDND ;

5- Suppression d’un poste d’Educateur de Jeunes Enfants de 2°™ classe a temps complet suite a la
création d’un poste d’Assistant socio-éducatif de 2°™ classe a temps complet, 8 compter du 23
octobre 2020 permettant de faire correspondre le grade avec les fonctions occupées par I'agent
responsable du Relais Assistants Maternels ;

6- Suite a I'arrét de la procédure de recrutement, suppression d’un poste de rédacteur principal de 1°
classe, de rédacteur principal de 2¢™ classe et de rédacteur, initialement ouverts pour le recrutement
du poste de responsable des Finances au service Comptabilité du P6le Ressources et Moyens ;

7- Suite a I'arrét de la procédure de recrutement, suppression d’un poste de rédacteur principal de 1°
classe, de rédacteur principal de 2™ classe et de rédacteur, initialement ouverts pour le recrutement
d’un gestionnaire au service Marchés Publics du PGle Ressources et Moyens ;

8- Suppression d’un poste d’adjoint technique principal de 2°™ classe par suite de I'intégration d’un
agent apreés réussite a concours au grade de technicien ;

9- Création d’un poste d’adjoint administratif principal de 2™ classe par suite de la réorganisation des
services et au transfert d’un agent actuellement a I'accueil du site d’"Hombourg Budange vers I'accueil
général de la CCAM a Buding et a son intégration sur le cadre d’emplois en corrélation avec ses
nouvelles missions ;

10- Suite au point précédent, a la méme date, suppression d’un poste d’adjoint technique principal de
28me classe suite a I'intégration de I'agent en charge de I'accueil général de la collectivité sur la filiere
administrative ;

11- Création d’un poste d’ingénieur et de technicien principal de 1°" classe pour occuper les fonctions
de responsable du pole aménagement durable et travaux ;

12- Création d’un poste d’adjoint administratif pour permettre a la CCAM de recruter un agent sous CDD
dans le cadre d’une vacance temporaire ;



13- Création d’un poste d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe par suite d’'un avancement de
grade ;

14- Suite au point précédent, suppression d’un poste d’adjoint d’animation ;

15- Création d’'un poste d’éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle par suite d’un
avancement de grade ;

16- Suite au point précédent, suppression d’un poste d’éducateur de jeunes enfants de 1°" classe ;

17- Suppression d’un poste d’éducateur de jeunes enfants de 1" classe initialement ouvert pour une
procédure de recrutement du 2" poste au RAM ;

18- Création d’un poste d’Atsem principal de 1% classe par suite d’un avancement de grade ;

19- Suite au point précédent, suppression d’un poste d’Atsem principal de 2¢™ classe ;

20- Précision de la répartition des postes d’auxiliaire de puériculture principal de 1% classe : 2 postes a
temps complet, 2 postes a TNC a 28 heures ;

21- Création d’un poste d’auxiliaire de puériculture principal de 2¢™ classe en cas de réussite a concours
d’un agent actuellement employé sur le grade d’ATSEM principal de 2¢™ classe ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Conformément a I'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la communauté de communes. Il appartient donc au
Conseil Communautaire de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaire
au fonctionnement des services.

Considérant la délibération modifiant le tableau des emplois en date du 4 février 2020 ;
Considérant la nécessité de créer et de supprimer les postes précédemment énumérés ;

Vu la délibération du 28 juillet 2020 relative aux délégations de pouvoirs du Conseil Communautaire au
Bureau ;

Vu I'avis du Comité Technique qui s’est réuni le 13 novembre 2020 ;

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide a 'unanimité :
- D’ADOPTER le tableau des emplois, détaillé en annexe;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a engager toute démarche et a signer tout document nécessaire
a la mise en ceuvre des présentes.



Postes ouverts au 01.09.20 Postes ouverts au 15.12.20 Statuts
Postes
Cat Grades de la Fonction Publique Territoriale Effectif a Effectif a Evolution Effectif & Effectif a Postes en pourvus au
temps temps non temps temps non Titulaire | Non titulaire ETP 15.12.20
complet complet complet complet
Emplois fonctionnels 2 0 2 0 2 0 2 2
A [Directeur Général des Services 1 0 1 0 1 0 1 1
A |Directeur Général Adjoint des Services 1 0 1 0 1 0 1 1
Filiére Administrative s 0 -6 17 0 9 4 13 g
A |Attaché hors classe 1 0 -1 0 0 0 0 0 0
A |Attaché principal 1 0 1 0 [o] 0 0 0
A |Attaché 6 0 6 0 3 2 5 5
B [Rédacteur principal de 1lére classe 3 0 -2 1 0 1 0 1 1
B [Rédacteur principal de 2éme classe 2 0 -2 0 0 0 0 0 0
B |Rédacteur 6 0 -2 4 0 2 1 3 3
C |Adjoint administratif principal de 1éreclasse 1 0 1 0 1 0 1 1
C |Adjoint administratif principal de 2éme classe 1 0 +1 2 0 2 0 2 2
C |Adjoint administratif 2 0 2 0 0 1 1 1
Filiere Technique 25 0 -4 21 0 14 1 15 15
A |Ingénieur hors classe 1 0 -1 0 0 0 0 0 0
A |Ingénieur principal 3 0 -2 1 0 0 0 0 0
A |Ingénieur 5 0 +1 6 [o] 5 0 5 5
B [Technicien principal 1lére classe 0 0 +1 1 0 0 0 0 0
B [Technicien principal de 2éme classe 0 0 0 0 o] 0 0 0
B |Technicien 5 0 -1 4 0 2 1 3 3
C [Agent de maitrise principal 0 0 0 0 0 0 0 0
C |Agentde maitrise 2 0 2 0 2 0 2 2
C |Adjoint technique principal de leéreclasse 1 0 1 0 1 0 1 1
C |Adjoint technique principal de 2éme classe 2 0 -2 0 0 o] 0 0 0
C [Adjoint technique 6 0 6 0 4 0 4 4
Filiere Animation 6 0 -1 3 0 4 0 4 4
B [Animateur principal de 1lére classe o] o] 0 0 o] 0 0 0
B |Animateur principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
B |Animateur 1 0 1 0 0 0 0 0
C |Adjointd'animation principal de lére classe [o] 0 0 0 0 0 0 0
C |Adjointd'animation principal de 2éme classe 1 0 1 0 1 0 1 1
C [Adjointd'animation 4 o] -1 3 0 3 0 3 3
Filiére Médico-Sociale 13 2 -1 11 3 9 4 12,4 13
A [Conseiller hors classe socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0
A |Conseiller supérieur socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0
A [Conseiller socio-éducatif 1 0 1 0 0 1 1 1
A [Infirmier en Soins Généraux hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
A |Infirmier en Soins Généraux de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
A [Infirmier en Soins Généraux de classe normale 1 0 1 0 1 0 1 1
A |Educateur de Jeunes Enfants de classe exceptionnelle 0 o] +1 1 0 1 0 1 1
A |Educateur de Jeunes Enfants de 1ére classe 3 0 -2 1 0 1 0 1 1
A [Educateur de Jeunes Enfants de 2éme classe 2 0 -1 1 0 0 1 1 1
A |Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
A [Assistant socio-éducatif de lére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
A [Assistant socio-éducatif de 2éme classe 1 0 1 0 0 1 1 1
C |ATSEM principal de 1éreclasse 0 1 +1 1 1 2 0 1,8 2
C |ATSEM principal de 2éme classe 2 0 -1 1 0 0 1 1 1
C [Auxiliaire de Puériculture principal de 1ére classe 3 1 2 2 4 0 3,6 4
C |Auxiliaire de Puériculture principal de 2éme classe 0 0 +1 1 0 0 0 0 0
67 -12 54 3 ) 444 45




Point n° 17 : MODIFICATION DE L’APPLICATION DU RIFSEEP

Le nouveau systéme de Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et
de I'Engagement Professionnel a été instauré par délibération du Conseil Communautaire du 18 décembre
2018.

Le « RIFSEEP » est mis en place depuis le 1°" janvier 2019 selon les modalités définies dans la dite-délibération,
et dont les principales sont :

- Application de I'lFSE (Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise) et du CIA (Complément
Indemnitaire Annuel) pour les agents titulaires et stagiaires, exercant leurs fonctions a temps
complet, a temps non complet ou a temps partiel, et les agents contractuels de droit public exercant
leurs fonctions a temps complet, a temps non complet, ou a temps partiel et recrutés sur poste
permanent ou non permanent pour une durée supérieure ou égale a 6 mois ou présentant des états
de service cumulés au sein de la Collectivité d’une durée totale supérieure ou égale a 6 mois ;

- Répartition des postes au sein de différents groupes de fonctions ;

- Définition des montants bruts annuels suivants :

Montants bruts annuels
Postes et Groupes de Total Total IFSE - CCAM CIA - CCAM
emplois de fonctions RIFSEEP RIFSEEP " . - .
max. Etat max. CCAM Mini Maxi Mini Maxi
Al 42 600 € 31950 € 4793 € 28 755 € 0€ 3195€
L A2 37 800 € 28 350 € 4253 € 25515 € 0€ 2835€
Catégorie A
A3 30 000 € 22 500 € 3375€ 20250 € 0€ 2250 €
A4 24 000 € 18 000 € 2700 € 16 200 € 0€ 1800 €
B1 19 860 € 17 874 € 2681€ 16 087 € 0€ 1787 €
Catégorie B B2 18200 € 16 380 € 2457 € 14742 € 0€ 1638 €
B3 16 645 € 14981 € 2247 € 13482 € 0€ 1498 €
P C1 12 600 € 12 600 € 1890 € 11340 € 0€ 1260 €
Catégorie C
C2 12 000 € 12 000 € 1800 € 10 800 € 0€ 1200 €

- Mensualisation de I'IFSE et du CIA ;

- Révision possible du montant attribué d’IFSE en cas de changement de groupe de fonctions et/ou de
I'arrét ou du commencement de nouvelles fonctions ou sujétions ;

- Révision possible du montant attribué du CIA pour tenir compte de I'engagement professionnel et
de la maniere de servir, lors de I'entretien professionnel ;

- Non corrélation entre le montant du CIA et I'absentéisme ou présentéisme des agents du fait du
rétablissement du jour de carence en cas d’arréts maladie.

Le régime indemnitaire initialement versé a chaque agent, avant le passage au RIFSEEP, a donc été scindé en
2 parties, au moment du passage au RIFSEEP, avec une part fixe, I'IFSE, et une part variable, le CIA. Cette
disposition a eu pour conséquence, d’'une part, de ne laisser aucune marge de manceuvre et de motivation ;
Et d’autre part, de laisser la possibilité de réduire la rémunération antérieure de I'agent qui auparavant était
fixe. En effet, la part variable qu’est le CIA pourrait, en cas d’évaluation en dega de la moyenne, entrainer
une perte du pouvoir d’achat de I'agent. Toutefois, il est précisé que cela n’a jamais été appliqué, pour ne
pas baisser la rémunération des agents.

Par ailleurs, aprés 2 ans d’application, il s’avére que certaines dispositions ne sont pas applicables et
nécessitent d’étre modifiées.



1. Les groupes de fonctions:

Tous les postes de la Collectivité ont été répartis au sein d’un groupe de fonctions, selon les missions liées a
I’emploi occupé et selon I'organigramme en vigueur au moment de la mise en ceuvre du dispositif. Or, cette
répartition est trop précise et peut étre amenée a évoluer selon les mouvements de personnels. Elle peut
donc ne plus étre en cohérence avec I'organisation des services et demande un remaniement afin d’étre

simplifiée et calquée sur les fonctions et non les missions.

Dans ce sens, il est proposé le tableau suivant :

Groupe
de Fonction selon responsabilité/expertise
fonctions
Al DGS/DGA
A2 Responsable de pole
A3 Responsable de service / maitre d’apprentissage
A4 Chargé de missions / chargé d’opérations
B1 Responsable de service
B2 Chef d’équipe / Coordination interservices / Référent / Chargé de missions / Chargé d’opérations
B3 Sans encadrement
c1 Chef d’équipe / Gestionnaire
Cc2 Agent d’exécution
2. L'IFSE:

Le montant minimum d’IFSE est actuellement calculé sur la base de 15% du montant maximum de RIFSEEP

établi par la CCAM pour chaque catégorie.

Il est proposé de réduire ce pourcentage a 5 %, afin de dégager une marge de progression plus importante
pour chaque catégorie et permettre ainsi de faire évoluer la rémunération de I'agent selon les résultats

obtenus lors de I'entretien professionnel en termes d’objectifs.

Montants bruts annuels
Postes et Groupes de
emplois de fonctions | Total RIFSEEP | Total RIFSEEP IFSE - CCAM
max. Etat max. CCAM Mini Maxi
Al 42 600 € 31950€ 1598 € 28 755 €
A2 37800 € 28350 € 1418 € 25515 €
Catégorie A
A3 30000 € 22500 € 1125€ 20250 €
Ad 24 000 € 18 000 € 900 € 16 200 €
B1 19 860 € 17 874 € 894 € 16 087 €
Catégorie B B2 18 200 € 16 380 € 819 € 14742 €
B3 16 645 € 14981 € 749 € 13482 €
c1 12 600 € 12 600 € 630 € 11340 €
Catégorie C
Cc2 12 000 € 12 000 € 600 € 10 800 €
3. LeCIA:

Le CIA doit étre apprécié durant I'entretien professionnel et peut étre

établis dans la fiche d’entretien a savoir :

e Efficacité dans I'emploi et réalisation des objectifs :

a.

C.

Sens du service public et des responsabilités
b. Assiduité, disponibilité
Capacité de proposition et d’'innovation

revalorisé en fonction des critéres




d. Implication et autonomie dans le travail
e. Capacité d’organisation et de méthode

e Compétences professionnelles et techniques
f. Connaissance de l'activité et des compétences techniques liées au poste
g. Qualités rédactionnelles
h. Capacité d’analyse, de synthese, de prospective
i. Réactivité et adaptabilité

e Qualités relationnelles
j.  Capacité a communiquer, a informer
k. Qualités relationnelles
|.  Connaissance de I'environnement de travail
m. Capacité a négocier et a convaincre
n. Cohésion, esprit et travail d’équipe

e (Capacité, le cas échéant, d’encadrement, d’expertise ou a exercer des fonctions d’un niveau
supérieur
o. Capacité a animer et a motiver une équipe
p. Capacité a déléguer, fixer les objectifs et controler
g. Capacité a gérer et a évaluer les ressources
r. Organisation et gestion du travail d’'une équipe

Toutefois, aucune régle ni aucune méthode de calcul n'ont été instaurées pour permettre d’évaluer
« mathématiquement » I'engagement professionnel et la maniéere de servir de I'agent et de le faire évoluer.
En effet, chaque agent remplissant les conditions d’attributions prévues dans la précédente délibération,
s’est vu octroyé un montant dU CIA, a la mise en place du RIFSEEP, qui est resté figé depuis.

Le CIA n’ayant pas pu étre activé, il a été décidé d’augmenter I'IFSE de chaque agent présent au titre des
années 2019 et 2020, a hauteur de 300€ maximum, quelque soit son engagement, ce qui représente un colt
global de 24 000€.

Afin que cet outil soit un véritable levier de management et que la collectivité reste attractive en termes de
rémunération de ses agents, il est donc proposé d’établir une méthodologie, basée sur I'objectivité et en lien
avec I'entretien annuel, afin qu’elle soit appliquée a compter de I'année 2021, et a l'issue des résultats des
entretiens.

Concrétement, il est proposé :

- d’abroger les modalités d’attribution et de versement du CIA et les montants minimum et maximum
par catégorie de cette prime, prévus dans la précédente délibération,

- d’intégrer le montant du CIA actuellement touché par chaque agent de maniére mensuelle, dans
I'IFSE,

- de mettre en place un montant plafond annuel du CIA de 1100€ brut pour les agents de catégorie A,
800€ bruts pour les agents de catégorie B et 600€ bruts pour les agents de catégorie C,

- de décomposer ce montant comme suit : 100€ maximum relatif au présentéisme, quelque-soit la
catégorie de I'agent, et le reste relatif a la maniére de servir,

- d’appliquer au montant de la maniere de servir un coefficient donné par le supérieur hiérarchique
suite aux résultats de I'entretien professionnel, qui s’appuiera sur une grille de critéres prédéfinis,

- d’appliquer le montant maximum de 100€ bruts relatif au présentéisme, en cas d’absence inférieure
a 3 jours sur la période du 1°" septembre de I'année N-1 au 31 ao(t de I'année N, d’appliquer un



montant de 80€ bruts en cas d’absence de 3 a 5 jours, de 50 € bruts en cas d’absence de 6 a 10 jours
et de le réduire a 0 en cas d’absence supérieure a 10 jours,

- de valider que les absences prises en compte dans I'application du calcul du présentéisme soient les
maladies ordinaires et les absences pour garde d’enfant malade,

- de verser le montant du CIA ainsi obtenu en une fois, suite aux entretiens professionnels.

4. Les conditions de versement seraient les suivantes :

- Application immédiate de I'IFSE mensualisée pour les agents titulaires et stagiaires, exercant leurs
fonctions a temps complet, a temps non complet ou a temps partiel, et les agents contractuels de
droit public exercant leurs fonctions a temps complet, a temps non complet, ou a temps partiel et
recrutés sur poste permanent ou non permanent pour une durée supérieure ou égale a 6 mois ou
présentant des états de service cumulés au sein de la Collectivité d’'une durée totale supérieure ou
égale a 6 mois ;

- Proratisation de I'lFSE et du CIA en fonction du temps de travail de I’agent sur la période considérée ;

- Calcul du CIA pour I'année N basé sur les résultats de I'entretien d’évaluation de I'année N. A noter
que le CIA est non reconductible automatiquement d’une année sur I'autre et que le CIA est exclusif
de toutes autres primes liées a la maniere de servir ;

- Attribution individuelle du CIA décidée par l'autorité territoriale et établissement d’un arrété
individuel ;

- Ancienneté de 12 mois au sein de la collectivité pour prétendre au versement du CIA et aprés avoir
bénéficié d’un entretien professionnel annuel ;

- Versement du CIA en cas de départ de la collectivité en cours d’année au prorata de la période
travaillée pendant I'année N, sous condition de faire passer a I'agent un entretien d’évaluation avant
son départ pour évaluer sa maniére de servir.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment I'article 88 ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1¢" alinéa de I'article 88 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique d’Etat ;
Vu l'ensemble des arrétés ministériels relatifs au « RIFSEEP » des corps de la Fonction Publique d’Etat
équivalents aux cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale pris a ce jour et ceux restant a paraitre ;
Vu la délibération du 18 décembre 2018 relative a I'évolution du régime indemnitaire de la collectivité et la
mise en ceuvre du RIFSEEP ;

Vu I'avis du Comité Technique du 11 décembre 2020 ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- D’ABROGER la répartition dans les groupes de fonctions des postes et emplois de la collectivité de la
précédente délibération ;

- D’INSTAURER le tableau des groupes de fonctions suivant :



Groupe

de Fonction selon responsabilité/expertise
fonctions

Al DGS/DGA

A2 Responsable de pole

A3 Responsable de service / maitre d’apprentissage

Ad Chargé de missions / Chargé d’opérations

B1 Responsable de service

B2 Chef d’équipe / Coordination interservices / Référent / Chargé de missions / Chargé d’opérations

B3 Sans encadrement

C1 Chef d’équipe / Gestionnaire

C2 Agent d’exécution

- DE DELEGUER a Monsieur le Président la faculté de pouvoir procéder, d’une part, a la détermination
des groupes de fonctions a retenir dans la perspective des futurs postes susceptibles d’étre ouverts
par la Collectivité et, d’autre part, a I'actualisation ainsi qu’a I’évolution de cette répartition des
postes de la CCAM au sein des différents groupes de fonction a I'occasion de révision des fiches de
postes notamment ;

- DE REMPLACER le tableau actuel des montants d’indemnité par celui ci-apres :

Montants bruts annuels
Postes et Groupes de
emplois de fonctions | Total RIFSEEP | Total RIFSEEP IFSE - CCAM CIA - CCAM
max. Etat max. CCAM Mini Maxi Mini Maxi
Al 42 600 € 31950 € 1598 € 30850 € 0€ 1100€
A2 37800 € 28350 € 1418 € 27 250 € 0€ 1100€
Catégorie A
A3 30000 € 22500 € 1125€ 21400 € 0€ 1100€
A4 24 000 € 18 000 € 900 € 16 900 € 0€ 1100€
B1 19860 € 17874 € 894 € 17074 € 0€ 800 €
Catégorie B B2 18200 € 16380 € 819 € 15580 € 0€ 800 €
B3 16 645 € 14981 € 749 € 14181 € 0€ 800 €
Cc1 12 600 € 12 600 € 630 € 12 000 € 0€ 600 €
Catégorie C
Cc2 12 000 € 12 000 € 600 € 11400 € 0€ 600 €

- D’ABROGER les modalités d’attribution et de versement du CIA et les montants minimum et
maximum par catégorie de cette prime, prévus dans la précédente délibération,

- D’INTEGRER le montant du CIA actuellement touché par chaque agent de maniere mensuelle, dans
I'IFSE,

- D’INSTAURER un montant plafond annuel unique du CIA de 1100€ brut pour les agents de catégorie
A, 800€ bruts pour les agents de catégorie B et 600€ bruts pour les agents de catégorie C,

- DE DECOMPOSER ce montant comme suit : 100€ maximum relatif au présentéisme, quelque-soit la
catégorie de I'agent, et le reste relatif a la maniére de servir,

- D’APPLIQUER au montant de la maniere de servir un coefficient donné par le supérieur hiérarchique
suite aux résultats de I'entretien professionnel, qui s’appuiera sur une grille de criteres prédéfinis,

- D’APPLIQUER le montant maximum de 100€ bruts, relatif au présentéisme, en cas d’absence
inférieure a 3 jours sur la période du 1° septembre de I'année N-1 au 31 aolt de I'année N,
d’appliquer un montant de 80€ bruts en cas d’absence de 3 a 5 jours, de 50 € bruts en cas d’absence
de 6 a 10 jours et de le réduire a 0 en cas d’absence supérieure a 10 jours,




- DE VALIDER que les absences prises en compte dans I'application du calcul du présentéisme soient
les maladies ordinaires et les absences pour garde d’enfant malade,

- DE VERSER le montant du CIA ainsi obtenu en une fois, suite aux entretiens professionnels,

- DE VERSER la prime selon les conditions suivantes :

O

Application immédiate de I'lFSE mensualisée pour les agents titulaires et stagiaires, exercant
leurs fonctions a temps complet, a temps non complet ou a temps partiel, et les agents
contractuels de droit public exergant leurs fonctions a temps complet, a temps non complet,
ou a temps partiel et recrutés sur poste permanent ou non permanent pour une durée
supérieure ou égale a 6 mois ou présentant des états de service cumulés au sein de la
Collectivité d’'une durée totale supérieure ou égale a 6 mois ;

Proratisation de I'IFSE et du CIA en fonction du temps de travail de I'agent sur la période
considérée ;

Calcul du CIA pour I'année N basé sur les résultats de I'entretien d’évaluation de I'lannée N.
A noter que le CIA est non reconductible automatiquement d’une année sur l'autre et que le
CIA est exclusif de toutes autres primes liées a la maniére de servir ;

Attribution individuelle du CIA décidée par |'autorité territoriale et établissement d’un arrété
individuel ;

Ancienneté de 12 mois au sein de la collectivité pour prétendre au versement du CIA et apres
avoir bénéficié d’un entretien professionnel annuel ;

Versement du CIA en cas de départ de la collectivité en cours d’année au prorata de la
période travaillée pendant I'année N, sous condition de faire passer a I'agent un entretien
d’évaluation avant son départ pour évaluer sa maniéere de servir.

- D’AUTORISER Monsieur le Président a fixer par arrété individuel, le montant percu annuellement par
chaque agent dans le respect des principes et modalités précités ;

- D’INSCRIRE au budget les crédits nécessaires au paiement de ces indemnités ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a engager toute démarche et a signer tout document nécessaire
a la mise en ceuvre et a I'application des présentes.

Point n° 18 : RESSOURCES HUMAINES — REFONTE DU REGLEMENT DE FORMATION

Par délibération du 22 février 2016, la Communauté de Communes de I’Arc Mosellan (CCAM) a adopté son
1°" reglement relatif a la formation de ses personnels.

Ce document a pour visée de rappeler aux agents les différents dispositifs réglementaires a leur disposition
ou a celle de I'Autorité territoriale pour, d’une part, concourir a leur formation tout au long de leur carriére
ou, d’autre part, s’inscrire dans le cadre de projets d’évolution professionnelle.

Il détaille par ailleurs les modalités de mise en ceuvre retenues par la Collectivité quand celle-ci se voit
reconnaitre une latitude de choix sur certains aspects (ex : prise en charge financiére ou non d’actions de

formation...).

Une version actualisée est entrée en vigueur le 15 mars 2019, suite a la nécessité d’intégrer de nouvelles
notions telles que le Compte Personnel de Formation (CFP) et la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE).



La formation est un outil essentiel de la gestion des ressources humaines d’une collectivité. Son reglement
se doit d’étre complet, clair et a la portée de tous.

C’est pourquoi, afin de compléter le document actuellement en place et de le rendre plus lisible pour tous
les agents de la collectivité, il est proposé une nouvelle version du reglement de formation qui, d’'une part,
présente un visuel plus intuitif et qui, d’autre part, intégre des informations nouvelles sur les régles internes
de gestion de la formation au sein de la CCAM.

Plus précisément, sont concernées la formulation de la demande de formation, les régles de priorisation des
demandes pour permettre d’établir un plan de formations, les modalités pratiques de départ en formation
avec la prise en charge des frais et la gestion du temps de travail en situation de formation.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale ;

VU la Loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la Fonction publique Territoriale ;
VU la Loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale ;

VU le Décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie
des agents de la Fonction Publique Territoriale ;

VU le Décret n°2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif a la durée de la formation d'intégration dans certains
cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

VU le Décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du Compte Personnel d'Activité dans la
Fonction Publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

VU le Décret n° 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la
mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle
tout au long de la vie ;

VU l'avis du Comité Technique placé auprés du Centre de Gestion de la Moselle en date du 11 décembre
2020;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- D’APPROUVER I'actualisation a opérer ainsi que les modifications a apporter au réglement de
formation applicable aux agents de la CCAM telles que détaillée et présentée par M. le Président
dans le projet annexé ;

- DE PREVOIR que le nouveau reglement de formation des agents de la CCAM ainsi modifié s’applique
a compter du 1* janvier 2021 ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer le projet de reglement de formation annexé et a en
assurer la diffusion aupres des agents de la Collectivité ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a engager toute démarche, a signer tout document nécessaire
a son exécution, sa déclinaison et, enfin, a en assurer la mise en ceuvre effective.
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@Ce pictogramme indigue une information utile & ne pas manquer pour les agents de 1z Collectivité.

1" Ce pictogramme indigue une zone d'informations importantes pour les agents de la Collectivité,
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REGLEMENT FORMATION DE LA COMMUNAUTE DES COMMUNMES DE L"ARC
MOSELLAN

PREAMBULE

L'objectif du présent réglement est de permettre & chaque agent de la Communauté de Communes de
I' Arc Mosellan [CCAM) de connaitre ses droits et ses obligations en matiére de formation, les différents
dispositifs applicables ou auxguels il peut prétendre, ainsi que leurs conditions et modalités d'exercice.

Porté a la connaissance de tous, ce réglement détaille la mise en ceuvre de |a formation des agents de
la CCAM dans les conditions prévues par le statut de la fonction publigque territoriale.

1. LEREGLEMENT DE FORMATION, C'EST quol ? @

C'est un document de référence, de cadrage et de communication qui est propre & la CCAM. C'estun
guide compréhensible pour tous les agents, précis, structuré, et mis & jour réguliérement par le service
des Ressources Humaines. |l informe le personnel sur |a réglementation de la formation et sur les
modalités de sa mise en ceuvre dans la Collectivité.

2. QUELS OBJECTIFS POUR LA FORMATION DES AGENTS ?

La formation favorise e développement professionnel et personnel, facilite le parcours professionnel
des agents, leur mobilité, la promotion ainsi que I'accés aux différents niveaux de qualification
professionnelle existants. Elle permet de s"adapter aux évolutions prévisibles des métiers. Enfin, elle
concourt & I'égalité d'acces aux différents grades et emplois, en particulier entre fermmes et hommes,
et & la progression des personnes les moins qualifiées.

Elle permet I'efficience au travail pour s"adapter aux nouvelles pratiques, gagner en efficacité dans la
réponse a I'usager ou encore appuyer sa volonté &' évolution professionnelle.

3. QUELS DROITS ET OBLIGATIONS ?
Pour les agents -

¥ La formation est un droit tout au long de sa vie professionnelle quel que soit son statut.
Elle est aussi un devoir dans le cadre des formations réglementaires.

¥# Lorsgue I'agent est amené a suivre guelque dispositif que ce soit, il s'engage a étre investi,
assidu et a respecter son environnement materiel et professionnel.

Pour Femployeur public :
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¥* Permettre aux agents d’exercer leurs missions en leur mettant les moyens nécessaires a la
réalisation.
¥ Faciliter le départ en formation des agents,

4, CADRE REGLEMENTAIRE
La formation professionnelle des agents terrtoriaux est régie par :

¥ Laloi n"83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

¥* La loi n"B4-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

¥ La loi n"B4-5584 du 12 juillet 1984 modifiée relative & |z formation des agents de |a fonction
publique territoriale,

¥ Le décret n® 85-552 modifié du 22 mai 1985 relatif & I'attribution aux agents de |a fonction
publigua territoriale du congé pour formation syndicale,

¥ Le décret n® 85-603 modifié du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail dans
la fonction publigue territoriale,

¥ Ledécret n"2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long
de la vie des agents de la fonction publique territoriale,

# Les décrets n°2008-512 et 2008-513 relatifs a la formation statutaire cbligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

¥ Ledécret n"2008-830 du 22 aodt 2008 relatif au livret individuel de formation,

¥ Ledécretn®2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif a la durée de la formation d'intégration dans
certains cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

¥ Ledécret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité
dans la fonction publique et & la formation professionnelle tout au long de |3 vie,

» Ledécret n® 2019-1382 du 17 décembre 2013 modifiant le décret n® 2017-928 du & mai 2017
relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fanction publique et 3 la
formation professionnelle tout au long de la vie.

L'organisation de la formation

1. QUISONT LES ACTEURS INTERMES DE LA CCAM ?
@ 'autorité territoriale autorise et priorise les départs en formation selon les nécessités de service.

Le supérieur hiérarchique de chague agent évalus et participe, notamment lors des entretiens
professionnels, a l'identification, a la définition et au recensement des besoins individuels et collectifs
en formations des agents de son entité.

Le service des ressources humaines recueille et traite les demandes de formation des agents, élabore
et assure le suivi du plan de formations, informe, conseille et accompagne les agents dans leurs
démarches.

Tous les agents sont concernes par la formation dans les conditions prévues par les textes de référence.

2. ACTEURS EXTERMES A LA CCAM

La commission administrative paritaire (CAP)
compétente doit &tre consultée pour avis sur des
questions d'ordre individuel relatives a la

Le comité technique (CT) de la formation et préalablement a un dewxiéme refus
collectivité ou du centre de gestion doit successif opposé & un agent demandant a suivre une
Etre consulté pour avis sur toutes les action de formation de perfectionnement, de
dispositions générales relatives a la préparation @ um CONCOUrs OuU  examen
formation, notamment sur le plan de professionnel, ou une action de formation
formation. personnelle, ainsi que préalablement a un troisieme

refus successif opposé & un agent demandant & faire
valoir une action de formation dans le cadre de son
compte personnel de formation.

Le bilan des actions de formation est
présenté au CT, notamment dans le
cadre du rapport sur Fétat de la
collectivite. Par ailleurs, toute dédsion de refus opposée a une
demande de mobilisation du compte personnel de
formation doit étre motivée et peut &tre contestée
a I'initiative de I'agent devamt la CAP.

Le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CMFPT) est I'établissement public chargé de
dispenser I'essentiel des formations. A ce titre, la Collectivité est tenue de lui verser une cotisation
correspondant a 0,9 % de sa masse salariale. Une copie du plan de formations et des conventions
conclues au titre du Compte Personnel de Formation (CPF) sont adresséss 3 la délégation régionale
du CMFPT.

En fonction des besoins ou pour des formations trés spécifiques, la CCAM peut faire appel a des
formateurs internes ou a des organismes de formation tiers, autres que le CNFPT.




3. LES OUTILS UTILES A LA POLITIQUE FORMATION : LE PLAN DE FORMATION

La formation est un outil essentiel de |a gastion des ressources humaines de la Collectivité qui doit se
matérialiser, par I'adoption dun plan de formations.,

Annuel ou pluriannuel, ce plan est arrété par délibération du Conseil Communautaire, aprés avis du
Comité Technique, puis adressé 3 la délégation régionale compétente du CNFPT.

Il traduit la politique de formation de la Collectivité et détaille les objectifs, les moyens et les
programmes d'actions prévus pour valoriser les compétences de I'entité et de ses agents au titre

¥ Des formations obligatoires dintégration et de professionnalisation définies par les statuts
particuliers,

# Des formations de perfectionnement dispensées en cours de carriére & la demande de
'employeur ou de 'agent,

# Des formations de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction
publigue,

¥ Des formations personnelles suivies a l'initiative de I'agent,

¥ Des actions de lutte contre lillettrisme et d'apprentissage de |z langue francaise.

Ainsi, il accompagne les besoins de développement des compétences, permet o'anticiper les
évolutions des métiers et de la Collectivité et de répondre aux obligations de formation.

Le plan de formations précise le type d'actions pouvant relever du CPF et celles acceptées & ce titre. |l
est €tabli & partir du recensement des besoins de formation exprimes par les agents, les chefs de
services lors de la campagne des entretiens professionnels réalisé chaque année. Mais aussi par I'offre
de formation des organismes extérieurs précédemment cités lors du point 2 du présent chapitre et
dependent aussi des orientations données par les &lus,

4. LES OUTILS UTILES A LA POUTIQUE FORMATION : 'ENTRETIEN PROFESSIONNEL D

C'est un moment privilégié d'échanges entre le responsable et I'agent dont il est en charge. L'objectif
de cet outil est d'évaluer I'année écoulée de I'agent & son poste.

Une comparaison est alors faite entre les objectifs donnés et ceux réalisés. Les moyens mis en ceuvre,
les difficultés ou fadlités rencontrées. Il permet d’informer ou de s informer, de définir les besoins
de formation et d’identifier un éventuel projet professionnel.

|| peut se matérialiser par une mobilité au sein d’'un autre service, d'une nouvelle collectivité ou méme
dans une nouvelle voie.
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5. LES MODALITES DE LA FORMATION

Il existe différents moyens de se former, ci-dessous un détail des termes que I'on rencontre le plus
souvent :

» Les stages inter : ce sont des formations proposées par chague organisme de formation
dans son catalogue annuel (CF catalogue CNFPT par exemple). Ces sessions se font en
présence d'agents venus de diverses collectivités.

¥ Les stages intra ; ce sont des formations organisées, en interne, pour les agents de la
CCANM.

¥ Les stages en Union : ce sont des formations organisées sur un territoire pour les agents
de plusieurs collectivités. Elles favorisent Faccés aux dispositifs en &tant proche du
domicile ou du lieu de travail.

Tous ces dispositifs sont généralement réalisables en présentiel, a distance ou encore par webinaires
[vidéaos dispensées sur une plateforme dédide).

Le service des Ressources Humaines peut &tre amené & conseiller d'autres dispositifs moins utilisés
mais plus adaptés aux besaoins de 'agent -

¥ Limmersion : Afin d'optimiser les démarches de reclassement, ce dispositif modulaire est
proposé aux agents ayant un projet de reconversion professionnelle afin de pouvoir
obtenir une progression pédagogigue adaptée, observer et apprendre en situation réelle
auprés d'un personnel qualifié. L'agent est détaché du service auquel il appartient pour
se rendre dans un autre service.

¥ L'apprentissage : ¢’est apprendre un métier en alliant formation théorigue et pratique
dans un organisme de formation (CFA) et la mise en application concréte aw sein d'une
entreprise ou d'une Collectivite.

¥ Le tutorat ; Il s"agit de favoriser Fintégration ou la réintégration des personnes en leur
proposant un accompagnement de proximite. Le dédommagement du temps passe par le
tuteur @ accompagner Fagent permet de valoriser ce temps et de s'assurer d'une
disponibilite réelle du tuteur. L"objectif est Fintégration et Faccompagnement sur le
poste de travail ou plus largement dans I'environnement professionnel.

6. LEVALUATION DE LA FORMATION

L'évaluation de formation & pour but de mesurer I'efficacité du dispositif pédagogique et sert a
vérifier I'adéquation entre les besoins et la validation des acquispar le stagiaire. Régie par
une obligation l1égale, I'évaluation des formations est aussi importante pour I'employeur que pour le
formateur ou le stagiaire. Elle apporte la confirmation ou non du bénéfice de la formation et du retour
sur investissement pour la CCAM.

Il peut étre demandeé 2 types d’'évaluations par la CCAM :

¥» L'évaluation & chaud tout d'abord, permet de savoir immediatement ce qu'a ressenti
I'apprenant & |a suite de son apprentissage. Elle évalue donc ce qu'il 2 appris, &t comment
il & pergu |z formation.
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% L'évaluation a froid guant & elle, permet de revenir sur les acquis des apprenants. Elle

s'effectue plusieurs semaines, voire plusieurs mois, aprés la fin de la formation.
Elle se concentre donc sur des critéres dapprentissage plus profonds et pérennes.
L'apprenant a-t-il modifié son comportement en situation ? La Collectivité fonctionne-t-
elle différemment grice & cette action de formation ?

ticin de la Communauté de Commun FAre Mosellar Page 9 sur 29

Les régles internes de gestion de la formation

Cela concerne tous les agents de la Communauté des Communes de I'Arc Mosellan, titulaires,
contractuels de droit public et privé.

Le Compte Personnel d"Activité fera I'objet d'une section speécifigue tout comme les préparations de
concours, les Validation des Acquis de I'Expérience etc..

Il est rappelé que toutes demandes de formations doivent étre honorées.

1. LADEMANDE DE FORMATION @

Principalement, les agents de la CCAM devront faire part de leurs demandes au moment de
I'entretien professionnel. |l °agit d'un moment privilégié pour Péchange avec la higrarchie afin de
mettre en corrélation les objectifs et les moyens pour y parvenir. GEnéralement ceux-ci se déroulent
fin du dernier trimestre de Fannée.

Parfois, des besoins individuels peuvent &tre identifiés hors entretien, 'agent peut alors demander
conseil & son responsable ou au service RH.

Pour une demande collective, un échange doit au préalable s'&tre tenu avec le service RH et la
Direction sur les modalités de gestion (Qui, Quoi, Quand, 00, Pourquoi, Comment, Cambien).

L’ensemble des besoins des services est recense dans un plan de formation, tenw a jour par le service
des Ressources Humaines et validé par I"Autorité Territoriale.

2. REGLES ET PRIORISATION /1%

Toutes les demandes de formations sont tudiées. Ainsi chacune fera I'objet d'une priorisation
objective.

Dans le plan de formation utilisé par la CCAM est définie la méthode de calcul suivante

* MNombre maximum de jours attribués pour chague agent et proratisation faite pour les
temps partiels = 5j (hors préparation concours, statutaires, obligatoires et nécessités de
service). Toute demande supérieure sera reportée d'office a I'année suivante.

¥ Le type de formation : Formation d'intégration (F1), premier emploi (FPPE), Tout au long
de la carrigre (FPTLC), prise de poste a responsabilité (FPPR), perfectionnement (PERF) et
formation continue obligatoire (FCO).

#  Les priorités : Indispensable (3 points) & I'exécution de mes missions, nécessaire (2 points)
pour répondre au fonctionnement de quelque chose ou aux besoins de guelgu'un et
souhaitée (1 point) pour atteindre un idéal mais n'est pas une condition sine gua none &
la bonne tenue de mes missions.

» Impact du besoin sur le coeur de métier © trés impacté (3 points), moyennement impacté
(2 points) peu impacté (1 point).

# Echéance : Court terme (3 points), moyen terme (2 points) et long terme (1 point).
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En plus du type de formation (statutaire, obligatoire, sécurité..), plus la note est élevée, plus la
formation sera prioritaire.

3. LINSCRIPTION EN FORMATION

@ Une fois Paccord donné par le chef de service, la demande écrite (annexe 1), est transmise a
I'Autorité Territoriale pour validation. Signée, la feuille redescend au service des Ressources
Humaines pour &tre saisie. | doit y &tre fait mention du code du stage, du nom du stage, du lieu, de la
date et des signatures.

L'enjeu pour 'agent est d'obtenir une place a la formation visée, la demande devra alors étre
transmise dans un délai raisonnable. Un mois avant le début de la formation semble I'idéal pour
s'assurer une place.

Dans le cas d'une farmation hers catalogue CNFPT, I'agent devra fournir son bulletin d'inscription, et
son programme détaillé avant toute inscription dans ce méme délai.

Pour les formations CMFPT, le service RH enregistre les informations sur la plateforme dédiée & cet
effet dés réception de la demande.

L'agent et le respensable recevront slors une confirmation d'inscription. Attention, elle ne vaut pas
inscription, |3 convocation oul.

4. LEDEPART EN FORMATION

Le départ en formation se fait d'abord avec un ordre de mission. Chague année la CCAM en établit un
pErmanent pour ses agents.

Pour toute formation et quel gue soit I'organisme la dispensant, aucune inscription directe ne peut
&tre réalisée par un agent ou sa hiérarchie. Seul le service RH est habilité & le faire. L'agent et son
responsable devront trouver une organisation pour palier temporairement au départ afin de
permettre |a continuité du service.

Les annulations a la derniére minute sont proscrites sauf en cas de force majeure. Toute formation
doit étre honorée.

Dans le cadre des déplacements, la CCAM peut mettre a disposition ses véhicules, sous réserve de
disponibilité et uniguement dans le cadre du trajet prévu a cet effet.

Il est aussi possible de réaliser du covoiturage avec les autres stagiaires pour participer a la réduction
des émissions de gaz.

Un agent ne peut demander la méme farmation dans les 24 mois qui suivent I'action déja suivie, sauf
si celle-ci n'a pu &tre menée a son terme en raisen des nécessités de service.

Une évaluation des formations suivies et de leur mobilisation en situation de travail est réalisée dans
le cadre des entretiens professionnels.
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5. LAPRISE EN CHARGE DES FRAIS (1"

Les frais pédagogiques sont ceux ligs au colt de la formation. C'est a dire, les frais kilométrigues, les
indemnités de transports (avion, train, bus, métro, péage, parking...), les indemnités de repas et de
nuitée.

Ne sont pas pris en compte les frais de déplacement liés a un projet professionnel (CPF, CEC, VAE,
bilan de compétences...).

Pour les actions de formation organisée directement par le CNFPT (hors intra locale et hors
préparations aux concours et examens professionnels) et en France Métropolitaine, la Collectivité
procédera au remboursement des frais pédagogigues

- Ence qui concerne les frais kilométriques, si la distance aller/retour entre le lieu de formation
et le lieu de travail est comprise entre 0 et 40 kilométres inclus, la CCAM prendra en charge
ces frais. Au-deld le CNFPT prendra a sa charge.

- Dans le cadre d'une prise en charge des frais de repas liés & la formation, le CMFPT
remboursera les agents dans la limite de 11.00 € par repas. En cas de départ Ia veille d'une
formation, la Collectivité prendra a sa charge les frais de restauration dans Ia limite de 17.50€

Ainsi les stagiaires veilleront @ se munir de leur RIB et d'en faire la demande au formateur, lorsque la
distance totale dépasse cette limite, le jour du stage.

En revanche, concernant les autres formations, la CCAM prendra a sa charge lesdits frais, notamment
ceux liés a la restauration, remboursés dans la limite de 17.50 € par repas.

La régle de calcul sera le trajet domicile-centre d'accueil. Le justificatif du nombre de kilométre est &
joindre @ la demande de remboursement. Le référentiel sera  celui du site

https:{/www.viamichelin. fr/web/itineraires.

Toute demande de remboursement doit &tre justifiée par un titre valide. La Collectivité remboursera
sur présentation et aux tarifs en vigueur. Ces justificatifs seront & transmettre avec la demande de
remboursement, signée par le chef de service et I'autorité territoriale, au service des Ressources
Humaines.

6. FORMATION ET TEMPS DE TRAVAIL /1

L'agent en formation inter, intra ou union est en position d'activité. Le temps de formation est donc
du temps de travail.

Dans le cadre d'une formation CNFPT, la CCAM décompte sur son logiciel de gestion du temps de
travail I'équivalent de 7h. Est inclus dans ce temps jusqua 30 min A/R pour le trajet. || est ainsi compté
comme du temps de trajet normal pour les 60 premiers km.

Au-dela, I'étude se fera au cas par cas.

Le référentiel utilisé est le site htrps:/fwww viamichelin fr/web/|tineraires.
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Pendant une formation hors temps de travail, pour un agent & temps partiel, sur accord de Las catégories de formation

Femployeur, I'agent bénéfice de la protection accidents du travail et maladies professionnelles.
L'agent devra décaler sa journée non travaillée dans la semaine.

Les agents devront éviter de cumuler sur une méme journée temps de formation et temps de travail Schéma représentant les differentes catégories de formation
afin de respecter les obligations |égales.

7. LU'ORGANISATION DES FORMATIONS A DISTANCE

Les ggents peuvent étre amenés & réaliser des sessions dites mixtes. Elles mélangent présential et
distanciel. Ce dernier est réalisé sous forme de MOOC etfou de wehinaires via des plateformes en
lignes réservées a cet effet. A ce moment un endroit dédié est attribué par la Collectivité pour 'agent

o & réalisation. et apveizal
En plus de |z salle, du materiel est fourni en fonction des besoins du stagiaire, ordinateur, casque,
imprimante. La personne est toujours sur du temps de travail effectif et compté comme tel.
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1. LESFORMATIONS STATUTAIRES OBLIGATOIRES ©

Elles sant de deux types et ne peuvent tre comptabilisées au titre du CPF.

Schéma de fonctionnement de la Formation Statutaire Obligatoire

Formation d'intégration
5 jours ou 10 jours selon les cadres demplois *

Formation de professionnalisation au 1% empled
Plancher : 3 jours catégarie C /5 jours : Catdgories B et A
Plafond : 10 jowrs pour tous.

l

1

Formation de professionnalisation tout su long de La
carridre de 2 jours b 10 jours powr tous.

Formation de professonnalisation prise de poste &
respansabiling de 3 jours b 10 jours.

Formation de professionnalisation tout au long de ka
carrigre de I & 10 jowrs pour tous.

i

Pour les formations statutaires obligatoires, le temps passé en formation est du temps de travail
effectif.

Lorsque ces actions se déroulent hors temps de travail, le temps passé en formation est compense,
sous forme de récupération.

La CCAM arréte qu'une journée de formation (déplacement compris) est considérée comme
gquivalente a une journée de travail d'une durée de 7 heures.

2. LA FORMATION D'INTEGRATION

La formation d'intégration est le point de départ du processus de formation qui va se dérouler tout au
long de la carriére de I'agent.

Elle vise & faciliter I'intégration des fonctionnaires en donnant, a tout agent nouvellement nommé,
les clefs de compréhension de I'environnement territorial.

Elle concerne tous les fonctionnaires nommeés dans un cadre d'emploi par recrutement direct ou par
concours et s'impose également a chague changement de cadre d'emplois par la voie du concours.
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Les agents changeant de cadre d'emplois par la voie de la prometion interne, les administrateurs
territoriaux et les conservataurs territoriaux du patrimoine et de bibliothéques ne sont pas soumis a
cette obligation.

D'une durée oscillante entre 5 et 10 jours en fonction des cadres d'emplois (d. décret n"2015-1385),
elle est & effectuer avant la titularisation ou lors d'un accés & un nouveau cadre d'emplai.

3. LA FORMATION DE PROFESSIONMALISATION

La formation de professionnalisation intervient & des moments clefs de la carriére et du parcours
professionnel d'un agent et permet I'adzptation  'emploi et le maintien & niveau des compétences.

Elle comprend trois types -

¥ La professionnalisation au premier emploi

Elle permet I'adaptation & I'emploi que 'agent occupe lors de sa premiére prise de poste ou lors d'un
changement de cadre d'emploi.

Elle doit &tre réalisée dans les 2 ans qui suivent la nomination de I'agent aprés concours, recrutement
direct (catégorie C), promotion interne ou détachement.

—les agents de catégorie A et B doivent
suivre une formation de professionnalisation au
1 emploi entre 5 jiours (durée minimum) et 10
jours [durée maximumj

—les agents de catégorie C doivent suivre una
formation de professionnalisation au 1 emploi
entre 3 jours (durée minimum) et 10 jours
(durée maximum]

» La professionnalisation tout au long de la carriére

Elle permet & I'agent de mettre & jour ses connaissances, d'actualiser ses savoir-faire dans son domaing
d'activité professionnelle. C'est une formation qui permet de maintenir et d'enrichir ses compétences.

Tous les agents doivent suivre une formation de professionnalisation tout au long de la carriére
d'une durée comprise entre 2 (minimum) et 10 (maximum) jours par période de 5 ans.

Le contenu et la durée de ces actions de formation sont fixés par I'autorité territoriale en concertation
avec I'agent et au vu de ses besgins.

Le suivi de la formation de professionnalisation conditionne I'accés & un nouveau cadre d'emplois par
le biais de la promotion interne.

® La professionnalisation suite & |a prise de poste & responsabilité,

Tout agent nommeé sur un poste a responsabilité doit suivre une formation de professionnalisation
d'une durée comprise entre 3 jours (minimum) et 10 jours (maximum), dans les 6 mois suivant la
prise de poste.
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Le contenu et la durée des formations de professionnalisation sont fixés en concertation entre I'agent
et I'autorité territoriale, dans la limite de la durée maximale.

A défaut d'accord, I'agent suit une formation de la durée minimale fixée par le statut particulier et dont
les thématiques seront définies par I'autorité territoriale.

4, LES FORMATIONS OBLIGATOIRES EN HYGIENE ET SECURITE

Les formations en matiére d'hygiéne et de sécurité permettent de développer les compétences et les
Connaissances des agents en vue d'assurer leur securité et protéger leur santé au travail.

Les obligations de formations sont notamment définies par le décret n*85-603 du 10 juin 1985 modifié.

Dans |z programmation des actions, la Collectivité donne la priorité aux formations obligatoires et
aux formations de sécurité initiale et recyclage (ex: actualisation des habilitations, des autorisations
de conduite __ ).

5. LES FORMATIONS FACULTATIVES

L'agent gui souhaite suivre une formation facultative doit obtenir I'accord de 'autorité territariale qui
52 Prononce en considération des nécessités de service et du plan de formations.

En cas de refus, celui-ci doit &tre motivé et I'employeur ne pourra pranencer un second refus qu'aprés
avis de la Commission Administrative Paritaire compétente.

Les formations facultatives concernent I'ensemble des agents stagiaires, titulaires et non-titulaires et
comprennent les types suivants :

5.1 LA FORMATION DE PERFECTIONNEMENT

A la demande de I'agent ou de l'employeur, elle permet aux agents de développer leurs
compétences ou d'en acquérir de nowvelles. Lorsgu'elle est demandée par I'agent, elle est accordée
s0Us réserve des nécessités de service. La formation de perfectionnement est éligible au CPF.
Lorsque la formation est nécessaire a la bonne tenue du poste ou a I'intérét du service, elle peut
Etre exigée par I'employeur. Dans ce cas, elle ne reléve pas du CPF.

5.2 LA PREPARATION AUX CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIOMNELS

% Elle concerne uniguement I'accés aux cadres d’emplois ou corps de la fonction publique (FPH,
FPT ou FPE) ou de I'Union Européenne et peut relever du CPF.

Pour les agents qui les suivent, il s'agit de se préparer & un avancement de grade, 8 un nouveau
cadre d'emploi ou & un changement de fonction publique par le biais de concours ou d'examens
professicnnels.

La recevabilitéd de la demande est étudide par I'autorité territoriale qui vérifie notamment que
I'agent remplit les conditions pour se présenter aux épreuves au ler janvier de I'année des épreuves.

L'autorisation accordée a I'agent de suivre la préparation @ un CoNCours ou @ un examen
professionnel n'engage nullement la CCAM quant au fait de procéder & sa nomination dans le
grade ou le cadre d'emploi en cas de réussite au concours ou a l'examen prépare.

Tout agent a la possibilité de s'inscrire @ un concours ou examen professionnel de |a fonction
publique territoriale, d'Etat ow hospitaligre, dés lors qu'il en remplit les conditions.

L'inscription & la préparation aux concours et examens professionnels dispensée par le CNFPT et qui
peut correspondre & une mohbilisation du CPF est distincte de l'inscription & ces concours et
EXEMens.

Dans le cadre d'une démarche persannelle, I'agent est seul responsable du respect du calendrier
fixé, ainsi gue des démarches administratives nécessaires pour participer aux CONCOUTS ou EXaMEns.

Un seul départ en formation sur une année, dans le cadre d’une préparation aux concours, est
autorisé par la CCAM. De méme une ssule Autorisation Spéciale d'Absence sera délivrée dans le
cadre du passage d'un concours (€crit en premier lieu puis oral). Ladite autorisation de sortie sera
acceptée si I'action entreprise est en lien avec les missions de 'agent. Dans le cadre d'un projet
professicnnel, Fagent devra prendre sur son CPF.

Pour se présenter aux épreuves d'admissibilité et d'admission de concours des différentes fonctions
publigues, I'agent peut bénéficier d'une autorisation exceptionnelle d'absence, non imputée sur ses
conges annuels.

Les frais de repas et de déplacement liés & la participation & ces épreuves ne sont, en revanche, pas
pris en charge par la CCAM si cela vient d'une démarche personnelle.

Tout agent, titulaire ou contractuel, a la possibilité de s'inscrire @ un CONCOUrs OU UM EXamen
professionnel de la fonction publigue territoriale, d’Etat ou hospitaliére, dés lors qu'il en remplit
les conditions.

La prise en compte de I'expérience professionnelle dans le cadre des concours ou reconnaissance
d"équivalence de dipldmes (RED) : F'expérience professionnelle peut permettre d'étre dispensé du
dipléme requis ou compenser un niveau de dipldme insuffisant par rapport au dipldme requis pour
accéder 8 un CoNCoUrs exXterne.

Le candidat doit justifier d'une expérience professionnelle de trois ans (en éguivalent temps plein),
de deux ans 5'il possede un dipldme de niveau inférieur aw diplome reguis.

La demande devra &tre faite

- au moment de Finscription et auprés de I'organisateur du concours larsgue |2 dipléme exigé
pour accéder au concours externe est un dipldme généraliste - dans ce cas, 'activité
professionnelle exercée par le candidat comme justifiant IFéquivalence devra étre de la méme
catégorie socioprofessionnelle gue celle & laguelle le concours donne accés,
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Dans le cas d’'une décision favorable de I'organisatewr, celle-ci ne sera valable gue pour le
Concours considéns.

- & tout moment et auprés du CHFPT lorsque le dipldme exigé pour accéder au concours externg
est un dipldme spécifique : dans ce cas, I'activite professionnelle exercée par le candidat comme
justifiant 'éguivalence devra &tre comparable par sa nature et son niveau a celle & laquelle le
concours donne acces.

Une décision favorable de la commission d'équivalence de dipldme placée auprés du CHNFPT sera
valable pour toute demande ultérieure d'inscription aux concours exigeant la méme gualification, y
compris pour les concours des autres fonctions publiques.

Lorsqu'ils sont pris en charge, les frais de déplacement sont calculés sur la base de la distance du
centre d'épreuves le plus proche pour I'année considérée, sauf circonstances particulidres.

5.3 LA FORMATION PERSONNELLE A L'INITIATIVE DE L'AGENT

Elle permet aux agents qui le souhaitent d'étendre et de parfaire leur formation en vue de satisfaire
des projets professionnels ou personnels.

Sur demande de I'intéressé(e), une mise en disponibilité peut étre accordée d un agent pour une
période maximale de 3 ans et renouvelable une fois pour une méme durée.

Pendant cette période, I'agent a |a possibilité de conclure un contrat d'étude avec le CNFPT.

L'autorité territoriale peut refuser la demande qui lui est adressae en invoguant des nécessités du
service.

53.1 LECOMGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE O

L'agent doit présenter sa demande dans un délai de 90 jours avant le début de |a formation.
Il est tenu de préciser la date du début de formation, sa nature, sa durée de méme que le
nom de I'erganisme de formation.

Il permet & un agent, au cours de sa vie professionnelle de suivre, a titre individuel, une action
de formation de longue durée d'ordre professionnel ou personnel. |l pewt étre accorde aux
fonctionnaires ayamt accompli au moins 3 années de services effectifs et aux agents
contractuels ce droit public justifiant de 36 mois de services effectifs, consécutifs ou non, au
titre de contrats de droit public, dont 12, consécutifs ou non, dans la collectivité, dans les
conditions prévues par le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007.

Il ne peut étre supérieur & 3 ans pour I'ensemble de la carrigre. || peut &tre utilisé en une
seule fois ou réparti sur toute la durée de |a carriére en périodes de stage, qui peuvent &tre
fractionnées en semaine, journées ou demi-journées.

L'autorité territoriale dispose d'un délai de 30 jours pour répondre & sa demande. En cas de
refus, elle en précisera les motifs.
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Concernant |a carriére de 'agent, le temps passé en congé de formation professionnelle est
considéré comme du temps passe dans le service.

Pendant les 12 premiers mois, I'agent placé en congé de formation professionnelle percoit
de son employeur une indemnité mensuelle forfaitaire égale a 85 % du traitement brut et de
l'indemnité de résidence. Aucune indemnité n'est prévue au due par la Collectivité au-dela.

En contrepartie de I'octroi du congé de formation professionnelle, 'agent s'engage a rester
au service d'une administration [qui peut-&tre autre que celle ayant accordée ce congé)
pendant une période dont la durée est &gale au triple de celle pendant laquelle il a percu les
indemnités précitées.

A défaut de respecter cet engagement, I'agent est tenu de rembourser le montant
correspondant  la durée de service non effectuge.

Si I'agent & deja obtenu une préparation aux concours et examens professionnels ou un
congé de formation professicnnelle, il ne peut bénéficier d'un nouveau congé de formation
dans les douze mois qui suivent la fin de I'action de formation qui lui avait té accordée. Ce
délai ne s'appligue pas si l'action de formation a été interrompue pour nécessités de service.

L'agent a I'obligation de transmettre a la fin de chague mois ainsi qu'au moment de |a reprise
des fonctions, une attestation de présence & la formation. En cas d'absence non justifiée,
l'autorité territoriale met fin au congé et I'agent sera tenu de reverser les indemnités
indiment percues.

A la fin du congé de formation professionnelle, la réintégration de 'agent bénéficiaire est de
droit dans sa Collectivité.

Cette derniére doit lui proposer un poste correspondant @ son grade mais qui peut ne pas
&tre celui gu'il occupait avant son départ en formation.

53.2  LEBILAN DE COMPETENCES D

Tout agent ayant 10 ans de services effectifs sur un emplei permanent peut demander a
bénéficier d'un bilan de compétences afin d'analyser ses compétences, aptitudes et
motivations notamment pour définir un projet professionnel et, e cas échéant, un projet de
formation. Pour e réaliser, il peut alors bénéficier d'un conge pour bilan de compétences de
24 heures maximum, eventuellement fractionnables.

L'agent ne peut prétendre & un autre bilan de compétences qu'a I'expiration d'un délai d'au
maoins cing ans aprés le précédent.

La CCAM examine, au cas par cas, les demandes de prises en charge qui lui sont, le cas

&chéant, présentées par |es agents concernes pour les codts liés a la réalisation de ces bilans.
Les agents bénéficieront d'un montant maximum de prise en charge de 1500£.
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L'agent doit formuler sa demande par écrit au moins 90 jours avant le début du bilan de
compétences. || indiquera les dates, la durée et l'organisme prestataire retenu ainsi
qu'éventuellement la demande de prise en charge financiére.

L'auterite territoriale y répond dans un délai de 30 jours.

La CCAM examine les demandes de prise en charge financiére des bilans de compétences
sollicités au cas par cas. Le cas Echéant, une convention tripartite est etablie entre I'agent, la
Collectivité et 'organisme prestataire.

A lissue du congé pour bilan de compétences, est donnée une attestation de présence
effective délivrée par I'organisme charge de réaliser le bilan.

L'agent qui, sans justificatifs, ne suivrait pas I'ensemble de I'action pour laquelle le congé lui
& été accordé, perd le bénéfice de son congé. Dans le cas ol la Collectivité a assumé
financiérement la prise en charge du bilan de compétences, I'agent doit lui en rembourser le
mantant.

Sous réserve de I'accord de I'agent, les conclusions du bilan de compétences sont transmises
& l'autorité territoriale.

5.3.3 LECONGE DE VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE @

Permet & tout agent de valider les acquis de son expérience en vue d'obtenir un dipldme ou
un titre professionnel, inscrit au répartoire national des certifications professionnelles
{RNCP).

L'agent doit justifier d’'une expérience professionnelle d'un an en rapport avec le contenu
du diplome vise.

La VAE consiste, aprés obtention d'une attestation de recevabilité délivrée par le
certificateur, en la rédaction d'un dossier de description des acquis de I'expérience qui sera
soumis pour validation a un jury.

Pour présenter un dossier de validation des acquis de I'expérience, 'agent peut béneficier
d’un conge de 24 heures maximum, éventuellement fractionnable, pendant lequel il est
FEMUNEre.

Par ailleurs, la CCAM se réserve la possibilité de participer au financement des VAE

Le cas échéant, I'agent introduit sa demande au moins 90 jours avant le déburt de la VAE. Il
indigue le dipléme visé, les dates, |a nature, |a durée des actions et I'organisme
organisateur. ¥'il sollicite une prise en charge des frais associés, i| soumet également &
I'autorité territoriale un ou plusieurs devis établis par un ou plusieurs organismes
Organisateurs.

L'autorité territoriale doit lui répondre dans un délai de 30 jours.

Un délai d"un an doit séparer deux actions de VAE.
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A I'issue du conge et des actions liges & la VAE, est produite une attestation de présence
effective. L'agent qui n'a pas suivi, sans motif valable, I'ensemble des actions de validation
perd le bénéfice de son congé et devra rembourser & |a Collectivité, les sommes engagées
par cette derniére en cas de prise en charge financiére des frais afférents accordée a
I'agent.

5.4 LES ACTIONS DE LUTTE CONTRE L'ILLETTRISME

Peuvent porter sur le développement des competences clés liges a la lecture, Pécriture, la
communication orale, le raisonnement logique, la compréhension et Futilisation des nombres et
opérations, le repérage dans F'espace et le temps, |8 compréhension de I'environnement
professionnel, etc._

A chague agent correspond des difficultés de nature différente et donc des formations
différenciées.

Ce dispositif 5'adresse & tous les agents de la collectivité, titulaires ou non, gui ne maitrisent pas les
savoirs de bases : lecture, calcul, écriture, comprendre et émettre un message oral, se repérer dans
I'espace.

Ces formations peuvent &tre suivies 3 la demande de 'agent ou a la demande de 'employeur. Ces
actions de formations sont classées comme étant des actions prioritaires pour la CCAM. L'agent
devra faire sa demande dans les 90 jours précédents le début de la formation. La Collectivité
répondra dans les 30 jours a ladite demande.

Il mexiste pas de durée prescrite |également, e parcours est construit sur mesure, a la fin
I'arganisme ayant assuré la formation délivre une attestation de formation.

Le Fond Paritaire de Sécurisation des Parcours Professionnels finance des actions de lutte contre
l'illettrisme et d'acquisition du socle de compétences dans le cadre de projets proposés par les OPCA
et les OPACIF.

Le temps passé en formation vaut temps de service dans la CCAM.

Les demandes d'utilisation du Compte Personnel de Formation faites par des personnes peu ou pas
gualifiées ayant pour objectif de suivre une formation relevant du socle de connaissances et de
compétences fondamentales (art L6121-2 Code du travail, communication en frangais, régles de
calcul et de raisonnement mathématique...) ne peuvent faire I'objet d'un refus. Seul un report a
I'année suivante est possible.
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5.5 LES AGENTS, SYNDIQUES OU NON, DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Tout fonctionnaire ou agent non titulaire en activité pewt bénéficier d'un congé pour formation
syndicale aver traitement d’'une durée maximale de 12 jours ouvrables par an. [Décret 83-603
maodifié par le décret 2016-1624).

Ce congé est accorde pour effectuer un stage ou suivre une session dans I'un des centres ou
instituts figurant sur une liste établie par arrété ministériel du 9 février 1998 (modifié par un arréteé
du 17 juillet 2012).

La demande de congé doit étre formulée par crit a I'autorité territoriale au moins un mois avant
le début du stage ou de la session.

A défaut de réponse expresse au plus tard le 15& jour qui précéde e début du stage ou de |a session,
le congé est réputé accordé. Le congé est accorde sous réserve de nécessités de service. Tout refus
doit &tre motivé et transmis a la commission administrative paritaire.

Auterme du stage ou de |la session, le centre ou I'institut délivre a I'agent une attestation constatant
I'assiduité qu'il remettra & I"autorité territoriale au moment de sa reprise de fonctions.

Les frais de déplacements ou d'inscription relatifs au stage ne sont pris en charge ni par la
collectivité, ni par le Centre de gestion.

Il est octroyeé un droit @ formation spécifiqgue aux représentants du personnel membres des
instances compétentes en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail. (Art 8-1 du
Décret 85-603).

Cette obligation de formation, renouvelée a chague mandat, est d'une durée minimale de cing
jours.

Pour deux de ces cing jours, chague représentant, titulaire et suppléant, bénéficie d'un congé avec
traitement, afin de suivre une formation en matiére d'hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail, au sein de l'organisation de son choix. La formation peut étre dispensée soit par un
organisme figurant sur une liste arrétée par le préfet de région mais aussi par le Centre national de
la fanction publique.

Cette formation intervient pendant e premier semestre du mandat de chaque représentant du
personnel. Elle peut toutefois étre effectuée jusgu'a la fin du mandat des membres si elle n'a pu
gtre réalisée dans le délai de six mois. En outre, cette formation est renouvelée pour I'ensemble des
représentants @ chaque nouveau mandat.

L'employeur prend en charge les frais de déplacement et de séjour des agents en formation

Les modalités de mise en ceuvre de ce congé specifigue sont détaillées dans la note de la DGCL du
26 décembre 2016.
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6 LA FORMATION DES ELUS PAR LE DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION (DIF)

6.1 LES ELUS DE LA ccam @

Tout élu, quel que soit son statut dans le conseil, a droit 8 une formation adaptée a ses fonctions. Il
determine librement le théme, le lieu de la formation et I'organisme gui le dispense. La formation doit
développer des compétences liges aux fonctions quiil exerce.

Dans les trois mois suivant son renouvellement, le conseil délibére sur Pexercice du droit & formation
de ses membres. || détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre.

Un tableau récapitulant les actions de formation des €lus financées par la commune est annexs au
compte administratif. [l donne liew 3 un débat annuel sur la formation des membres du conseil.

Les élus salariés, fonctionnaires ou contractuels, ont droit # un congé de formation de 18 jours pour
toute la durée de leur mandat et quel que soit le nombre de mandats qu‘ils détiennent.

Les frais de formation constituent une dépense abligatoire, aux tarifs en viguaurs pour la Collectivité,
a condition que I'organisme dispensateur de la farmation soit agréé par le ministre de Fintérieur.

Depuis le 1 er janwvier 2016, le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut étre inférieur
a 2 % du montant total des indemnités de fonction susceptibles d'tre allouées aux Elus (montant
théorigue prévu par les textes, majorations y compris).

Le montant réel des dépenses de formation ne peut excéder 20 % du méme montant. Les crédits
relatifs aux dépenses de formation qui n'ont pas &€ consommeés 3 la cliture de 'exercice au titre
duguel ils ont été inscrits sont affectés en totalité au budget formation de 'exercice suivant. lls
s'accumulent ainsi avec le montant du budget formation, obligatoirement voté chaque année. En
revanche, ils ne peuvent &tre reportés au-dela de la fin de la mandature [C'est & dire I'année au cours
de laguelle intervient le renouvellement de I'assemblée délibérante).

Les frais de formation comprennent -

¥# Les frais de déplacement et les frais de s&jour (Cest-a-dire les frais d’hébergement et de
restauration),

¥ Les frais d’'enseignement,

¥ La compensation de la perte éventuelle de salzire, de traitement ou de revenus, justifiée par
I'élu et plafonnée a I'équivalent de 18 jours, par élu et pour la durée du mandat. Elle est de
meéme nature que 'indemnité de fonction et est donc soumise a CSG et & CRDS. Les élus
salariés doivent faire une demande écrite & leur employeur

Les &lus salariés doivent faire une demande écrite & leur employeur au moins 30 jours avant le stage
en précizant la date, la durée du stage et le nom de I'organisme de formation agréé par le ministre de
I'Intérieur.

"employeur privé accuse réception de cette demande. 5i I'employeur privé n'a pas répondu 15 jours
avant le début du stage, la demande est considérée comme accordée.

Par contre, si Femployeur privé estime, aprés avis du comité d'entreprise ou des délégués du
personnel, que I'absence du salarié aurait des conséguences préjudiciables & la production et a la
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bonne marche de I'entreprise, la demande peut étre refusée, & condition toutefois d’&tre motivée et
notifiée a I'intéresse.

Si I'élu salarié renouvelle sa demande 4 mois aprés la notification d’un premier refus, I'employeur
est obligé de lui répondre favorablement.

Les élus fonctionnaires ou contractuels sont soumis au méme régime mais les décisions de refus,
s"appuyant sur les nécessités de fonctionnement du service, doivent &tre communiguées avec leur
motif & la commission administrative paritaire au cours de la réunion qui suit cette décision.

Dans tous les cas, I'organisme dispensateur de formation doit délivrer @ I'élu une attestation
constatant sa fréguentation effective, que I'employeur peut exiger au moment de la reprise du travail.

6.2 LES AGENTS, ELUS D'AUTRES COLLECTIVITES

Il existe aussi la possibilitd pour les agents de la CCAM exercant un mandat d'élu de bénéficier d'un
droit & la formation. Ce droit est pour tous les &lus, qu'ils percoivent ou non une indemnité de
fonction. Ils accumulent ainsi 20 heures de droit a la formation par année de mandat. Le décret n®
2016-871 précise les conditions de financement du DIF.

Le fonds est géré par la Caisse des Dépdts et Consignations et financé par une cotisation obligatoire
annuelle prélevée sur le montant brut des indemnités de fonction versées aux élus des communes,
des EPCI a fiscalité propre, des départements et des régions.

Les formations éligibles sont de 2 types :

¥ Les formations relatives a I'exercice du mandat qui, conformément au droit commun, doivent
&tre dispensées par un organisme agréé par le ministre de I'intérieur,

¥ Les formations contribuant 3 la réinsertion professionnelle a I'issue du mandat. Loffre de
formation est encadrée puisqu'il est renvoyé aux formations préwues par le code du travail
dans le cadre du compte personnel de formation.

’agent souhaitant faire valoir ses droits au titre de ce dispositif devra, au préalable, en faire la
demande 3 I'autorité territoriale deux mois avant le début de la formation.

La Collectivité émet un avis dans les deux mois. En cas d*accord Iagent se verra accorder un congé de
formation non rémunéré par la Communauté des Communes de I'Arc Mosellan.

Pour plus dinformations sur Finstruction  d'une demande de  formation  DIF:
https://retraitesolidarite caissedesdepots. fr/node /676/674 .

mrmation de la Communauté de Co es de [ Are Mosellar Puagre 35 cur 39

Le compte personnel d"activité (CPA)

Le CPA est le garant des droits gui sont universels et portables. Le CPA est mis en ceuvre a la seule
initiative de I'agent. En cas de besoin, la CCAM peut apporter son aide dans I'accompagnement a la

création de ce compte. L'agent doit se rendre sur https:/ fwww.moncompteformation.gouv fr/espace-
prive/html/ pour créer et se rendre sur son CPA.

Il se compose du -

1. COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF) /1

Il permet d'acquérir et de maobiliser ses droits a la formation. Le CPF permet aux agents publics
d"acquérir des droits a la formation, au regard du travail accompli, dans la limite de 150 heures,
portés & 400 heures pour les agents de catégorie C dépourvus de qualifications. Un crédit d'heures
supplémentaires est en outre attribué, dans la limite de 150 heures, & I'agent dont le projet d’évolution
professionnelle vise & prévenir une situation d'inaptitude & I'exercice de ses fonctions. Ce projet peut
sinscrire dans le cadre d'une mobilité, d’une promotion ou d'une reconversion, y compris vers le
secteur privé.

Il peut donc étre mobilisé en lien avec :

* L& congé de formation professionnelle

* Le congé pour validation des acquis de I'expérience

* Le bilan de compétences

* La préparation a un ConCours ou un examen professionnel
* Le compte Epargne-temps

Les formations statutaires obligatoires ne peuvent étre imputées sur le CPF.

Ce dispositif béneficie a Fensemble des agents publics C'est & dire aux fonctionnaires et aux agents
contractuels, qu'ils soient recrutés sur des emplois permanents ou non, & temps complet ou non
complet. Aucune ancienneté de service aupres de I'employeur n'est requise pour constituer ou utiliser
les droits attachés au CPF. L"agent peut faire valoir auprés de toute personne publique ou privée qui
I"'emploie les droits qu’il @ précédemment acquis.

Les agents titulaires et non-titulaires peuvent utiliser le CPF par anticipation. Le nombre d'heures
demandé par anticipation ne peut excéder la limite des droits susceptibles d'étre acquis au titre des
deux prochaines années.

Dans le cas d'un contrat & durée déterminé, ce montant ne peut dépasser la somme totale possible &
|z date de fin du présent contrat. Le total ne peut &tre supérieur au plafond de 150 heures selon la
catégorie et les dipldmes obtenus de I'agent. Lorsqu'un agent bénéficie d'une utilisation anticipée de
CFF, une convention est signée entre I'autorité territoriale et 'agent. Elle stipule qu'il s'engage & rester
au service de son employeur pour la durée nécessaire & I'acquisition du droit a la formation utilisé de
maniére anticipée.

s de 'Are Mosellan Page 26 sur 29




En cas de départ a I'initiative de I'agent, celui-ci sera tenu de rembourser le coiit de |a formation
etfou de I'allocation dont il @ pu bénéficier pour la durée non amortie par sa présence au sein de la
Caollectivité qu'il quitte.

Les agents recrutés sur des contrats de droit privé (notamment les apprentis) relévent des dispositions
du code du travail. Les droits attachés au compte personnel de formation leur sont applicables depuis
le ler jarwvier 2015.

2. COMPTE ENGAGEMEMNT CITOYEN (CEC)

Il vise @ favoriser les missions bénévoles ou volontaires en reconnaissant les compétences acquises
a loccasion de ces activités. Le CEC recense le temps consacré a ces activités afin de créditer des
heures de formation sur le compte personnel de formation, & savoir 20 heures par an et par activité
dans la limite de 60 heures. Une durée minimale par activité est nécessaire & 'acquisition de ces droits.

3. COMPTE PREVENTION ET PENIBILITE

Il est seulement pour les contrats de droit privé. || permet a tout actif exposé & des facteurs de risques
de pénibilité de cumuler des points convertibles en formation [CPF), temps partiel ou retraite
anticipée.

4. LES MODALITES PRATIQUES DU CPF /1"

|l appartient & |'autorité territoriale de décider si le CPF s'exerce, &n tout ou partie, durant le temps de
travail ou non. La CCAM n'exclut aucune de ces deux possibilités,

En fonction des formations et des nécessités de service appréciées par 'employeur, les agents peuvent
donc les réaliser en totalité ou en partie, soit pendant leur temps de travail, soit en dehors.

Les agents bénéficient du maintien de leur rémunération si les formations ont lieu durant le temps de
service. Dans le cas contraire, la loi prévoit, le cas échéant, le versement d'allocations de formation
égales & 50 % de leur traitement haoraire.

CQuand la formation retenue au titre du CPF s'exerce en dehors du temps de travail de I'agent, ce
dernier n'est pas en service mais continue a bénéfider de la législation de la sécurité sociale relative a
|z protection en matiére d'accidents du travail et de maladies professionnelles.

L'utilisation du CPF s'effectue a I'initiative de I'agent. En effet, il lui appartient de solliciter I'accord
de son employeur sur la nature, le calendrier et le financement de la formation souhaitée, en
précisant le projet d’évolution professionnelle qui fonde sa demande.

|l peut bénéficier d'un accompagnement personnalisé desting & I"aider dans I'élaboration de son projet
de la part du service des Ressources Humaines.

Les actions de formation suivies au titre du CPF ont lieu en priorité pendant le temps de travail dans le
respect toutefois des nécessités de service.

LR cés D 1 v ¢
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Toute décision de refus opposée a une demande de mobilisation du compte personnel de formation
doit étre motivée et notifiee dans un délai de deux mois. Elle pourra £tre contestée a linitiative de
I'agent devant l'instance paritaire compétente.

Si une demande de mobilisation du compte personnel de formation présentée par un agent a
&té refusée pendant deux années consécutives, le rejet d'une troisigme demande portant sur
une action de formation de méme nature ne peut &tre prononceé par la collectivité qu'aprés avis
de I'instance paritaire compétente,

Il est néanmoins précisé gue I'employeur ne peut s'opposer a une demande de formation relevant du
socle de connaissances et compétences. Le cas échéant, le bénéfice de cette formation peut étre
différé dans I'année qui suit la demande.

L'agent peut consulter les droits inscrits sur san compte activite
(https:/ fwww. moncompteformation. gouv. fr/espace-prive /htmlf) en accédant au service en ligne
gratuit, péré par la caisse des dépdts et consignations. Les modalités d'ouverture du compte sont
référencées en Annexe du présent réglement.

5. LES REGLES RELATIVES AU CPF A LA CCAM /1%

Afin de permettre de satisfaire les projets d’évolution professionnelle des agents, il convient de
définir les régles de financement et de priorité du compte personnel de formation.

1) Chague année une campagne de recensement des demandes de mobilisation du CPF
est organisée lorsgu'elles sont payantes. Les agents doivent présenter leur demande
en remplissant la convention prévue a cet effet au plus tard au 31 octobre de I'année
&N Cours pour une prise en charge sur I'année suivante.

L'autorité territoriale émet un avis dans les deux mois qui suivent la demande. En cas d'accord de la
Collectivité, elle inscrit la demande au plan de formations et une convention est signée entre I'agent
et I'employeur. Une copie en est adressée au CNFPT.

2) Toutes les actions de formation ont vocation & s'exercer en totalité pendant le temps
de travail dont les conditions sont précisées dans le présent réglement.

3) Les frais pédagogiques afférents au compte personnel de formation sont pris en
charge par la collectivité selon les modalités suivantes |
» Prise en charge totale des actions de formation relative & I'acquisition du socle de
connaissances et de compétences fondamentales (apprentissage de la langue francaise et
régles de calcul) ;
¥ Prise en charge partielle dans la limite des crédits budgétaires et du plafond horaire de 15
euros TTC sans dépasser 1500 € TTC par projet et par agent selon un ordre de priorité ci-
dessous fixé :
& Lereclassement d'un agent suite & un avis d'inaptitude ;
b. La prévention de I"'usure professionnelle (physigue ou psychigue) ;
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c. L'acquisition d'un diplome, titre ou certification inscrite au répertoire national des
certifications professionnelles ;
Les projets de reconversion, de mobilité professionnelle ;
La préparation des concours et examens professionnels.

En cas d'absence de suivi de tout ou partie de la formation sans justificatif, I'agent doit rembourser
les frais engageés.

4) Les frais annexes (hébergement, déplacement, restauration..) ne sont pas pris en
charge par la collectivité.

Fait & BUDING, le

Le Président de la Communaute de L' &rc Mosellan

Arnaud SPET

Point n° 19 : SERVICES COMMUNAUTAIRES — REFONTE DU REGLEMENT INTERIEUR DES SERVICES

Par délibération du 28 octobre 2015, la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan (CCAM) s’est dotée
d’un réglement intérieur des services pour fixer les régles générales et permanentes d’organisation de travail,
de fonctionnement interne et d’exécution des missions de ses personnels.

Ce reglement a fait I'objet d’une actualisation au 1° janvier 2019 suite a des modifications conséquentes
d’organisation du temps de travail, avec la mise en place d’un systeme de badgeage, et de suivi informatisé,
et la révision des horaires d’ouverture au public.

Il est proposé une nouvelle mise a jour du document, avec application au 1*" janvier 2021.

En effet, d’une part, il est proposé de revoir sa présentation générale, en intégrant les différentes annexes le
composant actuellement dans le document principal, cela dans le but d’en avoir une meilleure lisibilité.

D’autre part, certaines thématiques abordées dans le reglement nécessitent une actualisation voire une
correction, pour permettre d’étre applicables.

Plus précisément, sont concernées :
- La journée de solidarité, avec I'obligation pour chaque agent de cumuler 7 heures précédemment
non travaillées au 31 décembre de chaque année (géré via le logiciel de gestion du temps de travail) ;
- Les heures supplémentaires ou complémentaires, avec l'intégration d’'une majoration en cas de
repos compensateur ;
- Linstauration du don de congés.

Vu le Code Général des Collectivités Locales ;
Vu la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;



Vu l'avis favorable du Comité Technique placé auprés du Centre de Gestion de la Moselle en date du 11
décembre 2020 ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- D’ADOPTER les évolutions et modifications projetées au niveau du réglement intérieur des services
telles que présentées par M. le Président ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer la version consolidée du nouveau reglement intérieur
en résultant et a en assurer la diffusion dans les différentes entités de travail de la CCAM ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a engager toute démarche et a signer tout document nécessaire
a la mise en ceuvre ou a I'application de cette version ainsi modifiée.
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REGLEMENT INTERIEUR DES SERVICES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE L"ARC MOSELLAN

Le Président de la Communauté de Communes de I"Arc Mosellan
- Wule Code Général des Collectivités Territoriales ;
- Vulaloin® B3-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- Vula loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publigue territoriale ;

- Vu le décret n® B5-603 du 10 juin 2005 modifié relatif a I'hygigne et la sécurité ainsi qu'a la
médecine préventive dans la fonction publique territoriale ;

- Vu I'avis du Comité Technigue placé auprés du Centre de Gestion de la Moselle en date du
11 décembre 2020 ;

- Vula délibération du Conseil Communautaire en date du 15 décembre 2020 ;

ARRETE le présent réglement intérieur pour I'organisation et le fonctionnement des services et
missions de la Collectivité.

1. GENERALITES

ARTICLE 1 : OBJET ET FINALITE
Le présent réglement est desting a fixer les régles générales et permanentes d'organisation du travail,
de fonctionnement interne, de discipline ainsi gue d'exécution des missions de I'ensemble des sarvices

de la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan (CCAM).

|| définit également les mesures d'application de la réglementation en matiére d'hygiéne, de santé et
de securite,

Les prescriptions générales et permanentes du réglemeant intérieur peuvent faire I'objet de précisions
détaillées par voie de notes de service signées par I'Autorité territoriale ou son représentant.

ARTICLE 2 : CHAMP D'APPLICATION
Le présent réglement a vocation a s'appliguer :
- &tous les personnels employés par la CCAM, guels gue soient leur statut (titulaire, stagiaire,
non titulgire, public, privé), leur position (mise & disposition, détachement._), la date et la

durée de leur recrutement (agents saisonniers ou accasionnels),

- &l'ensemble des locaux et lieux d'exécution des missions de la Collectivité et de sas agents.
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Pour certains aspects, la portée génerale de ce réglement sera explicitée par des annexes ou atténude
par des exceptions ou dispositions plus précises devant &tre appliguées.

Ces adaptations et renvois a des mesures complémentaires visent a tenir compte des spécificités
inhérentes a I'organisation de certaines missions de la Collectivité.

Le présent réglement est ainsi complété, en annexes, des réglements intérieurs propres aux différents
SEMVICES OU Missions nécessitant Fadoption de dispositions particuliéres.

Le cas échéant, ces dispositions particuligres prévalent sur celles prévies au présent réglement.
ARTICLE 3 : AFFICHAGE ET PUBLICITE

Pour qu'il soit connu de tous, le présent réglement est communiqué & chaque agent de la Collectivité
dés son entrée en vigueur.

Il est, en outre, affiché et consultable sur les différents lieux de travail et sur le réseau interne de la
Collectivité.

Tout agent recruté ultérieurement a son entrée en vigueur en est également destinataire et invité a
en prendre connaissance au moment de son embauche.

ARTICLE 4 : DROITS ET OBLIGATIONS DES AGENTS
Les droits et obligations des agents publics sont détaillés par Ia lei du 13 juillet 1983, dite loi Le Pors.
Droit & rémunération

Les agents ont droit, aprés service fait, & une rémunération. Pour les fonctionnaires, elle comprend le
traitement, I'indemnité de résidence, le supplément familial ainsi gue diverses primes et indemnités.

Droit & la protection juridigue

Les agents disposent d'un droit & la protection contre des tiers. La CCAM protége ses agents contre les
menaces, violences, voies de fait, injures, diffamations ou outrages dont ils pourraient &tre victimes &
I'occasion de leurs fonctions et répare le préjudice qui en résulte.

Lorsgu'un agent a €té poursuivi par un tiers pour une faute de service, la Collectivitéd doit, dans la
mesure ol une faute personnelle détachable de exercice de ses fonctions n'est pas imputable &

I"agent, le couvrir des condamnations civiles prononcées contre lui.

Droit a |a formation permanente

Les agents titulaires et les agents non-titulaires occupant un emploi bénéficient d'un droit individuel &
la farmation professionnelle dont les modalités sont développées dans le Réglement de Formation de
la CCAM.
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Princige de non-discrimination

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut &tre faite entre les personnes en raison de leur age,
du sexe, de I'origing, de I'appartenance ou Non-appartenance, vraie ou sUpposée a une ethnie, une
nation ou une prétendue race, @ 'état de grossesse, de santé, du handicap, des caractéristiques
génétigques, de Forientation sexuelle, de Midentité de genre, des opinions politiques, des activités
syndicales, des opinions philosophigues, d'une croyance ou appartenance ou Non-appartenance, vraie
ou supposée, & une religion déterminée, & |a situation de famille, 3 I'apparence physigue, au nom, aux
maeurs, au lieu de résidence, a la perte d’autonomie, a une vulnérabilité résultant de la situation
économigue, & une capacité & s'exprimer dans une autre langue que le francais et a la domiciliation
bancaire.

Droit syndical

Les agents peuvent créer des syndicats et y adhérer.

Droit de gréve

Le droit de gréve est reconnu 3 tous les agents.

Dans certaines circonstances exceptionnelles et selon les modalités définies par les textes en vigueur,
la Collectivité peut imposer le maintien d'un service minimum en empéchant certains agents de faire

gréve par voie de réquisition ou de désignation.

Droit de participation
Les agents disposent d'un droit & participer, par I'intermédiaire notamment de leurs représentants au

sein des organismes paritaires placés auprés du Centre de Gestion de |a Moselle, & I'organisation et au
fonctionnement des services publics.

Obligation de service
L'agent consacre intégralitd de son activité professionnelle aux taches gui lui sont confiées.

Il doit, d’'une part, respecter la durée et les horaires de travail et, d'autre part, assurer la continuité du
service public.

Obéissance hiérarchique
Dans I'exécution des tdches confiées, chaque agent est tenu de respecter les instructions données par
s0n supérieur hiérarchique, sauf dans le cas ol Pordre donng est manifestement illégal et de nature &

compromettre gravement un intérét public.

Obligation d'infarmaticn du public

Les agents ont le devoir de satisfaire aux demandes d'information du public, dans le respect des
dispositions relatives 3 la confidentialité et & la discrétion professionnelles.

Devoir de réserve et d'intégrité
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L'agent doit, dans I'exercice de ses missions comme en dehors, éviter tout ce qui pourrait porter
atteinte & la dignité de ses fonctions, 3 sa capacite a les exercer ou & compromettre les intéréts du
service public pour lequel il travaille.

Il doit notamment s'abstenir de formuler ou d'exprimer des propos ou opinions personnelles gui
contribueraient & jeter le discrédit sur la Collectivité.

Confidentialité et discrétion professionnells

Dans I'exercice de leurs missions, les agents peuvent avoir connaissance de faits intéressant des
particuliers ou des projets dont la divulgation serait de nature a mettre en cause |e fonctionnement du
service public.

En pareilles circonstances, les agents sont tenus a une obligation de stricte confidentialite.

De méme, les agents qui, par leurs fonctions, détiennent des informations a caractére privé sont tenus
au secret professionnel et s'interdisent de les diffuser.

['une maniére générale, I'agent doit rester discret sur son activité professionnelle pour tous les faits,
informations ou documents dont il a connaissance a I'occasion de I'exercice de ses missions.

Devoir de neutralité

Il est interdit aux persennels de la CCAM de manifester des opinions politiques ou religieuses ou de
faire du prosélytisme dans le cadre de Pexercice de leurs missions, de guelgue maniére gue ce soit.

De mémes, les agents doivent respecter les opinions et les croyances des usagers, gu'elles soient
politiques, religieuses ou philosophigues.

Cumul d*activités

Le principe £tabli est gue les agents publics ne peuvent exercer a titre professionnel une activité privée
lucrative de gquelque nature que ce soit.

Quelques dérogations 3 ce principe sont néanmaoins prévues.

Les agents peuvent ainsi £tre autorisés @ exercer, a titre accessoire, une activité, lucrative ou non,
auprés d'une personne ou d'un organisme public ou privé, dés lors que cette activité est compatible
avec les fonctions qui leurs sont confiées et n'affecte pas leur service.

Ces exceptions doivent néanmoins faire I'objet, selon les circanstances et la nature de Iactivité exercée
a titre accessoire, soit d'une information préalable de la Collectivité, soit d'une autorisation expresse
sollicitée auprés de I"Autorité territoriale.

Les activités autorisées et definies par la loi sont disponibles sur le site des services publics :
hittps:/www service-public fr/particuliersfvosdroits/F 1648

ARTICLE 5 : ENTREE EM VIGUEUR ET EVOLUTION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le réglement intérieur est mis en ceuvre ou modifié aprés avoir &té soumis & I"avis préalable du Comité
Technique puis approuvé par le Conseil Communautaire.
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Il est maodifié, autant que de besoin et dans le respect des procédures de révision applicables, pour
suivre I'évolution de la réglemeantation ainsi que les nécessités du service.

Toute clause du réglement qui deviendrait contraire aux dispositions |égales, réglementaires ou
conventionnelles applicables & |a Collectivité du fait de I'évolution de ces dernigres, serait nulle de
plein droit. Elle ferait I'objet d'une information sous forme de note de service.

Suite & I'avis favorable du Comité Technique en date du 11 décembre 2020, |e présent réglement entre
en vigueur au 1* janvier 2021 et se substitue a celui précédemment adopté le 20 décembre 2018.

11— ORGANISATION DU TRAVAIL
ARTICLE & : DECOMPTE ET DUREE ANNUELLE DE TRAVAIL

Cadre général

Les agents occupant un emploi @ temps complet effectuent une durée annuelle de travail effectif,
journée de solidarité incluse et sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre
réalisées, de 1 607 heures.

La durée annuelle de travail effectif d'un agent & temps non complet est égale a la durée précitée
multipliée par lewr taux d'emploi (exprimeé en fraction de temps complet : X/ 3547,

Prise en compte du droit local
Du fait du droit local, le Vendredi Saint et le 26 décembre ne sont pas travail és.
Journée de solidarité

Destinée gu financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes dgées ou handicapées,
|z journée de solidarité s'applique & tout agent, titulaire, stagiaire, non titulaire de droit public ou privé.
5@ mise en ceuvre est prévue pour le mois de décembre de I'année en cours. Les agents veilleront ainsi
a avoir 7 heures précédemment non travaillées dans leur compteur, dit de débit/crédit, avant écrétage
au 31 décembre desdites heures.

Les agents qui arriveront en cours d'année ne dérogeront pas au présent article sauf en cas
' attestation du précédent employeur validant le fait que la journée de solidarité ait bien £t exécutée.
Concernant les agents qui partiront de la Collectivité, une attestation sera faite & la demande du nouvel
employeur rappelant la situation vis-a-vis de la journée de solidarite.

Jours fériés
UUn jour de repos tombant un jour férié ne donne droit @ aucune récupération.
ARTICLE 7 : TRAVAIL EFFECTIF

Le temps de travail effectif s'entend comme le temps pendant lequel les agents sont & la disposition
de leur employeur et doivent se conformer a ses directives.

Le temps de trajet entre le domicile de I'agent et son liew habituel de travail n'est pas décompté comme
temps de travail effectif.
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ARTICLE B : REGIMES DE TRAVAIL

UUn poste de travail peut &tre a temps complet, @ temps partiel ou a temps non complet.
Le temps non complet est distinct du temps partiel.

Un emploi permanent & temps non complet est créé par le Conseil Communautaire pour répondre &
un besoin correspondant @ une durée hebdomadaire de travail inférieure a la durée |égale du travail
applicable au cadre d'emplois (ex : création d'un poste calibré a 30 heures par semaine).

Le temps partiel correspond, quant & |ui, & une situation provisoire et sous conditions dans laquelle un
agent affecte & un poste calibré pour un certain volume hebdomadaire de travail n'en exerce qu'une
partie. (ex - agent a B0 % travaillant 28 heures par semaine sur un poste calibré a 35 hewres).

L'autorisation d’exercer un service a temps partiel peut &tre accordée aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires, ainsi qu'aux agents non titulaires, soit de plein droit, dés que le calibrage du poste est
supérieur @ 17h30 par semaing, soit en fonction des nécessités de service, dans les conditions fixées
par les articles 60 & 60 quinquies de Ia loi n*84-53 du 26 janvier 1984 et par le décret n"2004-777 du
29 juillet 2004,

Les modalités de mise en ceuvre du temps partiel sont précisées dans la délibération du 08 octobre
2009.

ARTICLE 9 : HEURES SUPPLEMENTAIRES OU COMPLEMENTAIRES

Heures supplémentaires

Certains membres du personnel & temps complet peuvent &tre amenés — & titre exceptionnel et
ponctuel — a effectuer des heures supplémentaires, a la demande de I Autorité territoriale.

Le naombre d'heures supplémentaires accomplies ne peut dépasser un contingent mensuel de 25
heures.

Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent
mensuel peut &tre dépasseé sur décision de Pautoriteé territoriale qui en informe immediatement les
représentants du personnel siégeant au comiteé technigue paritaire competent.

Lorsque les heures sont effectuges sur le planning normal de travail, I'agent a la possibilité de
régulariser ses heures par le logiciel prévu a cet effet sous la forme de récupération.

Dans le cadre d'un service hors planning, ces heures supplémentaires seront -
- Soit récupérées, en tout ou en partie, sous |a forme d'un repos compensataur. La durée de ce
repos sera alors majorée dans les conditions suivantes |
a. Heures supplémentaires de nuit & 100% ;
b. Heures supplémentaires de dimanches et jours fériés & 50% ;
c.  Les heures supplémentaires du samedi 8 25% ;
- Soit, indemnisées du montant prévu par les textes en vigueurs.

Sont considérés comme hors planning les jours gui sont définis comme non travaillés ou de repos sur
le planning.
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Le choix devra se faire d'un commun accord entre la Collectivité et Fagent concerne.

Le montant de I'indemnité horaire est calculé en fonction de Findice détenu par I'agent ; le taux horaire
est déterming en prenant pour base le montant du traitement brut annuel de I'agent et la bonification
indiciaire dont il bénéficie éventuellement, et est calculé dans les conditions suivantes

- Taux des 14 premiéres heures réalisées dans le mois : (traitement brut annuel / 1820)x 1,25 ;

- Taux des heures suivantes (15&me a 25&me dans le mois) © (traitement brut annuel / 1820) x
127

- Heures supplémentaires de nuit - majoration de 100% du taux de I'heure supplémentaire, au
taux, selon le cas, des 14 premiéres heures ou des heures au-dela des 14 premiéres heures.

- Heures du dimanche et jours fériés - majoration de 23 du taux de Fheure supplémentaire au
taux, selon le cas, des 14 premigres heures ou des heures au-dela des 14 premiéres heures,

Heures complémentaires

Les membres du personnel @ temps partiel peuvent &tre amenés, exceptionnellement, a effectuer des
heures complémentaires jusqud concurrence de 35 hewres hebdomadaires, et des heures
supplémentaires au-dela.

Ces heures complémentaires feront objet d’une rémunération ou d'une récepération, dans les
conditions et limites des possibilités statutaires.

En revanche, si ces agents effectuent des hewres au-dela de |a durde 1&gale du travail, celles-d seront
considéréas comme des heures supplémentaires ouvrant droit 3 I'indemnisation spécifigue prévue par
le décret du 14 janvier 2002 ou par le décret du 25 avril 2002 pour les agents de la filiére médico-
saociale ou d'une récupération prévue par les dispositions précédemment citées.

ARTICLE 10 : GARANTIES MINIMALES REGLEMENTAIRES
Pour I"'organisation du travail des agents, la réglementation en vigueur établit un certain nombre de
garanties minimales a respecter :
- Entenant compte des heures supplémentaires, la durée du travail ne peut dépasser 48 heures
au cours d'une méme semaing, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives ;

- La durée quotidienne de travail ne pourra excéder 10 heures ;

- Lamplitude maximale d'une journée de travail comprenant également les temps de pause et
de repas ne peut dépasser 12 heures entre le début et Ia fin de la journée ;

- Lerepos minimum guatidien est de 11 heuras ;

- Le repos hebdomadaire comprenant, en principe, le dimanche ne peut étre inférieur a
35 heures ;

- Une pause minimale de 20 minutes est a respecter par temps de travail de & heures
consécutives dans la journée ;
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- Lapériode de travail comprise entre 22 heures et 5 heures, ou toute autre période de 7 heures
consécutives comprises entre 22 heures et 7 heures est, au minimum, considérée comme du
travail de nuit, susceptible d'ouvrir droit 8 une indemnité horaire.

Seules deux situations prédses permettent de déroger @ ces garanties minimales :

- En cas de circonstances exceptionnelles, par décision de I"Autorité territoriale et pour une
durée limitée, avec information immédiate du Comité Technigue ;

- Lorsgue I'objet du service public I'exige.
ARTICLE 11 : ASTREINTES ET PERMANEMNCES

Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laguelle Fagent, sans étre a la
disposition permanente et immediate de son employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou
& proximité afin d'&étre en mesure d'intervenir pour effactuer une mission au service de la CCAM.

Le cas échéant, la durée de cette intervention est considérée comme un temps de travail effectif, ainsi
gue le déplacement aller-retour sur le lieu o exécution de la mission & remplir.

Ces périodes d'astreinte donnent lieu au versement d'une indemnité d'astreinte et, lorsqu’une
intervention est reguise pendant ces plages horaires, celle-ci donne droit soit @ récupération soit a une
rémunération pour heures supplémentzires dans la limite des textes en vigueur. (CF article 5 du
présent réglement).

La permanence correspond, guant a elle, a 'obligation faite @ un agent de se trouver sur son lieu de
travail habituel ou un lieu désigneé par Autorité terrtoriale, pour nécessité de service, un samedi, un
dimanche ou lors d'un jour férié.

Elles sont rémunérées comme des heures supplémentaires dans les conditions et limites des
possibilités statutaires. (Cf article 9 du présent réglement).

La CCAM s'appuiera sur les décrets définissant |es régles de rémunération ou de récupération en
matiere d'astreintes et de permanences

ARTICLE 12 : CONTINUITE DES SERVICES ET ACCUEIL DU PUBLIC

Continuité du service

En dehars des possibilités permises et autarisées dans |e cadre du systéme dit « plages horaires fixes [
plages horaires variables » institué par la Collectivité, les agents ne peuvent quitter leur travail pendant
les heures de service, sauf demande &crite & leur supérieur hiérarchigue nécessitant accord, de méme
gue les agents en déplacement ne peuvent vaquer a des activités non professionnelles pendant leur
temps de service. (ex - faire un détour chez un commergant pour y faire une course pour des besoins
personnels a I'occasion dun déplacement).

Tout déplacement hars de la résidence administrative effectué dans le cadre du service fait I'objet d'un
ordre de mission temporaire ou & durée permanente dans un cadre annuel (année civile).

Une présence minimale dans les services est & 3ssuUrer en tOUTes Circonstances.
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Accueil du public

Sauf réglements inverses spécifigues & certains services et sites de la Collectivité (structures ¢ accueil
d'enfants, déchéteries, animations pédagogiques ou muséales), I"accueil du public au niveau des
services centraux de la CCAM est assuré sur Buding et Hombourg-Budange.

ARTICLE 13 : ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Le temps de travail hebdomadaire au sein de la Collectivité est de 35 heures du lundi au vendredi. 1|
existe cependant des exceptions dans les déchetteries ol le temps de travail est annualisé du lundi au
samedi sur deux périodes - hivernale et estivale -, au service Animation et dans le Service
Accompagnement Formation et Emploi ol la durée hebdomadaire est de 25 heures sur quatre jours —
mercredis exclus.

L'amplitude de travail au sein de la Collectivité est &tablie de 7h a 18h. Les plages variables sont de
7hOO & 9h00, de 11h30 & 14h00 et de 16h00 & 18h00. Les plages fixes sont donc de 900 & 11h30 et de
14h00 & 16h00 pour tous les agents hors Multigcouei] et déchetteries. Ces deux derniers dépendent
d'un planning fixé a I'avance.

ARTICLE 14 : GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Grace aux outils mis a la disposition des agents, il est possible de moduler son temps de travail dans le
respect des dispositions réglementaires (Cf article 10) et dans les limites fixées par le Collectivité &
Savoir -

- Dispositif dit de Débit/ Crédit d'un quota maximum de +/- 12 heures par cycle mensuel ;
5i le nombre d'heure est supérieur & la valeur maximale positive, il sera ramené
automatiguement & celle-ci & la fin du cydle en cours. 51 le nombre d'heure est supérieur & 1a
valeur maximale négative, la Collectivité se réserve le droit de régulariser par la pose de
congés. Enfin le compteur est reparté mensuellement et indéfiniment.

- Possibilité de prendre des récupérations, des congés payés ou jour de CET par demande via le
logiciel prévu & cet effet et sous réserve de validation par |a hiérarchie ;

- Pause méridienne d'un minimum de 45 minutes
Elle n'est pas prise sur le temps de travail, sauf exceptions précisées dans les réglements
spécifigues applicables a certains services publics gérés par la CCAM ou si le I'agent concerné
conserve |a responsabilité de son poste de travail pendant le temps du repas ;

- Toutes heures au-dela de 15h doivent &tre signalées a I"Autorité Territoriale et a I'avance dans
Ia limite du possible.

ARTICLE 15 : CONGES ANNUELS

Tout agent en activité a droit, pour une année de service accompli, du 1* janvier au 31 décembre, &
un congé annuel d'une durés fixée |&galemeant & cing fois ses obligations hebdomadaires de service.

Les agents mobilisent leurs droits & congés par la pose de journées entiéres ou de demi-journées.
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Des jours de congés supplémentaires pour fractionnement sont attribués dans le respect des
dispositions |égislatives applicables. 5i 'agent prend entre le 1* novembre et le 30 avril 5, 6 ou 7 jours
de congés il bénéficiera d'un jour supplémentaire. Au-deld du B&me il en bénéficiera de 2.

Toutes demandes de congés se fera obligatoirement sur 'application dédige & cet effet.

Le refus de congé annuel st conditionné a une nécessité de service et motive.

Les congés non pris de Pannée seront reportes jusqu'au 31 janvier de I'année suivante avant o' étre
définitivement écrétés dans la limite de 10 jours.

La durée maximale d'absence est de 31 jours consécutifs, samedis, dimanches, jours fériés et journées
de repos compensateurs inclus.

ARTICLE 16 : DON DE CONGES

Un agent public peut, sous conditions, donner une partie de ses jours de repos non pris au profit d'un
collégue parent d'un enfant malade ou aidant familial. Ce don est anonyme et sans contrepartie. |l
permet a l'agent bénéfidaire du don d'étre rémunéré pendant son absence. L'agent donateur et
I'agent bénéficiaire doivent relever du méme employeur. Les jours qui peuvent étre donnés sont les
jours de RTT, les CET, les Congés de Fractionnement et une part des jours de congés annuels, Seuls les
jours au-dela du 20°™ jour de CP pris par Fagent donateur peuvent tre cédés,

Les heures de récupération sont exclues de ce dispositif.

Pour bénéficier d'un don de jours de repos, I'agent doit se trouver dans I'une des 2 situations
suivantes :

- Awvair un enfant de moins de 20 ans a charge atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime
d'un accident d'une particuliere gravité rendant indispensables une présence soutenue et
des soins contraignants

- \enir en aide & un proche atteint d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité ou
présentant un handicap.

Lorsgue I'agent est aidant familial, la personne a laguelle il vient en aide doit tre :

- Son époux(se), partenaire de Pacs ou concubin(e),

- Unascendant ou un descendant,

- Unenfant dont il assume la charge,

- Un collatéral jusqu'au 4e degré,

- Un ascendant, descendant ou collatéral jusqu'au de degré de son époux(se), partenaire da
Pacs ou concubin(e),

- Une personne dgée ou handicapee avec laguelle il réside ou avec laguelle il entretient des
liens Etroits et stables, & gui il vient en aide de maniére réguliére et fréquente,  titre non
professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

ARTICLE 17 : AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE

Des autorisations spéciales d'absence peuvent étre accordées aux agents par IFAutorité territoriale &
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I'occasion de certaines circonstances listées au présent réglement et sous réserve des productions
o’ un justificatif ainsi que d’une demande écrite de Fagent.

Autorisations d"absence liées 3 des événements fa

ELTES

Objet par rapport 2 Fagent Durge Justificatif a Commentzires — Modalitss
fournir
De I'agent 5 jours Sauf conjoint différent, cumul
Mariaga | Extrait d'acte impassible des jours sllouss
e D¥un enfant de 'agent ) d’état civil au titre d'un pacs puis d'un
ou du conjeint 3 jours mariage ultérisurement.
Du canjoint, du
concubin ow du
partenaire lie par un
pacs
: N
D'un enfant de ['agent 3 Jours éventusllement non
i ours .
ou du conjoint I consécutife.
De |z mére ou du pére
Du beau pére ou de |a
bellz mere
D Extrait d'acte
fObsigan & il
Des gutres ascendants d'éat civil
Dun besu-frére ou
d‘une belle-sceur
D'un oncle ou d'une .
tante 1 jour
D'un gendre ou d'une
bell=-fille
D'un neveu ou d'une
niéce
Du canjoint ou du
concubin
D'un enfant de I'agent
ou du conjoint .
Matadie L 3 jours Jours éventuellemant non
e . . - . consécutifs et fractionnzbles
nicwssiast | Du pere ou de la mére Certificat medical - .
e en demi-journees pendant 13
hespitalation - durés de |"hospitalisation.
Du beau-pere ou de la
bellz-mére
Des autres ascendants 1 jour

3

Dfun frére ou d'une
soeur

D'un besu-frére ou
dune belle-sceur

D'un ancle ou d'une
tante

D"un gendre ou d'une
bell=-fillz

D'un neveu ou d'une

nigce
Extrait de )
K Dzns |=s 15 jours entourant
. . ) naissance ou ..
Maissance ou adoption 3 jours .. Fevenement et cumulables
décizion de . .
avec le conge de paternits.
placement
Durée des
obligations Autorization accordée sous

Garde enfant malzds

hebdomadaires
dezsrvice +1
jour par znnée
civile.
Doublement
possible =i
Fagent assume
seul |la charge
de I'enfant ou
=i le conjoint
estilz
recherche d'un
emploi ou ne
bénsficie, par
zon emploi,
d'aucune
autorization
d'absence
rémunérés

Certificat médical

réserve des nécessités de
service.

Les enfants doivent étre 2ges
de magins de 16 ans (excepté
les enfants handicapes).

Larsgue |les dewx parents sont
agents publics, la famille peut
béngficier de 12 jours par an
répartizsablas entre eux & laur
convenance, Stant précisé
cependant gue les parents ne
peuvent bénéficier
simultanément d'une journee
d"absence au titre de ce motif.

Aucun report n'est possible
d‘une annéa sur Fautre.

Autorisation d'absence lides a des événements de la v

ie courante

Objet par rapport 2 Fagent

Durée

Justificatif 2
fournir

Commentaires — Medalités

Rentréz scolaire

1 heure le jour
de |z rentrée
jusqu'a
I'admizsion en
& de I'enfant

Il s"agit davantage d'un
aménagement d'horaire (2
rattraper| gue d'une véritabls
sutorisation d'absence.
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Concours ou examens en lien avec
|a Fonction Publique

Le|s) jour(s)
des éprauves

Convocation

Lz veille des épreuves peut
£galement étre zccordée en
sutorisation d'absence sile
lieu de 'examen ou du
concours impligus un
déplacement impartant.

|Cf réglement formation)

Don de ==ng, de plasma, ou de
plagusttes

Durée du don

Certificat

2 dons =u maximum par
trimestre

Deménzgement

1 jour

Toutes pidces

Autorisations d'absence liée & la maternité

Justificatif &

Objet par rapport a 'agent Durée . Commentaires — Modalites
fournir
Si ces seances ne pauvent
avair lieu ou &tre
. . . Dure de ) . rogrammées en dehors des
Examens médicaux obligatoires . Certificat mddical | P o -
I'examen heures de service,
autarisations accordees de
drait.
A compter du 3™ mois de
Srossesse.
Sous réserve des nécessités de
L zervice
Dans la limite .
. . . Avis delz . R .
Aménagement des horzires da maximale - decine d 30 minutez de réduction par
. medecine de | )
travail d'une heure . - jour du temps de travail de
B prevention X
par jour I'agent quand |z durés d'un
trajet de son domicile jusqu'zs
son lieu de travail est
infériaure & 30min— 1h 2u-
delz.
Awvis de la Sur avis d= Iz medecine de
A ., L . meadecine de prévention et si les s2ances ne
Séances préparstaires a Durge dez . N o N
. . prevention + peuvent avoir liew ou &tre
I'sccouchement sBances L. B
pigces programmeées en dehors des
Justificatives heures de service
Dans la limite Autorisation susceptible d'stre
d'une heure accordes en raison dela
Allaitement par jour & proximite du lieu ol == trouve
prendre en 2 I'enfant {créche ou domicile
fois voisin).

ARTICLE 18 : COMPTE EPARGNE TEMPS

Les modalités de creéation, de mise en ceuvre et d'alimentation du Compte Epargne Temps (CET) sont
fixées par délibération du Conseil Communautaire en dates du 28 Octobre 2015 et du 15 Mai 2019
(actualisation).

L'ouverture du CET se fera auprés du service des Ressources Humaines. |l peut étre alimenté par report
de:
- lours de congés annuels + jours de fractionnement sans gue le nombre de jours de congés
annuels pris au titre de I'année puisse étre inférieur a 20 (proratisation faite en fonction de la
quotité de travail et de Iarrivée éventuelle en cours d'année)

- Jours de repos compensateurs, par délibération en date du 18 décembre 2018, la CCAM a
complété le dispositif détaillé dans celle de 2015 précitée et introduit une disposition
complémentaire permettant aux agents de la Collectivité d'alimenter leur CET — une fois par
&n au terme de chaque année civile — d'un volant d'heures supplémentaires réalisées au cours
de I'année dans la limite d'un nombre maximal de 21 heures, soit I'égquivalent de 3 jours (7x3).

Le cas échéant, les heures créditées sur le CET sont alors défalguées des compteurs individuels
retragant, pour les agents concerneas, les heures supplémentaires réalisées a leur initiative dans le
cadre de I'organisation du travail a plages horaires « fixes » et « variables » ou a la demande de
I"Autorité territoriale.

Lalimentation se fera une fois par an, sur demande des agents formulée entre le 30 novembre et le
31 janvier de I'année suivante. Le détail sera précisé par 'agent a I'aide du document réservé a cet
effet disponible dans le réseau interne de la Collectivité.

Si le nombre de jours inscrits est inférieur ou égal & 20 au terme de chagque année cvile, 'agent ne
peut utiliser ses droits épargnes gue sous forme de congés.

En revanche, les jours supérieur & 20 peuvent Etre rémunérés au tarif en vigueur 3 la date de la
demande.

ARTICLE 19 : FORMATIONS

L'ensemble du personnel de la Collectivité bénéficie des moyens de formation des collectivités
territoriales selon la réglementation en vigueur.

Ces droits & formation permettent notamment aux agents de suivre

- des formations continues destinées a assurer I'adaptation a I'évolution des métiers, le
développement des qualifications ou I'acquisition de nouvelles gualifications ;

- cles préparations aux conCours et examens professionnels ;

- deshbilans de compétence ;

- une validation des acquis de I"expérience ;

- des actions de formation dans le cadre du CPF ;

- des actions formations dans le cadre du DIF €lus.

Le présent article fait I'objet de plus de détails dans le cadre du réglement formation de la CCAM.

1l — HYGIENE ET SECURITE



ARTICLE 20 : ORGANISATION DU TRAVAIL ET DOCUMENT UNIQUE

L'Auterite territoriale veille a la mise en ceuvre de toutes les mesures de prévention des risgues
professionnels nécessaires pour assurer des conditions d'hygiéne et de sécurité de nature & préserver
la santé et I'intégrité physigue des agents. L'ensemble de ces risgues est regroupé au sein du document
unigue et consultable par les agents.

Chague agent doit veiller & sa propre sécurité et a celle des autres [personnels ou tierce personne).

Tous dysfonctionnements pouvant engendrer des conséquences pour la sécurité des agents doivent
faire I'objet d’'un rapport auprés des services compétents de la CCAM.

ARTICLE 21 : RESPECTS DES CONSIGMES DE SECURITE

Chague membre du personnel doit avoir pris connaissance des consignes de sécurité qui sont fixées et
affichées dans la Collectivité.

Le refus d'un agent de se soumettre a ces prescriptions peut entrainer des sanctions disciplinaires et
engage 5a responsabilité.

ARTICLE 22 : MATERIEL DE SECOURS

Il est interdit de rendre I'accés difficle ou de neutraliser tout dispositif de sécurité, ainsi que de
manipuler les matériels de secours [ex : extincreurs.. ) en dehors de leur utilisation normale.
L'enlévement ou la neutralisation d'un dispositif de protection des machines ou éguipements
constitue une faute particulierement grave.

Du matériel de secours (extincteurs, défibrillateurs, trousses de secours, pastille diode...) est ainsi mis

& la disposition des agents sur tous les sites de la CCAM ainsi que dans tous les véhicules. Un inventaire
est réguligrement réalisé conformément aux dispositions réglementaires.

ARTICLE 23 : UTILISATION DES MOYENS DE PROTECTION

Aux fins de sécurité et de prévention, les agents sont tenus d’ utiliser les moyens de protection collectifs
et/ou individuels mis & leur disposition et adaptés aux risques auxguels ils sont exposés.

Seul le médecin de prévention peut prononcer une restriction au port des &quipements de protection
individuelle.

Dans ce cas, la recherche d'un équipement spécifique est engagée ou un aménagemsant de poste
envisage.

Tout agent qui s'abstient ou refuse de porter des équipements de pratection individuels adaptés & leur
mission mis & sa disposition par la Collectivitd engage sa responsabilité et s'expose & des sanctions
disciplinaires.

ARTICLE 24 : UTLISATION DES EQUIPEMENTS DE TRAVAIL, INSTALLATIONS

Chague éguipement de travail et moyen de protection doit &tre utilisé conformément & son objet.
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Chague membre du personnel doit conserver en bon état de marche et veiller au bon entretien de
tout le matériel gui lui sera confié en vue de I'exécution de son travail.

Seul le matériel fourni par la Collectivité peut &tre utilisé par 'agent.

Tout agent ayant constaté une défaillance ou une anomalie dans les installations, le fonctionnement
de machines ou dans les systémes de protection est tenu d'en informer sa hiérarchie et de consigner
par &crit ses observations dans |e registre réservé a cet effet.

En guittant leur liew de travail, les personnels veillent & Eteindre les machines et les matériels quils
utilisent, & fermer fenétres et volets, & éteindre les chauffages individuels, & mettre les alarmes et,
o’une maniére générale, toute source d'incendie.

Les utilisateurs sont tenus de maintenir en état de parfaite propreté le local ou I'emplacement mis &
la disposition des agents pour prendre leur repas, conformément aux articles R.4228-22 et R.4228-24
du Code du Travail.

ARTICLE 25 : FORMATIONS ET HABILITATIONS

Le personnel est informeé des risques inhérents a I établissement.

Chanue agent doit assister a une formation pratique et appropriée sur les risques liés a Fexécution du
travail dans |a Collectivité.

Cette formation est organisée lors de son entrée en fonction, en cas d'accident grave ou de maladies
professionnelles, a la suite d’un changement de fonctions, de technique ou de matériels et a la
demande du service de meédecine professionnelle et préventive,

Par ailleurs, certaines activités nécessitent des autorisations particuliéres ou des hahilitations délivrées
au vue de I'aptitude professionnelle, médicale ou d'une formation spécifique.

Les agents conduisant des véhicules ou certains engins de chantier doivent &tre titulaires du permis de
conduire adéquat. lls doivent impérativement prévenir leur hiérarchie en cas de retrait de celui-ci.

La communication & I'Autorité territoriale de ces justificatifs et habilitations est un prérequis &
I'établissement des autorisations de compétence et/ou de conduite pour les agents CONCErNes.

S'agissant des gestes d'urgence et indépendamment des formations aux premiers secours dispensées
aux agents, il est rappelé gu'en cas d'accident la priorité en toutes circonstances est d'alerter les
services de secours competents.

ARTICLE 26 : DROIT D’ALERTE ET DE RETRAIT EN CAS DE SITUATION DE TRAVAIL PRESENTANT UN
DANGER GRAVE ET IMMINENT

Aprés en avoir informeé son supérieur, tout agent ayant un motif raisonnable de penser qu'une
situation de travail présents un danger grave et imminent pour sa vie ou 5a santé peut se retirer de
50N poste apres s'&tre assure que Ce retrait ne orée pas pour autrui une nouvelle situation de danger.

L'invocation des droits d'alerte et de retrait est consignée dans un registre des dangers graves et
imminents.
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L' Auterita territoriale ne peut demander a I'agent de reprendre son activité dans une situation de
travail présentant un danger grave ou imminent.

ARTICLE 27 : ACCIDENT DU TRAVAIL ET DE SERVICE, ACCIDENT DE TRAJET

MEme considéré comme benin, tout accident survenu au cours du travail ou d'un trajet, doit
immédiatement &tre porté & la connaissance du supérieur hiérarchigue de I'intéressé et déclaré sans
délais au service du personnel de |a Collectivité,

Tout accident doit faire I'objet d'une enguéte administrative et &tre consigné dans un registre dédié &
cet effet.

Un accident de trajet est un accident ayant entraingé une Iésion et gui est survenu pendant le trajet
effectué entre les points suivants :

*  Le liew de résidence et le lieu de travail,
»  Le liew de travail et le lieu de restauration ol 'agent se rend pendant |a pause repas.

Le trajet entre résidence et lieu de travail peut ne pas &tre le plus direct si le détour est effectué dans
le cadre d'un covoiturage régulier. En cas d'interruption du trajet ou de détour, I'accident de trajet est
reconnu dans I'un des cas suivants

s Interruption ou détour justifié par les nécessités essentielles de la vie courante (arrét pour
faire des courses de |a vie courante, détour pour accompagner des enfants & I'école ou & leur
lieu de garde, par exemple),

s Interruption ow détour lié au travail.

Le trajet doit &tre effectué durant une période normale par rapport aux horaires de travail, compte-
tenu de la longueur du trajet et des moyens de transport utilisés.

Ainsi, I'accident de trajet n'est pas admis si le trajet a été effectué plusieurs heures aprés ou avant les
heures de travail, sauf s'il est lié au travail (par exemple, pot organisé dans I'entreprise, avec l'accord
de I'employeur, aprés les heures de travail).

L'accident survenu a un agent dans son jardin n'est pas un accident de trajet, celui-ci ne commencant
que lors du franchissement du seuil de sa propriété

L'agent devra apporter la preuve a la CCAM que I'accident peut &tre considéré comme un accident de
trajet.

Un rapport doit &tre établi afin de définir, de fagon précise, les circonstances exactes de I'accident,
o'en rechercher les causes et de permettre la mise en ceuvre des MEsUres cormectives ou préventives
destinées a eviter gue des accidents analogues ne se reprodulsent.

ARTICLE 28 : SURVEILLANCE MEDICALE

Le personnel est tenu de se soumettre aux visites médicales obligatoires et aux visites d'embauche et
de reprise du travail prévues en matiere de médecine du travail, ainsi gu'aux examens
complémentaires qui pourraient lui étre demandés par le médecin du service de médecine
professionnelle et préventive.

#ire: Mloselian Pagge 21 sur 28

La périodicité des visites medicales est fixde par décret en Conseil d'Etat, sauf pour les agents
bénéficiant d'une surveillance médicale particuligre pour qui la périodicité est fixée par le praticien de
prévention.

Les agents sont tenus de se présenter aux convocations des visites médicales effectuées par le service
de la médecine préventive. A défaut, ils engagent leur responsabilité et s'exposent a des sanctions
disciplinaires.

ARTICLE 29 : VACCINATIONS

Tout agent exposé 3 des risques spécifigues est tenu de se soumettre aux obligations de vaccination
prévues par la loi.

Les agents sont informés des risgues et dangers liés @ une non-vaccination.
De méme, les agents occupant des emplois pour lesquels des vaccinations sont obligatoires ou

recommandées par le médecin, dans un but de prévention des risgues professionnels, doivent se
soumettre & un suivi régulier de ces vaccinations.

ARTICLE 30 : TABAC ET INTERDICTION DE FUMER
Il st strictement interdit de fumer ou de vapoter dans I'ensemble des locaux propriétés ou mis 3

disposition de la Collectivité pour I"'exercice de missions de service public, ainsi qu’a Iintérieur des
wéhicules de service.

ARTICLE 31 : BOISS0MNS ALOCOOLISEES

Il est interdit dintroduire, de distribuer ou de consommer, dans les locaux de travail, des boissons
alcoolisées.

Il est également interdit d’arriver ou de demeurer sur les lieux de travail de la Collectivité en état
d'ivresse.

En cas détat ébrieux, le supérieur hiérarchigue de I'agent concerné dait

- retirer la personne de ses fonctions, de son poste, si nécessaire mettre Fagent en sécurité ;
- informer I'Autorité territoriale.

Sur les postes & caractére dangereuy, en cas o état o' ébrieux apparent, un contrdle d’alcoolémie peut
&tre sollicité pour faire cesser une situation dangereuse.

Ces contrdles sont effectués en présence d'un témoin et pourront se faire dans le cadre :
- de la conduite des véhicules et engins ;
- dela manipulation des machines dangereuses ;

- dela manipulation de produits dangereux.

L'agent a toutes les facultés pour solliciter une contre-expertise.
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En cas de refus de se soumettre a ce controle, la Collectivité devra faire appel @ un offider de police
judiciaire, seul hahilité a I'imposer.

ARTICLE 32 : CONSOMMATIONS DE SUBSTANCES VENENEUSES CLASSEES STUPEFIANTES

Il est formellement interdit de pénétrer ou de demeurer dans la Collectivité sous Femprise de
substances classées stupéfiantes, mais aussi d'introduire, de distribuer, de consommer ou d'inciter &
consommer de tels produits dans les locaux de |a Collectivite.

En cas de troubles du comportement liés & la consommation de telles substances, 1a Collectivité se
réserve le droit dappliguer la méme procédure qu'a 'article 31 du présent réglement.

ARTICLE 33 : INTERDICTION DE TOUTE PRATIQUE DE HARCELEMENT MORAL

Les agents sont tenus d'entretenir, tant avec les usagers gu'avec leur hiérarchie et leurs collégues de
travail, des rapports respectueuy, courtois et non discriminatoires.

Aucun agent, qu'il soit titulaire ou non titulaire, ne doit subir d'agissements répétés de harcélement
moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter
atteinte a ses droits et a sa dignite, d"altérer sa santé physigue ou mentale ou de compromettre son
avenir professionnel.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, I"'entretien
professionnel, Ia discipling, la promotion, I'affectation et la mutation ne peut Etre prise & I'égard d'un
agent, qu'il soit titulaire ou non titulaire, en prenant en considération :

- le fait qu'il ait subi ou refusé de subir les agissements de harcélement moral visés au
paragraphe ci-dessus ;

- le fait qu'il ait exercé un recours auprés d'un supérieur hiérarchigue ou engagé une action en
Justice visant a faire cesser ces agissements ;

- oubien le fait gu'il ait témoigne de tels agissements ou qu'il les ait relatés.

Tout agent ayant procédé aux agissements définis ci-dessus est passible d'une procédure pénale et
¢'une sanction disciplinaire. L'&lu est aussi passible d’une action pénale dans de telles situations.

Si un agent est victime d'une telle situation, le défenseur des droits est joignable au 09 63 39 00 00.

ARTICLE 34 : INTERDICTION DE TOUTE PRATIQUE DE HARCELEMENT SEXUEL

Aucun agent ne peut &tre sanctionné pour avoir subl ou refusé de subir les agissements de
harcélement de toute personne qui, abusant de I'autorité gue lui conférent ses fonctions, a donné des
ordres, proféré des menaces, imposé des contraintes ou exercé des pressions de toute nature sur cet
agent dans le but d'obtenir des faveurs de nature sexuelle & son profit ou au profit d'un tiers.

Aucun agent ne peut &tre sanctionné pour avoir témoigné des agissements définis ci-dessus ou pour
les avoir relatés.

Tout agent ayant procédé aux agissements définis ci-dessus, est passible d’'une procédure pénale et
¢'une sanction disciplinaire. L'élu est aussi passible d’une action pénale dans de telles situations.

Si un agent est victime d'une telle situation, le défenseur des droits est joignable au 09 &2 39 00 00.
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ARTICLE 35 : EGALITE ENTRE FEMMES ET HOMMES

La Communauté des Communes de I'Arc Mosellan garantie I'égalité professionnelle entre les Femmes
et les Hommes en toutes situations -

- Dans le domaine de la communication ;
- Dans le domaine de la formation des agents publics aux enjeux de I"égalité professionnelle ;
- Dans le domaine du recrutement ;

- Dans I'accés des agents publics & la formation professionnelle afin de favoriser leur parcours
professionnel ;

- Dans le déroulement de carriére des agents publics et des salaires.

IV — EXERCICE DU DROIT DE GREVE
ARTICLE 36 : PREAVIS ET MODALITES

Le droit de gréve s'exerce dans le cadre des lois qui le réglementent.

La gréve est un cas de service non fait qui entraine une retenue sur rémunération proportionnelle & la
durée de I'interruption :

- 1/30°™ pour une journée de gréve,
- 1/60*™ pour une demi-journée de gréve,
- 1/151,67°" pour une heure de gréve.

La gréve ne peut étre déclenchée qu'aprés dépdt d'un préavis émanant d'une des organisations
syndicales les plus représentatives sur le plan national.

Le préavis doit préciser les motifs du recours a la gréve, fixer le liew, la date et I'heure du début ainsi
nue la durée, limitée ou non de la gréve envisagée, et parvenir 5 jours francs avant le déclenchement
de la gréve a I'Autorité territoriale.

Un préavis donné au plan national dispense d'en déposer un au niveau local.

Les agents faisant gréve sont invités & en avertir leur supérieur hiérarchique afin de faciliter autant que
possible la bonne organisation du service.

|l sera tudié, conformément aux textes en vigueur, la mise en place d'un plan de continuité de service
pour les services publics dont linterruption en cas de gréve des agents publics participants
directement & leur exécution contreviendrait au respect de I'ordre public, notamment a la salubrité
public ou au bespin essentiel des usagers de ces services.
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V —EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

ARTICLE 37 : MODALITES

Les conditions d'exercice du droit syndical sont fixées par l'article 100 de la loi n*84-53 du 26 janvier
1384 modifiée et précisées par le décret n*85-397 du 3 avril 1985.

Ces textes réglementent -

- les conditions matérielles d'exercice du droit syndical ;

- les réunions mensuelles d'information d'une heure ;

- la situation des responsables syndicaux ;

- les autorisations spéciales d'absence liges ;

- les décharges d'activité de service ;

- la mise & disposition pour exercice d'un mandat syndical.

VIl — DISCIPLINE INTERIEURE

ARTICLE 38 : RETARDS OU ABSEMCES
Tout retard doit Etre justifié auprés du supérieur hiérarchique de I'agent concemé.
Les retards réitérés non justifiés peuvent entrainer une sanction disciplinaire.

Les arréts de travail sont signalés par tout moyen et sans délais par I'ageant & son supérieur
hiérarchique. En outre I'absence doit &tre justifiée, sous 48 heures, par I'envioi d un certificat médical.

En application de I'article 15 du décret n*87-602 du 30 juillet 1987, des controles exercés a la demande
de I'Autorite territoriale peuvent Etre diligentés pour apprécier si Farrét est justifie au regard de "&tat

de sante de ['agent.

Toute absence non justifiée est considérée comme « service non foit » et peut faire Fobjet d'une
procédure disciplinaire.

ARTICLE 39 : ACCES AUX LOCAUX

Le parsonnel n'a accés aux locaux propriétés de la CCAM ou mis 2 la disposition de la CCAM que pour
Fexécution de ses missions et ne dispose d'aucun droit d'entrée ou de maintien dans les locaux en-
dehors des heures de travail ou de fonctionnement autorisé, sauf pour motif tenant a Fintérét du
service ou autorisation de I'Autorité territoriale.

Les locaux de |a Collectivité sont réservés exclusivement aux activités professionnelles du personnel.

Il est par conséquent interdit, sauf autorisation de I’ Autorité territoriale :

- d accomplir des travaux personnels ;
- d'yintroduire des objets ou marchandises qui n'ont aucun lien avec 'activité professionnelle ;

] Page 25 sur 29

- d'y faire pénétrer des personnes extérieures au service.

Par ailleurs, il est interdit d'introduire dans les locaux des animaux, des objets et des matieres
susceptibles d'incommaoder les personnes ou de provoguer des accidents.

La vente, I'échange ou la distribution, au sein de la Collectivité, de marchandises sont également
prohibés, sauf autorisation expresse donnée par FAutoriteé territoriale.

Le personnel veille a faire un usage respectueus des locaux professionnels qu'il occupe. |l les maintient
en état de propreté et de sécuritd, maitrise les dépenses en énergie et signale sans tarder & sa
higrarchie toute anomalie constatée.

Les vestiaires et sanitaires sont &galement correctement Maintenus.

Les armoires individuelles wverrouillées, mises & disposition du personnel pour y déposer leurs
vEtements, ne doivent &tre utilisées que pour cet usage.

ARTICLE 40 : USAGE DU MATERIEL

Les matériels de la Collectivité sont réservés exclusivement aux activités professionnelles du
personnel. A son arrivée, I'agent devra remplir une fiche de matériel attestant de la remize &t du bon
état de celui-d.

Il est par conséquent interdit, sauf autorisation de I'Autorité territariale

- de les mobiliser pour effectuer des travaux personnels ;

- deles emprunter & son domicile ;

- deles préter ou les faire utiliser par des personnes extérieures au service.
Toute appropriation personnelle d'objets appartenant & la Collectivité est strictement interdite.
Lors de sa cessation de fonctions, Pagent doit restituer tout matériel et document en sa possession
appartenant & la Collectivité. Un état des lieux de sortie sera alors réalisé. En cas de perte ou de
détérioration du matériel la CCAM se réserve e droit de demander un remboursement de 'objet en
guestion.
Il est également interdit d’envoyer toute correspondance personnelle aux frais de la Collectivite.
Tout abus manifeste ou usage illicite de I'outil informatique et du matériel & des fins personnelles st
susceptible de faire 'objet de sanctions disciplinaires.

Les communications téléphoniques & caractére personnel regues ou données au cours du travail
doivent étre strictement limitées aux cas d’urgence et justifiées.

ARTICLE 41 : CONDUITE D*UMN VEHICULE DE FONCTION OU DE SERVICE ET DEPLACEMENTS

Les véhicules de service ne peuvent &tre utilisés que sur autorisation hiérarchique, dans le respect des
dispositiens du Code de la Route et du statut de la Fonction Publigue Territoriale.

Toute utilisation d'un véhicule de service doit figurer sur un carnet de bord mentionnant la date, Ia
destination, le kilomeétrage parcouru et Ie nom du conducteur.
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La conduite d'un véhicule de service est strictement subordonnés a la possession du permis de
conduire exigé par le Code de la Route pour la catégorie correspondante, en &tat de validité, ainsi que
les versions a jour des autorisations médicales et psychotechniques requises, le cas échéant.

Une attestation de détention du permis de conduire est demandée annuellement.
Tout retrait ou toute suspensicn de permis de conduire doit faire I'objet, sans délais, d'une déclaration
ecrite de Pagent a PAutorité territoriale, étant précisé gqu'en pareille circonstance, la Collectivite

s'attachera & trouver une affectation temporaire pour tenir compte de cette situation.

Il est interdit de transporter dans un véhicule de la Collectivité, y compris & titre gracieux, toutes
personnes ou marchandises, en dehors de ceux ow celles liés 3 la mission.

L' Autorité territariale privilégie le recours aux véhicules de service. & défaut, elle peut autariser, par
&Crit, un agent a utiliser son véhicule personnel pour les besoins du service.

Le cas échéant, il appartient au propriétaire du veéhicule de s'assurer personnellement contre les
risques ainsi encourus dans le cadre de déplacements a caractére professionnel.

VIl — PROCEDURES DISCIPLIMAIRES

ARTICLE 42 : SANCTIONS DISCIPLINAIRES AGENTS DE DROIT PUBLIC

Tout manguement de Iagent aux devoirs et obligations des fonctionnaires peut donner lieu &
I'engagement d'une procédure disciplinaire.

Pour |25 agents titulaires

Les sanctions disciplinaires sont prévues a Farticle 85 de la Loi n*84-33 du 26 janvier 1984, Elles sont
réparties en quatre groupes par ordre d'importance croissant :
Premier Qroupe ;

- I'avertissement ;

- le blame ;

- I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours.

Deuxigme groupe
- I'abaissement d'échelon ;
- I'ewclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre & quinze jours.

Traisiéme groupe :
- la rétrogradation ;
- I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de seize jours a deux ans.

Quatrigme groupe -
- la mise a la retraite d'office ;

- la révocation.

La mobilisation de sanctions prévues a partir du 2™ groupe requiert obligatoirement la saisine du
conseil de discipline du premier degré placé auprés du Centre de Gestion de la Moselle.
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En outre, en cas de faute grave commise par un agent titulaire ou stagiaire, |'auteur de cette faute
peut &re suspendu sans délai en attente de la saisine du Conseil de discipline.

Pour |es agents stagiaires

Les sanctions discplingires sont prévues par le décret n*52-1194 du 4 novembre 1992, Celles
susceptibles de s"appliquer sont -

- L'avertissement ;

- Le blame

- L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours ;

- L'exclusion temporaire de fonction pour une durée de guatre a guinze jours

- L'exclusion définitive du service

Pour les deux derniéres sanctions, un conseil de discipline doit &tre saisi et convoqué auprés du Centre
de Gestion.

Pour les agents stagiaires ou titulaires, la décision prononcant une sanction est susceptible de recours
[sauf celle du ler groupe) auprés du conseil de discipling de recours siégeant auprés du Centre de

Gestion.

Pour |2s agents non titulaires

Les sanctions disciplinaires sont prévues par le décret n*88-145 du 15 février 1988,

Celles susceptibles d'étre appliquéss sont :

- L'avertissement ;

- Le bléme;

- L'exclusion de fonctions avec retenue de traitement pour une durée maximale de six mois pour
les agents recrutés pour une durée déterminée et d'un an pour les agents sous contrats 3
durée indéterminge ;

- Le licenciement sans préavis et sans indemnité de licenciement qui ne peut cependant
intervenir qu‘a I'issue o un entretien préalable.

ARTICLE 43 : SANCTIOMNS DISCIPLINAIRES DES AGEMNTS DE DROIT PRIVE

Tout manguement de I'agent de droit prive a ses devoirs et obligations auprés de la Collectivité peut
donner lieu & 'engagement o une procédure disciplinaire -

- L'avertissement ;

- Le blame ;

- La mise a pied disciplinaire ;
- Mutation ;

- Rétrogradation ;

- Licenciement pour faute.

ARTICLE 44 : DISPOSITIONS RELATIVES AUX DROITS DE LA DEFENSE

Aucune sanction ne peut Etre prise a I'encontre de la persenne sans que celle-d soit informeée, dans le
méme temps et par &crit, des griefs retenus contre elle.
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Lorsgue la Collectivité envisage de prendre une sanction, I'agent doit &tre informeé par courrier qu’une
procédure disciplinaire est engagee @ son encontre et il doit également lui étre indigué :

- |es faits qui lui sont reprochés,

- la sanction envisagée,

- e cas échéant, |a saisine du conseil de discipling,

- son droit & consultation de son dossier individuel et de son dossier disciplinaire,
- son droit & 52 faire assister par un ou plusisurs défenseurs de son choix,

- son droit a présenter des observations.

Point n° 20 : CONVENTION CADRE DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL CONTRACTUEL PAR LE SERVICE
MISSIONS INTERIM ET TERRITOIRES DU CENTRE DE GESTION DE LA MOSELLE (LOI N°84-53 MODIFIEE - ART.
25)

Le Conseil Communautaire a approuvé, lors de sa séance du 6 novembre 2018, I'adhésion de la CCAM au
dispositif, nommé « Intérim et Territoires », proposé par le Centre de Gestion de la Moselle, qui permet la
mise a disposition de personnel contractuel a titre onéreux dans le cadre de missions d'intérim.

La convention encadrant cette adhésion ainsi que ces modalités de mobilisation, remboursement et mise en
ceuvre de ce dispositif a été signée le 9 novembre 2018.

Cette convention arrive a terme le 31 décembre 2020.
Le CDG57 propose ainsi le renouvellement de notre adhésion pour la période du 01 janvier 2021 au 31
décembre 2023, soit une durée de 3 ans. Les termes de la convention restent inchangés.

Considérant que l'article 25 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale prévoit que les Centres de gestion peuvent recruter des agents en
vue de les affecter a des missions temporaires ou d'assurer le remplacement d'agents momentanément
indisponibles ou encore de pourvoir a la vacance temporaire d'un emploi qui ne peut étre immédiatement
pourvu ;

Considérant que ces agents peuvent étre mis a la disposition des collectivités affiliées et non affiliées a titre
onéreux, conformément a l'article 22 alinéa 7 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et par
convention;

Considérant en outre la loi n°2009-972 du 3 ao(t 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels
dans la fonction publique, désigne les Centres de gestion comme les principaux interlocuteurs des
collectivités et établissements pour la mise a disposition de personnel intérimaire ;

Considérant que pour assurer la continuité du service, la Communauté de Communes de I’Arc Mosellan
propose de renouveler son adhésion au service Missions Intérim et Territoires mis en ceuvre par le Centre de
Gestion de la Moselle ;

Il est proposé la convention type, annexée au présent document, par laquelle des demandes de mise a
disposition de personnels contractuels a titre onéreux dans le cadre de missions temporaires pourront étre
adressées au CDG 57.

Le Conseil Communautaire, aprées en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- D’APPROUVER la convention cadre susvisée,

- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer cette convention avec Monsieur le Président du Centre
de Gestion de la Moselle, ainsi que les documents y afférents,

- D’AUTORISER Monsieur le Président a faire appel, le cas échéant, au service de missions temporaires
du CDG 57, en fonction des nécessités de service,

- DE DECLARER que les dépenses nécessaires, liées a ces mises a dispositions de personnel par le
CDG 57, seront autorisées apres avoir été prévues au Budget.



Centre de Gestion

COQ2o
A A

CONVENTION CADRE DE MISE A DISPOSITION DE
PERSONNEL CONTRACTUEL

RIM ET TERRITOIRES DU C R GESTION DEPARTEMENTAL DE LA

PAR LA MISSI TR ES .
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA MOSELLE

SUR LA BASE DE L’ARTICLE 25 DE LA LOI N°84-53 DU 26 JANVIER 1984 MODIFIE

Vu laloi n* 83-634 du 13 juillet 1983 madifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

VU laloi n® 84-53 du 28 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et notamment I'article 25 ;

Vu la loi n*2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'accés & lemploi litulaire et & I'amélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels dans la fenclion publique, & la lutte contre les discriminations et portant
diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n" 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour 'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1884 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Terrtoriale et relatif aux
agants non litulaires de la Fonction Publique Terrtoriale ;

Wu la délibération en date du 11 avril 2018 portant création du service de missions lemporaires, adoptant la
convention-cadre de mise a disposition de personnel ;

ENTRE,

- Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Moselle représenté par Mr ...,
Présidant, agissant en celte qualité,

Ci-aprés dénomme « le Centre de Gestion »
D'une part,
ET,

- La Commune [ I'établissement public :

Représenté(e) par son Maire/son Président, Madame IMansieur .........ccoecooceveieeecvnic e en s, Bgissant en
cette gualité conformément a la délibération endate du ...

Ci-aprés dénommé « la collectivité / I'établissement »

Crautre part.
IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
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ARTICLE 1 : DEMANDE DE MISSION TEMPORAIRE

Dans le cadre de I'article 26 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique lemitoriale, le Centre de Gestion met & la disposition de la collectivite /
I'établissement un ou plusieurs agents de son service de missions temporaires suite 3 une demande formulés
par l'autorité territoriale de la collectivite / |'établissement.

Chague demande de mise a disposition est formulée a 'aide d'un formulaire spécifique de mise en place
de lintervention qui précise le poste & pourvoir, ke lieu précis de I'emplod, la motif de la demande, la date de
début et de fin de la mission, le profil du poste, la durde hebdomadaire, la rémunération, le niveau de
responsabilité {encadrement), les horaires journaliers de travail, éventueliemeant le nom de l'agent remplagant.

Le formulaire doit étre adressé au Centre de Gesfion, diment complété et signé par la collectivité /
I'établissement, au plus tard 10 jours avant le début de l'intervention.

ARTICLE 2 : RECHERCHE DE PROFILS PAR LE CENTRE DE GESTION

A réception de la demande de mission temporaire, le Centre de Gestion recherche le personnel.
La collectivité / I'établissement peut annuler une demande en cours. Ceite demande deit éire formalisée par un
éerit el préciser le motif invoqué.

ARTICLE 3 : RESPONSABILITES DES PARTIES A LA CONVENTION CADRE

Le personnel mis a disposition est scumis aux conditions de travail arrétées par la collectivité / 'établissement.
Il assure, sous son contréle, l'exécution des missions définies dans la demande de mission temporaire.

Le Cantre de Gestion ayant pouvoir de nomination exerce le pouvoir disciplinaire. |l peut étre saisi par la
collectivité / 'établissement an cas de litige avec 'agent mis & disposition. A ce titre, la Centre de Gestion ast
immédiatement informé par la collectivité ( 'établissement, au moyen d'un rapport précis et éerit.

ARTICLE 4 : LA PERIODE D'ESSAI

Le conirat des agents du service de missions temporaires peut prévoir une periode dessai, sauf lorsguun
nouveau contrat est conclu ou rencuvelé par une méme autorité territoriale avec un méme agent pour exercer
les mémes fonclions ou pour occuper le méme emploi que précédemment (art. 4 décret n®88-145 du 15 fév.
1988).

Pour les agents du service de missions temporaires, la durée initiale de la période qui est modulée & raison d'un
jour ouvré par semaine de durée de contrat, peut étre établie dans la limite :

+ de trois semaines lorsque la durée initialemeant prévue au contral est inférieurs & six mois |

« d'un mois lorsque la durée initislement prévue au contrat est inférieure & un an.

Elle peut &fre renouvelée une fois pour une durée au plus égale a4 sa durée initiale. La période d'essai et la
possibilité de la renouveler sont expressément stipulées dans le contrat.

ARTICLE 5 : CONDITIONS DE REMUNERATION

Le niveau de rémunération est fixé par la collectivité / I'établissement qui recourt au service de missions
temporaires, En vertu du principe de parité, 1a rémunération ne doit pas &tre manifestement disproportionnée
par rapport 4 celle des agents titlulaires de qualification équivalente exergant des fonclions analogues.

Le Centre de Gestion assure, au titre de sa gestion administrative de 'agent mis & disposition, le versement de
sa rémunération :

# Pour les missions temporaires débutant avant le 10 du mois en cours, le réglement de I'agent remplagant
se fait avant la fin du mois considéré, les heures complémentaires / supplémeantaires, le cas échéant,
n'étant pas comptabilisées mais faisant I'objet d'une régulansation sur salaire le mais suivant.



= Pour les missions temporaires débutant a partir du 15 du mois en cours, le_réglement de l'agent
remplacant se fait avant la fin du mois suivant, et comprend les heures complémentaires/
supplémentaires effectudes le cas échéant.

Le Caqtrel de Gestion verse au personnel mis & disposition une rémunération corespondant au niveau da
rémunération, conformément au formulaire spécifiqus de mise en place de lntervention.

Il n'est pas possible d'attribuer au personnel mis a disposition ;
* des jours de RTT,

+ du régime indemnitaire.

En plus du traitement, la rémunération comprand :
+ Le supplément familial de traitement, le cas échéant ;

+ Les heures complémentaires ou supplémentaires : en effet, en fonction des nécessités de service, l'agent
mis & dispasition peut étre amene & dépasser le temps de travall d&fini dans son cantrat,

Dans ce cas, il pourra effectuer :
= des HEURES SUPPLEMENTAIRES si l'agent & travailé au-dela de 35 heures hebdomadaires.

= des HEURES COMPLEMENTAIRES si l'agent & travaillé en-deca de 35 heures hebdomadaires.

Ces heures pourront &tre soit rémunérées soit récupérées, en fonclion du choix de la collectivité |
I'établissement conformément au formulaire specifigue de mise en place de lintervention. Ceei s'applique
ggalement aux agents dont la durée hebdomadaire de travall est supérisure & 35 heures. En effet, il n'est
pfs possible pour les agents de bénéficier de RTT. Le mécanisme des heures supplémentaires s'applique
alors.

Sielles sont récupéréss, la comptabilisation des droils & récupération est effectuée par le service de misgions
temporaires au regard du rapport d'activité mensuel transmis par I'agent. L'agent doil &lre & jour de ses
récupérations d'heures au terme de sa mission. Les demandes de récupération sont formulées a l'aide dun
formulaire spécifique de récupération des heures. Ce formulaire doit étre adressé au Cenire de Gesfion,

diment complété et signe par la collectivité f I'établissement, au plus tard 8 jours avant la date effective
de récupération.

Les heures complémentaires et / ou supplémentaires déclarges sur le rapport d'activité mensusl mentionng

4 ['article 6 et validées par la collectivité / I'établissement sont récupérées at/ou rémunérées et facturées
selon les dispaositions de l'article 13 de la présente convention,

La collectivité / I'établissement s’engage a ne verser aucun complément de rémunération a I'agent.

ARTICLE 6 : RAPPORT D'ACTIVITE DU PERSONNEL MIS A DISPOSITION

Afin_de pnuvpit suivre l'activite, établir la paie des agents mis & disposition et a facturation qui en découle, la
service de missions temporaires demande aux agents de remplir tous les mois un rapport d'activité mensuel.

Il reporte 'activité du mois de I'agent :

* les taches configes,

* les jours et heures de fravail,

« &5 jours d'absence (congés, formation, maladie. ),

+ les appréciations de I'autorité territoriale de la collectivité / I'établissement sur le déroulement de la mission.

Si l'agent travaille auprés de plusieurs bénéficiaires du service, il doit le remplir pour chaque collectivité /
éfablissement,
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Chaque mols, ce rappon d'activité est complété et signé par le personnel mis & disposition et la collsctivité /
I'établissement. Il est adressé au Centre de Gestion au plus tard le 03 du mois suivant, A defaul, cela
impliguera obligatoirement un report de la prise en compte des éléments du traitement brut indiciaire pour l'agent
conoerne.

Le rapport d'activité mensuel gui ne sera pas complété correctement devra élre 4 nouveau présenté 4 la
signature de |a collectivité / établissement pour validation, ce qui impliquera obligatoirement un report de la prise
en compte des éléments du traitement brut indiciaire pour 'agent conceme.

ARTIGLE 7 : CONGES

Les congés annuels :

L'agent mis & disposition a droit 4 des congés annuels & raison de cing fois les obligations hebdomadaires de
travail, soit: 25 jours par an ou 2.08 jours par mois pour un agent dont le travail est organisé sur § jours,
proratisés selon le termps de travail de I'agent,

Deux modalités sont offertes & la collectivité / I'établissement au moment de la demande de mise en place de

lintarvantion

=» Prise des congés en totalité avant la fin de la mission,

=s Varsement mensuel d'une indemnité compensatrice de congés payés qui correspond 4 10% du traitement
brut indiciaire = OPTION OBLIGATOIRE POUR LES MISSIONS INFERIEURES OU EGALES A 1 MOIS.

Dans Ihypothése ol |a collectivitéd / I'établizsement a opté pour la prise des congés :

» |es congés annuels sont accordés par le Président du Centre de Gestion, en sa qualité d'employeur, aprés
avis de l'aulorité territoriale de la collectivité ! I'établissement ;

» le formulaire spécifique de demande de congés doit alors étre transmis au Cenftre de Gestion au plus tard 8
jours avant la date souhaitée de congé. A défaut, un refus pourrait &tre opposé.

» [agent qui, du fait de l'administration, n'a pu bénéficier de tout ou partie de ses congés annuels a droit & une
indemnité compensatrice égale & 10% du salaire brut si l'agent n'a pu bénéficier d'aucun congé annuel ou
proportionnel au nombre de jours de congés annuels dus et non pris si lagent a pu bénéficier d'une partie
de ses congés,

Au mois de décembre de chaque année, si la contrat de 'agent mis & disposition n'est pas renouvelg ou si la
collectivité | 'Stablissement ne peut confirmer au plus tard le 10 décembre que le contrat sera renouveld,
I'ensemble des congés acquis par 'agent ssront soldés dans laur totalité soit sous forme de prise effective de
congés soit sous forme dindemnité compensatrice totale ou partielle en fonclion des congés restant dus.

Si en revanche le contrat est renouvel®, les congés non liquidés au 31 décembre peuvent étre reportés sur
I'année suivante & titre exceptionnel, sur accord du Président du Centre de Gestion et aprés avis de la collectivité
{ I'etablissement.

Le remboursement par la collectivité / 'établissement au Centre de gestion s'effectue selon les dispositions de
l'article 13 de la présents convention.

Les congés sans traitement :

Ces congés peuvent &tre sollicités pour certains motifs : événements familiaux, événements de |a vie courante,
motifs civiques... et sur présentation d’'une piéce justificative.

Ces congés peuvent étre également sollicités pour les agents qui ne bénéficient pas d'une prise de congés.
Dans ce cas, aucune piéce justificative n'est demandée.

Ces congés pourront &tre accordéas dans la limite de quinze jours par an {art. 16 du décret n®88-145 du 15 féwrier
1988). lls sont en conséquence proralisés en fonction de la durée du contrat de I'agent mis & disposition. Des
congés sans traitement pourront &tre autorisés au-deld de la limite ainsi déterminée sur demande expresse de
la eollactivitéd / dtablissement public et autorisation préalable du Centre de gestion, en sa qualité d'employeur.
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Dans tous les ¢as, le formulaire spécifique de congé sans traitement doit &tre transmis, doment complété et
signe par la collectivite / l'établissement, au Cenlre de Gestion préalablement & I'éwénement s'il est
prévisible, sinon dans les 48 heures qui suivent I'événement s'il est imprévisible.

Le Président du Centre de Gestion, en sa qualité d'employeur, étudie las demandes au cas par cas en accordant
en fonction des necessités de service.

La formation :
La collectivité / I'établissement peul solliciter des formations pour les agents mis 4 disposifion

» Formations internes au Centre de Gestion

Le Centre de Geslion peut propossr & ses agents relevant de la filidre administrative des formations dans
des domaines variés de 'administration territoriale (logiciel de comptabilité, administration générale, état civil,
éleclions, urbanisme, action sociale, finances publiques, paie, marchés publics, actes administratifs...).

» Formations externes au Centre de Gestion

Le service de missions temporaires peut également étre amené 4 proposer des formations du catalogue du
CNFPT ou la collectivité / I'établissement peut souhaiter lui-méme inscrire 'agent & une action de formation
spécifique (CNFPT ou autre).

Dans les deux hypothéses, seul le Centre de Gestion est habilité 4 effectuer I'inscription de I'agent mis

4 disposition 4 une action de formation et en aucun cas la eollectivité | I'établissement.

La collectivite / I'établissement qui souhaite inscrire I'agent mis & disposition & une formation, infeme ou externe
au Cenfre de Gestion, devra adresser un formulaire spécifique, diment complété et signé, le jour de la

demande d'inscription et, en tout état de cause, au plus tard 1 meis avant le début de la formation.

Pour toute journde de formation suivie, les éventuels droits dinscription 4 supporter (stages pavants du
catalogue des formations du CNFPT ou hors du catalogue des formations du CMEFRT) ainsi que les frais de
déplacements et frals annexes engagés le cas échéant (wéhicule personnel, train, hitel, repas, péage...)
pourront étre rembourses a I'agent mis 4 disposition selon la délibération en vigueur applicable aux agents du
Centre de Gestion ou du baréme de prise en charge du CNFPT pour ses formations.

Le remboursement par la collectivité / I'établissement au Centre de Gestion s'effectue selon les dispositions de
I'article 13 de la présente convention, le cas échéant au prorata des heures au contrat en cas de pluralité de
misgions temporaires,

Les congés maladie, maternité, paternité et accident du travail :

En fonction de l'ancienneté de 'agent mis & disposition, les dépenses afférentes aux journges d'absence pour
congés de maladie, matemité, paternité et accident du travall sont tout ou partie prises en charge par le Centre
de Gestion. Le volet 3 de I'avis de 'arrét maladie doit parvenir au Centre de Gestion dans les plus brefs délais
et entout état de cause dans les 48 haures qui suivent I'absence de I'agent mis 4 disposition. En cas d'accident
du travail surle trajet « domicile-travail » ou « dans le cadre du travail », 'agent mis & disposition doit le signaler
au Centre de gestion sous 24 heures.

ARTICLE 8 : HYGIENE ET SECURITE

La collactivité d'accueil s'engage 4 ce que I'agent mis 4 sa disposition effectue la visile obligatoire auprés du
medecin agrée. Celle-ci veille a faire parvenir, dans les plus brefs délais, la copie certifiée du certificat médical
a l'employeur public.

La collectivite d'accueil s'engage également & ce que 'agent mis & sa disposition effectue la visite obligatoire
auprés du médecin de prévention. Celle-ci doit 8tre en capacité de pouvair transmattre & tout mament une copie
certifiée du cedificat médical, lorsque l'employeur public en fait expressément la demande. Les notes
d'honoraires sont & la charge de |a collectivité d'accueil.

La collectivité d'accueil prend & sa charge foutes les obligations relatives & Ihygigne et la sécurité concernant
I'agent mis & sa disposition. Cette charge inclut notamment linformation, la formation a la sécurité et A l'accuell,
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la foumiture des equipements de sécunité aux normes en vigueur ainsi que, le cas echéant, la présentation des
diverses dispositions relatives aux conditions de travail des jeunes travailleurs. Le Centre de Gestion est dégagé
de toute responsabilité en cas de non-respect de ces régles

ARTICLE 9 : MODIFICATION DE LA MISSION

Toute modification ne peut intervenir que suivant accord préalable du Centre de Gestion, seul habilité & effectuer
ce type de modifications en sa qualité d'employeur. Aussi, chague demande de medification de la mission doit
&tre obligatoirement formulée & l'aide d'un fermulaire spécifique de modification de la mission, diment
complété et signé par la collectivité / I'établissement. Ce formulaire doit &fre transmis au plus tard 8 jours avant
la date effective de la modification. A défaut, le Centre de Gestion, en sa qualité d’employeur, pourra reporter
la date d'effet de la modification.

ARTICLE 10 : FIN ANTICIPEE OU PROLONGATION DE LA MISSION

La collectivité | 'établissement qui souhaite soit prelenger le contrat de travall, soit le rompre par anticipation
doit en informer par écrit le Centre da Gestion, seul habilité a effectuar ce type de modifications en sa qualité
d'employeur.

1/ En cas de fin anticipée de |la mission :

La collectivité | I'établissement devra rembourser au Centre de Gestion les frais relatifs 4 la mise & disposition
de personnel Jusqu'a |a date d'échéance du contrat

- sauf en cas de licenciement de I'agent mis & disposition, sous réserve que la collectivité / I'établissement
al transmis un rapport précis et ecrit au Centre de Gestion (article 3 de la présente convention). Le
remboursemant des indemnités de licenciement par la collectivité | [&tablissement au Centre de Gestion
s'effectue selon les dispositions de l'article 13 de la présents convention.

- ou sauf si le personnel mis & disposition peut &tre employé dans une autre collectivité  &tablissement.

2] Si une prolongation de la durée de mission est souhaitée, un nouveau formulaire de mise en place de
lintervention est obligatoirement adressé au Centre de Gestion, diment complétée et signée par la
collectivité / I'établissement, au plus tard 8 jours avant la date effective de prolongation de la mission,

ARTICLE 11 : LES FRAIS DE DEPLACEMENT

Les frais de déplacement trajets domicile-travail (art. 9 du Décret n*2010-677 du 21 juin 2010) ne font 'abjet
d'aucune indemnisation,

En revanche, les frais de déplacements engages par I'agent mis & disposition qu'il effectue avec son véhicule
personnel lors de déplacements nécessités par |'exercice de ses fonclions (déplacements pendant sa mission,
formation, réunion d'information...) pourront faire 'cbjet de remboursements par le Centre de Gestion et ce,
conformément & la réglementation en vigueur, notamment aux régles applicables aux persconnels de I'Etat
auxquelles renvoie le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 et selon la délibération en vigueur applicabls aux
agents du Cenlre de Gestion,

Les frais de déplacement seront dus dés lors qu'ils seront engagés conformément aux dispositions des décrets
applicables et dés lors gue le remboursement aura été autorisé.

Ces frais de déplacement sont réglés & l'agent mensuellement le mois suivant sur transmission au plus tard le
30 du meis en cours du rapport d'activité diment complété et signé par les parties et déclaration de la
collectivité / I'établissement au Centre de Gestion. A défaut, le formulaire « Etat des frais kilométriques » figurant
dans le rapport d'activité ne sera pris en compie que le mois suivant.
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Le remboursement par la collectivité / 'établissement au Cenire de gestion s'effectue selon les dispositions de
I"article 13 de la présente conwvention.

ARTICLE 12 : LE TITRE DE TRANSPORT « DOMICILE — TRAVAIL »

Les frais d’abonnement de transports en communs utilisés pour se rendre sur le lieu de la mission peuvent &tre
partiellament pris en charge par le Centre de Gestion. Le remboursement par la collectivité / I'établissement
auprés duquel est mis & disposition I'agent au Centre de Gestion s'effectue selon les dispositions de l'article 13
de la présenta convention et confermément au Décret n"2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge
partiglle du prix des litres d'abonnemsnt correspondants aux déplacemants effectués par les agents publics
entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail.

ARTICLE 13 : REMBOURSEMENT AU CENTRE DE GESTION ET FACTURATION

1/ La collectivité / l'stablissement rembourse au Centre de Gestion le montant du fraitement brut (traitement
base indiciaire + le cas dchéant, le Supplément familial de traitement + les heures
camplémentaires/supplémentaires + les congés payés + la cas échéant, les indemnités de licenciement) +
les charges patronales + les frais d'assurance du personnel auprés de I'assureur du Centre de Gestion de la
Moselle.

Ce remboursement est majoré d'une participation aux frais de gestion supportés par le Centre de Gestion,
déterminés en fonction de la catégorie de I'emploi occupé et de la taille de la collectivité territoriale :

CT de CT de CT de CT de plus
meins de 5004 1.500 4 de 3.500
499 1.489 3.499 habitants
habitants habitants | habitanis
Catégorie A5€ 55€ GEE T5€
C
Calégorie B5€ B5€ 105€ 125€
B
Catégorie 125€ 165€ 205€ 245€
A

CT : Collectivités Temitoriales

Ces tarifs ont été arrétés le 11 awil 2018 par le Conseil d'Adminisiration du Centre de Gesfion. lis sonf
susceptibles d'dire modifids par délibération du Conseil d'Administration.

Les frais de gestion précités couvrent |a gestion administrative du dossier & lNexception des visites madicales.
lls sont majorés de 30% pour les collectivités non adhérentes.

2/ Le cas échéant, la collectivité / I'établissement rembourse au Centre de Gestion les frais de déplacement
(article 11 de la présente convention), les titres de transport « domicile-travail » (article 12 da la présente
convention) ainsi que les frais de formation (article 7 de la présente convention). »

ARTICLE 14 : OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE / L'ETABLISSEMENT

La collectivité / 'dlablissement s'engage & .

+ informer le Centre de Gestion de loule absence du personnel mis & disposition dans les 48 heures suivant
I'absence ;

« informer le Centre de Gesfion de tout incident d'exécution da la mission dans las 24 heures suivant
celui-ci

» transmetire le rapport d'activité mensuel conformément & l'article & de la présente convention ;
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= au terme de la mission, a transmettre une évaluation du personnel mis a disposition.

ARTICLE 15 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue & compler de sa signalure par les deux parties et prendra fin le 31 décembre
2023. Elle ne peut &tre renouvelée que par reconduction expresse.

Elle peut étre dénoncée par 'une ou l'autre des parfies, par lettre recommandée avec accusé de réceplion, au
malns un mols avant la date anniversaire,

ARTICLE 16 : REGLEMENT DES LITIGES

Tout litige persistant résultant de l'application de la présente convention fera I'objet d'une tentative d'accord
amiable ; 4 défaut d'accord, le litige pourra étre porté davant le Tribunal Administratif de Strasbourg.

ARTICLE 17 :

L& présent acte sera :

- transmis au représentant de I'Etat,

- transmis au comptable du CDG 57,
- transmis & l'autorité territoriale de la collectivité / I'établissement signataire de la présente convention ;

Le

Pour la collectivité | I'établissement Pour le CDG 57
Faita Fait & Metz

Autorité territoriale :
Le Président,

Mom Prénom :

Cachet et signature Cachet et signature
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Point n° 21 : PARTICIPATION A LA CONSTRUCTION DE LA PISCINE DE BASSE-HAM EN PARTENARIAT AVEC
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE THIONVILLE ET CONVENTION D’UTILISATION

La Communauté de Communes de I’Arc Mosellan a la compétence d’organisation de I'activité piscine des
écoles du territoire.

A ce titre, elle finance les entrées de piscine et le transport scolaire, excepté pour le Syndicat scolaire de la
Magnascole qui, ayant des communes membres a cheval sur deux intercommunalités, a continué a exercer
par lui-méme cette compétence.

Le co(t actuel se décompose ainsi
e Pour les entrées de piscine : 50 000 euros auxquels s’ajoutent 3 000 euros payés directement par le
syndicat de la Magnascole,
e Pour le transport : 24 800 euros auxquels s’ajoutent 7 000 euros payés directement par le syndicat
de la Magnascole,
Soit au total 53 000 euros pour la partie concernant uniquement les entrées de piscine.

Actuellement, les enfants du territoire fréquentent donc les piscines de Hayange, Florange, Sérémange,
Bouzonville et Breistroff la Grande.

Au total, ce sont 49 classes pour 10 150 entrées pour un co(t moyen d’entrée de 5,30 euros.

La Communauté d’Agglomération Portes-de-France Thionville s’est engagée dans un projet de construction
d’un centre nautique a Basse Ham sur |'espace de la Base Nautique d’un colt de 11 995 000€ HT.

Dans la volonté de permettre aux enfants de nos communes de fréquenter la piscine la plus proche de leur
école, il est proposé d’envisager une collaboration avec la Communauté d’Agglomération Portes-de-France
Thionville et ainsi obtenir I'acces a la piscine de Basse Ham pour 19 communes du territoire, les plus proches
de cette piscine.

Les enfants des communes de Guénange, Bousse et Rurange-les-Thionville continueraient de fréquenter la
piscine la plus proche de chez eux située sur la CA du Val de Fensch.

Les enfants des communes de Aboncourt, Bettelainville, Monneren et Kemplich continueraient de fréquenter
la piscine de Bouzonville.

Les enfants des autres communes du territoire auraient ainsi la possibilité de fréquenter la piscine de Basse
Ham située alors a moins de 15 min de temps de trajet.

Pour ces 19 communes, ce sont donc 29 classes qui pourraient se rendre a la piscine de Basse Ham,
représentant environ 6 100 entrées soit une dépense moyenne annuelle de 32 000 euros.

Plutot que de conventionner sur une participation annuelle imputée en dépense de fonctionnement et qui
pourrait étre appelée a évoluer dans le temps, il est proposé une participation initiale en subvention a
I'investissement. Cette solution permettra de disposer d’un accés pour ces écoles et cela quelle que soit
I’évolution de I'effectif et du nombre de classes.

Une des hypothéses de participation au projet aurait pu étre de partir sur les poids démographiques de I’Arc
Mosellan qui représente 35 000 habitants face a I’Agglomération de Thionville qui en représente 80 000, ce
qui aurait conduit a devoir financer 30% du reste a charge du projet.

Pour autant, et suite aux échanges constructifs qui ont eu lieu avec la CAPFT, il est proposé de prendre pour
ce calcul, le colit actuel d’entrées de piscine pour ces 19 communes sur 20 ans.
Soit 32 000 * 20 = 640 000€, ramené a 600 000€.

Pour permettre également a nos habitants du territoire I'acces a cette piscine dans les mémes conditions et
avec les mémes tarifs que ceux des habitants de la CAPFT, d’ajouter une participation forfaitaire de 200 000



euros. Soit moins de 6 euros a I’habitant. A titre d’information, le prix sera supérieur de 1 € pour les habitants
extérieurs a I’Arc Mosellan ou a la CAPFT.

Ainsi la participation globale serait de 800 000 euros, soit 6,6 % du co(t total de I'opération.

Cette participation permettra a I’Arc Mosellan un accés gratuit pour les enfants des 19 communes concernées
sur une durée de 20 ans et donnera également un accés aux mémes conditions et mémes tarifs pour nos
habitants du territoire de I’Arc mosellan que pour ceux de la CAPFT.

Elle permet de n"avoir aucune charge a supporter sur le fonctionnement futur de la piscine et donc ne vient
pas grever notre budget de fonctionnement puisqu’il s’agit d’'une subvention a I'investissement.

Par ailleurs, il est également proposé que la participation soit étalée sur 2 exercices budgétaires 2021 et 2022.

Enfin et, si des communes non accueillies aujourd’hui devaient étre redirigées vers la piscine de Basse Ham,
dans le cas ou les piscines voisines de la CAPFT et de la CCB3F n’étaient plus en mesure de les accueillir, un
avenant a la convention suivant des regles de financement similaires permettrait de les ajouter au dispositif.

Ce projet est également un projet intercommunautaire d’importance et démontre la capacité des 2
intercommunalités a travailler ensemble dans l'intérét des habitants. Ce point revét une importance
particuliére puisque le département de la Moselle, sollicité également comme partenaire et co-financeur du
projet, le prend en compte en dossier complémentaire par rapport au nombre des deux dossiers initialement
possibles a étre déposés a « Ambition Moselle ».

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité sans la voix de M. ZENNER qui n’a
pas pris part au vote :

DE VALIDER le principe d’une participation a la construction de la piscine de Basse Ham a hauteur de
800 000 euros, versés sur 2021 et 2022 ;

- D’AUTORISER le Président a signer la convention de participation et d’usage de la piscine ;

- DEPOURSUIVRE les prises en charges des entrées de piscine des 7 autres communes dans les piscines
qui seront les plus proches et adaptées a les recevoir ;

- D’ENGAGER les échanges avec le Syndicat de la Magnascole et les 3 communes de I’Arc Mosellan
concernées pour un conventionnement avec ces 3 communes ou une prise de compétence
complémentaire.
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de France

RS SALTT DPACCLOAMIRATION

CENTERE AQUATIQUE COMMUNAUTAIRE DE BEASSE-HAM

CONVENTION
Entre
La Communauté d'Agglomération Portes de France - Thionville ci-aprés dénommeée
w la CAPFT w, Teprésentda par con Président, Monsieur Fierre CUNY, agissant an application da la
délibération du Conseil Communautaire en date du 17 septembre 2020,
Et
La Communauté de Communes de 1"Arc Mosellan, d-aprés dénommee « la CCAM w, représantée
par son Président, Monsieur Arnaud SFPET, agissant en application de la délibération du Conseil
Communautaire en date du 15 décembres 2020

Tl 3 8% conwvenu ce qui suit:

Préambule :

Lors des précédentes mandatures, la Communauts 4 Agglomération Portes de Francs-Thionville,
la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan et la Communaute de Communes des Treis
Frontiéres, ont envisage la construction d'un centre aguatique intercommunautaire & Basse-Ham
cofinanceé par les frois EPCI et par Mapport de subwentions de la part des partenaires financisrs
publics.

Or, le contexts institutionnel et financier a évolué et remis en cause I'équilibre géneéral du projet
d'autant gque la Communauté de Communes Bouronvilleis Trois Fromféres a hérité de la
restruchuration de la piscine de Bouzonville et ne participait plus au projet

Quant i la Communaute de Communes de I'Arc Mosellan, elle a décide de == refirer du projet.

Dans ce contexts, la Communaute &' Agzlomeération Portes de France-Thionville a poursuivi ce
projet d'dquipement structurant pour lensemble de la rive droite de la hlosells, s'inscrivant
toujours dans une approche intercommunautaire.

Aujourd’hud, la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan partage également cette démarche
et souhaibe partidper aun financement de la construction du Cenire Aquatique Communautaire de
Basse-Ham dont 2 projet est engagé.

ARTICLE 1: Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités de partenariat entre la CAFFT et la
CCAM relatives au fufur Centre Aquatique Communautaire de Basse-Ham et aux conditions
d'accueil des usagers.

ARTICLE 2 : Engagements de la CCAM

La CCAM s'engage 4 werser une subvention d'équipament d'un montant de 2800 000 € permetiant
de participer au financement du Cenfre Agquatique Communautaire. Lz montant dss fravaux
faisant I'objet de cetie subvention d"én:[u.[pement est de 11 595 000 € HT.

La CCAM s'acquittera des semmes correspondantss sur produciion d'un tifre de recettes par 1a
CAFFT.

Le paiement ='effectuera comme suit :
* 50% au 30/06/2021
* E0% au 30/06/2022

ARTICLE 3 : Engagements de la CAPFT

En contrepartie de cette participation financiére, la CAtPFI‘ s'engage, i compter de l'ouverture du

Centre Aquatique Communautaire et pour une durée de vingt ans, a accusillir -

* les écoliers des Communes de la CCAM mentionnées en annexe 1, gratuitement,

* les habitants du territeire de la CCAM, dans des conditions tarifaires identiques & celles qui
seront pratiquées pour les habitants du territoirs de la CAFFT.

La gratuité daccés pour les 2coles ou leur regroupsment provenant des 19 communes listées d-
apras, sera maintenue, guslgue soit I'évelution du nombre d'enfants i la baisse comme 3 la hausse.

BERTRANGE : BUDING : BUDLING ; DISTROFF : ELEANGE : FIOMBOURG BUDANGE : INGLANGE :
EEDANGE SUE CANNER ; KELANG ; EOENIGEMACKEE ; LUTTANGE ; MALLING ; METZERESCHE
METZERVIZEE ; OUDEENNE ; STUCKANGE ; VALMESTROFT ; VECKEING ; VOLSTROFE.

En cas de souhait d'une commune de la CCAM, encore non accueillie, et sous réserve de crénsaux
horaires disponibles, il sera étudié 1a possibilité de lintégrer au dispositif sur la base dumn
financement minimum de 5,30 € par entree, proratizé sur la durée restante de la dite-convention =t
dont les modalités seraient fixées par voie d'avenant.

Par aillaurs, la CCAM ne sera pas appelée a financer le fonctionnement de la piscine, contribuant
déja a son investissement.



ARTICLE 4 : Durée

La conwvention prend effet 3 la date de sa signature. Elle prendra fin wingt ans aprés la date

d'ouveriure du Centre Aquatique Communautairs.

ARTICLE 5 : Révision, résiliation et litiges

Four tout litige qui pourrait naitre entre les parties quant & Finterprétation ou quant & Iexécution

de la présente convention, les parties s'obligent préalablement 3 rechercher un accord amiable.

Dans le cas o aucune conciliation ne pourrait intervenir, le litige relévera de la compétence du

Tribunal Administratif de Strasbourg.
Fait a Yutz, 12
En deux exsmplaires originaux

Le Président de la Communauté

d’Agglomération Portes de France — Thionville

Pierre CUNY
Maire de Thionville

Le Président de la Communauté de
Communes de I"Arc Mosellan

Armaud SPET
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ANNEXE 1
ACCUEIL DES SCOLAIRES
COMMUNES DE LA CCAM

Statistiques année 2019

Nombre
de classes

Nombre
total
d'entrée

i

Ecole Maternelle les Tournesols
30 rue St Laurent
Tél: 03 8282 6591
Ecole Primaire
21 rue St Remy
Té103 82 50 75 99
mail : ce.0570991@ac-nancy-metz.fr
57310 BERTRANGE

624

Ecole Maternelle
Tél: 03 82 83 90 92
mail : ce.0573034@ac-nancy-metz.fr
Ecole Primaire
Tél03 82839373
mail : ce.0570986@ac-nancy-metz.fr
37 rue de I'Eglise
57920 BUDING

451

Ecole maternelle et primaire les Charmilles
3 rue de 'Eglise
Tél: 03 82 56 85 77
mail : ecole-primaire-de-distroff@wanadoo. fr
57925 DISTROFF
(RPI Inglange Budling)

307

Ecole Maternelle et Primaire
18 rue de Picardie
Tél: 03 82 5505 66
mail : groupe-scolaire-elzange@wanadoo. fr

57970 ELZANGE

Ecole Maternelle et Primaire
6 rue des Ecoles
Tél: 03 82 83 92 34
mail : ce.0572864@ac-nancy-metz.fr
57920 KEDANGE SUR CANNER (Klang)

348

Ecole Maternelle les Crayons Magiques

Tél: 03 825501 24

Ecole Primaire la Magnascole
Tél:03 82831978

Rue du Stade
mail : ecole.koenigs@hotmail. fr
57970 KOENIGSMACKER
(RPI Malling Oudrenne)

1923

Ecole Maternelle
37 rue St Pierre

Tél:03 82 83 94 61

Ecole Primaire

Tél: 03 82 83 99 30
rue de l'église

mail : ce.0572651@ac-nancy-metz.fr
57935 LUTTANGE

314

Ecole Maternelle
37 rue des Lilas
Tél: 03 82 8397 62
Ecole Primaire

3 passage de I'Ecole
Tél: 03 82 83 51 65

mail : ce.0571890@ac-nancy-metz. fr
57920 METZERESCHE
(RPI Hombourg-Budange)

333

Ecole Maternelle et Primaire Jean Moulin
rue de la mairie
Tél: 03 8256 93 02
mail : ecole.metzervisse@gmail.com

57940 METZERVISSE

748

Ecole Maternelle et Primaire
9 rue des Lilas
Tél: 09 50 81 93 80
mail : ce.0573160A@ac-nancy-metz.fr
57920 STUCKANGE

Ecole Maternelle et Primaire St Exupéry
18 lot des jardins
Tél: 03 8256 91 70
mail : groupe.scolaire. volstroff@orange. fr

57940 VOLSTROFF

552

TOTAL

29

6117




Point n° 22 : ACCUEIL PERISCOLAIRE - Batiments situés a MONNEREN et VOLSTROFF

En 2013, la compétence facultative « Services d’accueil périscolaire » a été transférée des communes a la
CCAM (Arrété Préfectoral du 12 ao(t 2013).

Cette méme année, les communes de Monneren et Volstroff ont décidé la construction ou I'agrandissement
des locaux communaux destinés aux services d’accueil périscolaire et ce sans en avoir la compétence.

Le conseil de communauté avait alors accepté la prise en charge de ces dépenses puisqu’affectées a I'exercice
de la compétence.

Cependant, le 16 ao(t 2016, un Arrété Préfectoral actait la rétrocession de la compétence aux communes et
apres de nombreux débat, le Conseil Communautaire actait, par délibération du 30 mai 2017, le retour des
batiments aux communes qui s’engageraient a compenser le reste a charge (colt de I'opération moins les
subventions) supporté par la CCAM, soit 387.310,59€ pour la commune de MONNEREN et 102.892,18€ pour
la commune de VOLSTROFF.

Consultée pour avis les 14 juin 2018 et 29 janvier 2019, la Commission Locale des Charges Transférées validait
les propositions d’échelonnement du remboursement de la dette des deux communes a savoir :
MONNEREN : étalement du remboursement de la dette sur 30 annuités de 12.910,35 euros

VOLSTROFF : étalement du remboursement de la dette sur 10 annuités de 10.289,20 euros

En février 2020, la CCAM et les deux communes concernées délibéraient sur un protocole d’accord reprenant
ces éléments.

Ce protocole a été jugé irrecevable dans sa forme, tant par les services de la DGFIP que par ceux de la
Préfecture, en effet il convient d’établir un PROCES VERBAL DE RETOUR, listant les biens meubles et
immeubles rétrocédés aux communes ainsi que les subventions ayant financé ces biens.

En outre, afin de transférer un bilan équilibré, il pourra étre constaté au sein des PV, une dette envers la
CCAM dans les comptes des communes de Monneren et Volstroff a hauteur des montants arrétés (compte
168751) et une créance a I'égard de ces communes dans les comptes de la CCAM (compte 276341). Les dettes
constatées feront ainsi I'objet d'un apurement annuel (émission d'un mandat au compte 168751) selon
I'échéancier défini avec chacune d'entre elles.

Les PV de retour devront étre approuvés par délibérations concordantes de I'ensemble des communes
membres de la CCAM.

Enfin, un arrété préfectoral entérinera les modalités de répartition telles que prévues par lesdites
délibérations.

Vu le procés-verbal de retour listant les biens meubles et immeubles rétrocédés aux communes, ainsi que
les subventions ayant financé ces biens;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- DEVALIDER le PV de Retour tel que figurant en annexe ;

- DE SOLLICITER les délibérations concordantes de I'ensemble des communes.



PROCES-VERBAL
DE RETOUR DE MISE A DISPOSITION DES BIENS MOBILIERS ET IMMOBILIERS DANS LE CADRE DU
TRANSFERT DES COMPETENCE

Yu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L5211-5, L5211-17, L1321-1 qui
rendent obligatoire |a mise 3 disposition du nouvel attributaire d'une compétence, de I'ensemble des biens
meubles et immeubles utilisés, par son ancien titulaire, a la date du transfert pour I'exercice des compétences
CONCErnées ;

Vu les mises & dispasition des biens meubles et immeubles communauy affectés & des missions de service
public intervenues & la faveur de la CCAM, en application de plusieurs arrétés préfectoraux de prises de
Compétences ;

Yu les armétés préfectoraux n®2016-DCTAL/I-040 du 30 juin 2016 et n°2016-DCTAN/-046 du 16 aolt 2016
organisant la rétrocession aux communes membres de plusieurs compétences qui avaient été quelques
années auparavant communautarisées ;

Yu la délibération de la CCAM en date du 25 septembre 2018 par laquelle le Conseil Communautaire informe,
d'une part, de la fin du régime de mise a disposition des biens communaux antérieurement transféres, et,
d'autre part de la mise a disposition des biens acquis par la CCAM pendant sa période d'exercice des
compétences rétrocédées ;

En application des articles précités du CGCT, les biens mis a disposition de I'établissement bénéficiaire du

transfert des compétences sont restitués et réintégrés dans le patrimoine de la commune pour leur valeur
nette comptable avec les adjonctions effectuées par la CCAM le cas échéant.

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan, représentée par son Président, Arnaud SPET, et, doment
habilité par délibération du Conseil Communautaire en date du 28 juillet 2020 ;

Et

La Commune de MONMNEREN représentée par son Maire, Paul SCHMEIDER et, ddment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date du 28 juin 2020 ;

Conviennent :

- D'organiser par le présent procés-verbal le retour des biens meubles et immeubles rétrocédés a la
commune de MONMNEREN, selon le détail suivant -

o Un batiment, situé 64 rue des Ecoles @ Monneren, ¢'une valeur de 1 060 521.26€ domt
089 905.01€ de construction et 70 615.25€ d'équipements,

o Des recettes de subventions ayant financé ces biens, soit 596 166.76E,
o Soit un reste @ charge de la CCAM & hauteur de 464 354 50€, avant déduction d'une

régularisation d'enveloppe affectée & la commune et de TVA de ordre de 77 043.91€, ce qui
donne un solde & régler & la CCAM par la commune de Monneren de 387 31058€ ;

- D’acter la dette envers la CCAM dans les comptes de la commune de Monneren (compte 168751},
correspondant au solde a régler a la CCAM par la commune, tel guiindiqué ci-dessus ;

- D'acter la créance a I"égard de |3 commune de Monneren dans les comptes de la CCAM [compte
276341) ;

- De valider gue la dette constatée sera apurée annugllement [émission d'un mandat au compte
168751) selon I'échéancier en annexe.

Fait @ BUDING, le 16 décembre 2020
Pour la Commune de MONMEREN,
Le Maire,
Paul SCHMEIDER
Pour la Communauté de Communes,

Le President,

Arnaud SPET




Annexe : Echéancier de paiement
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PROCES-VERBAL
DE RETOUR DE MISE A DISPOSITION DES BIENS MOBILIERS ET IMMOBILIERS DANS LE CADRE DU
TRAMNSFERT DES COMPETENCE

Annaittk Sormme TTC & mandater Cumnull des sommes TTC versées
1 1291035 € 1291035 €
2 1291035 € 25820, TOE
3 1291035 € IBTIOSE
4 1291035 € 5164140 €
5 1291035 € B4 551, 75 €
& 1291035 € ITAELI0E
7 1291035 € S037145€
B 1291035 € 103 282 B0 €
] 1291035 € 116 193,15 €
1w 1291035 € 129 103,50 €
11 1291035 € 14201385 €
12 1291035 € 154924 20 €
13 1291035 € 167 834,55 €
14 1291035 € 1E0 74450 €
15 1291035 € 193 655,25 €
16 1291035 € 2006 565,60 €
17 1291035 € 21947595 €
18 1291035 € 232 386,30 €
iz 1291035 € 245 206,65 €
0 1291035 € 158207 €
21 1291035 € 2V 117,35 €
2 1291035 € 2E4 027,70 €
21 1291035 € 20693805 €
24 1291035 € 30084840 €
5 1291035 € 322 75ETRE
26 1291035 € 335669,10€
27 1291035 € 48 579,45 €
28 1291035 € 361 489,80 €
29 1291035 € AT4A015E
an 1291035 € 387 310,50 €

Yu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L5211-5, 15211-17, L1321-1 qui
rendent obligatoire |2 mise & disposition du nouvel attributaire d'une compétence, de I'ensemble des biens
meubles et immeubles utilisés, par son ancien titulaire, a la date du transfert pour I'exercice des compétences
CONCErnEes ;

Yu les mises a disposition des biens meubles et immeubles communaux affectes & des missions de service
public intervenues a la faveur de la CCAM, en application de plusieurs arrétés préfectoraux de prises de
compétences ;

Yu les arrétés préfectoraux n®2016-DCTAL/F040 du 30 juin 2016 et n"2016-DCTAN/1F046 du 16 aolt 2016
organisant |a rétrocession aux communes membres de plusieurs compétences qui avaient &té quelques
anneées auparavant communautanisees ;

Yu la délibération de la CCAM en date du 25 septembre 2018 par laguelle le Conseil Communautaire informe,
d'une part, de la fin du régime de mise a disposition des biens communaux antérieurement transférés, et,
d'autre part de la mise a disposition des biens acquis par la CCAM pendant sa période d'exercice des
compétences rétrocédées ;

En application des articles précités du CGCT, les biens mis @ disposition de I"établissement bénéfidiaire du

transfert des compétences sont restitués et réintégrés dans le patrimoine de la commune pour leur valeuwr
nette comptable avec les adjonctions effectudes par la CCAM le cas échéant.

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan, représentée par son Président, Amaud SPET, et, ddment
habilité par délibération du Conseil Communautaire en date du 28 juillet 2020 ;

Et

La Commune de VOLSTROFF représentée par son Maire, Jlean-Michel MAGARD et, ddment habilité par
delibération du Conseil Municipal en date du 30 juin 2020 ;

Conviennent :

- Drorganiser par le présent procés-verbal le retour des biens meubles et immeubles rétrocédés a la
commune de VOLSTROFF, selon le détail suivant -

o Un batiment, situé Les Jardins & Volstroff, d’'une valeur de 102 138.16€ dont 89 B65.50€ de
construction et 12 272.66€ d'équipements,

o Soit un reste & charge de la CCAM & hauteur de 102 138 16€, avant déduction d'une
régularisation de TVA de 'ordre de 754.02€, ce gui donne un solde a régler a la CCAM par la
commune de ‘Volstroff de 102 B52.18E ;



- Dracter la dette envers la CCAM dans les comptes de la commune de Volstroff (compte 168751),
correspondant au solde & régler a la CCAM par la commune, tel quiindiqué ci-dessus ;

- D'acter la créance a I'égard de la commune de Volstroff dans les comptes de la CCAM (compte
76341);

- De valider gue la dette constatée sera apurée annuellement [émission ¢'un mandat au compte
168751) selon I'échéancier en annexe.

Fait & BUDING, le

Pour la Commune de VOLSTROFF,
Le Maire,

Jean-Michel MAGARD
Pour la Communauté de Communes,
Le Président,

Arnaud SPET

Annexe : Echéancier de paiement

Somme TTC & mandater

Curnul des sommes TTC versées

Annuité
1 10 288,22 € 10289,22€
2 10 289,22 € 2057844 €
3 10 289,22 € 30807 60€
4 10 285,22 € 41 156 88 €
5 10 285,22 € 51446 10€
& 10 285,22 € 61735 32€
7 10 285,22 € 71024 54 €
2 10 285,22 € 821313 76€
=] 10 285,22 € 92602592 €
10 10 285,20 € 102 852,18 €




L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président
déclare la séance levée a vingt heures et quarante-cing minutes.

Le Président, Le secrétaire de séance,
Arnaud SPET Pierre KOWALCZYK




