PROCES-VERBVAL DU
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE L’ARC MOSELLAN

SEANCE DU 10 MAI 2022

a
-

Date de la convocation 04 mai 2022 Délégués communautaires en exercice : 51
Date de I'affichage 17 mai 2022 Délégués communautaires présents :
- Dupoint n°01aaupointn®06 - Du point 37
n° 08 au point n° 09 et a partir du point
n®11
- Auxpoints n°07 et n° 10 36
Président Arnaud SPET Nombre de votes :
- Du point n° 01 au point n° 06 - Du point 47
n° 08 au point n° 09 et a partir du point
n°11
- Auxpoints n°07 et n° 10 46

Secrétaire de séance  André PIERRAT

L’an deux mille vingt-deux, le dix mai a dix-huit heures, les Délégués Communautaires désignés par les Conseils
Municipaux des Communes constitutives de la Communauté de Communes de I’Arc Mosellan se sont réunis, diiment
convoqués par lettre du quatre mai deux mille vingt-deux, sous la présidence de M. Arnaud SPET a Buding dans le
restaurant du Moulin.

ETAIENT PRESENTS :

Commune Délégué titulaire Délégué suppléant Commune Délégués titulaires
ABONCOURT G. RIVET X | L. MERESSE ] J-L. PERRIN L] | s.mATUSZEWSKI | [X] |
BETTELAINVILLE | B. DIOU 0 fé:ERUU;FERT_ O BERTRANGE M. GHIBAUDO = M. ZIEGLER X
BUDING A.GUTSCHMIDT | [X] | A. OUCHENE L] P. KOWALCZYK DX | M. LAURENT X |
X BOUSSE X | A MYOTTE- X
BUDLING N. GUERDER J-J. HERGAT O S. ERNST BUQUET
ELZANGE G. LERAY [1 | p. HANRION X | oistrore M. TURQUIA X | c.NADE X
HOMBOURG-8. | D.HILBERT [1 | 1. BLANC ] P. TACONI DX | P. FRASCHINI O |
INGLANGE L. MADELAINE X | p.KLEIN 1 E. BALLAND DX | M. KOWALCZYK O |
KEDANGE / C. J. KIEFFER X | m-T.FREY 1 M. BERTOLOTTI X | I.NOIROT O |
KEMPLICH P.BERVEILLER | D |\ \eneGor [ V. BROSSARD D1 6 schurea L
sauf au point n°07
KLANG A. PIERRAT X | b.iacuzzo 1 D. CARRE DX | Y. WACHOWIAK X
LUTTANGE P-A. BAUER [J | m.DANIS O M-R. CINTAS O
MALLING M-R. LUZERNE X1 | R.BAYARD 1 P. ZENNER DX | A.SPET [ X
KOENIGSMACKER ~ [rorrommmmmsmmsmssmsmsss s s g
METZERESCHE | J. LARCHE XI | M. REDLINGER O N. VAZ X
MONNEREN P. SCHNEIDER X | J-c. WOEFFLER ] P. HEINE 1 | B.HEINE | X
OUDRENNE B. GUIRKINGER [T | s-m. PEULTIER O METZERVISSE S. BRENYK X
0. SEGURA sauf X
STUCKANGE au point n°10 X | Y. GERMAIN O FURANGE-LTH. P. ROSAIRE G. ROCHE X
VALMESTROFF | J. ZORDAN [J | m-1. DORT O A. DEPENWEILLER | []
VECKRING P.JOST XI | A. KUNEGEL L1 | voustrore J-M. MAGARD XI [ 1. CORNETTE | M
F. DROUIN X
ABSENCES ET POUVOIRS :
VRN . Absence . s N S . Absence ) s N
Délégué titulaire absent ) Pouvoir le cas échéant a Délégué titulaire absent , Pouvoir le cas échéant a
excusee excusee
J-L. PERRIN X M. GHIBAUDO P. HEINE X S. BRENYK
V. BROSSARD X E. BALLAND B. GUIRKINGER X
M-R. CINTAS X M. BERTOLOTTI A. DEPENWEILLER X P. KOWALCZYK
P. FRASCHINI X M. BERTOLOTTI P-A. BAUER X
M. KOWALCZYK X P. TACONI B. DIOU X
I. NOIROT X D. CARRE J. ZORDAN X
F. SCHURRA X Y. WACHOWIAK P. BERVEILLER au point n°07 []
D.HILBERT X G. RIVET 0. SEGURA au point n°10 []

L’ordre du jour



Communications du Président

Désignation du secrétaire de séance

Validation du PV du Conseil Communautaire du 29 mars 2022
Rapports :

oNm >

1. MARCHES PUBLICS - Délégation de service public relative & la gestion de 'Aire
d'Accueil des Gens du Voyage de Volstroff (AAGV de Volstroff)
2. MARCHES PUBLICS - Reglement intérieur de 'AAGV de Volstroff
3. MARCHES PUBLICS - Création du Comité de suivi a la délégation de service public
relative & la gestion de 'AAGV de Volstroff et désignation de ses membres
4. MARCHES PUBLICS - D¢légation de pouvoir au Président pour la signature d'une
transaction relative & la reprise du lot 7 du marché de travaux du multiaccueil de
Guénange
5. ADMINISTRATION - Transformation Syndicat Mixte des Bassins Versants Nord
Mosellan Rive Droite en EPAGE
6. ADMINISTRATION - Transformation Syndicat Mixte des Eaux Vives des 3Nied en
EPAGE
7. AMENAGEMENT DURABLE - Lancement des études foréts et terrains militaires
8. AMENAGEMENT DURABLE - Ancien camp militaire de Veckring - paintball
9. AGRICULTURE - Attribution d'aides communautaires directes & la filiere agricole
10. TOURISME - Convention d'objectifs pour la promotion touristique du territoire Nord
Mosellan
11. TOURISME - Convention de partenariat avec |'office de tourisme « Pays Thionvillois
Tourisme »
12. TOURISME - partenariat agence Inspire Metz
13. ANIMATION - Organisation Semaines ARC AD été 2022
14. RH - Création d'un Comité Social Territorial lors des prochaines ¢élections
professionnelles de décembre 20292, fixation du nombre de représentants du
personne| et maintien du paritarisme et recueil de l'avis des représentants de la
collectivite
5. FINANCES - Attribution de fonds de concours
16. BUDGETS - Fixation des taux d'imposition pour I'exercice 2022
17. Divers

A COMMUNICATION DU PRESIDENT

Le Président présente M. HOFFMANN, inspecteur d'académie chargé de la mission langues
vivantes, ainsi que Mme LORRACH, inspectrice d'académie sur la circonscription de Thionville.
Ces derniers exposent les différents dispositifs d'enseignemenf d'une |ongue vivante & l'école
primaire :

| e dispositif national :
o En moyenne section et gronde section de maternelle : Th de sensibilisation & la |ongue
enseignée a l'é¢lémentaire,
o 1h30 d'enseignement par semaine de la langue vivante du CP au CM2.

Dispositif d'enseignement approfondi de l'allemand : DEAA
o 3h denseignement de l'allemand par semaine de la petite section au CM2,

o Des activités en allemand (calcul mental, activités physiques, arts p|osﬂques ) & hauteur
d1 heure par semaine,

o L'allemand est langue de communication dans l'école (& l'accueil, pour certaines
consignes ..),

o Des projets avec des écoles allemandes parftenaires,
o Deux écoles DEAA dans la CCAM : Volstroff et Metzeresche.
Dispositif biculturel :

o 3h d'enseignement de l'allemand par semaine de la petite section au CM2,

o De 3h & %h d'enseignemen’r en allemand (mofhémo’riques, activités physiques, arts
p|osﬂques ..) par semaine,



o L'allemand est langue de communication dans I'école,

o A l'école maternelle, deux jours par semaine, toute communication avec les enfants n'est
faite qu'en allemand dans le cadre d'un projet « immersif »,

o Des projets avec des écoles allemandes parftenaires.

Expérimentation « enseignement deux |cmques » au C\/c|e 3 dans des écoles ou |'cmq|ois est
enseigné dans le cadre du disposi’rif national :

o Introduction des le CM1 de l'allemand & raison d'1Th30 par semaine.

B. SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément aux dispositions de l'article L2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Conseil Communautaire est invité & nommer un de ses membres pour remp|ir les
fonctions de secrétaire de séance. Apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide &
I'unanimité de désigner M. André PIERRAT pour remplir cette fonction.

C. VALIDATION DU PV DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 29 MARS 2022

Adoption a l'unanimité.

D. RAPPORTS

1. MARCHES PUBLICS - Délégation de service public relative & la gestion de ['Aire d'Accueil des
Gens du Voyage de Volstroff (AAGV de Volstroff)

La Communauté de Communes a construit, en 2010, une Aire d'accueil des gens du voyage
des’rinée, a l'exclusion de tout autre espace sur le territoire communautaire, a accueillir les gens
du voyage.

L'Aire a ¢été fermée le 18 décembre 2015 & la suite dun incendie causé par des
dys{onc’rionnemen’rs é|ec+riques. Par la suite, un incendie volontaire a empéché sa réouverture.

L'Arc Mosellan a décidé de procéder & sa remise en état des 2020. Les travaux sont en cours
d'exécution, dans la perspective d'une mise en service en juillet 2022.

L'Aire d'accueil comporte 8 édicules, dont 2 sont accessibles aux PMR.

Par une délibération en date du 27 janvier 2021, le Conseil Communautaire a arrété le principe
du recours & la concession de services valant dé|égo+ion de service public.

Une premiéere procédure de passation a été lancée mais a été déclarée infructueuse, car il est
apparu nécessaire notfamment d imposer au futur o|é|égo+oire une présence sur site d'au moins
35h par semaine.

Sur ces nouvelles bases, une nouvelle procédure a été lancée. Elle a fait I'objet d'un avis de
concession envoyé a la publication le 9 février 2022 au Bulletin Officiel des annonces des
marchés pub|ics et sur le profi| acheteur de I'Arc Mosellan.

La date limite de réception des candidatures a été fixée au 10 mars 2022 & 12 heures. Le registre
des dépots mentionne 1 pli réceptionné avant la date limite. Cette offre émane de Saint Nabor
Services.

Le rapport de lautorité délégante annexé présente lentreprise admise, l'analyse de la
Commission de Délégation de Services Publics, le classement arrété par I'autorité, les motifs du
choix et I'économie générale de la convention de Délégation de Service Public (DSP) qu'il est
proposé de conclure avec le candidat retenu.

Il en ressort notamment que Saint Nabor Services est un candidat sérieux ayant une solide
expérience dans la gestion des aires d'accueil des gens du voyage.



La convention confie & l'attributaire |'exploitation de I'Aire d'accueil des gens du voyage de
Volstroff & ses risques et péri|s.

Le concessionnaire fournit I'ensemble des moyens matériels et humains et assure égo|emen’r
I'entretien et la maintenance des installations mises & sa disposi’rion et nécessaires & |'exp|oi’ro’rion

du site.

La durée de l'exploitation est fixée & 3 ans et est reconductible pour 2 fois un an. L'exécution du
contrat débutera le 1¢ juillet 2022.

Vu les articles L. 1411-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu les articles L. 3111-1 et suivants et R. 3111-1 et suivants du Code de la commande publique ;
Vu l'avis émis par la Commission DSP du 24 Mars 2022 ;

Vu le classement retenu par l'autorité délégante ;

Vu le projet de contrat de Délégation de Service Public ;

Vu le rapport sur les motifs du choix du délégataire et I'économie générale du contrat ;

Considérant le rapport annexé ;

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- D'’APPROUVER le choix du délegataire pour la gestion de 'Aire d’Accueil des Gens
du Voyage de Volstroff ;

- D'’APPROUVER le contrat de Délégation de Service Public et ses annexes dont les
principales caractéristiques et I'économie générale sont décrites dans ledit rapport ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Président & signer le contrat de délégation de service
pub|ic.



=
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Rapport du Président portant sur le choix du délégataire de service public pour la gestion
de ['Aire d'Accueil des Gens du Vu;uge de Volstroff

Lo Communauté de Communes a construit, en 2010, une Aire d'Accueil des Gens du Yoyage
(AAGV) destinée & accueillir les gens du voyoge, & l'exclusion de tout autre espace sur le
territoire communautaire.

L'Aire a été fermée le 18 décembre 2015 & la suite d'un incendie causé paor des
dysfonctionnements électriques. Par lo suite, un incendie volontaire o empéché s=a
réouverture.

L' Arc Mosellan o décidé de procéder a sa remise en état dés 2020, Les travaux sont en cours
d'exécution, dans la perspective d une mise en service en juillet 2022

L'Aire d'occueil comporte & édicules, dont 2 sont accessibles aux PMR.

Par une délibération en date du 27 jonvier 2021, le Conseil Communautaire a arréteé le
principe du recours @ la concession de services valant délégation de service public.

Une premiére procédure de passation o été loncée mais a éte déclarée infructueuse, cor il
est apparu nécessaire notamment dimposer au futur dé|égufuire une présence sur site d'au
maoins 33h par semaine.

Ce rapport présente la nouvelle procédure menée, l'entreprise admise, l'analyse de lo
Commissian de Dé|égufiun de Services Publics, le classement arrété par l'outorité
concédante, les motits du choix et I'économie générale de la convention de Délégation de
Service Public quil est proposé de conclure avec le candidat retenu.

Lo procédure a fait 'objet d'un avis de concession envoyé a la publication le 9 février 2022
au Bulletin Officiel des annonces des marchés pub|ics et sur le prDFi| acheteur de ['Arc
Masellan.

Lo date limite de réception des candidatures a été fixée au 10 mars 2022 a 12 heures. Le
registre des dépdts mentionne 1 pli réceptionné avant la date limite de réception émanant
de 5Saint Mabor Services.

La Commission de Dé|égufiun de Services Publics s'est réunie le 24 mars 2022, afin d'analyser
la candidature et l'ottre soumise par le seul candidat & la procédure.

Le candidat a été retenu pour avoir démontré offrir des garanties techniques, économiques
ef financiéres satisfaisantes le rendant apte & présenter une offre compétitive, pour assurer
la continuité du service public et 'égalité des usagers pour 'exploitation du service public de
gestion de l'Aire d'accueil des gens du voyage.

Son offre a donc été examinée par la Commission, qui a recommandé de retenir cette offre,
conformément au rapport d'analyse repreduit ci-dessous.

m Saint-Naber Servic

redevance 47 234,00 € en 2022
wversée par la A7 94251 € en 2023
Caollectivité au 48 661,65 € en 2024
délégataire 49 391,57 € en 2025
50 132,45 € en 2076

40 pts

pts
40 x [prix le
plus bas [ prix
étudié)

[ 20 pts

Maoyens
humains
{nombre ETP,
qualifieations,
expérience,
Formations,

gestion de
l'astreinte, )
115 pis

Maoyens
matériels
15 pis

Gestion
technique et
entretien
110 pis

18 pis

Protocole de gestion des absences, astreinte 7j/7. Planning des astreintes.
Téléphone affiché & lentrée. lntervention en ¥ heure.

Pratocole administratit d'entrée et de sortie détaillé avee vérification des
interdictions de séjour (p. 23 MT) ; protocole de lutte contre les impayés ;
protocole de dépossement de séjour ;

Prestataire en relation avec l'éducation nationale pour faveriser la
seolarisation ; un lien est entretenu entre le médiateur, |'école et les parents ;
des propositions de scolarisation sont faites aprés 16 ans.

Des méthodes de prévention des coanflits et d'établissement de relations de
contianece sont mises en ploce (formation & la culture des GDV etc)

Eveloppement de la signalisation
Animations socio-éducatives quotidiennes
Pas de détail concret sur le suivi social

15 pis

1 ETP chargé de l'accueil et de I'entretien
0,5 ETP chargé de l'entretien et de la maintenance
+ Moyens généraux notamment 2 médiateurs territerioux, 2 plombiers /
installateurs sanitaires, 2 électriciens, 3 spécialistes des espaces verts
Formation & la gestion du stress et des conllits et tarmation pour 'ebtention des
habilitations nécessaires (électriques, 55T) 2 000 € / an
ertitication ISE) 001
Le personnel est appelé quotidiennement pour vérifier sa présence.
Le protecele d'aceueil des nouveaux agents est détaillé et comprend une
fermation approfondie & la gestion des AAGY
2 infegraphistes participent & l'¢laberatien des supports de communication &
destination des occupants

15 pis

Tri sélectif {150 14001)
Adresse mail dédice, téléphone pertable pour les astreintes et le gestiennaire,
cottre-tart scellé, détecteur de faux billets, voiture
Mettoyeur haute pression, souttleur

10 pts

Quotidien : ramassage détritus et déchets sur TAAGY et parcelles voisines,
entrefien et maintenance des équipements et espaces verts, lavage des sols et
surfaces du local gardien, veiller au bon fonctionnement des équipements.
Enlévement des encombrants, réparations,

Planning hebdemadaire établi en ament
Un protessionnel qualitié est dispenible pour intervenir sur TAAGY

3 pts

Communication mensuelle & la CCAM des échanges avec les usagers
Une réunion mensuelle est assurée avec la CC, en sus de la réunion annuelle et
des réunions exceptionnelles.
Un médiateur est mis en place pour gérer ces plaintes et, a détaut, le tribunal
peut étre soisi
Ropport journalier d'activité




activités et
présentation 3 pts

g;’:iw:"m"g Téaches gquotidiennes, hebdomadaires, annuelles et ponctuelles clairement

dintervention détaillées {p. 22 du MT)

I5p

Note valeur

technique 58

I 60 pis
assement

valeur 1

technique

-
| Motetotale | = = &% 000000000 ]

assement
Firal

Le procés-verbal de la Commission est annexé au présent rapport.

Eu égard & l'analyse realisée par la Commission de Délégation de Service Public, I'offre de
Saint Mabor Services o été classée en premiére position, compte tenu des services proposés
par 'entreprise, des moyens humains et matériels mobilisés pour l'exécution du service public,
sa rigueur d'organisation et des communications assurées avec [Arc Mosellan.

Le présent rapport expose également I'économie générale du contrat.

La convention confie & l'attributaire lexploitation de I'Aire d'Accueil des Gens du Voyage de
Wolstrott & ses risques et périls.

Le concessionnaire fournit I'ensemble des moyens matériels et humains et assure également
I'entretien et la maintenance des installotions mises @ so disposition et nécessaires a
l'exploitation du sife.

Lo durée de l'exploitation est fixée & 3 ans reconductible 2 fois un an, & compter du 17 juillet
2049

Le concessionnaire percevra les recettes commerciales ainsi que les subventions de ['Etat.
L'Arc Mosellan verse une rémunération complémentaire fixe, d'un montant prédéfini pour
les 5 années d'exploitation, a savair :

- 47 234,00 € de juillet 2022 & juin 2023 ;
- 47 94251 € de juillet 2023 & juin 2024 -
- 48 661,65 € de juillet 2024 a juin 2025 ;
- 49 39157 € de juillet 2025 & juin 2096 ;
- 5013245 € de juillet 2026 & juin 2027,

Par ailleurs, le concessionnaire appliquera aux usagers les tarifs définis par le ré‘?lemenf
intérieur voté par le Conseill Communautaire, dont I'adoption fait l'objet d'un point distinct.

Telles sont les roisons qui miincitent & proposer ou Conseil Communautaire de choisir
dattribuer lo délégation & |'Association Saint Mabor Services.

Arnaud SPET
Président de la Communouté de
Communes de "Arc Mosellan

2. MARCHES PUBLICS - Reglement intérieur de TAAGV de Volstroff

La réouverture de 'Aire d'Accueil des Gens du Voyage devant intervenir le 1¢ juillet prochain,
un rég|emenf intérieur doit étre odop’ré dans cette perspective.

Ce rég|emenf intérieur fixe les rég|es applicables & |'usoge de I'Aire d'accueil ainsi que les rég|es
dentrée et de sortie de l'Aire. |l prévoit notamment que le montant journo|ier du droit de
stationnement est fixé & 4 € par emp|ocemen+ et pour maximum deux caravanes.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 2000-614 du 5 juillet 2000 relative & l'accueil et & I'habitat des gens du voyage ;



Vu le décret n° 2019-1478 du 26 décembre 2019 relatif aux aires permanentes d'accueil et aux
terrains familiaux locatifs destinés aux gens du voyage et pris pour |'opp|icoﬂon de l'article 149
de la loi n* 2017-86 du 27 janvier 2017 relative & l'égalité et la citoyenneté ;

Vu le reglement intérieur type du Préfet de la Moselle ;

Vu le projet de reglement intérieur de I'Aire d'Accueil des Gens du Voyage ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide par 46 voix POUR et 1

ABSTENTION :

- D'APPROUVER le reglement intérieur de I'Aire d’Accueil des Gens du Voyage de
Volstroff ;

- DE PRECISER que ce reglement sera remis & chaque famille présente sur I'Aire

d'Accueil des Gens du Voyage de Volstroff ;

- DE PRECISER que ce reglement sera affiché dans I'Aire d'Accueil des Gens du
Voyage de Volstroff.



REGLEMENT INTERIEUR DE L’AIRE D’ACCUEIL DES GENS DUVOYAGE
« LE CHANT DU VENT » A VOLSTROFF

La Communauté de Communes de 'Arc Mosellan et Saint Nabor| Services vous
souhaitent la bienvenue.

Le présent réglement o pour but de favoriser le fonctionnement de l'aire d'accueil, comme tout
service public, dans lintérét bien compris de tous les citoyens.

CONDITIONS D'ACCUEIL : ADMISSION - DUREE DU SEJOUR - ACCUEIL- DEPART

Article 1: La Communauté de Communes de ['Arc Mosellan a réalisé une aire d'accueil de passage
pour les gens du voyoge dont 2 emplacements sont accessibles aux Personnes & Mobilite Reduite
MR]).

L'aire a vocation & occueillir temporairement des résidences mobiles de gens du vayage, leurs
wéhicules tracteurs et le cas échéant leurs remorques.

Chaque emplacement mis & disposition est occupé par une famille, en sachant que les emplacements
MR peuvent accueillir trois caravanes chacun et sont destinés prioritairement aux personnes &
maobilite réduite.

Le stationnement des gens du voyage peuf étre interdit par les Maires des Communes membres de
la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan en opplication de l'article @ de la loi n" 2000-614
du 5 juillet 2000 relafive a laccueil et a Mhabitat des gens du voyage et en dehors de laire d'accueil
faisant l'abjet du présent réglement.

Article 2 : Pour &tre admis sur 'aire d'accueil, toute personne souhaitant stationner doif :

- présenter une carte nationale didentité, passeport ou permis de conduire en cours
devalidité et déclarer la compasition de 'ensemble de la famille ;

- présenter les assurances et les cartes grises des caravanes et véhicules tracteurs ;

- &tre a jour du paiement des redevances des séjours précedents ;

- ne pas faire I'objet d'une interdiction de séjour ;

- posséder des véhicules et caravanes en état de marche, conformément & l'article 1 du décret
n" 72-37 du 11 janvier 1972, c'est-a-dire permettant le départ immédiat ;

- deépaser un dépdt de garantie de 120 € en numéraire. La délivrance du dépét de garantie
donne lieu & récépissé. Ce dépat de garantie, en toute ou partie, est restitué a la fin du
séjour, en fonction des dégradations, des impayés, et de tout probléme constaté lors de l'état
des lieux Le dépat de garantie est restitue apres 'etat des lieux ;

- socquitter de 'avance sur le droit de stationnement et lo consommation des fluides ;

- lire, accepter, et signer le présent réglement intérieur en deux exemplaires ;

- signer un cantraf doccupation en deux exemplaires ;

- signer un état des lieux contradictoire comprenant un relevé des compteurs individuels
d'eau et d'electricité a l'arrivée et au départ en deux exemplaires.

Le non-respect de ces ub|igﬂti0n5 entrainera le refus systernatique d'acces a [aire.

Article 3 : La durée de stationnement est tixée @ 3 mois maximum. Le délai minimum de carence

147

Le confrat d'accupation peut étre prolongé pour une durée supplémentaire ne pouvant excéder 7
mois :
* en cas d hospitalisation dun membre dela famille diiment justifié par un certificat meédical,
* en cas de scolarisation d'un ou plusieurs enfants dans un établissement scolaire se situant
sur le territoire communautaire. Dans ce cos, la prolongation de la durée de séjour peut &tre
accordée oux enfants ainsi gquaux parents et ceci jusqua la tin de l'année scolaire,
conformément au calendrier scolaire validé par le Recteur de I'Acodémie Nancy-Metz. La
prolongation est conditionnée & lassiduité des enfants oux cours et & la production
trimestrielle d'un justificatif dassiduite établi par I'etablissement scolaire. Toutefois, en cas
de monquement & cette clause, le gestionnaire en partenariat avec la Collectivité est autorisé
a prendre toutes les mesures nécessaires pour mettre un terme a la prolongation du séjour,
* pour tout autre motif, a titre tout & fait exceptionnel, sur proposition motivée du gestionnaire
qui en avise la Collectivité, notamment en cas de suivi dune formation ou dexercice dune
activité protessionnelle. La Collectivité décide de la conduite a tenir en tonction du bientondeé
de la demande de prolongation et détermine la durée de prolongation accordée.

La demande de prolongation doit &tre faite auprés du gestionnaire, 20 jours minimum avant le
termedu contrat d'occupation, sauf en cas d'urgence, qui en avise la Collectivite. Celle-ci décide de
la conduite a tenir. Dans le cas ol lo prolongation de sejour est acceptée par la Collectivite, lusager
et le gestionnaire procédent & la signoture du formulaire de demande de prolongation. Le
formulaire vaudra cinsi avenant et sera joint au contrat d occupation initial.

L'aire d'accueil peut &tre fermée soit temporairement chaque année soit en cas de force majeure,
ou pour tout autre Fait qui pourrait nuire @ son bon fonctionnement. Aucune caravane ne doit rester
sur le terrain pendant cette période. Les occupants sont prévenus par voie dattichage deux mois
& l'ovance de la datede fermeture, sauf en cas de force majeure.

Article 4 : L'accés au terrain et le départ seffectuent obligatoirement en présence du gestionnaire
et uniguement aux horaires douverture du bureau daccueil, @ savair :

Lundi mercredi et vendredi de 9h & 12h et de 13h & 16h
Mardi ef feudi de Sh & 12h ef de 13h & ITH
Samedi de 10h & 12h00

L'acces a l'aire d'accueil ne peut s effectuer que dans la limite des places disponibles et sous couvert
de lNaccord du gestionnaire.

Les usagers doivent obligotairement avertir le gestionnaire 48h avant leur départ (hors jour fFérie
et week-end).

Aprés |'etat des lieux de fin de séjour, toute dégradation matérielle constatée par le gestionnaire,
fait lobjet d'une retenue sur le déepst de gorantie en vertu de la grille tarifaire annexée ou présent
rég|emem' ou sur facture.

Dans le cas ol le dépdt de garantie ne couvrirait pos l'ensemble des dépenses engm_?ées pour la
rénovation de l'emplacement dégrudé, |usuger doit rembourser immeédiatement le reste di,
leretour de celui-ci sur laire ne pouvant se taire qu une tois lo dette épuisée.

TARIFICATION DU SEJOUR ET PAIEMENT

Article 5 : Chaque usager, & son arrivée, verse une avance sur les consommations de fluides et le
droit de stationnement d'un montant de 50 € minimum en numéraire afin de pouvoir benéficier de
ladistribution en eau et en électricite.

Le droit de stationnement et les Fluides consommeés sont payables au gesﬁunnuire chaque semaine
dans un délai de 48h aprés présentation de la facture par le gestionnaire établie sur la base du
releve réel des index tigurant sur les compteurs d'eau et délectricité.

Le droit de stationnement comprend notamment :
* la location d'un emplacement uménugé comprenant 2 places, le raccordement a l'électricité
et aleau;
= |a mise a disposiﬁun d'un blec sanitaire -
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* les frais de maintenance et l'entretien général de l'aire ;
* |'enfretien des parties communes de |'aire d'accueil ;
* la collecte des ordures ménageéres.

Le montant journalier du droit de stationnement est fixé & 4_€ par emplacement et pour maximum
deux caravanes.

Le montant du prix du KWh délectricité est de Q79 €K Wh

Le montant du prix du m* d'eau est de 50 €/

La tarification du séjour et les montants des fluides sont fixés par le Conseil Communautaire et
sont révisables.

Quel que soit son état, toute caravane est redevable du droit dusage pour toute lo durée
dustationnement.

STATIONMEMENT - CIRCULATION - VYOIE D'ACCES

Article 6 : Chaque titulaire d'un contrat doccupation deit occuper uniquement la place qui lui est
attribuée par le gesfinnnuim. Chaque place ne peut étre occupee que par une seule famille ayant
au maximum deux caravanes (plus une petite qui peut &étre tolérée).

Aucun changement d'emplacement ne peut intervenir sans outorisation préalable et expresse du
gestionnaire. En aucun cas l'occupant n'est autorisé a céder, louer @ des tiers ou accueillir de
nouvelles tamilles sur son emplacement.

Article 7 : Pour la circulation des véhicules sur le terrain, les usagers doivent limiter la vitesse &
10km/h a lintérieur du terrain.

A lintérieur de l'mire, seuls peuvent circuler les véhicules qui appartiennent aux occupants y
séjournant.

Le stationnement des caravanes, des véhicules est strictement interdit sur la voirie d'acces, la voirie
centrale de [aire et les espaces verts. Le stationnement ne doit pas entraver la circulation ni
empécher l'installation de nouveaux arrivants,

L'acces a l'aire d'accueil s'effectue par la RD&0.

FONCTIONNEMENT COURANT

Avrticle 8 : Chaque emplacement (oire individuelle constituée de 2 places, bloc sanitaire, accessoires,
mobilier urbain et espoces verts) doit &tre maintenu propre et en état de fonctionner par ses
occupants.

Les usagers doivent :
® respecter les installations et le matériel mis @ leur disposition, les tenir propres et les
maintenir en parfait état de fonctionnement ;

* occuper le ou les emplacements qui lui est/sont attribué(s) et utiliser ainsi qu'entretenir, les
équipements dédiés (bloc sanifaire, compteurs d'eau et d'electricite).

» veiller au respect des régles d'hygi¢ne et de salubrité. Il est notamment interdit de jeter des
eaux usées sur le sol ou dans les caniveaux. Les occupants doivent vider les eaux usées dans
les installations prévues a cet effet. ;

* entretenir la propreté de leur emplacement et de ses abords dont ils sont responsables et
qu'ils doivent laisser propres @ leur départ. Les plantations et les décorations florales daivent
étre respectees. Il est inferdit de planter des clous dans les arbres, de couper des branches,
de faoire des plontations ;

* utiliser les conteneurs prévus pour la collecte des ordures ménagéres. Les ordures ménagéres
seront préulub|emer11‘ enfermées dans des sacs noirs. Pour les verres, papiers etjournaux, des
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bornes sont mises a disposition sur le territoire de la Communauté de Communes de 'Arc
Mosellan. Auvcun objet, matériel, déchets de toute nature ou véhicule ne peut étre
abandonné sur le terrain ou @ ses abords immédiats. Tout dépét de ce genre est enleve et
mis en déchetterie aux frais des usogers ayant procédé & ce dépdt ;

* salimenter en eau et en électricité qu'a partir des équipements prévus a cet effet. En cas de

panne ou de difficultés, l'usager est tenu de prévenir le gestionnaire.

Toute personne admise & résider sur l'aire d'accueil est responsable de ses actes et des dégrodations
quelle couse ou qui sont causés par les personnes l'accompagnant ainsi que par les animaux dent
elle a lo charge et qui doivent rester sous sa surveillance.

A ces égards, les occupants de l'aire d'accueil sont soumis aux régles de droit commun.

En dehors des horoires d'ouverture, une astreinte est mise en p||:|ce au NUMEFD i
(uniquement deédi¢ aux dysfonctionnements techniques (eou et électricité) hors présence des
agents).

Article 9 : Une convention d'occupation temporaire est signée par chacune des parties a l'arrivée
de l'occupant.

Un état des lieux contradictoire du ou des emplacements écrit et signé par chacune des parties est
réalisé & l'arrivée et au départ de 'occupant. En cas de dégradation constatée lors de l'etat des
lieux de sortie, le gestionnaire conserve tout ou partie du dépdt de garantie selon la gravité des
dégats constates.

Avrticle 10 : Sont strictement interdits sur ['aire et ses abords immediats :

* lexercice dactivités professionnelles. Il est interdit de laisser ainsi que de briler sur l'aire
tous matériels dont les véhicules et résidences mobiles hors dusages ou objets de
récupération ;

o e brﬁluge de pneus, de films plastiques, de céables électriques, de déchets verts ainsi que de
toute matiére polluante et malodorante ;

* de jeter dans les sanitaires ou regurds d'assainissement tout objet pouvant nuire ou libre
écoulement des eaux ;

* de troubler la tranquillité publique notomment par des nuisances sonores ;

* e port et lusage d'arme blanche ou & feu..

* faire du feu, sauf des feux cuverts sur les emplacements dans les récipients prévus & cet
effet {bnrbecue, eh:.) H

* déposer des déchets, y compris les déchets verts, en dehars des points de collecte ;

* nuire aux propriétés voisines des terrains de |'aire d'accueil, notamment par la pratique de
sports motorisés dans les terrains cultivés adjacents.

Article 11 : Les usagers doivent se respecter mutuellement et observer une parfaite correction a
|'éic|rd du voisinage et du personnel intervenant sur le terrain. lls ne doivent pas troubler I'ordre
public ni porter atteinte & la sécurité des tiers conformément & la réglementation en vigueur.

Les occupants sont priés d'éviter fous bruits et discussions qui pourraient géner leurs voisins. Les
appareils sonores doivent &tre réglés en conséquence. Le gestionnaire peut assurer la tranquillité
des occupants en tixant des horaires pendant lesquels le silence doit &fre respecté.

Article 12; Toute installation fixe ou toute construction (abri, hangar ou édifice de quelque nature
que ce soit_) ou toute fixation de pieusx, piquefs ou objets similaires dans le sol sont interdites sur
laire. Les auvents sont tixés soit @ partir de l'espace vert soit grdace o des plots de tixation tournis
par le gestionnaire.

Tout changement de distribution, percement des murs, ou medification de canalisations ou de
ctibles est interdit.

B
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Linstallation d'un chapiteou commun doit faire I'objet d'un accord du gestionnaire et peut &tre
envisagé sous réserve de lobtention, par les demandeurs, des autorisotions nécessaires, en
partficulier en ce qui concerne les condifions de securite.

Article 13 : La collecte des déchets et des ordures ménageres résiduelles se fait dans les conditions
suivantes : | fois/semaine, & condition que les sacs aient été mis dans les containers dédiés et dans
le respect des régles d'hygiéne. L'enlévement des ordures se toit dans une zone dédiée a l'entrée du
site.

L'accés au service de collecte des encombrants et a la déchetterie se fait dans les conditions
suivantes :
- Un service de collecte des encombrants est mis & lo disposition des personnes résidant
sur l'aire d'accueil ayant plus de BO ans ou étant en situation de handicap. Toute collecte
dencombrants devra étre préalablement convenue avec le Service Frévention et Gestion des
Déchets de la Communauté de communes de I'arc mosellan par téléphone auw 03 82 83 21 57
ou par mail & dechets@arcmosellanfr ;
- Un service de décheterie sis Boulevard de la Tournaille & Guénange (57310) accessible
sur présentation dun justificatif de domicile. Deux autres décheteries sont également
accessibles sur justiticotit de domicile, l'une située a Koenigsmacker, I'autre située a Aboncourt,

Sur production d'une pitce d'identité, le gestionnaire délivre sans frais a tout occupant qui en fait

la demande une attestation de présence sur 'aire, datée et signée, valable jusqu'a la date de départ
de la personne de l'aire d'occueil, gui est mentionnée si elle est connue.

Article 14 : Il est possible de recevair du courrier & l'adresse de 'aire d'accueil. Le gestionnaire assure
la distribution quotidienne.

Article 15: Le gestionnaire doit respecter les occupants et ne pas ovoir de comportement
discriminant.

Le gestionnaire assure le nettoyage des espaces collectifs et des circulations internes.

Il veille également & la propreté de l'emplacement avant linstallation d'un occupant.

Le gestionnaire doit permettre aux vehicules des occuponts admis & séjourner d'accéder & l'aire &
toute heure.

RESPOMSABILITE

Avrticle 16 : La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan ne peut étre tenue reslpunsub|e en cas
de vols et de dégrudufions que||:{mques des biens appartenant aux utilisateurs de ['aire.

Avrticle 17 : Chaque titulaire d'une place est responsable de I'entretien de celle-ci, de ses abords et
du bloc sanitaire (douches et toilettes). || est responsable civilement, financierement et pénalement
des dommages et degdts couses sur les vegeétations, clétures, terrains ou installations de l'aire.

Article 18 : Les parents sont civilement responsables de leurs enfants et doivent en assurer la
surveillance. Tout accident et toute dégradation causes par les enfants sont & la charge des familles.
La scolarisation des enfants dgés de 3 & 16 ans est obligataire.

Les usagers sont informés que les éléeves de maternelle et élémentaire sont scolarisés au sein du groupe
scolaire de Volstroff. Les collégiens sont quant & eux scolarisés ou sein du college de Kédange-sur-

Canner.

Article 19 : Les animaux domestiques sont tolérés mais ne doivent causer aucune géne, ni divaguer
en dehors du terrain.

Les chiens d'attaque (type pitbull et ) de lére catégorie, selon la loi n” 99-5 du & juin 1999,

sont strictement interdits sur I'aire d'accueil.

Concernant les chiens de 2&éme catégorie (chiens de race Staffordshire terrier, American
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Staffordshire terrier, Rottweiler, Tosa), chiens de garde et de défense, il est rappelé que ne peuvent
en detenir (article L 211-13 du Code rural et de la péche maritime)

* les personnes figées de moins de 18 ans ;

* les majeurs en tutelle & moins qu'ils n'y aient été autorisés par le Juge des Tutelles ;

* les personnes condamnées pour crime ou & une peine demprisonnement avec ou sans sursis
pour délit inscrit au bulletin n* 2 du casier judicicire ou, pour les ressortissants étrangers,
dans un document équivalent ;

* les personnes auxquelles |la propriété ou la garde d'un chien o été retirée en application de
l'article L. 21111 du code rural.

En cas de propriétaire non identifié d'un animal errant sur l'aire, les services de fourriere sont
appelés pour le ramassage de I'animal dans les meilleurs délais.

RESPECT DU REGLEMENT INTERIEUR

Avrticle 20 : Toute dégradation fera l'abjet d'un procés-verbal et sera facturée oux occupants avec
un remboursement immédiat selon la grille tarifaire ou sur facture, et si nécessaire, une retenue
individuelle ou collective sur le dépat de garantie sera ettectuée. Le retour des occupants sur l'aire
ne pourra se faire qu'une fois la situation régularisée et la defte épuisée.

Article 21 A défaut de poiement des frais liés & son séjour aprés mise en demeure du gestionnaire,
ce dernier procédera & leurs recouvrements par tout moyen & sa disposition et sopposera @ toute
demande de prolongation de séjour. Le gestionnaire pourra également résilier la convention
doccupation temporaire.

L'usclger qui n'aurait pas quitté le terrain ou terme du temps de séjour autorisé sexpose a la mise
en euvre d'une procédure dexpulsion, les frais inhérents étant & sa charge.

Avrticle 22 : Le gestionnaire vérifie, l'ordre, lo bonne tenue et le bon fonctionnement de l'aire. Tout
rnunc?uernem' au présent réglement intérieur (dégradations, impayés, troubles de vuisinuge,
incivilités envers le gestionnaire.) tera l'objet d'une mise en demeure écrite par le gestionnaire
enjoignant les occupants @ respecter leurs Dbligufions. Tout branchement illicite, intrusion dans le
local technique, toute atteinte a lintégrite physique du gestionnaire ou de toute autre personne
intervenant sur |'aire, pourra justifier une exclusion immeédiate.

Avrticle 23 : Indépendamment de l'application de larticle 22, larsque la nature du manquement au
présent réglement le justifie, le gestionnaire pourra prononcer une sanction d'avertissement,
dexpulsion ou dinterdiction de séjour et de fréquentation a l'encontre de l'occupant concerné.

A cette fin, le gestionnaire devra adresser une lettre recommandée avec accusé de réception ou une
lettre remise en mains propres contre récepisse a l'occupant, laquelle devro mentionner :
- le manquement constaté ;
- la sanction susceptible d'étre prononcée a l'encontre de l'occupant ;
- la ;:laossibihié. pour l'occupant, de foire valoir ses abservations écrites et, sur sa demande,
orale ;

- la possibilite, pour loccupant, de se faire assister par un conseil ou représenter par un
mandotaire de son choix

A laune des observations formulées par l'usager, le gestionnaire pourra prononcer lune des
sanctions susmentionnées & |'occupant. La décision de sanction devra étre proportionnées aux faits
reprochés, étre motivée et notitiée & l'occupant par lettre recommandée avec accusé de réception
ou par lettre remise en mains propres contre récépissé & loccupant. Elle devra mentionner
expressément qu'd compter de sa notification, I'occupant dispose d'un délai de deux mois pour en
demander 'annulation au Tribunal administratif de Strasbourg.

En tout état de cause, l'interdiction de séjour et de fréquentation le cas échéant prononcée ne pourra
excéder 3 ans.

Article 24 : En cas de refus des occupants de quitter les lieux de leur plein gré, lautorite chargée de
la gestion de l'aire daccueil peut demander devant la juridiction administrative en référé, lexpulsion
des contrevenants.
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L'autorité chargée de la gestion de l'aire d'accueil peut ensuite demander le concours de la force
publique & l'autorité prétectorale en vue dexécuter le jugement dexpulsion.

Le présent réglement intérieur est afficheé et est porté verbolement & la connaissance des usagers
deés leur arrivée, ce qui entraine l'acceptation systématique de celui-ci et des frais de séjour en
vigueur, par lopposition de leur signature et de leur paraphe sur la convention doccupation
temporaire.

Il est transmis & Monsieur le Préfet de la Moselle et a Monsieur le Président du Conseil
Départemental de Moselle, cosignataires du schéma départemental d'accueil et dhakitat des gens
du voyage.

Article 25 - la liste du coiit des dégradations est annexée ou présent réglement intérieur.

Ce reglement a été adopté par le Conseil Communautaire en date du 10 mai 2022.

Un exemplaire original est remis ou représentant de famille.

Pour la Communaoute de Paur |'usuger
Communes de I'Arc Mosellan

Le President,

MNom et [prénom du
responsable de famille

N de ploce :

=
=

Annexe au réglement intérieur de I'Aire d'accueil des gens du voyage de Volstroff

Liste du coiit des dégradations

Equipement Dégradations Peénalite

Sol de Templacement Trou dans Tenrobé 75 €7 trou
Regard EP manquant 50 €
Regard EF bouche 100 €
Mangue de propreté apres
divers roppels oroux et écrits | 30 €

Sanitaire

Mur, sol, plafond Trou, tag.. 50 €

Paorte et fenétre Trou, tag.. 65 €

Serrurerie Clenche, gund, barillet, | 30 €
poignée 55 €
Clé cassée, perdue 45 €
Verrou

Appareil sanitaire JO €
Lavabo, cuve WC 100 €
Sanitaire bouche 120 €
Receveur de douche o€
Queuve de carpe WC

Equipement électrique 15€
Interrupteur, prise 60 €
Radiateur

Plomberie 25 €
Luminaire, 30 £
Tuyau, robinet
Propreté apres divers | 30 €
rappels oraux et écrits

Etendoir a linge

Fil Manquant, coupé, cassé | 10€
tendeur cassé

Poteau Tordu, coupé, cassé 50 €

Cléture et claustra

Le ponneau A remplacer 350 €

Poubelles Caossée 300 €

Espace encombrants Dépéts non autorisés 40 €
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3. MARCHES PUBLICS - Création du Comité de suivi & la délégation de service public relative &
la gestion de 'AAGV de Volstroff et désignation de ses membres

Vu le contrat de concession de Délégation de Service Public, notamment son article 8.2 ;

Par une premiere délibération, le Conseil Communautaire a décidé d'attribuer le contrat de
concession valant Délégation de Service Public relative & la gestion de I'Aire d'Accueil des Gens
du Voyage de Volstroff.

L'article 8.2 du contrat de concession prévoit la création d'un comité de suivi, composé d'élus et
agents de la Collectivité. Il se réunit chaque fois que nécessaire pour évoquer la gestion de l'aire
d'accueil, les problemes rencontrés et étudier les pistes d'amélioration. Ce Comité est présidé par
le Président de la CCAM ou son représentant.

En conséquence, il est proposé de créer un Comité de Suivi composé de 4 membres, & savoir :
- Le Président de la CCAM ;

- Deux ¢lus, dont I'un sera désigné comme représentant du Président en son absence ;

- Un agent, M. Didier EHRHARDT, chargé de missions travaux au sein de la CCAM.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- D'APPROUVER la création d'un Comité de Suivi de la Délégation de Service Public
relative & la gestion de I'Aire d'Accueil des Gens du Voyage de Volstroff composée
comme décrit ci-dessus ;

- DE DESIGNER M. Gérald RIVET en qualité de représentant de la CCAM et de son

Président au sein de cette Commission ;

- DE DESIGNER M. Jean-Michel MAGARD en qualité de représentant de la CCAM

au sein de cette Commission.

4. MARCHES PUBLICS - Déléegation de pouvoir au Président pour la signature d'une transaction
relative & la reprise du lot 7 du marché de travaux du multiaccueil de Guénange

Vu l'article L. 5211-10 du Code général des collectivités territoriales ;
Vu les articles 2044 et suivants du Code civil ;
Vu le rapport d'expertise amiable établi le 7 avril 2022 ;

Le 8 mars 2019, I'Arc Mosellan a confié au groupement d'entreprises représenté par la Société
A. CONCEPT, le marché de maitrise d'euvre pour la transformation des locaux de I'ancienne

école du bois & GUENANGE en multi-accueil (marché n® 2018-23).

Le 9 juillet 2020, I'Arc Mosellan a confié & la Société DEKRA le marché de contréle technique
relatif & |'opéroﬂon susvisée comprenant notamment les missions de contréle du dossier de
consultation, de contréle de la réalisation et de vérifications finales aux opérations préalables
de réception.

Le 10 septembre 2020, I'Arc Mosellan a confié & la Société BIH BAT le lot « platrerie isolation »
du marché de travaux de transformation des locaux de I'ancienne école du bois & Guénange en
multi-accueil (marché n® 2020-02).

Durant I'exécution du marché de travaux, la maitrise d'euvre et le bureau de contrdle ont relevé
& plusieurs reprises des retards et malfacons imputables & la Societé BIH BAT.

A la demande de I'Arc Mosellan, le 26 novembre 20921, la maitrise d'euvre a invité la CCAM,
maitre d'ouvrage, & « mettre en application la procédure régie par les articles 46.3.1. ¢ et 48 du
CCAG Travaux 2009, qui consiste & résilier le marché de cette entreprise & ses frais et risques
» .

Une procédure a été engagée en ce sens et, & l'issue des opérations d'expertise, |'expert mandaté
par I'Arc Mosellan a conclu que les prob|émes rencontrés résultaient de fautes impu’rob|es a la



maitrise d'euvre, en ce quelle n‘a pas prévu la pose dune ossature primaire et n'a pas
appréhendé la difficulté & temps, au bureau de contréle, qui était chargé du contréle des pieces
du marché et n‘a pas appréhendé cette difficulté & temps, ainsi qu'a la Société BIH Bat, qui a
méconnu les rég|es de l'art et son ob|igo’rion de conseil. L'expert a par ailleurs sou|igné que les
mo”ogons constatées affectaient uniquement l'extension du multi-accueil.

Dans ces conditions, les parties aux opérations de construction se sont ropprochées, afin de
convenir d'un planning de reprise, & l'amiable, de l'ouvrage. L'objectif poursuivi par I'Arc
Mosellan est que lesdites parties, et notamment la Société BIH Bat, interviennent durant la
fermeture estivale du multi-accueil de Guénange entre le 23 juillet et le 16 aolt 2022.

En contrepartie, la Communauté de Communes accepte d'abandonner les péno|i’rés de retard
et indemnités qui lui sont dues par les parties & |'opéro+ion de construction.

Compte tenu du calendrier des instances et de la nécessité de trouver un accord ropide, il est
proposé au Conseil Communautaire d'accorder une o|é|égo’rion de pouvoir au Président pour la
signature de ladite transaction.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité -

- D'’AUTORISER Monsieur le Président & préparer, négocier et signer une transaction avec
les parties a |'opéro’rion de travaux relative au lot « p/éfrerie isolation » du marché de
travaux de transformation des locaux de I'ancienne école du bois & Guénange en multi-
accueil (marché n° 2020-02), afin qu'il soit procédé & la reprise des ouvrages réalisés
par la Société BIH Bat dans I'extension du multi-accueil ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président a prendre toute décision relative & I'exécution de
ladite transaction.
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REFEREMNCE EXPERT
MOM DE L'EXPERT

21ESCO807 /PPETOULOUSE/QPOZ
POZZA OLIVIER

MAIL metz@elex.fr

TELEPHOME 0387156188

COMPAGNIE COVEA PY

MANDANT COVEA PROTECTION JURIDIQUE

33 RUE DE SYDNEY
72043 LE MANS CEDEX

NUMERO SINISTRE 211149730
POLICE 08590976
ASSURE COMMUNE COMMUNAUTE DE

* COMMUNES DE L"'ARC MOSELLAN

2 RUE DU MOULIN
57520 BUDING

MNATURE DU SINISTRE
DATE DU SINISTRE
LIEU DU SINISTRE

PROTECTION JURIDIQUE
10/09/2021

ECOLE DU BOIS

57310 GUENANGE

DATE DE RECEPTION MISSION
DATE 1ERE VISITE
DATE DE DEPOT DE RAPPORT

17/12/2021
21/02/2022
07/04/2022

—
ELEX France SAS 10, rue Graham Bell - BP 25154 SAS & caplal de 12804500 €
S socil - S7074 METZ CEDEX 03 RS PARIS 342 704 056

18, rue Heédhne et Frangok Missoffe Sret 343 294 956 (O7SE

TE017 PARIS HAF 66212

Tl intracom FROG342294956

[DATE DES EXPERTISES

RDW CONTRADICTOIRE REPORTE - 21/02/2022 3 14h00

Present

Frésent

Nen
représenté

Présent

FPrésent

COMMUNE COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'ARC MOSELLAN représenté par
Mme MICHALIK, Mme BIERE, Mme ANTOINE - AUTRES

ELEX METZ
POZZA OLIVIER Expert intervenant pour COVEA FJ assureur de COMMUNE
COMMUNALTE DE COMMUNES DE L'ARC MOSELLAN

MUTUELLE DES ARCHITECTES FRANCAIS
assureur de SOCIETE A CONCEPT

SOCIETE BIH BAT représenté par M. PATAT - TIERS A L'TMMEUBLE
Compagnie ignorde

DEKRA INDUSTRIAL SAS représenté par MELACOTTE - AUTRES
Compagnie ignorée

RDV CONTRADICTOIRE - 28/03/2022 a 14h00

Frésent

Frésent

Frésent

Non
représenté

Frésent

Frésent

COMMUNE COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'ARC MOSELLAN représents par
Mme MICHALIK, Mme BIERE, Mme ANTOINE - AUTRES

ELEX METZ
POZZA OLIVIER Expert intervenant pour COVEA PJ assureur de COMMUNE
COMMUNALTE DE COMMUNES DE L'ARC MOSELLAN

SOCIETE A CONCEFT représenté par MAURICE - TIERS A L' IMMEUBLE

MUTUELLE DES ARCHITECTES FRANCAIS
assureur de SOCIETE A CONCEPT

SOCIETE BIH BAT représenté par M. FPATAT - TIERS A L'IMMEUBLE
Compagnie ignorée

DEKRA INDUSTRIAL SAS représenté par MELACOTTE - AUTRES
Compagnie ignorée



L'ASSURE |SINISTRE

- ' * His_tﬂu'ﬂ_“g d 1 I i ligﬂ
LOMMUNE COMMUNAUTE DE COMMUNES DEL ARC MOSELIAN

£ RUE DU MOULIN

57920 BUDING La Communauté de Communes de |'Arc Mosellan 3 été Maitre d'Ouvrage des travaux de

transformation de |'Ecole du bois & Guénange en un centre Multi-Accueil.

Taél.: 0382832157 La Maitrise d'seuvre du projet a été confide 3 |a sociéed A CONCEPT et |'attribution du lot Plitrerie -
Izolation 2 été faite 3 |2 société BIH BAT pour un mentant de 73.879 £ht.
|IN TERVENANTS Les travaux ont débuté en septembre 2020 et ont fait 'objet d'un procés-verbal de réception avec
réserves, daté du 01/10/2021 pour le lot Platrerie - Isolation.
A ce jour, l'une des réserves n'a toujours pas été levée, expliquant I'origine du litige entre les
2 rue Saint-Cément différents intervenants.
57000 METZ
Cette réserve concerne le systeme de fixation du faux-plafond suspendu dans les pigces de
Assuraur : MUTUELLE DES ARCHITECTES FRANCAIS Iextension.
Police : 253670/D/106
+ Lien entre les parties
BIH BAT Selon Acte d'engagement du 10 septembre 2020

29 ROUTE DE ROMBAS
37140 WOIPPY

RELEVE DES DESORDRES

DEKRA INDUSTRIAL SAS
RUE DU JARDIN D'ECOSSE BILAFOND SUSPENDU
ZAC DU POLE SANTE DE MERCY + Description

37084 METZ CEDEX 03

Dans le cadre de son marché de travaus, la société Ecophon devait |a fourniture et pose d'un plafond
acoustique démontable de type Advantage de chez Ecophen, comprenant:

CONTRAT - Ossaturs en acier galvanisé T24 fixées au support.

- Des dalles en matigre minérale
Type de contrat : Protection Juridique *+ QOrigine
Franchise ¢ Nom connue

Les ouvrages de "plafond suspendu” du marché de travaux de la société BIH Habitat, étaient prévus
Effet du contrat : Non connu d'étre fixés aux ouvrages de charpents au moyen de suspentes,

Cependant, au regard de la distance de plus de 3 métres entre les pannes de charpents, une ossaturs
primaire auraient di &tre prévue pour permettre la mise en ceuvre des plafonds, conformément au DTU
58.1 Plafond suspendu et aux prescription du fabricant.

Cette assature primaire n'est pas prévue au marché de travaus. L'entreprise a palier 3 ce mangue en
rajoutant particllement des montants de deison 3 ossature métallique, cuvrage qui n'z pas vocation
fzire office d'oszature primaire. Ces travaux ont &té réalisés du propre chef de 'entreprize, sans avenant
au marché de travaux,

L'entreprise a denc mis en osuvre les ouvrages de plafond suspendu en ne respectant pas les normes ni
les préconisations du fabriguant & savair:

- Espacement des suspentes > 120 cm

- Certzines suspentss présentent une indinaison supérieur 3 10% (défaut de rectitude)
- L'sssature primaire non réaliséz selon les normes.

+ Remedes et colits prévus

Le coit de |'ossature primaire se serait Elevé & 4.000 € HT si celle-ci avait été prévue dés |a phase de
conception.

Compte tenu que 'entreprise devra désormais travailler en site occupé et préveir une dépose des
ouvrages existants, le colt de mise en ceuvre de ['ossature 2 &te estimé 3 14.646 € HT.



* Responsabilité / Position des parties

Ce sinistre engage selon nous les responsabilités conjointes de |'équipe de Maitrise d'Oeuvre, ainsi que
celle de 'entreprise.

L'entreprise aurait du faire valoir son devair de censail et refuser de mettre en ceuvre ses ouvrages, au
lieu de les réaliser de maniére non conforme.

L'absence de |'ossature primaire au marché de travaux n'a éé relevée que tardivement au cours du
chantier, Il peut donc se poser |a respensabilité de I'équipe de Maitre d'oeuvre qui a érabli les pidces du
marché en phase conception, et sa responsabilité en phase de réalisation compte tenu gue le prebléme
n'a pas été appréhendé 3 temps.

Vue sur suspente "faite maison

Vue sur insuffisance de suspentes

COMCLUSIONS - SUITE A DONNER

A l'issue du rendez-vous contradictoire du 28 mars 2022, un protocole daccord a été établi et est en
cours de signature auprés des parties.

Il 2 €22 convenu entre les parties que:

- Les travaux de mise en osuvre de ['ossature primaire seront réalisés par la sodété BIH Bat, dans |z
limite du montant initial de son marché.

- L'exécution de ses contrdles par le contrdleur technique (DEKRA), dans |a limite du montant initial
de son marche.

- L'exécution de ses missions par la maitrise d'eeuvre (A Concept), dans la limite du montant initial de
son marche.

- La CCAM s'engage 3 ne pas appliquer de pénalitd de retard & |2 Société BIH Bat au titre de la
péricde 2coulée (plus de 20 000 sures de pénalités & ce jour) mais pourrz les appliquer en cas de
retard sur |a période & venir, 3 savair les 11 jours mentionnés ci-aprés; Les travaux seront exécutés
durant la fermeture du multi-accusil en acit sous un délai de 11 jours.

SUITE A DONNER :

Dans la mesure o le protocole d'accord amizble sera respecté par I'ensemble des parties, il n'y aura,
& priori, pas lieu d'envisager une poursuite du dossier par voie judiciaire.

Tel est le compte rendu de nos opérations d'expertise fait et des ce jour.
Le 07/04/2022

L'expert,

POZZA OLIVIER

PIECES-JOINTES

- protocole d'accord en cours de signature



5. ADMINISTRATION - Transformation Syndicat Mixte des Bassins Versants Nord Mosellan Rive
Droite en EPAGE

Le Syndicat des Bassins Versants Nord Mosellan - Rive Droite a engagé en octobre 2019 sa procédure
de transformation en Etablissement Public d'Aménagement et de Gestion des Eaux (EPAGE).

La Commission de planification du bassin Rhin-Meuse, réunie le 23 septembre 2021 suite & la demande
de Madame la Préfete coordinatrice de bossin, a émis un avis favorable sur cette transformation.

Selon les termes du Code de |'Environnemen’r, la transformation est décidée, sur proposition du Comité
Syndical, par délibérations concordantes des organes délibérants des membres du syndicat. Le Comité
Syndico| et les membres se prononcent dans un délai de trois mois & compter de la notification de la
délibération proposant la transformation. A défaut de délibération dans ce délai, leur décision est réputée
favorable. Un arrété du représentant de ['Etat territorialement compétent approuvera cette
transformation.

La CCAM a été notifiée par courrier en date du 11 mars 2022, de la délibération du Conseil Syndical du
4 novembre 2021.

VU la délibération du Conseil Syndical du 4 novembre 2021 ;

VU le courrier du Délégué de bassin Rhin-Meuse accompagné de la délibération de la Commission de
planification du 23 septembre 2021 ;

VU les projets de statuts de |'Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion des Eaux Nord
Mosellan ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- D'APPROUVER la transformation du Syndicat des Bassins Versants Nord Mosellan - Rive Droite
en EPAGE ;

- D'APPROUVER les statuts tels qu'annexés ;
- D'AUTORISER Monsieur le Président & notifier cette décision au Conseil Syndical ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer tout document et & engager toute démarche
nécessaire & la mise en euvre des présentes.



Projet de statuts

ETABLISSEMENT PUBLIC D'AMENAGEMENT ET

DE GESTION DES EAUX NORD MOSELLAN

44 Bassins versants

[ ceam
B ceesF
B cApFT
= concep




" CHAPITRE I : CONSTITUTION — OBJET -

SIEGE SOCIAL- DUREE
1. NATION
En application des articles L. 5711-1 et suivants du Code général des collectivités
territoriales (CGCT), il est eréé un Etablissement Public d'Aménagement et de
Gestion des Eaux (EPAGE) de la transformation du Syndicat des Bassins Versants
Mord Mosellan — Rive Droite.
11 prend le nom d'EFAGE Nord Mosellan
2. PERIMETRE DU SYNDICAT
Le champ d'intervention géographique de 'EPAGE Nord Maosellan correspond &
I'ensemble du périmétre des bassins versants de la See, de la Bibiche, de la Canner,
de I'Oudrenne, du Montenach et de I Apach et de leurs affluents respectifs sur les
EPCI-FF suivants :
= CC Bouzonvillois 3 Frontiéres
- CCdel'Arc Mosellan
- ©C Haut Chemin - Pays de Pange
- CA Portes de France & Thionville
Le cas écheant, 'EPAGE pourra intervenir sur le territoire de collectvibés non
adhérentes, comprises dans le périmétre de ses bassins versants, par le biais d’une
ou de conventions avec ces collectivités, de maniére & assurer une cohérence des
actions sur les bassins versants,
4. SIEGE

Le siége de 'EPAGE est fixé au siége de la Communauté de Communes de I'Arc
Mosellan - 8 Rue du Moulin - 57920 BUDING.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu par délibération du comité syndical.

6.

7.

Les réunions de I'EPAGE se Hennent au siége du syndicat ou dans tout autre lieu

situé sur le territoire des membres du syndicat.

DUREE

L'EPAGE est constitué pour une durée illimitée,

COOPERATION ENTRE L'EPAGE ET SES MEMBRES,

Dans la limite de 'objet de FEPAGE défini aux présents statuts et du principe de
spécialité, 'EPAGE peut assurer, conformément aux régles applicables en matiére
de commande publique, des prestations de service pour les collectivités ou EPCI,

membres ou non membres.

OBJET

L'EPAGE est un syndicat a la carte. Il comporte :

* une carte de compétence obligatoire (article 8.1)

* et pourra compotter des compétences complémentaires dites  la carte qui seront
définies ultérieurement et auxquelles chaque membre pourra adhérer dans les

conditions fixées dans les présents statuts.

COMPETENCES

8§.1- COMPETENCES OBLIGATOIRES
LEPAGE a pour objet l'exercice de la compétence de Gestion des milieux
aquatiques et de prévention des inondations (ci-aprés GEMAPI) conformément
aux dispositions 1%), 2%, 5%) et 8°) de l'article L. 211-7, 1 bis du Code de
Fenvironnement.
La compétence GEMAPI telle que définie & l'article L. 2117, | du code de
Penvironnement regroupe les missions suivantes :

¢ 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

« 2° L'entretien et l'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eay, y
compris bes accks i ce cours d'eau, i ce canal, i ce lac ou A ce plan d'eau ;

s 5% La défense contre les inondations et contre la mer ;



8" La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des
zones humides ainsi que des formations boisées riveraines ;

8.2 - COMPETENCES A LA CARTE

L'EPAGE pourra exercer également des cartes complémentaires de compétences et
notamment :

La maitrise des eaux pluviales non urbaines et de ruissellement ou la lutte contre
I'érosion des sols ;

La lutte contre la pollution ;

Les aménagements hydrauliques concourant a la sécurité civile,

L'exploitation, I'entretien et I'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants
L'animation et la concertation dans Je domaine de la gestion et de la protection de
la ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un
groupement de sous-bassins, ou dans un systéme aquifére, correspondant a une
unité hydregraphique,

Ces compétences i la carte feront I'objet d'une définition précise lorsqu’elles seront

éventuellement transférdes par I'une ou I'autre des intercommunalités au syndicat.

9, D D'EXERCICE D/ 3
9.1- PRINCIPE

L'EPAGE exerce, en lieu et place de ses membres, les compétences qui lui ont été
transférées.
Les conditions dans lesquelles chaque membre a transféré a 'EPAGE tout ou partie

de ses compétences telles que définies aux présents statuts est fixé ci-apris.

9.2 - COMPETENCES A LA CARTE

Conformément aux dispositions de larticle L. 5212-16 du CGCT, chaque membre
ne supporte que les dépenses correspondant aux compétences effectivement
transfiérées au syndicat ainsi qu'une part des dépenses d'administration générale
sur la base des décisions prises par I'organe délibérant du syndicat.

9.3 - ADHESION

Chagque membre de I'EPAGE est tenu d'adhérer au minimum & la compétence
obligatoire dite GEMAP] telle que définie & Farticle L. 211-7, I du code de
I'environnement

Par ailleurs, chaque membre pourra adhérer ultérieurement & I'une ou I'autre des
compétences supplémentaires dites & la carte,

Compd Comp bla | Compé ala [Comp ilacarte | Comgp A | Campd
obligatoine carbi carte - lutke  fouvrages hydraulique 1n carte la carte
GEMAPI ruissellement et jpontre la pollution |  concourant & la oUVTAgES animstion
eanix pluviales sécurité dvile hydrauliques

Membres existants

CCAM X

CCBSF X

CCHCPP X

CAPFT X

9.4 - TRANSFERT COMPLEMENTAIRE DE LA COMPETENCE A LA
CARTE

Tout membre qui a déja transféré & 'EPAGE la compétence visée i |'article 8.1 peut,
@ tout moment, transférer les cartes de compétences visées a l'article 8.2 et suivants
Le transfert d'une carte de compétence s'opére dans son intégralité.

Dans ce cas, ce transfert résulte de délibérations concordantes du comité syndical,
dune part, et de l'organe délibérant dudit membre, d'autre part. Ce transfert
complémentaire est entériné par arrété préfectoral.

11 prend effet a la date fixée par délibérations concordantes.

9.5 - INCIDENCE SUR LES BIENS

Le transfert de compétences entraine de plein droit la mise & disposition des biens,
équipements et services publics nécessaires dans les conditions prévues aux
articles des dispositions des trois premiers alinéas de l'article L. 1321-1, des deux
premiers alinéas de l'article L. 1321-2 et des articles L. 1321-3, L. 1321-4 et L. 1321-
5.




L'EPAGE est substitué a l'ensemble des droits et obligations des collectivités
membres pour les compétences transférdes.

Des cessions en pleine propriété peuvent, dans les conditions prévues par ["article
L. 1321-4 du CGCT étre décidées entre le syndicat et ses membres.

9.6 - RESTITUTION DE LA COMPETENCE

Un membre ayant transféré les compétences visées aux articles 8.2 et suivants des
présents statuts peut, & tout moment, reprendre I'une ou [l'autre de ces
compétences.

La restitution des compétences doit :

Etre demandée par délibération de I'organe délibérant de la collectivité membre
concernée,

Puis étre acceptée par délibération du comité syndical adeptée & la majorité des
deux ters des suffrages exprimés,

Et, enfin, faire 'objet d'un arrété préfectoral.

10. MODIFICATIONS RELATIVES AU PERIMETRE ET A L'ORGANISATION

DU SYNDICAT

10.1 ADHESION DE NOUVEAUX MEMBRES

Toute commune ou tout EPCI peut adhérer & 'EPAGE conformément aux
dispositions du CGCT en transférant au minimum les compétences obligatoires.
Les actes d’adhésion doivent préciser par ailleurs pour laquelle ou lesquelles des
compétences a la carte visées & I'article 8.2 cette adhésion est opérée.

10.2. RESTITUTION DES COMPETENCES

Les compétences a la carte peuvent étre restituées dans les conditions de I"article
9.6.

En revanche, la reprise de la compétence obligatoire implique |'engagement de la
part du membre d'une procédure de retrait de 'EFAGE et application des articles
L. 5211-25-1 et L. 5211-26 du CGCT.

Ces deux demnders articles du CGCT en ce quiils réglent les incidences d'une
restitution de compétence s'appliquent également en cas de reprise des
compétences a la carte en ce qui concerne la répartition des biens, du personnel et

des contrats.

11. AUTRES MODES DE COOPERATION

Dans la limite de I'objet de 'TEPAGE défini aux présents statuts et du principe de
spécialité, le Syndicat peut assurer des prestations de service pour les collectivités
ou EFCI, membres ou non membres.

Les modalités de son intervention seront alors fixées par voie de conventions
conclues dans le respect des dispositions en vigueur, notamment en termes de
régles de mise en concurrence et de publicité, le cas échéant.

Le syndicat pourra intervenir, sur les compétences a la carte fixées a I'article B.2,
au profit des communes membres de I'EPCI, et qui auraient conservées |'une ou
Tautre des compétences. Les régles d'intervention sur ces compétences a la carte

feront I'objet d"une convention spécifique entre le syndicat et la collectivité.



~ CHAPITRE Il : ADMINISTRATION ET
FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

12. ORGANE DELIBERANT DE L'EPAGE

Le Comité syndical est I'organe délibérant de 'EPAGE. Il regroupe I'ensemble des
délégués désignés par les membres dans les conditions fixées aux présents statuts.
Le Comité Syndical est soumis aux régles de fonctionnement prévues aux articles
L.5212-6 et suivants du CGCT.

Le réglement intérieur sera établi pour adapter le fonctionnement du Comité

Syndical aux régles ci-dessous.

12.1. COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL

12.1.1.

12.1.2.
12.1.3,

1214

Le syndicat est administré par un organe délibérant composé de délégués élus par
les membres.

Chaque membre dispose d'au moins deux délégués titulaires. Il est prévu que
chaque intercommunalité membre désigne également 2 supplé

Le nombre total de délégués titulaires est fixé 4 25 et 4 B délégues suppléants.
Chaque membre est représenté par des délégués dont le nombre est déterminé en

fonction dela population DGF des communes pour laquelle I'EPCI adhére.

Cependant et afin d'assurer la meilleure représentativité possible du territoire, et
pour éviter une prédominance de 'une ou "autre des intercommunalités, aucune
intercommunalité ne pourra disposer de la majorité des siéges & elle seule. Les
siéges au-dela de 50% seront attribués aux autres membres en due proportion de
leur population.

Letsqu'une commune située sur la périphére du syndicat n'est concemée que
pour une part inférieure 3 la moitié de sa surface communale par un cours d'eau
ou un affluent relevant du périmétre du syndicat, il sera pris en compte

uniquement la moiti¢ de la population de la commune tant pour la détermination

du nombre de délégueés que pour la détermination de la partidpation financiére
au syndicat de I'EPCL
La représentation au sein du comité syndical est la suivante :

Population Légale Papulation Mosmbre de Nombre final
DIGE (volr détail en (DGF) pre de repré
anmexe) % théorique et
ajusternent
€C Arc Mosellan 34177 69,33 17,38 (- 5,38) 12
CC Bouzonvilloss 3
7e4 16,21 3,99 (+2.82) 7
Fromtidres
CC Haut Chemin - Pays de
. i 2319 511 1.26 (0,91) 2
Pange
CA Portes de Fi -
e 4609 9,35 2.34 (+1,66) 4
Thiomwville
TOTAL 49 246 100 25

12.2.

La population prise en compte est la population 1égale DGF, elle sera mise 4 jour &
chaque renouvellement de I'ensemble des membres délégués des EPCI pour le
caleul du nombre de délégués au sein du syndicat et sera mis & jour annuellement
pour le calcul de la participation financiére de chaque EPCL

En cas de vacance parmi les délégués, par suite de décés, démission ou toute autre
cause, l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement public pourvoit
au remplacement dans les conditions fixées par le CGCT.,

A défaut pour un membre davoir désigneé ses délégueés, il sera fait application de
Farticle L. 5211-8 du Code général des collectivités temitoriales.

DUREE DU MANDAT

Les membres du Syndicat sont nommés pour la durée du mandat de I'assemblée

qui les a désignés sans préjudice des dispositions ci-apris.




Apris le renouvellement général des conseils communautaires, les collectivités
membres du Syndicat désignent & nouveau les délégués appelés a siéger au sein
du Comité syndical.

Les nouveaux délégués doivent étre convoqués par le Président, au plus tard le
vendredi de la quatriéme semaine qui suit 'élection des maires (article L. 5211-8
du CGCT).

Le mandat des délégués sortants se proroge de plein droit jusqu’au
renouvellement des instances susvisées.

Lors du renouvellement général des conseils communautaires, le Président et le
Bureau sortants exercent la plénitude de leurs fonctions jusqu'a I'élection du

nouveau Président et du nouveau Bureau,

13. L’EXECUTIF DU SYNDICAT

13.1.

LE PRESIDENT

Le Comité syndical élit en son sein un Président.

Il est l'organe exécutif 'EPAGE pour la durée du mandat syndical. Son mandat est
prorogé jusqu'au renouvellement de tous les organes du Syndicat. Il assure la
représentation juridique de I'EPAGE dont il est l'ordonnateur, il prescrit
I'exécution des recettes,

Le Président peut, sans autorisation préalable du Comité syndical, faire tous actes
conservatoires ou interruptifs des délais de forclusion, prescription ou déchéance.
1l est chargé de la préparation et de l'exécution des décisions du Comité syndical
et du Bureau,

Le Président prend part a tous les votes sauf en cas d'application des articles L.
2121-14 et L. 2131-11 du CGCT. 1l détient la police de I'assemblée qu'il préside et
peut déléguer, sous sa surveillance ¢t sa responsabilité, une partie des fonctions
qui lui ont été confides a ses vice-présidents.

Conformément aux dispositions de 'article L. 5211-9 du CGCT, le Président peut
déléguer, par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice d’une

partie de ses fonctions aux vice-présidents ou & d'autres membres du Bureau dans
les conditions prévues  I'article L. 5211-9 du CGCT précité.

Le Président peut donner délégation de signature, au Directeur Génédral des
Services et aux responsables des Services.

Le Président peut recevoir des délégations de compétences du Comité syndical
dans les limites prévues a l'article L. 5211-10 du CGCT.

LE BUREAU

Le Bureau est composé du Président et des vice-présidents et éventuellement
d’autres membres dans les conditions prévues par les dispositions du CGCT. Le
nombre de vice-présidents et de membres du Bureau est fixé par le Comité
syndical.

Le mandat des membres du Bureau prend fin en méme temps que celui del"organe
délibérant qui les a désignés.

Le Bureau se réunit sur convocation du Président.

Le Bureau peut recevoir des délégations de compétences du Comité Syndical dans
les limites prévues a article L. 5211-10 du CGCT.



" CHAPITRE 11l DISPOSITIONS FINANCIERES ET

COMPTABLES

14. FINANCES

14.1.

L'EPAGE a son patrimoine et son propre budget.

LES DEPENSES ET RESSOURCES

Le budget de I'EPAGE doit pourvoir aux dépenses de fonctionnement et
dinvestissement du service pour lequel il a été créé.

Les recettes de I'EPAGE sont celles fixées aux articles L. 5212-19 du Code général
des collectivités territoriales.

La contribution des EPCI & fiscalité propre associés aux dépenses de I'EPAGE est
déterminée sur la base du poids de population de chaque intercommunalité dans
I'EPAGE et actualisé annuellement.

Sur la base de cette clé de répartition, le comité syndical vote le montant des

contributions des intercommunalités

12.1. LES FONCTIONS DE TRESORIER

Les fonctions de Trésorier de 'EPAGE sont exercées par le Trésorier Principal de

Metzervisse

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES

15. MODIFICATIONS STATUTAIRES

Les modifications statutaires et la disselution de 'EPAGE ainsi que les conditions
de liquidation sont prononcées dans les conditions prévues par le Code général
des collectivités territoriales.

16. REGLEMENT INTERIEUR

Conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales,

I'EPAGE pourra se doter d'un réglement intérieur.

17. DISPOSITIONS NON PREVUES

Toutes dispositions non prévues aux présents statuts seront réglées conformément
au Code général des collectivités territoriales



_ ANNEXE1- LISTE DES INTERCOMMUNALITES ET COMMUNES DU PERIMETRE PREFET
Population TOTAL pop DE LA REGION Direction régionale de I'envirennement,
Récapitulatif EPCI - Commune légale DGF DGF par EFCI GRAND EST de I'aménagement et du logement
communale e
| Basse-Ham o Rl Eyalitd
CAFFT Tange (moitié de population) a0 Frperniv
Kunizig 1306 4609 |
J;::::;: Delégation de bassin Rhin-Meuwse Metz, I 2 mars 2022
Bettelainville »;-Ii;f::rg ;SI:B par:
Bousse Tél- 03 87 56 42 08
Buding ?éé'l:.:;i;ea;;;u_tzigcdwzk:pp:m:nbdumble&wv.fr
Budling
Distroff
Elzange Maonsieur le Président,
Guénange
Hombourg-Buding Par courrier en date du 14 octobre 2019, vous avez soumis 8 Mme la Préféte coordonnatrice
Inglange du bassin Rhin-Meuse le dossier de demande de transformation du Syndicat des Bassins
Kéda-n_g;z-sur{;ﬁ;ér- ——[t. = S Versants Nord Mosellan - Rive Droite (SBVNM-RD) en établissement public d'aménagement
CCAM = 3 et de gestion de I'eau (EPAGE) et avez apporté le 20 aoGt 2021 les compléments permettant
Nk : la poursuite de son instruction.
Keenigamacker
Luttange En application des dispositions des articles L.213-12 et R.213-49 du Code de I'environnement,
Malling constatant la satisfaction des critéres fixés, Mme la préféte coordonnatrice du bassin Rhin-
Matzaresche Meuse a _lm.rlte le_ pm;lden‘t dl_..l comité de bassln Rhin-Meuse 3 réunir dés que possl.bl'e la
4 Commission Planification au titre de sa délégation, préwue par le réglement du comité de
oo (ICALPATVINNE bassin, pour rendre un avis sur la transformation de votre syndicat en EPAGE.
Rumm?i:;fwvmc 2547 Réunie le 23 septembre dernier, cette commission a émis un avis favorable sur ce projet,
I assorti de recommandations détaillées dans la délibération n®2021/02 ci-jointe.
| Valmestroff 74
| Veckring 04 Selon les termes du Code de 'environnement, « le projet de transformation et les avis émis
“vVobktelf | 19z sont transmis aux membres du syndicat. Cette transformation est décidée, sur proposition du
Stuckange T Ve comité syndical, par délibérations concordantes des organes délibérants des membres du
- syndicat. Le comité syndical et les membres se prononcent dans un délai de trois mois &
| dipaca R compter de la notification de la délibération proposant la transformation. A défaut de
| Hunting 738 délibération dans ce délai, leur décision est réputée favorable. » Un arrété du Préfet de
Ketling-les-Sierck Soi EER e Maoselle approuvera cette transformation.
I K“.grh-les-s'emk o Les services de la DREAL et de la préfecture de Moselle se tiennent & votre disposition pour
iEschmanen <L tout complément.
Launsteoff 267 il
o Manderen 136 Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, I'assurance de ma considération trés distinguée.
const Merschweiller 225
Momtenach 47 Pour le délégué de Bassin Rhin-Meuse,
Ritzing 167 ! IFadjointe au délégué de Bassin
Resstroff 615 | Aline LOMBARD
Remeling (moitié de la population) | 153 | Mansieur DEVELLE Jéréme
Rettel 788 . Président du Syndicat ‘
Sierck-les-Bains 1730 7993 des Bassins Versants Nord Mosellan - Rive Droite e’ —
Saint-Huberl 220 8 rue du Moulin —
CCHCPP  vigy B A Sl o = -
Vry 5K5 2519
Copied:

M. le Préfet du département de |a Moselle



COMITE

DE BASSIN
RHIN-MEUSE

COMMISSION PLANIFICATION

REUNION DU 23 SEFTEMBRE 2021

DELIBERATION N° 2021/02 : AVIS SUR LA TRANSFORMATION DU SYNDICAT MIXTE DES BASSINS
VERSANTS DU NORD MOSELLAN EN ETABLISSEMENT PUBLIC DE
GESTION DES EAUX DES BASSING VERSANTS DU NORD MOSELLAN

La Commission Planification,

*  Vu le Code de 'environnement, et notamment ses adicles L.213-6 relatif au comité de bassin, et L213-
12 et R.213-49, relalifs aux EPTE el EFAGE ;

= Vule rappori de présentation relald au projel de transformalion du syndicat mixte des bassins versanis du
Mard mosellan - Rive droite en EPAGE |

= WU le courrier de saisine du Préfet Coordonnataur de bassin en date du 2 aodl 2021 ;

= Vu l'article 14.2 du réglemant intErieur en veriu duguel le Comité de bassin RhinMeuse, délégue a la
Gommission Planification le pouvair de rendre en ses lieu et place |es avis qu'il dok rendre 3 Ia créalion
d'un Elablisserment Public Teritorial de Bassin (EPTB) ou d'un Etablissement Public dAménagement &l
de Gestion des Eaux (EPAGE) ;

et apras avoir valablament dalibarg ;

Considérant gue |e projel présents a Famhbition de doter les bassing versants nord mesallans de la rive droite
de la Moselle d'un Etablissement Public d'Aménagement et dz Gestion des Eaux (EPAGE) en assurant |2
cohérance hydrographique |

Considérant quil convient d'adopler des approches conciliant la gestion des miliewx agualiques el |2
prévention des inondations (mixité des actions), en priorilé sur les Territoires & risgque important dinondation,
&n §'appuyant sur les stratégias locales de gestion des risques d'inondation correspondantes & décliner dans
des programmes dactions ambitisux ;

Considérant gu'il importe de velller au principe de mayens d'action suffisants préwuas par les lexies

ARTICLE 1 :

Décide d'@mattra un avis faverable sur e projel de ransformation en éablissement public de gestion des eawx
du syndicat mixte des bassins versants nord mosedan - Rive droite

ARTICLE 2 :
Réaffime san attachement aux principes directaurs figurant dans le guide relatif 4 la contributson des syndicats
mixtes de bassins versants et dans la d'Organisation des G stences Locales de MEau (SOCLE),

adoptés par le Comité de bassin respectivenent 1 17 décembre 2016 at 12 30 juin 2017

Comenission Planification du 23052021 = Délibéralion n* 202102 - page 1



ARTICLE 3:

Rappelle gue la qualie IEPAGE n'est pas définitive et sous-entend que le syndical mixte qui en bénéficie
porle avec efficience des actions répondant dans le champ de la GEMARP! aux enjeux de son périmélre, avec
des moyens adaplas a ses missions et en coordination active avec les structuras agissant sur la méme aine
pgéagraphique

ARTICLE 4 :

Invite ke syndicat mixte & rendre compie au Comité de bassin des actions qu'il aura meneas lors des irois
années suivant sa transformation EPAGE

Le Secrétaire La Yice-Présidente
du Comite de bassin, de la Commission Planification,
=
- B
. L /
Marc HOELTZEL Delphine MICHEL

Commizsion Planification du 23022021 — Délicération n* 202102 - pege 2

Département de la Moselle

Arrondissement
de Thionville

Conselllers titulaires élus : 25
Conseillers en fonction: 25

Conselllers présants : 17

SYNDICAT MIXTE DES BASSINS VERSANTS NORD MOSELLAN
RIVE DROITE

Extrait du procés-verbal des délibérations
du Conseil Syndical

Séance du 4 novembre 2021

Sous la présidence de M. Jérdme DEVELLE

Conselllers Votants : 20

Délégué Nom Prénom Présence Procuration @
Titulaire SCHWENCK Rémi Exguse
Titulaire DORBACH Régis Excusé René BREIT
Titulaire BREIT René X
Titulaire BUCHHEIT Pascal X

c« “m;':i:m" Titulaire | MARCK Norbert Excusé
Titulaire DEVELLE Jerbme X
Titulaire HAMMES Christophe Excusé Jérbme DEVELLE
Suppl MICHELETTA _ | Dominique X
Suppl RICHARD Jean-Claude X
Titulalre VEINMANT Bernard X
Thulalre LE PEMP Dominigue X
Thtulaire BECKER Patrick Excusé

CAPortede France |5, e | RENAUX Patricia Excusée
Suppléant | LEFEVRE Didber X
Suppléant | GEORGES Patricla Excusée
Thulaire LORRAIN Iflathieu X
CC Haut Chemin Pays de | Titulaire HUBERT Boris Excusé
Pange suppléant | TOUSSAINT Christi Excusé
Suppléant | PERREIN Alain X
Titulaire KIEFFER Jean X
Titulaire RIVET Gérald X
Titulaire DUIOUR Patrick Excusé
Titulaire HILBERT Didier X
Titulaire PERRIN Jean-Luc X
Titulaire FRASCHINI Patrick Excusé
s Titulaire SPET Amaud Excusé Bernard GUIRKINGER

CCdelArcMosellan | e | GUIRKINGER | Bemnard X
Titulaire ZORDAN Jean Excusé
Titulaire BAUER Paul-André X
Titulaire MAGARD Jean-Michel X
Titulaire Diou Bernard Excuisé
Suppléant | HEINE Bernard Excusé
Suppléant | LARCHE Jean Excusé

Secrétaire de séance : Gérald RIVET

F RECU EM PREFECTURE 1
1e 05/11/2021
e E. o

ir4_DE =57~ EA0H 2 T-2E2 11144252100



Objet : Transformation du Syndicat en EPAGE

D : 25/2021

Les établissements publics d"aménagement et de gestion des eaux ([EPAGE) sont des syndicats mixtes
hénéficiant d'une reconnaissance particuliere au regard de leur périmétre d'intervention et des
misskons specifiques qu'ils exercent, conformément au code de I'environnement.

Son périmétre d'intervention ne peut comporter d'enclave et doit &tre d’un seul tenant, et ne pas se
sUperposer avec un autre EPAGE,

Les statuts et les missions du Syndicat étant en cohérence avec ceux d'un EPAGE, et afin de conforter
la structure, le Consell Syndical a autorisé le 13 juin 2019 le Président a solliciter sa transformation
en EPAGE auprés du Préfet Coordonnateur de Bassin.

La Commission de Planification réunie le 23 septembre 2021 a émis un avis favorable & cette
transformation,

Le Préfet Coordennateur de Bassin transmettra par courrier son avis conferme,

La tramsformation est décidée, sur proposition du comité syndical, par délibérations concordantes
des organes délibérants des membres du syndicat. Les EPCI membres se prononcent dans un délai
de trois mois & compter de la natification de la délibération proposant la transformation. A défaut de
délibération dans ce délai, leur décision est réputée favorable. Un arrété du représentant de I'Etat
territorialement compétent approuve cette transformation.

Apriés en avoir délibéré, 3 M'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Syndical,
sous réserve de l'obtention de "avis favorable du Préfet Coordonnateur de Bassin.
- VALIDE les nouveausx statuls
AUTORISE le Président a solliciter les collectivités membres & statuer sur Ces statuts,

‘Votamts : 24
Pour 24
Contre 0
Abstention

Pour extrait conforme,
Koenigsmacker, le 5 novembre 2021

Le Président,
Jéréme DEVELLE

¥ RECU EM PREFECTURE |
le 85/11/2621
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6. ADMINISTRATION - Transformation Syndicat Mixte des Eaux Vives des 3Nied en EPAGE

Le Syndicat des Eaux Vives des 3Nied a engagé en 2019 sa procédure de transformation en

Etablissement Public d'/Aménagement et de Gestion des Eaux (EPAGE).
Le Préfet coordinateur de bassin a rendu un avis conforme sur ce projet de transformation.
Selon les termes du Code de I'Environnement, la transformation est décidée, sur proposition du Comité

Syndico|, par délibérations concordantes des organes délibérants des membres du syndicof. Le Comité
Syndico| et les membres se prononcent dans un délai de trois mois & compter de la notification de la



délibération proposant la transformation. A défaut de délibération dans ce délai, leur décision est réputée
favorable. Un arrété du représentant de [|'Etat territorialement compétent approuvera cette
transformation.

La CCAM a été notifiee par courrier le 29 avril 2022 de la délibération du Comité Syndical qui s'est
réuni le 7 avril 20292.

VU la délibération du Comité Syndical du 7 avril 2022 ;
VU l'avis conforme rendu par le Préfet coordinateur de bassin ;

VU les projets de statuts de I'Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion des Eaux des Eaux
Vives des 3Nied ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité
- D'APPROUVER la transformation du Syndicat des Eaux Vives des 3Nied en EPAGE ;
- D'APPROUVER les statuts tels qu'annexés ;
- D'AUTORISER Monsieur le Président & notifier cette décision au Comité Syndical ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer tout document et & engager toute démarche
nécessaire & la mise en @uvre des présentes



Statuts de 'EPAGE des Eaux Vives des 3 Nied

Préambule :

L'EPAGE des Eaux Vives des 3 Nied ast issu de Iévolution du Syndicat des Esw: vives des 3 Niad qui assure
depuis le 1 janvier 2013 la compétence GEMAP [itam 1-2-5 st 8 du code de F'envirennement]

Artigle 1: En application de larticle LE13-12 du code de Femironnement et des erticles L 57211 et suivants du
Code Genéral des Callectivités Territoriales (CBCT), il ast créé un Etablissement Public d'ménspement et de
Gestion de [Eaux [EPAGE] répandant aux dispositions relatives & un syndicat mixta ferme,

Artigle 2 : LEPAGE issw de Févalution du syndicat das Eaux Vives das 3 Nied prend le nom d'Erablissament Public
dAmenagement et de Gestion de FEau [EPAGE) des Eaux Vives des 3 Nied.

Article 3: Son sigge ast fied Boulay [57220) - Zone industrielle - Route de Bracklange, Une annexe territoriale
sera établia pour chague sous-Dassin versant [Nied Allemande, Nied Frangaise et Nied Réunie].

Artigle & - LEPAGE des eaux vives des 3 Nied compte 9 EPCI & fiscalité propre comme membre :
= LaCommunauté de Communas de la Houve at du pays Boulaganis,
- LaCommunautd de Communes du Haut Chamin- Pays de Pange,
- LaCommunauté de Communes du Bouzomllois 3 frantiéres,
- LaCommunauté de Communes du District Urbain de Faulguemont,
- La Communauté de Communes de FArc Mosellan,
- LaCommunauté de Communas du Saulnois,
- La Communauté de Communas du Sud Massin,
- LaCommunauté dagglomérztion de Saint Avold Synergie,
- La Communauté dagaglomération de Matz Métropole.

Arfiche 5 ; Lorgane delibérant effectif st composé de repré des Collectivités membres, selon la clé de
raprésantation suivante :

» - 5000 habinants : 1 représentant,

» 5000 - 15 000 habitants : 2 représentants,

» 15000 et au-deld : 3 reprasantants,

Chagque Collactivitd désigners autant de membre suppléant gue de membre titulaire.
Articke 6 : Le Comité élira lors de chagua ranouvellement de mandat ;

& 1 Président,

* 1 ou plusieurs Vice-Présidents canformément a larticle L-5211-10 du CBCT,

Article 7; FEPAGE des Eaus Vives des 5 Nied exerce de plein doll au liu et place des Collactivités memores, la
eompétencs da Gastion das Miliaus Aquatiques at de Pratection das Inandations (GEMARI] pour les itams 1, 2, &
et B du Code de [Environnemant, Articla 211-7,.

LEPAGE des Eaux Vives des 3 Nied a pour objet Tétude, Pexécution, [zcquisition, [exploitation de tous travaw:,
action, ouvrage ou installation présentant un caractére dintérét Général ou d'urgance sur |e tarritgira
hydrographique des Mied & savoir Mied Frangaise, Nigd Allemande et Nied Réunie, visant &

Les objectifs sont la réduction des aléas et da la winérahilité. du maintien et de la restauration du bon
fonctionnemant des milieux aguatiques et de la blodiversité.

Les objectifs sont la réduction des aléas, le maintien et la restauration du bon fonctionnement des
mileL: aquatiques et de la biodiversité.

o 5% La défense contre les inondatigng
Lobjectif ést ls réduction de |a vuinérabilité.

Les objectifs sont la réduction des alées, le maintien et Iz restauration du ban fonctionnement des
milieux aquatiques et de la biodiversité, animation des zones humides remarquables (NATURA 2000,
EMS, INIEFF. RIF, g1C...] ot orginaines.

Article A les Collectivités membres de I'EPAGE ou les structures compétentes audquelles elles adhérent,
doivent informer celui-ci da tous les aménagemeants afférants 4 des travaux d'assainissement afin d'assurer
une gestion globale des eaux superficielles sur Tensemble du territpire concernd, De méme, les projets
daménagements suscepibles de modifier sensiblement loccupation des sols (ZAC, parking, Iotissement,

 drainags, elc..) devront tre ponés 3 connaissance du Syndicat.

Article 8 ; le réglement intérigur de MEPAGE sera approwve lors dun Comitd at définira les modalités de la
structure :

& lemode de gouvernance,

* |les caractéristigues des annexes territoriales,

+  ladéclinaison opdrationnella des compétences,

Aticle 10 le comptable da TEPAGE das eaux vives des 3 Nied est |e trésoriar da Creutzwald.
Article M- les ressources de FEPAGE des esux vives des 3 Mied pour ses investissernents ef son
fonctio L SN ¢ par :

+ Une cotisation annuelle demandée & chaque Collectivité membre. Le montant de cette cotisation est
indexé & la population de chague Collectivité membre sur la bassin versant.




1=

L population de chague Collecthité membre est calculée de la fagon subvante : somme da la
population de chague communa da Collectivitd membre multiplide par le pourcentage de la surface
commanale au sein du bassin versant,

*  Les subventions attribudes par les partenaires du Syndicats et toute donation par un tiers

dirticla 12 ; FEPAGE des Baux Vives des 3 Nied est constitué pour une durée illimitda,

7. AMENAGEMENT DURABLE - Lancement des études foréts et terrains militaires

Les terrains militaires de la ligne Maginot mais aussi du Fort de 1870 de Koenigsmacker occupent
des surfaces importantes (320ha) autour des forts du Mont des Welches, du Hackenberg, du Bichel
Sud, du Billig et de Métrich, & cheval sur le secteur fortifié de Thionville au nord-ouest et le secteur
fortifie de Boulay au sud-est. Ces ouvrages de la Ligne Maginot reposent sur des parcelles
aujourd'hui propriété du ministere des Armées.

La CCAM se pose actuellement la question du devenir de ces sites, tant par la prise en compte
des enjeux environnementaux et humains, que par leur opportunité touristique, mémorielle et
pofrimonio| au regord de |o|usieurs ‘rhémo’riques a traiter :

- e patrimoine bati vieillit et se dégrode et des actions de conservation doivent &tre mises
en place afin de conserver les batiments et de les sécuriser pour les promeneurs,

- les foréts militaires représentent un po‘ren‘rie| important pour la producﬂon de bois d'euvre
et de bois de chouffoge qu'i| faudrait mobiliser, notamment dans le cadre du
développement des énergies renouvelables et de la création d'une filiere bois locale,

- la biodiversité et les paysages sont des aspects importants de ces sites qu'i| faut valoriser,
tant sur la preservation des sites remorquob|es que sur la réouverture des milieux,

- la singu|ori‘ré de ce patrimoine doit amener & une valorisation touristique de ces terrains.

La Communauté de Communes, en lien avec les communes, souhaite mettre en cuvre un projet
ambitieux sur le devenir de ces terrains.

La mise en ceuvre\de ce projet nécessite une connaissance précise des colits opéroﬂonne|s et de
maitrise fonciere. A ce titre, la Communauté de Communes souhaite se faire accompagner par
I'EPF Grand Est et engager une étude pré-opérationnelle portant sur le devenir des terrains et
foréts militaires de I'Arc Mosellan. L'objectif de cette étude est de définir les codits liés & ce projet
ambitieux (sécurisation, o|épo||uﬁon, conservation du bati), d'étudier les sites remorquob|es sur la
faune et la flore, définir le devenir de choque terrain et sa vocation dans les années & venir en y
intégrant les données économiques.

Ainsi, il est proposé au Conseil Communautaire d'engager auprés de 'EPF GE une étude portant
sur le devenir des terrains et foréts militaires de I'Arc Mosellan.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- D'AUTORISER Monsieur le Président & solliciter 'EPF Grand Est pour lancer cette étude ;

- DE PREVOIR au budget de la Collectivité les crédits nécessaires & la mise en euvre de
cette étude ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & engager toute démarche et & signer tout document
nécessaire & la mise en euvre effective de cette étude.



8. AMENAGEMENT DURABLE - Ancien camp militaire de Veckring - paintball

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan (CCAM) s'est engagée dans la mise en cuvre
de sa stratégie fonciere. A travers cette étude, est notamment ressorti comme secteur & enjeu
I'ancien terrain mi|i+oire, actuellement e><|o|oi’ré par une activite de Poin’rbo”, sur la commune de
Veckring.

Situé & 800 m de I'Ouvrage du Hackenberg et & environ 1 km du centre bourg en passant par la
Cité des Officiers qui attire un fort tourisme francais et étranger, le site Paintball pouvait accueillir
jusqu'a 20 000 clients par an, avant la pandémie.

Voisin d'un secteur résidentiel, cet espace est assez grond pour un projet groupée de quo|i+é. En
effet, la surface de pres de 14 Hectares présente de nombreux atouts tendant & promouvoir un site
mélant tourisme militaire, loisirs actifs, hébergemenfs et création de |ogemen’rs4

Au travers de son Conseil Municipal, lors de sa séance du 05 Avril 2022, la commune de Veckring
a constitué un droit de préemption urbain motivé par un projet de réalisation reprenant les enjeux
ci-avant exposés.

A ce stade, la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan souhaite confier & 'EPF-GE la
réalisation d'une étude pré-opérationnelle qui permettra de déterminer le devenir du site, les
activites qu'i| pourrait accueillir, le colt des travaux comprenant notfamment la dépo”uﬂon—
décons’rrucﬂon, les orientations d'oménogemen’rs, les recettes envisogeob|es, les contraintes
Irechniques, environnementales et urbonisfiques, ainsi que les hypofhéses de montage juridique de
‘opération.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide par 46 voix POUR et 1

ABSTENTION :

- D'AUTORISER Monsieur le Président & solliciter 'EPF-Grand Est & travers le fonds friche

pour lancer cette étude ;

- DE PREVOIR au budget de la Collectivité les crédits nécessaires & la mise en @uvre de
cette étude ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & engager toute démarche et & signer tout document
nécessaire & la mise en @uvre effective de cette étude.

9. AGRICULTURE - Attribution d'aides communautaires directes & la filiere agricole

Faire de |ogr|cu|+ure I'une des forces de deve|oppemen’r durable du territoire et d'amélioration de
I'environnement est un enjeu fort issu du projet de territoire 2020 - 2030 de I'Arc Mosellan. Lors
du Conseil Communautaire du 06 JU|||e’r 2021, les élus ont voté & l'unanimité la mise en |o|oce d'une
|oo|i’rique de soutien a la filiere ogrico|e |oco|e, concertée et réaliste en faveur du monde ogrico|e.
Ce reglement d'intervention a été transmis & I'ensemble des exploitations du territoire.

S'agissant de cette aide économique directe & la filiere agricole, la Région est seule compétente
pour définir et octroyer les aides directes aux entreprises, en faveur de la création ou I'extension
d'activités économiques (article L.1511-2 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)).
Cependonf par convention, la Région a partagé cette compétence d'octroi des aides directes avec
la CCAM (article L1511-2 du CGCT) pour un financement complémentaire dans le champ des
aides aux entreprises.

Cette convention de financement a été signée respec’rlvemenf a |'|ssue de la Commission
permanente de la Région Grand Est du 27 septembre 2019 (Délibération n“19CP-1642).

Le 5 novembre 2019, le Conseil Communautaire de |'Arc Mosellan a également voté unanimement
I'Avenant n°0O1 & la Convention d'autorisation de financements complémentaires des EPCI du
Grand Est dans le champ des aides aux entreprises, puis I'Avenant n°02 lors du Conseil du 15
décembre 2020, et enfin, 'Avenant n°03 lors du Conseil Communautaire du 6 juillet 2021.

La CCAM est compétente pour octroyer des aides communautaires directes & la filiere ogrico|e
dans le respect de la rég|emen+ofion en vigueur.



Il est donc proposé a la délibération de l'instance Communautaire une liste de demandes d'aides
communautaires directes & la filiere ogrico|e de I'Arc Mosellan.

Ces demandes ont été pré-instruites par le service Environnement, instruites lors du Comité de
Pilotage du 22 mars 2022 pour avis consultatif, et proposé au Conseil Communautaire qui est
invité & statuer sur les taux d'interventions pour les demandes présentées.

A noter que le taux dintervention maximum est |o|o1cormé a 20% des dépenses é|igib|es
d'investissements sans jamais dépasser 7 500 € de subvention par exploitation.

Les demandes suivantes sont celles ayant eu un avis favorable du COPIL d'attribution des aides,
et le Conseil Communautaire est amené & se positionner sur le taux proposeé.



Tableau de demande d'aides directes en faveur de la filiere agricole de I'Arc Mosellan

Exploitation Commune Nature investissement Intéréts du projet Mgnfgnf M.Ohmm Taux . Aide .
estime e||g|b|e propose poJrenheHe
Iy Création d'une exploitation,
Domaine |'Orphelin EL?DNABNOGUERG_ ﬁchofdde*guvej fhgrmoregu|ees POUr | qgriculture biologique et biodynamique, 38 700,00 €| 37 500,00 € 20% | 7 500,00 €
@ production ge vin diversification de 'activité agricole
Achat d'un andaineur double rotor
GAEC BIRCK OUDRENNE | Rermetient un trawail plus ropicle 1| Maintien de lélevage & [herbe 26 000,00 €| 26 000,00 € 5% | 1300,00 €
I'herbe
Achat d'un plateau & foin et d'une Maintien de [¢levage & Iherbe
dérouleuse de cldture automatique, +' 'lA e Vl gh + ' 75 200,00 €| 11 000,00 € 10% | 1100,00 €
CUMA de I'Arc CCAM mufu0|is’é avec p|usieurs ogri'cuHeurs. mutuatisa |on' € tacha '
Achat d'une herse étrille et d'une Maintien de I'¢levage & I'herbe,
herse de prairie pour le désherbage mutualisation de l'achat, réduction de 26 500,00 €| 26 500,00 € 15% | 397500 €
mécanique et la préparation du sol l'usage de produit chimique
TOTAL | 166 400,00 € | 101 000,00 € 13 875,00 €
o Aide maximale . * Montant potentiel
Exploitation Commune Nature contrat cossible Taux proposé subvention CCAM
F de Neudel ABONCOURT Création d'un emploi en CDI li¢ & 'augmentation de la charge 9 00000 € 100% 9 00000 €
erme de fReudelange de travail concernant la producfion de lentilles et |'é|evoge ! ? !
gﬁQErEpfux Seeurs des INGLANGE E:Or:qop’rli;n de deux emplois, avec des contrats de 7 mois & temps 4 000,00 € 7/19eme 033333 €
TOTAL 6 000,00 € 4 333,33 €

* Montant pofenﬂe| maximum de |'aide directe attribuable sous réserve de la justification par le demandeur des documents utiles & la |iquido’rion por’rie“e ou totale de

ladite subvention.

Pour rappel le solde de lI'enveloppe annuelle d'aides directes & la filiere agricole (70 000 € au BP 2022) est de 51 614€ & ce jour.

A lissue de cette instance communautaire le solde de |'enve|oppe annuelle d'aides directes & la filiere ogrico|e serait de 33 406,59 €.




Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- D'APPROUVER les aides économiques directes communautaires en faveur de la filiere agricole
de I'Arc Mosellan vues ci-dessus ;

- DE MOBILISER les crédits nécessaires de l'exercice 2022 pour un montant prévisionnel de
18 208,33 € dans la limite d'un montant maximum de 70 000 € ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & engager toute démarche et & signer tout document
nécessaire & la mise en euvre des présentes.

10. TOURISME - Convention d'objectifs pour la promotion touristique du territoire Nord Mosellan

Les représentants des EPCI du Nord Mosellan ont manifesté leur volonté d'agir de concert et d'établir
un projet stratégique touristique commun au service du déve|oppemen’r partage et de la valorisation
touristique du territoire.

A cette fin, les parties ont convenu de la nécessité de coordonner leurs actions et les moyens dédiés, avec
|'0|o|oui des différents partenaires oppe|és a intervenir pour la promotion, la construction et le
développement d'une économie touristique & l'échelle de leurs territoires.

Cette démarche est placée sous l'égide de la vision et de la réflexion stratégique communes et se
manifestera par la mise en p|oce d'une coordination opéro’rionne”e visant & déve|op|oer toutes formes de
partenariats et a fedérer tous les acteurs de la filiere fouristique locale en lien avec les po|i+iques
touristiques développées par la Région Grand Est et le Département de la Moselle : tourisme durable,
hébergemenf fouristique, modes doux de o|é|o|ocemen+, mise en valeur du patrimoine.

A cet effet, il est proposé de traduire ces engagements au travers d'une convention d'objecﬁfs d'intéréts
communs et de moyens partagés pour la promotion tfouristique du territoire Nord Mosellan, liant la

CCAM & -
- Lo Communauté de Communes de Cattenom et Environs,
- La Communauté de Communes Pays Haut Val d'Alzette,
- La Communauté d'Agglomération Portes de France - Thionville,
- La Communauté d'Agglomération du Val de Fensch,
- L'Office de Tourisme Thionvillois Tourisme.

Cette convention a pour objet d'acter l'intérét manifesté et partagé par les EPCI pour la promotion du
tourisme sur leurs territoires et de définir les modalités et moyens dédiés au renforcement de leur
partenariat, avec notamment le recrutement, par |'office de tourisme du Pays Thionvillois, d'un chargé de
mission coordonnateur et référent « Tourisme Nord Mosellan ».

Pour financer les moyens humains et d'actions nécessaires & I'accomplissement de cette nouvelle mission,
les EPCI s'engagent & attribuer annuellement & 'Office de Tourisme Pays Thionvillois Tourisme une
contribution financiere répartie comme suit :

. Communauté de Communes de |'Arc Mosellan - 4 000 €
. Communes de Communes de Cattenom et Environs : 4 000 €
. Communauté de Communes Pays Haut Val d'Alzette : 4 000 €
. Communauté d’Agglomération Portes de France-Thionville : 10 000 €
. Communauté d’Agglomération du Val de Fensch : 6 000 €

Ce montant représente la contrepartie et la compensation des frais de fonctionnement de cette nouvelle
mission spécifique accomplie dans l'intérét partagé des EPCI (prévision du cott d'utilisation du service
créé, charges de personnel, flux, fournitures, ..).

La convention est établie pour une durée de 3 ans & compter de la date de prise de fonction du Chorgé

de Mission.

VU le Code du tourisme, notamment l'article L.134-1,

VU les missions de tout office de tourisme inscrites dans le Code du tourisme & l'article L.133-3,
\VAU| les statuts de l'office du tourisme Pays Thionvillois Tourisme,

VU la Convention pluriannuelle d'objectifs de Pays thionvillois tourisme conclue avec la CAPFT,
VU le Code général des collectivités territoriales,

Considérant que la compétence touristique intercommunale est désormais inscrite parmi la liste des
compétences obligatoires des EPCI aux articles 1..5214-16 du Code Général des Collectivités Territoriales
pour les Communautés de Communes et L5216-5 du méme code pour les Communautés d’Agglomération.



Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- D'APPROUVER le projet de convention d'objectifs d'intéréts communs et de moyens partagés
pour la promotion touristique du territoire Nord Mosellan, tel qu'annexé ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer cette convention, ainsi que fout acte nécessaire ou
s'inscrivant dans le cadre de sa mise en cuvre ou de sa déclinaison ;

- DE VERSER annuellement, pour toute la durée de la convention, une participation financiere
forfaitaire de 4 000 € & I'Office de Tourisme « Pays Thionvillois Tourisme » ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer tout document et & engager toute démarche
nécessaire & la mise en @uvre des présentes.
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1ja32021 Les représentants des EPCI ont manifesté leur volonté d'agir de concert et d'établir un projet
stratégigue touristigue commun au service du développement partage et de la valorisation touristigue
du territoire Nord Mesellan.

A cette fin, les parties ont convenu de la nécessité de coordonner leurs actions et les moyens dédiés,
avec F'appui des différents partenaires appelés & intervenir pour la promaotion, la construction et le

PROJET DE CONVENTION DIOB]ECTIFS développement d'une économie touristique a I'échelle de leurs territoires.

Cette démarche est placée sous Fégide de la vision et de la réflexion stratégique communes et se

D'INTE RETS COM MU Ns manifestera par la mise en place d'une coordination opérationnelle visant a développer toutes

formes de partenariats et a fédérer tous les acteurs de la filiere touristique locale en lien avec

ET DE MOYE Ns PARTAGES les politiques touristigues développées par la Région Grand Est et le Département de la Moselle :

tourisme durable, hébergement touristique, modes doux de déplacement, mise en valeur du

POUR LA PROMOTION TOURISTIQUE DU patrimaine.
TERRITOIRE DU NORD MOSELLAN A cet effet, les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale suivants :

La Communauté de Communes de FArc Mosellan,
représentée par son Président, Monsieur Arnaud SPET, agissant en application de la délibération
du Conseil Communautaire en date du

La Communauté de Communes de Cattenom et Environs,
représentée par son Président, Monsieur Michel PAQUET, agissant en application de la
délibération du Conseil Communautaire en date du

La Communauté de Communes Pays Haut Val d*Alzette,
représentée par son Président, Monsieur Patrick RISSER, agissant en application de la délibération
du Conseil Communautaire en date du

La Communauté d'Agglomération Portes de France - Thionville,
représentée par son Président, Monsieur Pierre CUNY, agissant en application de la délibération
du Conseil Communautaire en date du 14 avril 2022.



La Communauté d'Agglomération du Val de Fensch,
représentée par son Président, Monsieur Michel LIEBGOTT, agissant en application de la
délibération du Conseil Communautaire en date du

Tous ci-aprés dénommeés ensemble « les EPCI »

Et I'Office de Tourisme Thicnvillois Tourisme,
représentée par son Président, Maonsieur Jackie HELFGOTT

conviennent ce qui suit -

ARTICLE 1 : Objet

La présente convention a pour objet d'acter I'intérét manifesté et partagé par les EPCI pour la
promotion du tourisme sur leurs territoires et de définir les modalités et moyens dédiés au

renforcement de leur partenariat.

ARTICLE 2 : Missions de Promotion et de Coordination Touristigue

Les EPCl assurent par tous maoyens la promotion touristique de leur propre territoire.

Cette convention veille pour sa part a assurer au mieux la coordination de leurs différentes
politiqgues de promotion touristique telle que définie dans les statuts respectifs, en lien avec
les différents acteurs touristiques locaux et les partenaires institutionnels.

A cette fin, ils s'engagent a se réunir régulierement et 8 mettre en commun leurs réflexions dans le but
de contribuer & I'émergence une synergie commune inter-EPCI, & I'échelle du territoire nord-
mosellan, comportant notamment les actions suivantes -

- articuler ou introduire des actions de marketing et de communication touristique (service de
presse, de relations publiques, services de promotion ...), en complément des actions
existantes,

- pEuvrer en commun en vue de renforcer Iidentité et I'image du territoire nord-mosellan,

- concevoir et diffuser des documents et brochures, sous tout type de format, d'appui 3 la
commercialisation d'offres touristiques sur la destination du nord mosellan,

- participer & des démarchages, workshops, salons et prospecter des professionnels,

- assurer la promotion conjointe des diverses richesses culturelles, touristigues,
gvénementielles et notamment la promotion des concerts et spectacles organisés dans les
salles existantes sur le territoire communautaire,

- se concerter et veiller & fédérer les prestataires et les impliquer dans la valorisation du
territoire,

- faciliter le développement des projets transversaux et transfrontaliers, notamment dans le
contexte de la grande Région,

- développer avec les différents partenaires du territoire des formules de séjours et de produits
touristiques intéressant les publics les plus divers et valorisant I'ensemble de I'offre touristigue du
territoire Mord Mosellan.

Les EPCI pourrant également étre invités a formuler toute proposition en matiére de schéma de
développement touristigue a I'échelle du territoire Nord Mosellan de méme gue toute suggestion
dans le cadre de partenariats avec les acteurs touristiques voisins.

Le cas échéant, volontairement ou sur simple demande, ces propositions et réflexions pourront étre
adressées aux EPCl qui souhaiteraient initier des projets d'aménagement et d'équipements collectifs
en matiére touristique.

Chagque réunion des EPCl donnera ligu & I'établissement d'un compte rendu.
ARTICLE 3 : Moyens humains, financiers et matériels mis position

3.1 Moyens humains :

Afin de décliner opérationnellemant les décisions et arientations qui seront prises, les EPCI se sont
accordes sur la nécessité de s'appuyer sur un Charge de Mission coordinateur et référent « TOURISME
NORD MOSELLAN » pour I'ensemble des partenaires, recruté par I'office de tourisme du Pays
Thionvillois.

L'Office de Tourisme Pays Thionvillois Tourisme est une association loi 1908 dont les missions sont
définies statutairement de la facon suivante :

- accueil, information et promotion touristique,

- coordination des interventions des divers partenaires au développement touristique local sur

la totalité du territoire de la CAPFT et de sa zone géographique d'intervention,

- promotion du territeire, construction et développement d’une économie touristique

- fédérer tous les acteurs de la filiére touristique |ocale,

- animateur opérationnel dans la promotion et la valorisation touristique.

A ce titre, I'office de tourisme se propose de contribuer & la rationalization des palitiques de promotion
touristique de la CAPFT et de ses partenaires en vue de rationnaliser et d’optimiser le développement
touristique local, gui figure au coeur de son projet associatif.

Le programme d'actions annuel sera fixé et validé par les EPCIL
3.2 ns financiers :

Pour financer les moyens humains et d'actions nécessaires & I'accomplissement de cette nouvelle
mission, les EPCI s'engagent a attribuer annuellement a I'Office de Tourisme Pays Thionvillois
Tourisme une contribution financiére répartie comme suit ;

» Communauté de Communes de I'Arc Mosellan - 4 000 €

= Communes de Communes de Cattenom et Environs : 4 000 €

s Communauté de Communes Pays Haut Val d'Alzette - 4 000 £

* Communauté d'Agglomeération Portes de France-Thionville - 10 000 €

s Communauté d'Agglomération du Val de Fensch : 6 000 €

Ce montant représente la contrepartie et la compensation des frais de fonctionnement de cette
nouvelle mission spécifigue accomplie dans Fintérét partagé des EPCI (prévision du colt
d‘utilisation du service créé, charges de personnel, flux, fournitures, ...).

En outre, des sources de financement et subventions auprés des interlocuteurs et partenaires
publics ou privés seront recherchées notamment auprés du Réseaw des Villes Fortifiées de la Grande
Région.



Le versement des contributions des EPCI sera effectue sur appel de fonds de I'Office de Tourisme Pays
Thionvillois Tourisme. Pour I'année 2022, la contribution sera proratisée en fonction de la date
effective de prise de fonction du Chargé de Mission.

3.3 Moyens matériels :

L'office de tourisme Pays Thionvillois Tourisme s'engage a développer cette mission au sein de
I'Office de Tourisme Pays Thionvillois Tourisme et met & disposition des locaux adaptés aux
missions dévolues.

Les EPCI et leurs Office de Tourisme s'engagent a fournir les éléments d’information notamment
statistiques sur la fréguentation touristigue des différents sites et infrastructures, le
développement et la gualité des offres, le niveau de satisfaction des clientéles et de la
consommation sur le territoire.

|'office de tourisme agrége les données communiquées et les partage avec les EPCLL

- .

Les EPCl seront destinataires, au terme de chague année civile, d’'un rapport annuel d'activités
etabli sur la base des objectifs fixés par la présente convention et permettant d'en évaluer le
respect. De méme, il sera joint au rapport d'activité un état des dépenses et des recettes réalisées.

En outre, les EPCI recevront dés leur approbation, le programme prévisionnel d'activités pour le
nouvel exercice.

ARTICLES - Durée

La présente convention est &tablie pour une durée de 3 ans & compter de la date de prise de
fonction du Chargé de Mission.

ARTICLE & : Révision, résiliati .

La présente convention peut étre révisée d'un commun accord a la demande de I'une ou l'autre
des parties. Le cas échéant, cette révision donnera lieu & un avenant annexe a la présente convention.

La résiliation de la présente convention est possible avant son terme a linitiative de I'une ou
I'autre des parties ou d'un commun accord entre elles par lettre recommandée avec AR avec
préavis de douze mois au regard des engagements budgétaires déji projetés.

Pour tout litige qui pourrait naitre entre les parties quant & I'interprétation ou quant 3 I'exécution
de la présente convention, les parties s'obligent préalablement a rechercher un accord amiable.
Dans le cas oU aucune condliation ne pourrait intervenir, le litige relévera de la compétence du
Tribunal Administratif de Strasbhourg.

Fait & Yutz, le
En six exemplaires orginaux

Le Président de la Communauté de Communes
de I"Arc Mosellan

Arnaud SPET

Le Président de la Communauté de Communes
Pays Haut Val d'Alzette

Patrick RISSER

Le Président de la Communauté ' Agglomération
du Val de Fensch

Michel LIEBGOTT

Le Président de la Communauté de Communes
de Cattenom et Environs

Michel PAQUET

Le Président de la Communauté d*Agglomération Portes
de France — Thionville

Pierre CUNY

Le Président de I'Office de Tourisme
Pays Thionvillois Tourisme

Jackie HELFGOTT



1. TOURISME - Convention de partenariat avec 'office de tourisme « Pays Thionvillois Tourisme »

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan (CCAM) dispose de la compétence statutaire
« Promotion du tourisme dont la création d'offices de tourisme », compétence ob|igo+oire pour toute
Communauté de Communes depuis le 1¢" janvier 2017.

L'objectif affirmé pour le Territoire est de conforter, promouvoir et diversifier le Tourisme Vert,
patrimonial et familial en utilisant les atouts et spécificités du territoire.

Afin de soutenir l'axe « Penser la promotion du tourisme dans une dimension multi-territoires », il est
proposé de poursuivre notre partenariat avec I'Office de Tourisme « Pays Thionvillois Tourisme ».

La Collectivité souhaite donc renouveler son partenariat avec |'Office de Tourisme « Pays Thionvillois
Tourisme » dans le cadre d'un conventionnement portant sur la valorisation des produifs et services
touristiques de |'Arc Mosellan & partir de :

e L'information de la clientele de I'Office de Tourisme « Pays Thionvillois Tourisme » ;

e La valorisation des produifs et services touristiques du territoire communautaire & partir de
I'ensemble des supports de communication dont dispose |'Office de Tourisme « Pays Thionvillois
Tourisme » et mis & disposition par la CCAM ;

e La valorisation des actions touristiques (exemple : mobilités douces, marchés locaux, écotourisme
etc.).

La direction de ['Office de Tourisme « Pays Thionvillois Tourisme » sera invitée & présenter son bilan
annuel d'activités 2021 devant la Commission Tourisme au cours de |'année 20292.

Il est proposé au Conseil Communautaire de renouveler ce partenariat dans les mémes conditions que
précédemmen’r, fout en rem(orgonJr les liens opéroﬁonne|s avec la Mission Tourisme du Service
déve|oppemen’r economique de la CCAM moyennant une participation financiere forfaitaire de 1 500 €.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- D'APPROUVER le projet de convention entre la CCAM et |'Office de Tourisme « Pays

Thionvillois Tourisme » ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer cette convention, ainsi que fout acte nécessaire ou
s'inscrivant dans le cadre de sa mise en cuvre ou de sa déclinaison ;

- DE VERSER une participation financiere forfaitaire de 1 500 € & I'Office de Tourisme « Pays
Thionvillois Tourisme » pour I'exercice 2022 ;

- DE DESIGNER le représentant de la CCAM au sein du Conseil d’Administration (cf. art. | de la
convention) ou toute autre instance décisionnelle : Monsieur Pascal JOST, Vice-président de la

CCAM.



- Annexe -
--f(

PAYS THIONVILLOIS

Convention de partenariat
Entre

Lz communaute d= Communes de 'Arc Masellan, Etablissement puklic de cooperation intercommunale
[EPCI) ; 8, rue du Moulin, 57820 BUDING ; représentée par Monsieur Arnaud SPET, son Président agissant en
cette quzlité, par délibération en date du 10 mai 2022,

Ci-aprés dénommes o La Communauté de Communes de I"Arc Mosellzn =,

D'une part,

Et

L'office de Tourisme = Pays Thionvillois Tourisme o, dont le siege est fixé 31/33 Place Anne Grommerch
[Place du harche), représents par Mensieur Jackie HELFEOTT, son Président,

Ci-aprés dénommés L'Office de Tourisme « Pays Thionvillois Tourisme =,
D'autre part,

Il & &té convenu ce qui suit :

Les signataires définissznt ci-apres les modalités régissant beur partznzrist dans la valorisation des produits
=t services touristiques de la Communauté de Communes de I'Arc Mossllan.

Article | - ADHESION
Lz Communzuté de Communes de I'Arc Mosellsn adhére 3 I'Office de Tourisme = Pays Thionwillsis
Tourisme » dans |z catégorie collectivités et accepte les termes des statuts dudit Office, en particulier |2

réglement de la cotisation annuslle.

En application de Farticle 4 des statuts de I'Office de Tourizme, le Conseil d'Administration comptera 1
membre de |a Ccommunauté de communes de I Arc Mosellan, élu gu non élu en son sein.

Article II : COMMERCIALISATION

Dzns les conditions fixées par la loi n?92-545 du 13.07.4882, = Pays Thionvillais Tourisme » st habiliss &
commercizlizer des produits touristiques et des preststions annexes, clé en main, dans 33 zone
d'intervention.

En conséquence, et par délibération du conseil communautaire de la Communauté d'agglomération de
Portes de France - Thionville, |z CAPFT autorisz lz Pays Thionvillois Tourisms 3 Etendre cette
commercizlisation aux sites touristiques, produits et services de la Communauté de Communes ds FARC
MOSELL&M sur |z base :

« Dfinformation de |a clientgle touristique de F'Office de Tourisme sur |2 « Fort du Hackenberg » 2t le
« 5ite du Moulin de Buding » ;

« De |3 valorisstion des sites sur I'ensemble des supports de communication dont dispose Pays
Thionwillais Tourisme ;

= e lzvalorisation des actions touristiques (exemple | mobilités douces, marchés locaus, cotourisme
etc.].

Il est précise que I'Office de Tourisme PTT est immatricule au registre des opératzurs de voyage st de séjour
sous le numero suivant IMOS7110013, |z garantie financiére est apportée par Groupama &-10 rue d°Astorg
75008 PARIS et I'zssurance de responsabilité civile par MAIF, 2 avenue Salvador Allende 7% MIORT.

Article 111 : SUIVI

LU'cffice du Tourisme = Pays Thionvillois Tourisme » présentera chagque année 3 linstance communautsire
dédigée, lire ici Ia Commission Tourisme de Fintercommunalité, dans les sic mois suivant la cldture de
I'exercice, uns présentation récapitulant lz reslisation des projets, actions, produits et services
commercizlisgs qui concerne le Territeire de la Communauté de Communaes de Parc Mosellan. L'office du
Tourisme « Pays Thionvillois Tourisme » présentera également dans Iz bilan unz estimation des recettes lifes
3w produits, sarvices et actions citées ci-dessus.

Article IV : CONMODURS FINANCIER

En contrepartie de |3 cotisation, de |z promaotion et de |3 commercialisation que office du Tourisme « Pays
Thianvillois Tourisme » assurera pour le compte de la Communauté de Communes de I"arc Meszllan, celle-
ci s'acquitterz chaque znnée d'une facture de 1 500 € par an correspondant |of. article 1)

Article V : DUREE DE LA CONVENTION

Lz convention est conclue pour une période d'un an, du 1% janvier 2022 au 31 décembre 2022.

Ellz peut égalernent faire Fobjst d’svenznts su regard notamment de I'volution des prastations demandées
3 I'office du Tourisme « Pays Thionvillois Tourisme » et de leurs colits.

En deux exemplaires originaws:, faitd

Le 11 mai 2022,

Le Président de la « Communaute Le Président de I'Cffice de
de Communes de I'arc Bosellan » Tourisme = Pays Thionvillois
Tourisme »
Foire precéder la mention Faire précéder la mention
® Lu & Opprouve ¥ w LU & GODrouve »

Maonsieur Amaut‘SPEr Monsieur Jackie Helfgott




12. TOURISME - partenariat agence Inspire Metz

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan (CCAM) dispose de la compétence statutaire
« Promotion du tourisme dont la création d'offices de tourisme », compétence ob|igo+oire pour toute
Communauté de Communes depuis le 1¢" janvier 2017.

Aussi, apres avoir délibéré favorablement les 21 décembre 2017 et 14 mai 2019, respectivement pour les

exercices 2018 et 2019, la CCAM a conventionné dans le cadre d'un partenariat portant sur la valorisation
des produits touristiques de la CCAM & partir de :

e L'information de la clientele de 'agence « Inspire Metz » ;

e La valorisation des produi’rs fouristiques du territoire communautaire & partir de I'ensemble des
supports de communication dont dispose 'agence « Inspire Metz ».

e La valorisation des actions touristiques (exemple : mobilités douces, marchés locaux, écotourisme
etc.).

Les durées de ces conventionnements étaient d'un an pour un montant annuel de 1 500 €.

Au regard de l'année 2020 impactée de maniére significative par la crise sanitaire, et par le
renouvellement des exécutifs, il était opportun de proroger la convention de partenariat & 2021.

Il est proposé au Conseil Communautaire de renouveler ce partenariat dans les mémes conditions que
précédemment.

Un nouveau projet de convention d'objec’rifs et de moyens, p|urionnue| cette fois-ci, est des lors soumis &
I'examen des Délégués Communautaires. L'adhésion allouée & ce partenariat est alors de 1 500 € par
an avec un rattrapage pour 2021.

Vu l'avis favorable de la Commission « Tourisme » en date du 10 février 2022 .

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

D'APPROUVER le projet de convention de partenariat tel qu'annexé et présenté par Monsieur
le Président entre la CCAM et 'Agence « Inspire Metz » ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer ce projet de convention ;

- DE PREVOIR au budget de la Collectivité les crédits nécessaires & la mise en euvre de ce
partenariat ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & engager toute démarche et & signer tout document
nécessaire & la mise en cuvre effective du parfenariat visant la promotion des produits
touristiques du territoire communautaire.



INSPIRE H

Convention d'objectifs et de moyens

Entre

La Communauté de Communes de I"Arc Mosellan,

Statut juridique : Etablissement publique de coopération intercommunale,

Domiciliée : 8 rue du Moulin, 57920 Buding,

Représentée par Monsieur Arnaud Spet, son Président agissant en cette gualité, par délibération du Conseil
Communautaire en date du 2% mars 2022 ;

Ci-aprés dénommée |3 Communauté de Communes de I'Arc Mosellan,

D'une part,

Et

L' Agence d'Attractivité « Inspire Metz »,

Statut juridique : Association,

N° de Siret : 832 084 412 00010,

Domicilige : 2, place d'Armes —C580367 — 57007 Metz Cedex 1,

Représentée par Monsieur Cédric Gguth, agissant en gualité de Président de I"Agence Inspire Metz — Office
de Tourisme, ddment habilité a I'effet des présentes,

Ci-aprés dénommeée « Inspire Metz =,

D'autre part,

PREAMBULE :
La présente convention a paur objet de définir les modalités régissant la relation entre la Communauté de
Communes de FArc Mosellan et I'Agence Inspire Metz — Office de Tourisme.

L'Agence Inspire Metz — Office de Tourisme, classée en catégorie 1, & pour objet essentiel de favoriser les
Tourismes : urbain et péri-urbain, culturel, patrimonial, naturel, fluvial, cyclo, actif et sportif, &vénementiel,
gastronomique et d'affaires, sur le territoire de Metz Métropole (3a zone de compétence) mais aussi dans
son espace géographique d'intervention en Pays Messin, dans le secteur géographique d'influence de
Luxembaourg, Sarrebruck et Tréves, dans le cadre du réseau des villes « Quattro Pdle », et plus largement
dans |a région Grand Est.

Au niveau de Metz Métropole, la mise en ceuvre de la compéetence tourisme est confiée a I'Agence Inspire
Metz — Office de Tourisme.

Dans ce cadre, I'Agence Inspire Metz — Office de Tourisme propose de mettre en place un ensemble d'actions
listées ci-aprés au service de territoires partenaires ou voising en cohérence avec son action sur le territoire

de Metz Métropole.

Il est convenu ce qui suit |

ARTICLE 1 : Objet de la convention
La présente convention a pour but de définir I'objet, le mantant, les modalités de versement et |es conditions

o' utilisation des adhésions allouées par la Communauté de Communes de 'Arc Mosellan & I'Agence Inspire

Metz — Office de Tourisme.

ARTICLE 2 : Actions/Projet d'intérét général
L'Agence Inspire Metz — Office de Tourisme s'engage a réaliser les actions mentionnées ci-dessous pour le

compte de la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan :

= |nformaticn de la dlient&le touristique sur le Fort du Hackenberg et sur les animations du Site du
MMoulin de Buding ;

*  Valorisation des sites sur divers supports de I'Agence Inspire Metz -Office de Tourisme

*  Sous réserve de l'accord et des informations fournies par I'association AMIFORT VECKRING,
commercialisation des billets d'entrée groupes ou individuel par I'Agence Inspire Metz - Office de
Tourisme

+  Elargissement de |a boutique de I'Agence Inspire Metz - Office de Tourisme aux produits de la
Communauté de Communes (spécialités pourmandes, artisanat d'art, Cartes postales, etc.), sous réserve
des accords avec les fournisseurs et producteurs de "Arc Mosellan

&  Possibilité d’adhésion des prestataires hébergeurs et restaurateurs et &largissement des « Tables de
Rabelais » aux restaurateurs, producteurs, métiers de bouche, de la communauté de communes sous

réserve des accords avec les prestataires et du respect de la charte d'engagement

L'Agence Inspire Metz - Office de Tourisme ne prétend a aucune exclusivité dans la mise en ceuvre de ces

actions pour e compte de 'EPCI

ARTICLE 3 : Montant de I"'adhésion de la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan
La Communauté de Communes s'engage a participer au financement des actions moyennant le versement
d'une adhésion de 1500 euros TTC par an pour soutenir |a réalisation des actions/projets visés & Farticle 2 et

au bénéfice du Fort du Hackenhers et du Moulin de Buding.

ARTICLE 4 : Modalités de versement de I'adhésion
L'adhésion définie selon Particle 3 de la présente convention sera acquittée par la Communauté de
Communes 3 I'Agence Inspire Metz - Office de Tourisme chagque année, sur présentation d'une facture, a la

signature de la convention pour I'année en cours.



ARTICLE 5 - Contrile de Putilisation de Padhésion
L'&gence Inspire Metz - Office de Tourisme transmet 3 la Communzauté de Communes au plus tard dans les
six mois suivant la fin de Fexercice pour lequel I'adhésion & et2 sttribuge, un compte rendu financier
conforme & I'arrété du 11 octobre 2006 pris 2n application de I'article 10 de |a loi n*2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations awec les administrations. Ce document sera assorti de
towtes les justifications necessaires, et notamment :

- Durapport &'activité

- Du bilan financier de I'exercice concerng avec 525 anNNexes

- Durapport des cormmissaires aux comptes

Dans tous les cas, la Communautd de Communes est libre de demander tout document guelle estime
necessaire pour justifier I'utilization de Fadhésion.
Lz communauté de Communes s2 réserve le droit de contraler, sur pigces et sur place, les renseignements

donnés par l'intermédiaire de 523 agents.

ARTICLE & - Durée
Lz présente convention est conclue pour 12 mois et °achévera lors de la communication des pigces visées &

I'article 5.

ARTICLE 7 : Exécution des obligations

Toute medification des dispositions de Iz présente convention interviendra par voie d'avenant.

ARTICLE 8 : Litige

La presente convention est soumise & la loi francaise.

En cas de Iitige sur l'interprétation ou I'spplication de |z préssnte convention, les parties s'sngagent,
préalablement & tout recours contentizux, 3 tenter de ragler leur différend par woiz de conciliation.

Sidans un delai de dewx mois & compter de la recaption par 'une des deux parties des motifs de contestation,
3ucun sccord n'sst trouvs, les parties ont |3 faculté de saisir le Tribunzl Administratif de Strasbourg [ou le

tribunzl compétent).

En deux exemplaires originaus, fait @ Buding
Le 11 mai 2022

Le Prasident de la Communaute de Communes de 'Arc  Le President de 'Agence d'Attractivibe
hosellan INSFIRE METZ

Faire précéder la mention Faire préceder lz mention
o Lu & approuvé # # Lu & approuve o

Arnaud spet cédric Gouth,

13. ANIMATION - Organisation Semaines ARC AD été 2022

Initices en 2008 et poursuivies depuis avec le partenariat du Département de la Moselle, les Semaines
ARC AD Moselle Jeunesse, permettent aux adolescents du territoire, dgés de 11 & 17 ans de découvrir
différents sports et activités culturelles durant les vacances scolaires, en partenariat avec les associations
du territoire.

Les activités se déroulent sur différents sites du territoire de I'Arc Mosellan et s'organisent en semaine
(inscripﬁon ala semaine).

Afin d'organiser au mieux les semaines ARC AD Moselle Jeunesse, leur Directrice établit un projet
pédogogique en sou|igncm’r les objectifs suivants :

- Favoriser la découverte d'activités nouvelles et créatrices ;
- Favoriser la découverte du milieu nofure|, ruro|, culturel et humain ;



- Permettre & choque enfant de passer des vacances atfrayantes dans des activités variées en
favorisant la sécurité matérielle, affective et physique ;
- Permettre & chacun de vivre dans la vie quoﬁdienne dans de bonnes conditions matérielles,
affectives et physiques en recherchant :
o A favoriser 'autonomie ;
o A favoriser la prise de responsobihfé par rapport au groupe.

En effet, la Communauté des Communes de I'Arc Mosellan (CCAM) comptait :
- 163 inscrits en 2016 pour 10 semaines d'activités ;
- 182 inscrits en 2017 pour 10 semaines d'activités ;
- 2392 inscrits en 2018 pour 12 semaines d'activités ;
- 214 inscrits en 2019 pour 11 semaines d'activités ;
- 124 inscrits en 2020 pour 14 semaines d'activités (crise sanitaire) ;
- 144 inscrits en 2021 pour 13 semaines d'activités.

Fort de ce succes, la CCAM propose pour 2022 des semaines jeunesse entre le 18 juillet et le 26 ao(it sur
différents sites. Elles seront constituées de 12 semaines d'activités avec une capacité totale d'accueil
comprise entre 160 et 228 jeunes.

La Collectivité assurera pleinement et entierement cette campagne 2022, que ce soit au niveau logistique,
administratif, comptable ou des ressources humaines.

L'encadrement est composé d'une Directrice (agent communautaire affecté au Service Animation et Vie
Associative), des trois animateurs du Moulin, d'un animateur sportif de I'association BLR Arc Mosellan,
d'un animateur sportif de I'association ASC2V et de deux animateurs sportifs en contrats saisonniers.

Cette action de la CCAM se caractérise par plusieurs dimensions partenariales :

- L'une & portée institutionnelle avec le Département de la Moselle, dans le cadre de son
opération globale « Moselle Jeunesse » faisant suite a la signature de la Charte 2022 - 2024
qui précise les engagements réciproques, le cadre méthodologique et le pilotage
déporfemen+o| (cf. annexe n°1) ;

- L'autre avec le monde ossocioﬂf, dans la mesure ou les semaines d'animations estivales
mobilisent de nombreux acteurs locaux qui s'impliquent au titre de I'animation ou de la gestion
technique, logistique ou organisationnelle de chaque édition.

- Une nouvelle dimension cefte année avec l'implication des jeunes dans ce projet avec la
création d'un comité composé de sept jeunes.

Les objectifs de ce groupe sont :
o Organiser en collaboration avec le service animation et vie associative un créneau ou
une semaine & thématique forte (environnement ou patrimoine)
o Partager des moments de convivialité
o Créer une cohésion entre les jeunes et |'équipe d'animation
o S’investir dans la vie de son territoire

Si une association ne peut pas honorer son intervention, I'équipe d'encadrement prendra le relais aupres
du groupe de jeunes.

Pour cet été 2022, au-delda des semaines d'activités classiques proposées, les thématiques environnement,
patrimoine et sculpture sont mises en avant. Le programme des Semaines ARC AD Moselle Jeunesse est
le suivant :

DATES TYPES DE SEMAINE LIEUX
Du 18 au 22 juillet Musique & Sport BOUSSE
Du 18 au 22 juillet Stage de voile GUENANGE
Du 18 au 22 juillet Sport KEDANGE
Du 25 au 29 juillet Cirque & Sport LUTTANGE
Du 25 au 29 juillet Numérique & Sport BOUSSE
Du 25 au 29 juillet Sport & Farniente GUENANGE
Du 1 au 5 aolt Astronomie BUDING
Du 1 au 5 aolf Environnement KEDANGE
Du & au 12 aodt Foot & Sports collectifs DISTROFF
Du 8 au 12 ao(t Jeux d'expression & Sport KOENIGSMACKER
Du 16 au 19 ao(t Patrimoine & Sport DISTROFF
Du 16 au 19 ao(t Sport & Farniente OUDRENNE / MALLING
Du 22 au 26 aolt Sculpture & Sport BUDING
Du 22 au 26 aoiit Flying Dunkers KOENIGSMACKER




Concernant les odhésions, courant mai, les familles fourniront par mail ou par courrier, le dossier
d'inscripfion de leur enfant. Lors de la reception du dossier comp|e’r de l'enfant, le Service Animation et
Vie Associative délivrera aux familles un code dossier, utilisable partir du 1¢ juin. A partir de cette date,
les choix des semaines, numérotés par ordre de préférence, pourront étre déterminés en remplissant le
bulletin d'inscription.

Pour la confection des repas, la CCAM privi|égiero les commergants locaux dans les communes des lieux
d'accueil.

Lors des différentes semaines, certaines activités sont délocalisées, un transport collectif sera assuré par
la commune d'E|zomge, au travers d'un projet de convention de partenariat (cf. annexe n°2) qui précise
les modalités de mise & disposiﬂon d'un bus et de son chauffeur ou au moyen d'un contrat de prestation
de service.

Le college de la Canner de Kédange-sur-Canner met gracieusement & disposition du matériel de sport.
Si celui-ci est perdu ou détérioré, la Collectivité sengage a le remplacer & ses frais. Certaines associations
mettent également & disposition leur propre matériel.

Par ailleurs, les Communes de Bousse, Distroff, Guénange, Kedange, Koenigsmacker, Luttange, Malling
et Qudrenne ont répondu favorablement & la demande de la CCAM de pouvoir bénéficier & titre
gracieux de leurs installations (gymnases, salles po|yvo|en+es) pour |'orgoniso+ion et l'accueil de ces
semaines.

Ce partenariat pour le prét de ces locaux sera & formaliser par la signature d’'une convention unique
établie entre la CCAM et la commune accueillante (cf. annexes n°3).

Conformément & la législation en vigueur, la CCAM a souscrit une assurance Responsabilité Civile
permettant d'indemniser les tierces victimes d'un dommoge corpore| ou matériel des enfants qui lui sont

confiés et de toute personne intervenant bénévolement dans le cadre de I'animation d'une activité.

S'agissant des tarifs, ceux votés lors du Conseil Communautaire du 1" février seront opp|iqués :

Quotient Familial
mensuel

Moins de
500 €

500 a&
644 €

645 a
819 €

820 &
1199 €

1200 &
1799 €

Plus de
1 800
€

Forfait semaine classique

de 9h & 16h30

60 €

70 £

80 €

90 £

100 €

110 €

Accueil supplémentaire :
Matin de 8h & 9h ou

1,50 €

2 €

2,50 €

3€

3,50 €

4 €

Soir de 16h30 & 17h30

Forfait semaine
itinérante

5 jours, 4 nuits

Forfait journalier (en cas
d'imprévu uniquement)

100 € 110 € 120 € 130 € 140 € 150 €

20 €

Concernant la facturation de ces semaines, le service Animation et Vie Associative établira les factures
& chaque famille & lissue de chaque semaine. Le reglement s'effectuera dans la régie « ARC AD ».

La communication sur 'édition été¢ 2022 des Semaines ARC AD Moselle Jeunesse se fera & partir :

- Du site internet (visuel en page d'accueil et page dedice) ;
- De la page Facebook ;

- De la presse locale avec un communiqué qui sera envoyé & La Semaine et au Républicain
Lorrain ;

- Des panneaux lumineux des Communes membres ;
- D'une information par mail & I'ensemble des Communes, Conseillers Communautaires et agents ;

- Duun moi|ing avec un visuel coloré envoyé aux parents des enfants ayant participé aux
précédentes éditions estivales ;

- Des flyers qui seront distribués dans les deux colleges du territoire et dans les mairies des 26
communes de I'Arc Mosellan ;

En vue de lorganisation de ces semaines estivales, une enveloppe de 10 000 € pour l'aide aux
associations parties prenantes du clisposifht a été fléechée sur le Budget Principal & l'occasion de I'adoption,
le 29 mars 2022, de son Budget Primitif pour I'exercice 2022.



Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

D'APPROUVER la reconduction, & I'été 2022, du dispositif des Semaines ARC AD Moselle

Jeunesse et leur inscription dans le cadre du disposi’rif « Moselle Jeunesse » porté par le
Département de la Moselle ;

D'APPROUVER les différents projets de convention présentés en annexe et relatifs aux conditions
matérielles et |ogisﬁques d'orgonisoﬁon des semaines d'activités, que ce soif sur le p|cm des locaux
mobilisés, des transports requis ;

D'AUTORISER dans ce cadre Monsieur le Président & signer

o La convention de mise & disposition d'un bus et de son chauffeur par la Commune
d'Elzange présentée en annexe n°2 ;

o La convention de mise & disposition de local communal présentée en annexe n°3 ;

D'AUTORISER Monsieur le Président & signer tous les actes et & engager toutes démarches
nécessaires a l'application et au bon déroulement de la campagne 2022 des Semaines ARC AD
Moselle Jeunesse.
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Charte départementale

unicefe

Accompagner les territoires Département ami des enfants

pour une action publigue concertée
1 La Moselle, un « Département Ami des Enfants » reconnu par F'UNICEF en 2014,

Un « Département Ami des Enfants », partenaire de I'UNICEF, est un Département qui :

- fait de I'enfance une priorité affichée de son action,

- conduit sen action pour 'enfance en référence avec la Convention Internationale des Droits des
Enfants,

- développe une dynamigue d'innovation pour la promation et la mise en ceuvre des droits des

enfants, au-dela de ses compétences |égales.

L'Eurodépartement



Préambule

A travers les multiples compétences qu'il exerce, le Deépartement agit au quotidien pour la jeunesse
dans de nombreux domaines. La protection de l'enfance demeure Fune de ses missions
fondamentales et le Schéma Enfance Jeunesse Famille donne les chés pour mieux articuler
l'intervention des acteurs qui accompagnent les jeunas en difficultés sur leurs parcours de vie.

Par. aill en nt la gestion des colldges, la Département accueile quotidiennement plus de
40 000 jeunes et leur donne les meilleures conditions de réussite pour leur scolarite.

Enfin, en animant des politigues volontaristes, e Département contribue & 'épanouissement des
jeunes en leur donnant accés & des pratiques sporiives et culturelies, en s'appuyant sur un important

réseau associatif,

Depuis 2012, le Consail Dép nental a égal 1t choisi d'étre encore plus proche des jeunss et
de leurs réalités de vie en leur accordant une place active au sein méme de lnstitution en créant le
Conseil Départemental Junior.

L'ensemble de ces interventions a conduit 'UNICEF & reconnaitre la Moselle comme un
« Département Ami des Enfants » en 2014,

Pour autant, les besoins exprimés par la jeunesse évoluent et les réponses proposées ne sont plus
toujours adaptées. Le Conseil Départemental Junier a prouvé la nécessité de mettre les jeunes au
ceeur de la démarche, en les écoutant et en les associant aux décisions et aux actions qui les

concernent.

Le projet Moselle Jeunesse a pour objectif de construire avec les jeunes une intervention
actualisée plus pertinente, en ciblant prioritairement le public des 11-17 ans, en associant les
territoires et en s’appuyant sur les différentes forces et ressources qui les composent.

Réussir ensemble Moselle Jeunesse nécessite :
- dimpliquer activement les jeunes en identifiant les réseaux des jeunes sur les territoires,
- de valoriser l'initiative et I'engagement,
- de mettre en cohérence les compétences exercées par le Département et les teritoires,
- d'organiser le lien avec 'action sociale,
Catte Charte départementale Moselle Jeunesse est mise en place pour la période 2022/2024.
Elle a été approuvée par le Conseil Départemental lors de sa 1% Réunion Trimestrielle de 2022,
Elle coincide avec le mandat du Consell Départemental des Jeunes.
Elle définit
- les territoires concemnés,
- les engagements réciproques du Département et des taritoires,
- les moyens & mobiliser,

- la méthodologie d’accompagnement,
- le pllotage départemental.

1- Les jeunes au coeur du projet

La réussite de Moselle Jeunesse reposa sur la place primordiale accordée aux jeunes eux-mémes,
qui constituent & la fois la cible et le levier principal du projet sur les territoires.

Les jeunes Mosellans concamés sont priori les adolescents de 11 & 17 ans identifiés
selon 3 clbles complémentaires sur les territoires et dans les actions :

les jeunes isolés, quils soient éloignés de la vie sociale, relevant de la protection de
lenfance, placés sous la responsabilité administrative du Département, accueillis en

Maigons d'Enfants & Caractére Social ..

- les jeunes engagés, en associant systématiguement les Conseillers Départernentaux
Jeunes des teritoires, mais également les instances constituées comme les Consails
Municipaux de Jeunes, les Jeunes Sapeurs-Pompiers...

- les jeunes talents, qui incament le potentiel créatif de la jeunesse, sa capacité a innover, a
développer de nouvelles formes d expression et de nouvelles technologles, particuliérement
dans les domaines de nformation et de la communication...

Moselle Jeunesse se donne ainsi les moyens d' AGIR POUR, PAR et AVEC les jeunes.

2- Les territoires
Tous les territoires mosellans sont concemnés par Moselle Jeunesse.
Le projet se construit et se développe par lengagement des temitoires représentés par :

- les communautés de communes, en particulier en territoires ruraux, pour leurs capacités a
faderer les ressources a Méchelon communautaire ;

- les communes urbaines ;

- Les territoires de coordination, au nombre de cing, sont ceux définis par e Département de
la Moselle : Forbach - Saint-Avold, Metz-Orne, Sarrebourg - Chateau-Salins, Sarreguemines

- Bitche et Thionville.

3 Les moyens

Le projet Moselle Jeunesse considére les jeunes comme le meilleur atout pour construire une action
pertinente. || s'agit, pour chaque territoire, d'identifier les trois cibles définies par le projet, de les
impliguer dans une démarche active et de mobiliser les moyens né ires & la réalisation des
actions qui répondent aux besoins identifigs.

Les forces jeunes des territolres peuvent &tre, notamment :
- les Conssils Municipaux de Jeunes ;
les jeunes engagés, dans la vie associative ou chez les Jeunes Sapeurs-Fompiers |
- les Conseils de la Vie Collégienne ;
- les jeunes talents qui s'exercent dans différentes disciplines (technologie, médias,
expressions. ) repérés notamment dans les associations locales ou dans les colleges...



Les ressources et moyens mobilisables pour Ia réalisation du projet

de fagon systématique, la Prévention Specialisée dans sa mission de protection de l'enfance
dont le cadre dintervention est défini par une Charte issue du Schéma Enfance Jeunesse
Famille, approuvée lors de la 25™ Réunion Trimestrielle de 2017 ;

les associations locales et départementales, dans les domaines du sport, de la jeunesse, de

la culturs. ..
le cas &chéant, tout acteur local dont les Initiatives et les compétences repérées s'avéreraient

nécessaires a la réussite du projet.

4- L'engagement du Département

Le Département pilote e projet Moselle Jeunesse :

il définit les objectifs prioritaires et établit un plan d'actions ;

il décline la méthodologie d'accompagnement adaptée, en concertation avec chague
territoire engagé ;

il mobilise et coordonne ses diverses compétences en matiére de jaunesse |

il désigne les référents techniques par territoire |

il soutient les acteurs mobilisés dans la réalisation des actions.

Le Département intervient sous conditions du respect de 'engagement des territoires.

5- L'engagement des territoires

chaque territoire engagé se donne les moyens de coordonner les différentes interventions
qu'll gére en faveur de la jeunesse (action sociale, sport, culture, etc...) ;

il désigne un élu référent et un référent technique « Moselle Jeunesse », interlocuteur des
services départementaux ;

il facilite lidentification des réseaux de jeunes mobilisables L

il se donne les moyens dinclure les enfants confiés & 'Aide Sociale & 'Enfance dans les
actions conduites ;

il mobilise les moyens et réseaux locaux nécessaires a la réalisation des actions qui
='inscrivent dans les objectifs pricritaires (logistigues, techniques, associatives...).

6- La coopération entre les collectivités signataires

La coopération entre les collectivités signataires s'organise a 'échells de chaque teritaire, niveau
de proximité propice & une action concertée et transversale.

La coo

pération infiégre :

la définition d'un calendrier de travail commun

la mobilisation des ressources |ocales et départementales
I'animation du collectif des acteurs:

la mise en réseau des initiatives

le recours & lexpérimentation comme outil méthodologique innovant

Le projet Moselle Jeunesse piloté par le Département a pour ambition de donner aux jeunes la
place centrale au cosur des actions qui les concement sur les territoires, grice & la reconnaissance
de leurs potentlels, mais aussi de leurs différences. L'engagement 4 leurs cdités de toutes les forces
départementales et da territoires est primordial,

La Charie départementale Moselle Jeunesse pose ainsi un cadre stratégigue, opérationnel et
méthedologique, en donnant & chacun les moyens d'agir ensemble, pour réussir ensemble,

Metz, le

Pour I'EPCI, la Commune, Pour le Département
de la Moselle
Le Président/Le Maire Le Président
Patrick WEITEN



| CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU BUS COMMUNAL AVEC
CHAUFFEUR

EMNTRE,
La commune dElzange
Représentée par son Maire, Gérard LERAY
Autorisé por délibération en dote du........
D'ure part,
ET
La Communauté de Communes de I'Arc Maosellan représentée par son Président, Amaud SPET
autorisé par délibération en date du____.
['autre part,
EST EXPOSE PREALABLEMENT

Dans un souci de bonne organisation, la présente convention précise les conditions et modalités de
mise & disposition du bus communal et choutfeur (ﬂgenf communal) ouprés de la Communauté
de Communes de |'Arc Masellon pour l'exercice de la compétence « Petite Enfance ».

EST CONVENU CE QUI SUIT:

Article | Obijet

La présente convention a pour Dbjer de mettre @ disposih'nn le bus IWECO de la commune
d'Elzange immatricule DE-468-HT pour le transport de personnes (33 places).

L'ogent communal en charge de la conduite du « dit » wehicule est égolement a disposition en
fonction des besoins et des disponibilités de la commune.

Article 2 : Durée de la mise 4 disposition

Le bus IVECC de lo commune dElzange immatriculée DE-468-HT et son choutteur logent
communal, sent mis & disposition ponctuellement et sur demaonde pour une durée de un an &
compter de lo date de signature de lo présente convention qui pourra étre rencuvelée chogue
année par tocite reconduction.

Article 3 : Situation des ogents mis a disposition

L'agent est affecté au sein du service de la régie de transpert communale d'Elzange, pendant la
mise & disposition du service et demeurent statutairement employés par lo commune d'Elznnge
dans les conditions de statut et d'emploi qui sont les siens.

L'ogent tient & jour un état récapitulatit précisant le temps de travail consacré et la nature des
activités effectuées pour le compte de lo Communauté de Communes de 'Arc Mosellan. Ce tableau
est transmis choque mois oux services administratifs de la commune d'E|zcmge.

Conformément aux dispositions de l'article L 5211-4-1 || du CGCT, le président de la Communauté
de Communes de I'Arc Mosellan adresse directement ou Maire de la commune d'Elzange, toute
demande particulizre dexécution des tdches, et en fait son contréle.

La situation administrative de lagent mis o disposition est gérée par la commune d'Elzange pour
laquelle le maire exerce son pouveir disciplinaire.

Article 4 - Conditions financiéres de lo mise a disposition
1) Versement du traitement & {agent en charge de conduire le bus

La commune verse le traitement onnualisé 4 son ogent + les hewres complémentaires
correspondantes aux missions effectuges pour Communauté de Communes de 'Arc Mesellan.

2 Le rembaursement par la Communauté de Communes de [Arc Mosellan est fixé de la manigre
Euivante

Conformément aux dispasitions de larticle L. 5211-4-1 || du CGCT, la Cammunauté de Communes
de I'Arc Mosellan sengoge @ rembourser & la commune les charges de persennel et frais assimilés
{rémunérations, charges socioles, taxes, cofisaticns, trais médicaux, tormaticn, missicns) oinsi que
les frais liés a la mise & disposition du bus IVECO immatriculé DE-468-HT pour un montant fixé
par délibération, soit -

- Tarif heraire de l'agent (chauffeur) 2000 € / heure,
- Toritbus 090 € /km.

Le remboursement se fera sur présentation d'un tableau récapitulatit des dépenses complété et
signé par le représentant de la commune.

Article 5 - Assurance et état du véhicule

Le bus est assuré par la commune dElzange. En cas de sinistre, c'est I'ossurance de la commune
d Elzange qui fait fois.

Cependant, la Communouté de Communes de I'Arc Maosellan est responsable des possagers, du
maintien de l'ordre, de la sécurité et du respect des installations intérieures du bus.

Une personne majeure devra obligatoirement accompagner les enfants minewrs.

Fait & ...,

Le

Le Maire JELZAMNGE Le Président de la CCAM
Gérard LERAY Arnoud SPET



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAL COMMUNAL

Entre la Communauté de Communes de ['Arc Masellon [(CCAM) représentée par son Président,

Arnoud SPET,

C'une part,

Et

La Commune de , représentée par son Maire, ..,

['autre part,

Article 1: Description du local

A.deSSQ dL. |DCEII — e

MNombre de piéces mises & disposition : 1 grande salle, des toilettes, une cuisineg équipée munie
d'assiettes, de verres et de couverts, ginsi qu'un gymnase.

Article 2 - Description de lactivité

La mize & disposition oura lieu dans |z cadre des Semaines Jeunesses ARC-AD crganisées pour les
11-17 ans du territoire.

Article 3 - Durée de la mise & disposition

Le local décrit ci-dessus sera mis & disposition de la CCAM du Lundi . ou

WVendredi v 2021 de 7h30 & 18h

Article 4 - Droit de l'emprunteur

L'emprunteur peut utiliser le local & titre gratuit, en lien avec lactivité décrite @ larticle 2 de la
présente convention et pendant la durée fikée & l'article 3 de la convention.

L'emprunteur sera informé de limplantation du défibrillateur cordioque, ainsi que des consignes
de sécurité et des maoyens d'évacuation et de défense incendie

Article 5 - Obligations de Femprunteur

L'emprunteur respectera les dispositions du réglement d'utilisation des locoux dent il déclare avair
pris connaizsance et il est tenu & assurer lentretien courant du local prété.

Il ne peut s'en servir que pour l'usoge précisé por la convention.

Il se présentera & la salle en vue d'établir 'état des liewx préalable & la remise des clés et consignes
dutillisation et de sécurité.

L'emprunteur déclare avair souscrit un contrat d'assurance dont il preduira la note de couverture,
certifiant que les divers risques, y compris ceux de responsabilité civile, couvrant les biens et les
persannes lors des octivités arganisées dans les locaux mis & disposition, sont etectivement assurés.

Article 6 - Les droits du préteur

Le préteur refrouve la pleine propriété de san bien mis a disposition a léchénnce du terme prévu
& larticle 3 de la convention.

Le préteur dispose d'un droit de visite du local prété abin de verifier que l'octivité organisée est en
conformité avec larticle 2 de lo présente corvention.

Article 7 : Obligations du préteur
Le préteur sengage & mettre & disposition le local désigné a larticle 1 & titve grocieux pour la
durée fiwée a article 3

Le préteur est tenu d'avertir l'emprunteur des graves défauts du lacal quiil connait et qui pourraient
causer un préjudice & ce dernier ou & ses membres.

Le préteur sengoge également & mettre & disposition |z local propre.

Fait &n deux exernplaires a Buding, le

Le Maire de Le Président de la CCAM
Arnaud SPET



14. RH - Création d'un Comité Social Territorial lors des prochaines élections professionnelles de
décembre 2029, fixation du nombre de représentants du personnel et maintien du paritarisme et recueil
de 'avis des représentants de la collectivité

LE CONTEXTE

Adopfée par le Parlement en jui||e’r 2019, la loi de transformation de la fonction pub|ique (FP)
a poseé les fondements d'une rénovation en profondeur du cadre de gestion des ressources
humaines dans la sphére pub|ique.

Au niveau du dialogue social, la CCAM dépend aujourd’hui du Centre de Gestion de la Moselle
(CDG 57).
Actuellement, les instances paritaires consultatives sont les suivantes :
v' La Commission Administrative Paritaire (CAP) pour traiter de la carriere des agents,
v La Commission Consultative Paritaire (CCP) pour traiter la carriere des agents
con’rroc’rue|s,

v Le Comité Technique (CT), intégrant le Comité Hygiene, Sécurité et Conditions de
Travail (CHSCT) qui valide l'organisation, le fonctionnement des services, I'hygiene, la
sécurité et les conditions de travail.

Avec un de ses décrets d'application (daté du 10 mai 2021), la loi de transformation de la FP
modifie certaines regles et instaure désormais le Comité Social Territorial (CST).

Ce CST (comité social territorial) est issu de la fusion du Comité Technique (CT) et du le Comité
d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT).

Il sera mis en p|oce & lissue du prochoin renouvellement généro| des instances de o|ic||ogue social
dans la fonction publique, pour lequel les élections se tiendront le 8 décembre 20292.

En ce qui concerne la CCAM, pour les CAP et les CCP, ces instances représentatives
demeureront gérées par le CDG57.

Par contre, la création d'un CST local, propre & notre structure, devient une obligation apres le
renouvellement des instances paritaires.

En effet, l'article 2 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux précise
que I'etfectif des persorme|s retenu pour déterminer le franchissement du seuil des 50 agents est fixe au
ler janvier de chaque année.

Or, au ler janvier 2022, la CCAM emploie plus de 50 agents (56 agents).

QU'EST CE QU'UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST) ?

Son réle :

Le CST est une instance consultative qui n'étudie pas les situations individuelles, mais les
questions d'ordre collectif, intéressants I'ensemble du personne| de la Collectivite.

Il rend des avis simples qui ne lient pas I'autorité territoriale ou 'assemblée délibérante.

Il émet des avis préo|0b|emen’r a la prise de décision (délibération, arrété, convention, etc.) de
I'autorité territoriale ou l'assemblée délibérante.

Les champs de compétence du CST .

Ainsi, il traite les questions relatives

A |'orgoniso’rion, au fonctionnement des services et aux évolutions des odminis’rroﬂons,
A l'accessibilité des services et & la quo|i’ré des services rendus,

Aux orientations stratégiques sur les po|iﬂques de ressources humaines,

Aux LDG et leur mise en @uvre qui fait I'objet d'un bilan,
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Aux enjeux et aux po|i’riques d'égohfé professionne”e et de lutte contre les discriminations,



v' Aux orientations stratégiques en matiere de po|i’rique indemnitaire et d'action sociale
ainsi qu'aux aides & la protection sociale comp|émenf0ire,

v Ala protection de la santé physique et mentale, & |'hygiéne, a la sécurité des agents dans
leur travail, & |'orgonisa’rion du travail, au télétravail, aux enjeux lies & la déconnexion et
aux dispositifs de régulation de l'utilisation des outils numériques, & l'amélioration des
conditions de travail et aux prescriptions |ég0|es y afférentes,

v' A la suite de tout accident mettant en cause |'hygiéne ou la sécurité ou qui aurait pu
entrainer des conséquences graves.

Sa composition :

Le nombre de représentants du personnel est fixé selon I'effectif des agents relevant du CST.
Au 1 janvier 20292, I'effectif de la CCAM est compris entre 50 et 199 agents, le nombre de
représentants titulaires du personne| doit alors étre compris entre 3 et 5 représentants.

Aussi il est proposé la composition suivante, basée sur le maintien du paritarisme numérique :
v' 4 représentants de la Collectivité (Elus désignés par |'Autorité Territoriale),
V' 4 représentants du personnel (désignés lors des ¢lections professionnelles du 8 décembre

2029).
Un nombre de suppléants équivalent au nombre de titulaires doit étre désigné.
Le président du CST est l'autorité territoriale ou son représentant (qui ne peut étre qu'un élu

local), ici le président de la CCAM.

L'avis des représentants de la Collectivité -

L'attribution d'une voix délibérative au college des représentants des élus est retenue.

Dans ce cas, chaque co||ége émet son avis a la majorité de ses membres présents ayant voix
délibérative.

La répartition femmes / hommes
Les listes de candidats doivent étre composées d'un nombre de femmes et d’hommes
correspondant & la part respective de femmes et d'hommes représentés au sein du CST, ce
nombre est calculé sur 'ensemble des candidats inscrits sur la liste.
Cette part est déterminée au p|us tard 6 mois avant la date du scrutin.
A la CCAM, la répartition est la suivante au ler janvier 2022 -

v Femmes 59%

v Hommes 41%

La formation spécialisée en matiere de santé, de sécurité et des conditions de travail :

Cette création est ob|igo+oire pour les collectivités emp|oyon+ au moins 200 agents et facultative
pour les collectivités emp|oy0n+ moins de 200 agents.

Aucune formation spécialisée ne sera créée & la CCAM. Les questions ayant attrait a la santé,
sécurité et aux conditions de travail seront traitées au sein du CST.

kokokokkk

Considérant l'obligation pour la Collectivité de création d'un Comité Social Territorial lors du
prochain renouvellement généro| des instances de o|ic||ogue social ;

Considérant les échonges avec les organisations syndico|es ;
Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
pub|ique territoriale,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu l'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général
de la fonction pub|ique,

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux des collectivités territoriales
et de leurs établissements pub|ics et notamment ses articles 1, 2 et 4,



Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 23 mars 2022 soit
6 mois au moins avant la date du scrutin,

Considérant que leffectif apprécié au ler janvier 2022 servant & déterminer le nombre de
représentants titulaires du personne| est de 56 agents,

Vu l'avis sollicité aupres du Centre de Gestion de la Moselle,
Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- DE FIXER le nombre de représentants du personnel amenés & siéger au sein du Comité
Social Territorial de la CCAM & 4 membres titulaires par college,

- D'ENTERINER la répartition des femmes & 59% et des hommes & 41%,

- D'OPTER pour le maintien du paritarisme numérique au sein de cette instance,

- D'ATTRIBUER une voix délibérative au college des représentants des élus,

- DE DECIDER du recueil par le CST de l'avis des représentants de la CCAM,

- DE RETENIR comme modalités de vote celles du vote & l'urne et par correspondance,

- De ne pas créer de formation spécialisée en matiere de santé, de sécurité et des conditions
de travail, la CCAM comptant moins de 200 agents,

- D'AUTORISER Monsieur le Président & mettre en cuvre toutes les opérations et démarches
nécessaires d |'orgoniso+ion des prochoines élections pro{essionne”es, et notamment de
préciser aux organisations syndico|es les modeles d'enve|oppes pour le vote par
correspondance,

- DE PRENDRE acte que les frais relatifs & l'organisation des é¢lections sont & la charge de
la Collectivité,

- D'AUTORISER Monsieur le président & signer tout document nécessaire relatif & la
négociation avec les OS,

- D'AUTORISER Monsieur le Président & désigner les membres des représentants de la
Collectivité pour sieger au sein de ces instances.



ANNEXE
Elections ionnelles

Afin d'élire les représentants du personnel au sein du C57, la CCAM doit organiser un scrutin le &
décembre 2022, date nationale des élections protessionnelles.

Consultation des organisations svr'dicu|es :
Pour cela, les arganisations s-,-ndiccﬂes suivantes ont été informées de la création d'un C5T & la
CCAM -

- SDACT

- CFTC

- UNSA Territoriaux

-FC

- C5D

- CGT 57

- FAFPT

- Syndicat CFDT

- SLPDM s5UD

Afin de mettre en p|ace un diu|c:n_:;ue zocial de quu|ifé, ces s',-ndicuis ont été destinotaires des
informations suivantes en ament du possage en Conseil Communoutaire :

le nemkre de representants du perscnne| amenes 4 sieger au sein du Comité Social
Territorial de la CCAM serait de 4 titulaires ;

la répartition Femmes-Hommes serait la suivante - Femmes 39 %/ Hommes 41 % ;
le maintien du paritarisme au sein de cette instance ;

lattribution dune voix délibérative au college des représentonts des élus ;

la CCAM comptant mains de 200 agents, il n'y aura pas de création d'une farmation
spécialisée en maotiere de santé, de sécurité et des conditions de travail ;

les modolités de wote retenues sont celles du vote @ lune et du vote par
correspondance ;

les modéles d'enveloppes notomment pour le vote par correspondance seront détinis
ultérieurement {réservés aux ogents ne se trouvant pas sur le lieu du bureau de vote).

Ces arganisations s\,’r‘diccﬂes peuvent désormais constituer une liste de représentants fc:gen'rs de la
Collectivité, inscrits sur la liste électorale).

L aviz des représentants de la Collectivité -

L'attribution d'une voix délibérative au college des représentants des élus est retenue.

Dians ce cas, chuque cc:||'ege émet son avis @ la majorite de ses membres presents ayant woix
déliberative

Les électeurs - Composition du corps électoral -
Ce sont tous les ogents exercant leurs tonctions dans le périmétre du CST qui remplissent les

conditions suivantes
¥ Les fonctionnaires titulaires (en position d'activité ou de congé parental ou accueillis en
détachement ou mis & disposition de la Collectivité),

¥ Les fonctionnaires stagiaires (en position d'octivité ou de congé parental],

¥ Les ogents contractuels de droit public cu de droit privé
o En COl ou en COD depuis ou moins @ mois en contrat d'au moins & mois ou en

contrat reconduit successivement depuis au moins & mois

o Qi Exercent des fonctions cu en congé rémunéré ou en congé parental

Restent électewrs dans leur Collectivité dorigine :
¥ Les ngents mis & disposition d'une organisation syndicale

¥ Les ogents mis & disposition ou détachés ouprés d'un GIF ou dune autorité publique
indépendante

La liste électorale :
Elle est établie par l'autorité territoriale en prenant comme rétérence la date du scrutin
Elle est rendue publique, 60 jours au moins avant la date de scrutin, soit le ® octobre 2022 au plus
tard selen les modalités suivantes :
v La possibilité de consulter la liste et le lieu de cette consultation doivent &tre signalés par
affichage dans les locoux odministratifs de la CTARM,
v' La liste des noms des électeurs de la Collectivité est affichée dans les mémes candi'ic:ns.
v Elle sera communiquée aux 05
Cette liste est & arréter par l'autorité territoriale ou nombre total d'électeurs inscrits, & dater et a
signer.
A partir du jour de l'aftichage et jusqu'ou 50&me jour précédant le scrutin, soit le 19 octobre 23022
au plus tard, les électeurs peuvent vérifier les inscriptions et le cas échéant présenter des demandes
d'ir'scripriun ou des réclamations contre les inscriptions ou omissions sur la liste.

Lautorité territoriale doit statuer sur les réclamations dans un délai de trois jours ouvrés.

Aprés aucune modification ne sera admise, sauf si un événement postérieur et prenant eftet au
p||..s tard la veille du scrutin entraine pour un agent |'c:cq|.|isiﬂ|:|r' ou lo perte de la qu:ﬂité d'électeur.
Dans ce cas, |'irscripiiun ou la radiation est prononces au p|u5 tard la veille du scrutin, soit a
[initiative de l'outarité territariale, soit & lo demande de lintéressé, et immédiatement portée a la
connaissance du personnel par voie daffichage

Lez candidats - les agents éligibles -
-Tous les agents ayant la qualité d'électewr sont éligibles, sauf -

¥ Les agents placés en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie,

v Les agents qui ont été sonctionnés d'une rétrogrodation ou d'une exclusicn temporaire de
fonctions de 16 jours & deux ans (sauf 5'ils ont été amnistiés cu si la sanction a été effacée
du dassier),

v Les ogents trappés dune des incopocités prévues a laorticle L & code électoral
{inierdic'icns du droit de vote et d'é|-zc1icn}.

Les agents détachés ou recrutés sur un emplei fonctionnel de direction ne peuvent se porter
candidats oux élections des représentants du personnel ou sein du comité technique

Présentation de la liste ear les 95 .
-Sant autorisées & présenter des candidats, les O5 qui remp|isser" les conditions fixées suivantes -
v (05 de fonctionnaires qui, dons la FPT, sont constituées depuis au maoins deux ans & compter
de la date de dépét légal des statuts et satisfont oux critéres de respect des waleurs
républicaines et dindépendance,

v (05 de fonctionnaires affiliées & une union de syndicats de fonctionnaires qui remglit les
mémes conditions.
-5i l'autorité territeriale constate que lo liste ne satistait pas aux conditions tivées, elle informe le
deléegue de liste au plus tard le jour suivant la date limite de dépdt, par décision motivée, de
[irrecevabilité de la liste.

Podalités de présentation -

- Chagque O5 ne peut présenter qu'une liste de condidats pour un méme scrutin

- Mul ne peut étre condidat sur plusieurs listes d'un méme scrutin

- Les listes peuvent &tre communes & plusizurs OF5

- Chaque liste comparte le nom d'un délégué de liste (candidat ou non) ofin de représenter la liste
dans toutes les opérations électorales (délégué suppléant possible)

- Les listes doivent Etre déposées ou meins & semaines avant la date du scrutin, seit le 37 octebre
2022 au plus fard

- Une déclaration de candidature signée par ch aque oo ndidat dait étre joinfe au moment du dépE\'
- Un récépissé de dépét est remis au délégué de liste ou & son suppléant




- Les listes de candidats sont affichées dans la Callectivité, au plus tard le dewsigme jour suivant
la date limite de dépat, scit le 29 octobre 2022 au plus tard

Composition des listes -
- Un nombre de noms égal au mein: auwx 23 et au plus ou double du nombre de sieges de
representants titulaires et de représentants supp|éc|n'rs a pourvair, Sans qL.'i| soit fait mention pour
chacun des candidats de lo qualité de titulaire ou de suppléant
- Un nombre pair de noms
- Un nombre de femmes et d'hommes correspendant oux ports respectives de temmes et dhormmes
représentés au sein du C3T, ce nombre est calculé sur lensemble des candidats inscrits sur la liste
Cette port est déterminée au plus tard & meis avant la date du scrutin : & la CCAM, la répartition
est la suivante au 1* janvier 2022 -

v temmes 59%

v hommes 41%
A détout de nombre entier de candidats a désigner pour chocun des deux zexes, 105 prccéde
indifféremment a larrondi a lentier inférieur ou supérieur
Par exemple, pour 4 représentants :
Femmes = 4 x 59% = 2,36
Hommes = 4 x 41% = 1,64
Seit 3 temmes et 1 hemme ou 2 femmes et 2 hommes

CanLe liste doit -
v Comporter le nom d'un délégue de liste,
v Etre accompagnée, lors de son dépat, d'une déclaration de candidature signée par chaque
car'dida'r.
v" Mentionner les noms, prénoms et sexe de choque candidat,
v Indiquer le nembre Femmes/Hommes

Medifications des listes -

Aprés la date limite de dépét, aucune liste de candidats ne peut plus ére modifiée sauf si un ou
plusieurs candidots inscrits sur une liste sont reconnus inéligibles dans un délai de 5 jours francs
suivant la date limite de dép&'f. Dans ce cas, le déhé_qué de liste est informé sans délai par l'autarite
territoriale et peut procéder a une rectificotion dans un délai de 3 jours francs & compter de
l'expiration du délai de 3 jours

Le candidat inéligible est remplacé par un condidat de méme sexe ou non, dés lors que les régles
de representation femmes/hommes sont respectees,

A cette occasion, le délégué de liste peut moditier I'ordre de présentation de la liste

A defaut de rectification, lautorité territoriale rayve de la liste les candidats inéligibles.

La liste ne peut prer‘dle parf oux élections qua la condition de respecter le nombre minimal de
noms et les régles de représentation femmes/hommes.

Les éventuelles rectifications ultérieures sont altichées immédiatement.

Aucun autre retrait de candidature ne peut &tre opéré aprés le dépat des listes.

Les opérations électorales ;

Bureou de vote
Loutorité territoriale institue un bureau central de vote présidé par l'outarité territariale ou zon
representant, ef ccmprend :

v Un secrétaoire,

v Un délégué de chaque liste, si celle-ci en désigne un (possibilité de désigner un délégué
suppléant). Danz le cas ol une liste ne désigne pas le délégué pour un bureau, celui-ci est
valablement compasé sans ce délégué.

Bulletins de vote et en
Le modéle des bulleting de vote et des Erue|appes est fixé par l'auterité territoriale.
Les bulletins de vote indiquent -

v Le nem de lorgonisation syndicale ou des OF qui présentent les candidats,

¥ Le cas échéant, [appartenance d'une O35, & la dote de dépdt des listes, & une union de
syndicats & caractére national,

¥ L'ordre de présentation des candidats.

La charge financiére des bulletins et des enveloppes, leur fourniture et leur mise en place ginsi que
l'acheminement des enwbppes des électeurs votant par cDrrespDr'dcmce sant ossures por la

CCAM,
Yaote a Fume ou vote par correspondance -

Paur la grc:r'de majarite des cos, les agents votent a l'urne

Sant autorisés a voter par correspondance -

Les agents qui n'exercent pas leurs fonctions au sitge d'un bureau de vate,

Les agents en congé pur-znh:|| ou de présence pnren'ra|-z.

Les foncticnnaires qui bénéficient dun CITIS (congé pour invalidité temporaire imputable
au ser\-'ice:l.

Les fonctionnaires bénéhiciont d'un congé au titre de larticle 57 de la loi n°84-53 du 26
jamy. 1984,

Les ogents contractuels qui bénéticient dun congé annuel, dun congé pour formation
syndicale, d'un congé de représentation d'une association ou d'une mutuelle, ou d'ur congé
rémunéré prévu par le décret n"88-145 du 15 tév. 1988,

A N Y

¥ Les agents bénéficiant d'une autorisation d'obsence cu d'une décharge de service au titre
d'une activité syndicale,
¥ Les agents qui, cccupant un emp|ai a temps non ccrnp|2t ou exergant leurs tonctions a
temps partiel, ne travaillent pas le jour du scrutin,
¥ Les agents empﬁchés. en raison des nécessités du sErvice, de se rendre au bureau de vote
le jour du scrutin
La liste des agents admis & voter par correspondonce est alfichée au moins 32 jours avant la
date des élections, soit ou plus tard le & novembre 2022,
Les agents tigurant sur la liste sont avisés dons le méme délai par I'auterité territariale de leur
inscription sur cette liste et de limpossibilité de voter directement & lurne,
La liste peut étre rectifiée jusqu'ou 25&me jour précédant le jour du scrutin, scit le 13 novembre
022 -Paouwr les agents qui votent par correspendance, les bulletins de votes et enveloppes leur sont
transmis par lauterité territoriale au plus tard le dixieme jour précédant la date de I'élection, soit
le 28 novembre 2022 .
Choque bulletin est mis sous double enveloppe,
Lenveleppe intérieure ne doit comparter ni mention ni signe distinctif,

=,

v

¥ L'enveloppe extérieure doit porter la mention « Elections au Comité Social Territorial de
%, l'odresse du bureau central de vote, les noms et prénoms de I'électeur ef so signature,

v

Lensemble est adressé par voie postale.

Déroulement du vote :

Lez opérations de vote se déroulent dans les locoux administratifs durant les heures de service,
pendant au maoins 6 heures sans interruption, de 10 heures & 16 heures le 8 décembre 2022

Le vote o lieu en personne (sons procuration) ef au scrutin secret dans les conditions prévues par
les articles L. 60 a L. 64 du code électoral {enveloppes de couleur ditférente, bureaux et les
techniques de vote doivent étre accessibles aux personnes handicapées, urne transparente )

La distributicn ou la diffusion de decuments de propagande électorale sent interdites le jour du
scrutin Les votes par correspondance doivent parveniv au bureau central de vote avant [hewre de
cléture du scruting

Les électeurs doivent voter pour une liste compléte, ils ne peuvent ni royer ou ojouter des noms, ni
medifier l'ordre de présentation des candidats (sinon le bulletin de vote est nul}

Recensement et dépouillement :

Le bureau de vote procéde au dépouillement des bulletins dés la dature du scrutin ainsi quiou vote
par corr25pcndunce, apres leur recensement prén|c||:||e

Le recensement des wotes par correspondance consiste @ émarger la liste électorale au fur et &
mesure de l'ouverture des enveloppes extérieures



Lenveloppe intérieure est déposée, sans étre ouverte, dans [urne contenant les subtrages des agents
ayant voté directement
Les enveloppes suivantes sont mises & part, sons donner lieu & émargement :
v Enveloppes extérieures non acheminées par la poste,
¥ Enveloppes porvenues au bureou de vote aprés Theure de cléture du scrutin,
¥  Enveloppe: ne comportant pas lisiblement le nom et la signature de l'agent,
¥ Enveloppe: porvenues en plusieurs exemplaires sous la signature d'un méme agent,
¥ Enveloppes comportant plusieurs enveloppes internes.
Aprés le recensement et le dépouillement, un procés-verbal de ces cpérations est rédigé par les
membres du bureau.
Un exemplaire du procés-verbal est atfichs.
Le bureau de vote :
¥ Ceonstate le nombre total de votants,
¥ Détermine le nembre total de suffra_qes valables,
¥ Détermine le nembre de voix abtenves par chaque liste {lorsgue des O5 ont établi une liste
commune, les suffrages exprimés sont répartis entre elles sur lo base quelles ont indiquée
et qui o été rendue publique lors du dépdt de leur candidature. Lorsqu'aucune indication
n'a été fournie, la répartition se fait & parts égales. Cette répartition est mentionnée sur les
listes affichées dans la Collectivite),
¥ Détermine le quotient électoral en divisant le nombre de suffrages valables par le nombre
de représentants titulaires & élire.

Désignation des représentants du personnel -
Chogue liste a droit a autont de sieges de représentants titulaires du personnel que le nombre de
voix qu'elle o obtenu contient de fois le quotient électoral.
Les membres titulnires sont désignés -
¥ A la proportionnelle, avec attribution des restes a la plus forte moyenne,
¥ [Et selon lardre de présentation de la liste.

Tiuge au sorf :

5i une liste ne comporte pas assez de noms pour pourvoir fous les sitges de représentants titulaires
et de représentants suppléants auxquels lui dennergient dreit les résultats des élections, 105 ne
peut prétendre a l'obrention de plus de sieges que ceux pour lesquels elle o proposé des candidats.
Les siéges restants ne sont attribués a aucune liste.

Dans le cos ol des sieges n'ont pu étre pourvus par voie délection toute de candidats (listes
incomplétes ou absence de liste), lattribution de ces sitges est faite par tirage au sort parmi les
électeurs qui remplissent les conditions d'éligibilite.

Le tirage au sort a lieu dons les conditions suivantes -

¥ Le jour, I'heure et le lieu de tiroge au sort sont atfichés au mains & jours a lavance dans
les locous administratifs,

¥ Tout électeur ou CT5T peut y assister,

¥l est effectué par l'outorité territoriole ou son représentant -5i un bureau de vote avait éte
mis en place, ses membres sont convoqués pour y assister,

¥ 5i les agents désignés par tiroge au sort refusent leur nominotion, les sieges vocants sont
attribués & des représentants de la Collectivité dont releve le personnel Il sero procédé a
wun firage au sort ovec un nombre de noms SUpErieur a celui des sigges 4 pourvair afin
d'onticiper le cas ol des agents refuseraient leur nomination.

Prodamation des résultats -

Le bureau de vote :
v [Etablit lz proces-verbal récapitulatit de l'ensemble des opérations,
¥ Procede immédiatement a la proclomation des résultats.

Le procés-verbal doit rotamment mentionner
le nambre de worants,

le nombre de suffrages valables,

le nombre de votes nuls,

AL RS

le nombre de voix obtenu par chagque liste {lorsqu'une liste o &té présentée par un syndicat
affilié & une unicn de syndicats de fonctionnaires, il doit également préciser lorganisation
syndicale nationale & loquelle est rattaché ce syndicat. En cas de liste commune & plusieurs
organisations svr‘dicu|es, il precise la base de repartition entre elles des suﬂ:ruges exprimé:l.
Le prccés-\.ﬂerbu| devra faire égu|emer" apparaitre un récupih..h:ﬂif mentionnant le nombre de
fermmes et dhommes ayant &té élus.

Durée du mandat -

Le mandat de chaque représentant est d'une durée de 4 ans.

Publicité :
Les mesures de communicotion et de publicité sont les suivantes -
¥  Un exemplaire du procés-verbol est immediatement adreszé au prétet du département,
ainzi gu'aux délégues de liste,
¥ La CCAM pssure la Pu blicité des résultats par woie d'ﬂ{fichage en menticnrant notamment
le nombre délecteurs inscrits, de votants, de suHruges exprimes et de suHruges obtenus
por choque liste.

Contestation -

Lo validité des opérations électorales peut &tre contestée devant le président du bureou de vote,
dans un déloi de cing jours francs & compter de la proclamation des résultats, puis, le cas écheant,
devant lo juridiction odministrative.

Le président du bureau doit statuer dans les 48 heures, par une décisian motivée dont il adresse
immediotement une copie au Préfet.



15. FINANCES - Attribution de fonds de concours

La CCAM a validé son Pacte financier et fiscal de solidarité 2021-2026 lors du Conseil
Communautaire du 6 juillet 2021.

Ce pacte fait état de l'octroi de fonds de concours (’rronche 1 et 2) sous certaines conditions
d'¢ligibilite détaillées dans le reglement d'attribution voté lors de la méme séance.

Lors de précédentes instances, 8 dossiers ont été validés pour un montant total attribué de

123 578.06€.

Au 1" mai 2022, cing dossiers ont été réceptionnés, & savoir

Montant Financement : Autre Fonds de Montant du
Commune Description projet total HT par la F'”“”Q!’"F”* concours fonds de
du projet Commune sollicite sollicité concours
RURANGE- L ,
LES- gurf:;ffgck dun | 73100 € 29 240 € 14620 € | Tranche 1 29 240 €
THIONVILLE
RURANGE- Creation d o d
LES- -rearion dune aire de | 44 000 € 30 000 € 0€ | Tranchel 30 000 €
THIONVILLE | e
RURANGE- Fourniture et pose d'une
LES- isolation dans la salle 27 500 € 13750 € 0 € Tranche 1 13 750 €
THIONVILLE polyvalente
RURANGE- Refection de la foit
LES- erection de fa fofure | 91 000 € 10 500 € 0€ | Tranchel 10 500 €
THIONVILLE | du Deio
RURANGE- Fournit ; d
LES- qul”“ ure ¢ Lpglse €1 12000 € 6 000 € 0 € | Tranche 2 6 000 €
THION\/”_I_E uminaires e

Ces dossiers remp|issenf les conditions d'é|igibi|ifé du fonds de concours et sont comp|e’rs.

Vu la délibération D20210706CCAMA49 du 7 juillet 2021, portant sur linstauration d'un fonds
de concours et son rég|emenf;

Vu les demandes formulées par la commune de Rurange-Les-Thionville, telles que listée plus
haut, et les délibérations correspondon’res de son Conseil Municipo| ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité
- DE VALIDER l'octroi d'une subvention pour les projets mentionnés plus haut ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & notifier & la commune concernée l'octroi de
ces subvenfions;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & verser les subventions selon les conditions de
versement établies dans le rég|emenf d'attribution des fonds de concours.

16. BUDGETS - Fixation des taux d'imposition pour I'exercice 2022

Les Déléegués de la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan (CCAM) ont été rendus destinataires
d'un Rapport d'Orientation Budgétaire qui a été détaillé et discuté dans le cadre du Débat d'Orientation
Budgétaire (DOB) organisé en séance du Conseil Communautaire du 1° février 2022.

Suite aux échanges intervenus dans le cadre du DOB et & la discussion des projets de budgets primitifs
pour I'année 2022 établis tant pour le Budget Principal que pour les différents Budgets Annexes de la
Collectivite, il est proposé d'appliquer les taux en matiere de fiscalité communautaire pour |'exercice 2022
tels que détaillés ci-apres :

Impdt Taux 2021 Taux 2022
EFE (Cpﬁsoﬂon Fonciere des 1811 % 18,11 9%
n’rrepnses)
2,292 % 2,66 %




TFENB (Taxe sur le Foncier Non Bati)

TFB (Taxe sur le Foncier Bati) 1,25 % 1,50 %

TOTAL

Par ailleurs, conformément aux dispositions de l'article 1636 B du CGl, il est proposé de procéder & la
mise en réserve des possibi|ifés de droit commun d'ougmenfofion du taux de la CFE non emp|oyées en
2029, & savoir 0.52%, représentant la différence entre le taux maximal de droit commun (18.63%) et le
taux voté cette année (18.11%).

Ces marges de progression ainsi capitalisées pourront, le cas échéant, étre mobilisées dans le cadre de
la préparation des futurs budgets de la Collectivité pour les années 2023, 2024 et 2025, sous réserve de
délibération en ce sens adoptée, le moment venu, par I'organe délibérant de la CCAM.

Vu l'avis favorable de la Commission Finances du 1 mars 2022 .

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & I'unanimité :

DE FIXER les taux d'imposition applicables pour I'exercice 2022 de la maniere suivante :
o Cotisation Fonciere des Entreprises : 18,11 %
o Taxe sur le Foncier Non Béati : 2,66 %
o Taxe sur le Foncier Bati: 1,50 %

- DE FIXER & sa valeur maximale possible - soit 0.52 %- les augmentations potentielles du taux
de CFE mises en réserve par la CCAM au titre de |'exercice budgétaire 2022 ;

- DE RETENIR que ces marges de progression ainsi capitalisées pourront, le cas échéant, étre
mobilisées dans le cadre de la préparation des futurs budgets de la Collectivité pour les années
20923, 2024 et 2025, sous réserve de délibération en ce sens adoptée, le moment venu, par

l'organe délibérant de la CCAM ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & engager toute démarche et & signer tout document
nécessaire & la mise en euvre des présentes.

17. Divers

Cérémonie au Fort du Hackenberg :

Le Président remercie les élus ayant participé & la journée de commémoration du 09 mai, lors
de laquelle environ 400 enfants du territoire étaient présents. L'idée avait été portée par Mme
Marie-Rose LUZERNE, Vice-présidente & la jeunesse et aux associations. Grédce o
I'accompagnement des élus, il a été possible d'allier la visite de l'ouvrage au devoir mémoriel,
en présence de M. le Préfet qui a fortement apprécié cette cérémonie. M. SPET remercie M.
Pascal JOST, Vice-président au tourisme et Maire de la commune de Veckring pour sa
disponibilité, ainsi que les services qui ont été d'une réactivité extréme dans un temps
relativement réduit. Mme LUZERNE propose de délocaliser cette cérémonie pour 2023, point
sur |eque| le Président est mitige, |’ouvroge du Hackenberg étant un des symbo|es forts du
territoire.

Citoyens et Territoires Gand Est « La participation citoyenne au service de la transition » :

Le Président, ainsi que Mme lsabelle CORNETTE, Vice-présidente & l'environnement et aux
circuits de proximité, invitent les Délégués Communautaires & participer aux ateliers qui se
tiendront & Luttange le 20 mai dans l'apres-midi. L'objectif est d'échanger et de coconstruire
des nouvelles dynomiques territoriales.

Soirée Arc’'Up du jeudi 12 mai 2022 & 18h & Buding dans le Restaurant Domaine du Moulin :
Le Président rappelle aux Délégués Communautaires qu'ils ont tous été destinataires d'une
invitation & 'évenement. 120 invités représenteront la dynamique du territoire, la volonté de la
Collectivité d'attractivité, de développement, de projets de territoire et de création de liens entre
les entreprises, la filiere Ogrico|e et au-dela du territoire. Des personnes du ferritoires et de
I'extérieur s'exprimeront sur |'envie d'entreprendre, I'envie d'avancer et de créer des synergies
entre les acteurs de I'Arc Mosellan.



L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président
déclare la séance levée & vingt heures et huit minutes.

Le Secrétaire de séance

André PIERRAT

Le Président,
Arnaud SPET




