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PROCES-VERBAL DU
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE L’ARC MOSELLAN

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2023

Date de la convocation 13 décembre 2023 Délégués communautaires en exercice : 51

Date de I'affichage 27 décembre 2023 Délégués communautaires présents aux points 1, 16 a 38
19,24325,30a31
Délégués communautaires présents aux points5a 7, 39
9,13a15,20a23,26a29et32a35
Délégués communautaires présents aux points 2 a 4, 40
8etl0al2

Président Arnaud SPET
Nombre de votes au point 35: 45

46

Nombre de votes aux points 1,5a 7, 16 a 19, 24 a 25,
30et31: 47
Nombre de votes aux points 9, 13 a 15, 20a 23,26 a
29,32a34: 48
Nombre de votes aux points2a 4, 8,10a 12

Secrétaire de séance  Jean-Michel MAGARD

L’an deux mille vingt-trois, le dix-neuf décembre a dix-huit heures, les Délégués Communautaires désignés par les
Conseils Municipaux des Communes constitutives de la Communauté de Communes de I’Arc Mosellan se sont réunis,
dliment convoqués par lettre du treize décembre deux mille vingt-trois, sous la présidence de M. Arnaud SPET a Buding

dans le restaurant du Moulin.
ETAIENT PRESENTS :

Commune Délégué titulaire Délégué suppléant Commune Délégués titulaires
O X |s. X
ABONCOURT G. RIVET L. MERESSE |:| J-L. PERRIN MATL,JSZEW.SKI o
jusqu’au point n
BERTRANGE
12
BETTELAINVILLE | B. DIOU D f‘é:ERUU;FERT_ |:| M. GHIBAUDO IZ' M. ZIEGLER lz
BUDING A.GUTSCHMIDT | [X] | A. OUCHENE [l P. KOWALCZYK | [X] | M.LAURENT X
X BOUSSE O | A myoTTE- X
G . -J. .
BUDLIN N. GUERDER J-J. HERGAT O S. ERNST DUQUET
ELZANGE P. HANRION ¢ M. TESSARI [ | oistrorr M. TURQU,'A X C. NADE X
sauf au point 09
D.HILBERTsauf | X ] X
HOMBOURG-B. | aux points n° 24 I. BLANC O P. TACCONI P. FRASCHINI
et 25
INGLANGE L. MADELAINE X | p.KLEIN [l E. BALLAND X | M. KOWALCZYK O
KEDANGE / C. M-T. FREY X SUENANGE M. BERTOLOTTI | X | I. NOIROT |
P. BERVEILLER X
KEMPLICH sauf aux points M. MENEGOZ O V. BROSSARD [ | o.SIEGWARTH X
05, 06 et 07
KLANG A. PIERRAT 1 | b.1acuzzo X D. CARRE X | Y. WACHOWIAK |
LUTTANGE P-A. BAUER X | Mm.DANIS O M-R. CINTAS X
MALLING M-R. LUZERNE Xl | r.BAYARD [ P. ZENNER X | A speT | X
KOENIGSMACKER ~ [rorrmmmmmmsmsssmssms s e e g
METZERESCHE | J. LARCHE X1 | m. REDLINGER O N. VAZ X
MONNEREN P. SCHNEIDER ] J-C. WOEFFLER O P.HEINE X | 8. !—iEINﬂE sauf au X
point n° 01
B. GUIRKINGER | [X] METZERVISSE ]
OUDRENNE sauf aux point J-M. PEULTIER O S. BRENYK
n° 17,18 et 19
STUCKANGE 0. SEGURA X] | c. ANTOINE ] P. ROSAIRE X] | G.ROCHE | X
J. ZORDAN sauf x RURANGE-L.-TH. D
VALMESTROFF aux points 31 et M-J. DORT O C. MOUREY
32
I. CORNETTE
VECKRING P. J.OSTosaufau X A. KUNEGEL | voistrorr J-M. MAGARD K sauf au point n® X
point n° 16, 30 01
et31
F. DROUIN PX(




ABSENCES ET POUVOIRS :

1.

2.
3

20.

21.

29.
23.

24.

25.

Délégué titulaire absent Absenlce Pouvoir le cas échéant a Délégué titulaire absent Absenlce Pouvoir le cas échéant a
excusee excusee
B. DIOU X M. KOWALCZYK X D. CARRE
S. BRENYK X P. HEINE G. RIVET X
V. BROSSARD X E. BALLAND S. ERNST X P. KOWALCZYK
Y. WACHOWIAK IZ' Y. WACHOWIAK > M.ATUSZE.WSKJ a Iz
partir du point n° 13
I. NOIROT X D. SIEGWARTH
P. TACCONI |Z| P. FRASCHINI
X P. BERVEILLER sauf aux
P. SCHNEIDER points 05, 06 et 07
L'ordre du jour

A. Communications du Président

B. Désignation du secrétaire de séance

C. Validation du PV du Conseil Communautaire du 20 novembre 2023

D. Compte-rendu du Bureau Décisionnel du 04 décembre 2023

E. Décisions

F. Rapports :

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - ZAE Kenigsmacker - Cession fonciere du lot 3 -
SCI BDP Immo

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Aides directes aux entreprises
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Initiative Moselle Nord - Demande de soutien
financier

FONCIER - Schéma des nouvelles zones d'activités économiques et touristiques

FONCIER - Etude de ZI de DISTROFF de I'EPFGE

FONCIER- Composition de la Conférence Régionale de Gouvernance de la Politique de
Reéduction de I'Artificialisation des Sols

TOURISME - Aide aux hébergements touristiques

TOURISME - Répartition de l'entretien des Voies vertes

TOURISME - Convention de partenariat avec l'office de tourisme « Pays Thionvillois
Tourisme »

FORET - Lancement d'une Stratégie Forestiere

AGRICULTURE - Collecte des pneus d'ensilage

ENERGIE - Avenant pour la Convention ADIL57 - Programme SARE

MOBILITE - Etude de mobilité & I'échelle des 16 EPCI du Nord Lorrain

NUMERIQUE - Adhésion & MOSELLE FIBRE au titre de la compétence 3.2 « Usages et
services numériques »

NUMERIQUE - Adhésion & la Centrale d'Achats de MOSELLE FIBRE

NUMERIQUE - Convention de retour financier MOSELLE FIBRE - CCAM 2023
DECHETS - Convention d'acces temporaire & la décheterie & Aboncourt pour certaines
communes de la Communauté de Communes Bouzonvillois Trois Frontieres (CCB3F)
DECHETS - Marché n°2018-01 - Collecte et transport des déchets issus des décheteries -
Lot 1: collecte et fransport du tout-venant, gravats, métaux, déchets verts, cartons, bois -
Avenant n°l

DECHETS - Marché n°2017-10-02 - Marché de valorisation des déchets issus des
décheteries (grcuvo’rs, métaux, déchets verts, cartons, bois) - Lot 2 : valorisation des métaux
- Avenant n°l

DECHETS - Avenant 6 & la délégation de service public concernant l'exploitation de
I'ISDND d'Aboncourt

FINANCES - Budget annexe « Déchets Ménagers » - reprise de provision

SITE DU MOULIN - Organisation de la gestion du Domaine du Moulin

MARCHES PUBLICS - Souscription des contrats d'assurance pour la Communauté de
communes de I'Arc Mosellan - Lot 2 : assurance des « responsobihfés et des risques
annexes » - Prestation supp|émenfoire éventuelle n°1: protfection juridique - Avenant n°2
MARCHES PUBLICS - Souscription des contrats d'assurance pour la Communauté de
communes de |'/Arc Mosellan - Lot 1: dommages aux biens - Avenant n°1

MARCHES PUBLICS - Souscription des contrats d'assurance pour la Communauté de
communes de |'Arc Mosellan - assurance des véhicules & moteur et risques annexes



26. MARCHES PUBLICS - Souscription des contrats d'assurance pour la Communauté de
communes de I'Arc Mosellan - Lot 4 : assurance de la protection fonctionnelle des agents et
des ¢lus - Avenant n°l

27. RH - Souscription des contrats d'assurance pour la Communauté de communes de |'Arc
Mosellan - Lot 5 : assurance des prestations statutaires - Avenant n°l

28. RH - Création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle

29. RH - Rapport Social Unique 2022

30. RH - Annualisation du SAVA (Service Animation et Vie Associative)

31. RH - Rémunération - Instauration de l'indemnité forfaitaire pour travail des dimanches et
jours fériés

32. RH - Convention cadre de mise & disposifion de personne| contractuel par le service Missions
Intérim et Territoires du CDG 57

33. RH - Modification du reglement intérieur des services

34. TRAVAUX - Travaux de construction d'un multiaccueil & Kenigsmacker - Lot 11 VRD -
Espaces verts - Avenant n°2 au lot 11 pour la multiaccueil de Kenigsmacker

35. Le Président demande en début de séance [ajout du point ci-dessous, | Assemblée approuve
unanimement :

ENVIRONNEMENT - Convention avec le CENL et le CAUE

36. Divers

A. COMMUNICATIONS DU PRESIDENT

ISDND

Le Président fait part de la prolongation de 'activité de 'ISDND jusqu’a fin 2024.

L'Arrété Préfectoral est & la signature du Préfet.

Concernant la construction du nouveau casier, une réunion sera organisée le 16 janvier, en
présence de M. Frank Leroy et des EPCI Mosellans pour discuter de la stratégie des déchets.
La Collectivité souhaite que cette réunion puisse donner des orientations claires pour la suite.

MULTIACCEUIL DE KENIGSMACKER :

Les lers enfants seront accueillis des le O3 janvier 2024.

Suite & cette ouverture, |'inouguro+ion officielle aura lieu le 10 février en matinée.

Le Président informe les ¢lus communautaires qu'i|s recevront prochoinemen’r leur invitation.

VEUX DE LA CCAM .

La Collectivité fétera ses 20 ans lors de la Cérémonie des veux prévue le 18 janvier 2024,

Ce sera l'occasion de se remémorer les grondes réalisations de I'Arc Mosellan, et égo|emen’r de
se tourner vers |'avenir en abordant les projets en cours, ainsi que les projets futurs.

ZAENR -

La Collectivité travaille sur une méthode pour aider les communes. Celle-ci sera testée dans le
courant de la semaine. Les services reviendront vers les communes début 2024 pour leur
proposer des échonges, afin qu'e||es puissent définir leurs zones. La commune de Volstroff sert
de commune test.

B. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément aux dispositions de l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Conseil Communautaire est invité & nommer un de ses membres pour remp|ir les
fonctions de secrétaire de séance. Apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide &
I'unanimité de désigner M. Jean-Michel MAGARD pour remplir cette fonction.

C. VALIDATION DU PV DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 20 NOVEMBRE 2023

Adoption & l'unanimité.

D. INFORMATION - Délibérations prises lors du Bureau Décisionnel du 04 décembre 2023




L'assemblée prend acte de ces décisions.

E. RAPPORTS

Point n° O1: 1. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - ZAE Kenigsmacker - Cession fonciére
du lot 3 - SC| BDP Immo

Point présenté par M. Jean ZORDAN, Vice-président au Développement Economique :

La zone d'activités de Kenigsmacker - Métrich confirme son attractivité gréce & sa proximité
directe des flux transfrontaliers et & l'installation d'enseignes nationales.

Le Société Civile Immobiliere (SCI) BDP Immo souhaite acquérir le lot n°3 d'une surface de 900
m?2 La SCl est immatriculée & Walweistroff et est représentée par Messieurs BREITER Bertrand

et PERQUIN Laurent.

L'acquisition de ce lot a pour but de créer un batiment de 200 m? accueillant 4 entreprises -
- Bati Lux concept : entreprise spécialisée dans les travaux électriques
- Ecoservices diffusion SARL : entreprise vendant des produits d'entretien
- AB Courtier : entreprise réalisant du courtage en fravaux et souhaitant créer une agence
baptisée « La maison des travaux Thionville »
- Laverie automatique Wash'N'Dry

Le batiment présentera 4 cellules avec vitrine de 50 m?2.

Le prix de vente est fixé & 45 € HT / m? soit une vente totale de 40 500 € HT. Le colt de cette
implantation s'éleve & 300 000 € HT pour la SCI.

Vu l'avis favorable de la Commission Développement économique réunie le 13/12/2023 ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- D'AUTORISER la cession fonciere d'une parcelle de terrain d'une surface de 9 ares,
soit 900 m? au prix de 45 € HT le m? pour un montant de
40 500 € HT, issue du lot n°4 ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & recourir & un géometre-expert afin de réaliser
un arpentage permettant la création du lot n°3 au profit de l'entreprise SCI BDP
lmmo ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer le compromis et |'acte de vente en la
faveur de la SCI BDP Immo ou toute personne morale désignée par celle-ci ;

- D'AUTORISER la SCI BDP Immo ou toute personne morale désignée par celle-ci &
déposer son permis de construire ;

- DE RETENIR que les frais inhérents & cette vente restent & la charge de l'acquéreur ;

- DE PRECISER que le dossier de permis de construire devra étre déposé ou adressé
en mairie de Kcenigsmocker par |'c1cquéreur;

- D'AUTORISER Monsieur le Président ou un Vice-président & signer tous actes
afférents & cette vente de terrain.

Point n° 02 : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Aides directes aux entreprises

Point présenté par M. Jean ZORDAN, Vice-président au Développement Economique :

La Région est seule compétente pour définir et octroyer les aides directes aux entreprises, en
faveur de la création ou de I'extension d'activités économiques.



Par convention, la Reégion a partagé cette compétence avec la Communauté de Communes de
I'Arc Mosellan pour un financement comp|émen’roire dans le chomp des aides aux enfreprises.

Le dispositif d'aides économiques directes s'inscrit dans le Schéma de Développement
Economique Communautaire (SDEC). Ainsi, la Communauté de Communes de |'Arc Mosellan
est compétente pour octroyer les aides économiques directes communautaires.

Les demandes d'aides économiques directes font l'objet d'un accusé de réception aupres des
demandeurs, soit pour instruction, soit pour comp|é+ude de la demande.

Les demandes présentées ont été pré-instruites par les services et par la Commission
Déve|oppemen+ Economique, qui a recu les demandeurs.

Pour rappel, I'enveloppe annuelle des aides directes communautaires est de 75 000 €.

Pour rappel, le taux d'intervention est fixé & :
- 20 % des dépenses ¢éligibles HT
- 30 % des dépenses ¢ligibles HT pour les communes de Bertrange et Guénange (zonage

AFR)

Pour rappel, la montant maximal de l'aide est de 7 500 € HT sauf pour les véhicules ou le
montant maximal est de 5 000 € HT.

Le solde annuel de l'enveloppe d'aides directes & linvestissement des entreprises est de

28 198.50 € & ce jour.
1. El Boulangerie BOIZET
- Dirigeants : BOIZET Gilles

- Activité : Boulangerie-Patisserie

- Commune : Volstroff

- Nature de la demande : Reprise entreprise
- Nature investissement : Matériel

- Montant HT : 57 63467 €

- Taux intervention maximum : 20 %

- Montant potentiel subvention CCAM : 7 500 €
2. SAS Le Pampre
- Dirigeante : BAUDIN Alexis

- Activité : Restaurant

- Commune : Petite-Hettange (Malling)

- Nature de la demande : Reprise entreprise

- Nature investissement : Travaux et matériel

- Montant HT : 579 739.91

- Taux intervention maximum : 20 %

- Montant potentiel subvention CCAM : 7 500 €
3. SARL Ateliers des Lunettiers

- Dirigeants : SCHUSTER Stéphanie, SCHUSTER Benoit
- Activité : Opticien

- Commune : Metzervisse

- Nature de la demande : Reprise entreprise

- Nature investissement : Travaux et Mobilier

- Montant HT : 39 11563 €

- Taux intervention maximum : 20 %

- Montant potentiel subvention CCAM : 7 500 €

A lissue de cette instance communautaire, le solde de |'enve|oppe d'aides directes serait de

56985 €.



Vu l'avis favorable de la Commission Développement économique réunie le 13 décembre

2023 ;

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- D'APPROUVER les aides économiques directes communautaires & l'investissement en
faveur d'entreprise de I'Arc Mosellan présentées ci-dessus ;

- DE MOBILISER les crédits nécessaires de I'exercice 2023 pour un montant maximum
de 22 500 € dans la limite d'un montant maximum de 75 000 € ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Président & engager toute démarche et & signer tout
document nécessaire & la mise en euvre des présentes.

Point n° 03 : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Initiative Moselle Nord - Demande de

soutien financier

Point présenté par M. Jean ZORDAN, Vice-président au Développement Economique :

La plateforme Initiative Moselle Nord (IMN) est une association basée & Thionville et rayonnant
sur les 6 EPCI du Nord Mosellan (CAPFT, CAVF, CCB3F, CCPHVA, CCAM, CCCE). Elle
propose & des créateurs ou des repreneurs des préts d’honneur & taux O. Chaque porteur de
projet beénéficie d'un accompagnement en amont et durant la période de remboursement du
prét (accompagnement gratuit). Bénéficier de |'occompognemenf de la p|oTeforme permet aux
nouvelles entreprises d'entrer dans le réseau économique du Nord Mosellan.

Avant de recevoir un prét, le porteur de projet doit passer devant un comité d'ogrémenf ou
siegent collectivités locales, exper’rs-comp’rab|es, bonques, assureurs et entfreprises. I permet de
soulever d'éventuels questionnements sur le projet (calcul du colt de la masse salariale,
prob|émoﬂques comp’rob|es ou de gestion, etc.). Ces préts d’honneur permettent souvent aux
porteurs de projet de bénéficier d'un prét bancaire.

Afin de financer ces préts, la plateforme possede un fond de dotation. Aujourd'hui, 75 % du prét
provient de ce fond et 25 % de la BPI (contre 50/50 avant). Vu le nombre de projets croissants
accueillis et le taux de financement par la p|OTeforme revu & la hausse, IMN sollicite donc les
collectivités pour abonder le fond de dotation pour confinuer |'Occompognemen’r des enfreprises
et éviter d'avoir des choix & faire dans les dossiers présentés.

Depuis son adhésion & la plateforme, la CCAM a abondé le fond de dotation & hauteur de
25 000 € (10 000 € en 2016 et 15 000 € en 2021). A l'inverse, sur |'Arc Mosellan, la plateforme
a donné :

- En 2021:52 000 € (pour 4 entreprises) - dont 75 % par la BPI

- En 20922 :74 000 € (pour 4 entreprises) - dont 50 % par la BPI

- En 2023 :118 500 € (pour 5 entreprises) - dont 25 % par la BPI

Ainsi, IMN demande pour les années 2024 et 2025, un abondement au fond de dotation de
30 000 € par an (soit 60 000 € au total).

Ces apports financiers sont avec droit de reprise. En cas de dissolution de I'association, la CCAM
pourra demander de récupérer les sommes données.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- DE MOBILISER les crédits nécessaires a I'abondement de ce fond de dotation &
hauteur de 30 000 € pour I'année 2024 et de 30 000 € pour I'année 2025.

Point n° 04 : FONCIER - Schéma des nouvelles zones d'activités économiques et touristiques

Point présenté par M. Pierre KOWALCZYK Vice-président & I'Urbanisme :

La révision du SCOTAT, approuvée le 24/02/2020, a suscité des demandes complémentaires
de I'Etat portant sur la répartition, entre les 6 EPCI, des surfaces dédiées au développement



économique. Fin 2022, le SCOTAT a délibéré une répartition de ces surfaces pour chaque EPCI,
dont 56 ha pour la CCAM.

A l'ete 2023, il a été proposé, dans le cadre de la stratégie fonciere et en paralléle des discussions
autour du |ogemen’r et de I'habitat, d'acter une ventilation des zones économiques en extension
par commune, en fonction des projets existants, & venir ou en cours.

S'en est suivie I'annulation du SCOTAT, les décrets de la loi Climat et Résilience (ZAN) et le
lancement de la révision du SCOTAT. Bien que le SCOTAT soit annulé, il n'empéche que cette
répartition permet aux élus de la CCAM de justifier d'une répartition de ses secteurs d'extension
économiques par rapport au contexte rég|emenf0ire freinant I'extension urbaine.

Ainsi, la répartition des zones d'activités concerne les secteurs suivants (voir annexe) :
- Bertrange : extension de la zone communale existante - priorité 3 ;
- Bousse : zone d'extension au sud du Leclerc Express - priorité 1;
- Guénange : extension de la zone du LIDL - priorité 1;
- Kenigsmacker : extension de la zone de Métrich - priorité 1 & l'est, priorité 2 & l'ouest ;
- Luttange : zone d'extension & l'ouest de I'ancien site Lutrac - priorité 3
- Malling : zone d'extension de Métrich - priorité 1;
- Metzervisse : zone d'extension de la zone d'activité actuelle - priorité 2 ;
- Oudrenne : zone dédi¢e a l'activité autour du bois - priorité 1;
- Stuckange : zone d'extension pres de I'axe Yutz/Thionville - priorité 1;
- \/eckring (He”ing) : zone touristique a déve|opper - priorité 2 ;
- Volstroff : zone touristique lice au camping - priorité 1;
- Buding : zone touristique derriere le SAFE en deux temps - priorité 1 et priorité 2 ;

Pour valider et mettre en @uvre les extensions de ces zones, il est proposé la méthode suivante :
- Valider la répartition des zones par délibération de la CCAM le 19/12 ;
- Valider la répartition des zones par délibération des communes au 1¢" trimestre 2024 ;
- Contacter les propriétaires fonciers et établir une promesse d'achat d'une durée d'un ou
deux ans ;
- Lancer des é¢tudes (faune, flore, réseaux, zones humides, archéologiques...)
- Lancer l'achat des terrains si le résultat des études est favorable
- Inscription dans les documents d'urbanisme,
- Mise en p|oce d'un observatoire foncier économique

Cette répartition et cette méthode ont été présentées lors d'un atelier en présence des maires
des communes concernées en septembre 2023.

Vu l'avis favorable de la Conférence des maires réunie le 04/12/2023 ;

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :
- DE VALIDER la répartition des zones économiques en extension ;
- DE VALIDER la méthode de pérennisation de ces zones ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Président & signer tout document et & engager toute
démarche nécessaire & la mise en euvre de cette répartition.

Point n° O5 : FONCIER - Etude de ZI de DISTROFF de 'EPFGE

Point présenté par M. Pierre KOWALCZYK Vice-président & I'Urbanisme :

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan (CCAM) s'est engagée dans la mise en euvre
de sa stratégie fonciere et & |'occompognemen+ des communes sur la mutation des sites. A
travers cette étude, la zone industrielle de DISTROFF a été identifiée comme secteur mutable
a enjeux.

Par son caractere industriel et le profi| des entfreprises imp|cm+ées, la CCAM souhaite mener une
réflexion sur le devenir de la zone.

A ce stade, la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan souhaite confier & 'EPFGE la
réalisation d'une étude pré-opérationnelle qui permettra de déterminer le devenir du site, les



activites qu'i| pourrait accueillir, le colt des travaux comprenant notamment la dépo“ufion, les
orientations d'oménogemenfs, les recettes envisogeob|es, les contraintes Techniques,
environnementales et urbonis’riques, ainsi que les hypo’rhéses de montage juridique de |'opéroﬂon,

La convention d'¢tude avec 'EPFGE est en annexe et un bureau d'é¢tudes sera nommé pour
accompagner la CCAM dans ce projet. Le colt de 'étude est de 60 OO0, financée & 20% par
la CCAM.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :
- DE VALIDER le projet de convention en annexe de la délibération ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Président & signer tout document et & engager toute
démarche nécessaire & la mise en cuvre de cette convention ;

- D'INSCRIRE les crédits nécessaires au BP 2024.



ORIGINAL N*

epfoe

d Est PROGRAMME PLURIANNUEL D'INTERVENTION 2020-2024

Convention pré-opérationnelle
DISTROFF — La zone des Carriéres
MOL10P042200

ENTRE

Lz communzuté de communes de PArc Mosellan représentée par Monsieur Arnaud SPET, Président, habilité par
decision du consail communautaire endate du
de communes ou la CCAM »,

ooy dEnommee ci-aprés € |z communaute

D'UME PART,

ET

L'Etablissement Public Foncier de Grand Est, représenté par Monsieur Alain TOUBOL, Directeur Général, habilitd par
une délibération M°B23/ ... du Bureau de I'Etzblissement en date du 13 octobre 2023 approuvée le
oo par |z Préféte de Région Grand Est, dénomme ci-aprés & 'EFFGE 2,

D'AUTRE PART,
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PREAMBULE

Il st rappelé que I'EPFGE intervisnt @

* d'une part, dans les conditions définies par Particle L.321-1 et suivants du code de 'urbanisme qui dispose
notamment que "action des EPF s'inscrit dans le cadre de conventions,

* d'autrs pzart, danz le cadre de zon Programme Fluriannuel d'Intervention {PP1} 2n vigueur.

Ace titre, les objectifs poursuivis par 'EPFGE et |z communauté de communes étant partages, les parties sont
convenues d’organiser leur coopération dans le cadre de la présente convention.
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L'OBJET ET LES ATTENDUS
DE LA CONVENTION
PRE-OPERATIONNELLE

La presente convention pré-opérationnelle a pour objectif d*apporter a la communauté de communes un appui en
ingénierie pour "aider 3 définir zon projet, 3 en étudier |3 faiszbilité juridigue, technigue et financiére, et en précizer
|z montage, en amont de toute intervention opérationnelle.

Elle ne permet pas & I'EFFGE, & ce stade, d*zcquérir du foncier ni de réaliser des travaux. En revanche, =lle pourra
déboucher sur lz mize en place d'une convention de projet dés lors que le projet et sz faiszbilite seront validés et lzs
conditions de 5= réalisation d&finies.

L'EPFGE spporte son expertise tachnique et associe en tant que de besoin les sutres ressources en ingénierie existant
sur le territoire. Il peut egalement assurer |z maitrise d'ouvrage d'etudes préalables en participant 2 leur financement.

La présente convention est mise en place afin de déterminer les conditions d’une intervention éventuelle de I'EPFGE
sur |e site € |z zone des Carrigéres » situgé & Distroff et de |z mize en ceuvre du projet identifié par la communauté de
communes. |l 'zgit notamment de valider des éléments de programmation, d'identifier l2s rizques et leurs impacts et
de poser les conditions techniques et financieres d'une sortie opératicnnelle du projet.

2  Les attendus de la convention pré-opérationnelle

Lz présente convention doit permetire d'etudier |z faiszbilité de I'opération au regard des contraintes du site,
d'estimer les coiits d'zcquisition et des travaux de désamiantage / déconstruction / gestion des pollutions et de
préciser les limites d'intervention ainsi gue le montage opérationnel avec Iz communauté de communes.

L'autarisation des proprigtaires devra &tre abtenue avant Iz visite du site ou |z rézlisation d*éventusls diagnostics.

Auregard de I"état des lieux actuel des connaissznces sur le site, les études et recherches suivantss sont 3 mener -

®*  Programmatigue, technigue et financier

Les études préalables que fera réalizer 'EFFGE sur |a base des intentions de projet de la communauté de communes
permettront de déterminer les potentizlités de regualification de |z zone des Carriéres, et notamment de dresser une
znalyse des contraintes technigues du site afin de mesurer leur impact sur Iz realisation du projet enviszge par la
communautd de cammunes.



* Réglementsire/administratif
Le wolet reglementaire consistera & preciser les régles d'urbanisme applicables ou en dewvenir sur le perimétre de
projet. Il s'agira egalement d'identifier les servitudes, les prescriptions relatives zu patrimoine, les zonzges
archeologiques ou de prévention des risques qui impacteront le projet.
L'assacistion en amant de zervices de I'étst ou de toute autre structure assurant la mise en ceuvre du valet
réglementaire sera recherches.

*  Foncier
La convention pre operaticnnelle permettra de préciser les conditions d'acquisition et de mutabilité des biens a
destination du projet étudié. Elle permettra de preciser les colts 2t les modalités d'zcquisition. |l £'agira égzlement de
definir le phasage des acquisitions. Dans |2 cas d'occupation commerciale ou artisanale, les éventuelles solutions de
transfert d'activité seront 3 appréhender en amont par la communzauté de communes en concertation avec le
proprigtaire des murs (baillzeur) et de Fexploitant (locataire).

*  Gestion patrimoniale
Il s'agira de préciser les moyens & mobiliser afin d’assurer la mise en sécurite des biens au fur et 2 mesure de leur
acguisition et dans 'attente de leur demolition ow réemploi, ainsi que |2 cas echant les modalités de |z gestion locative.
Une estimation des colts afférents a |a gestion du site serz réslizés. La démarche pré opérationnelle permettra
egalement de dresser un état des lieux exhaustif des obligations et baux attachés aux differents biens.
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LE PROJET

3 Présentation générale

®  Commune : Distroff

*  Intercommunalite : Communzauté de Communes de I"Arc Mosellan
®  Superficie - 7.93 Km*®

*  Population - 1 830 habitants [recensement année 2020)

®  Densite - 231 habitants par km?®

*  Mombre de logements - 772 en 2020

®  SCOTAT : Annulé en janvier 20232 par le Tribunal Administratif de Strasbourg
®  PLU: Oui

®  PLH:non

®  Taux de logements locatifs sociaux - 2.33 %

4  Présentation du site
Le site, d'une surface 7,5 has, comporte des batiments industriels et éprouve des difficultés 3 évoluer et 3 ze
madernizer. Il 25t caractérizé par la présence de pollutions des sols liées a Factivité industrizlle, occupé jadis par une
waste carriére et dadié 3 la fabrication de ciment et de |a chaux.
Le périmétre d'étude figure en annexe 1 3 la prézents convention.
Infermations relstives au site ©

®  Lesite estinscrit en zone UX au sein du PLU de Distroff

*  Propriétzire actuel : le site ezt partiellement |z propriété de |z communzuté de communes et sinon est la

propriété des différentes entreprises prézentss sur site.

Aucun zonage complémentaire n'est identifié & ce jour.

5 Présentation du projet

Lz communauté de communes souhaite engager une réflexion autour d'un projet de requalification de Iz zone afin de
changer 'uzage de ce site et le transformer en secteur d'habitat..
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LES ENGAGEMENTS

&  Engagements des parties (durée et montant prévisionnels]

La conventicn a une durée de 4 années 3 compter de la date d'approbaticn par |z Fréféte de Région de la délibération
de 'EPFGE afférente, date qui correspond donc au début de 'operation.

Les credits dévolus & cette opération doivent connaitre un premier engagement juridigue =t financier au plus tard un
=n & compter de cette méme dats.

Le résultat des &tudes menées dans le cadre de |z présente convention pré-opérationnelle fait Fobjet d'une note de
synthese transmise 2 la communauts de communes par I'EPFGE. Cette transmission marque |z cldture de |z convention
pré-opérationnelle.

Lz communauté de communes et 'EFFGE conviennent ensuite des suites 3 y donner :
*  zoit un projet avec czlendrier et bilan prévisionnels est défini et la mise en place d'une convention de prajst
peut étre étudiés ;
®  soit les études ne permettent pas d'etablir la faisabilité du projet ou un opérateur autre que PEPFGE est
identifié pour mener le projet, et I'intervention de 'EPFSE s'achave.

Au regard des etudes menées, I'EPFGE pourra maobiliser une expertise relative aux possibilités de requalification de la
zone.

Lz maontant prévisionnel de ces Studes s'&léve & 50 000 € TTC.

L'EPFGE en assurerz |z maitrise d'ouvrage et la financera a hauteur, de 20%, le reste etant 2 la charge de la
communauté de communes. Le versement de toute somme due par la communauté de communes se fera dans un
délzi de 30 jours sur |z baze d'un appel de fonds de FEFFSE, accompagné d'un état récapitulatif des dépenses signé
par le Directeur Génaral et visé par Agent Comptable de PEFFGE.

La communauté de communes sz liberera de toute somme due, en la fzisant porter au crédit du compte de depat de
fonds, ouwert 3 la Direction départementale des finances publigues de Meurthe-st-Meselle, sous le
n*10071 54000 0000 1002353 08, aw nom de I'Agent Comptable de I'Etablissement Public Foncier de Grand Est.

7 Engagements complémentaires

L= conwvention pré-opérationnells précise les engagements récipraques de |z communzauté de communes et de FEPFGE
d=ns cette phaze amont du projet et de intervention d= I'EPFGE.

Dé: signature et acceptation de la prézente, |z communauté de communes et 'EPFGE s'obligent & une mutuelle st
réciprogue information.

Lz communauté de communes mabilize Fenzemble de Fingénieriz et de Fexpertize loczle en mesure d'accompagner
lz projet tel que décrit ci-zprés. Elle dészigne une ou plusisurs personne(s) référente(s). UEPFGE affecte les moyens
nécessaires a la réalisation de cette opératicn.

La communauté de communes transmet a I'EPFGE, sous format numeérigue, I'ensemble des documents (FLU),

schemas de secteur, schemas d'amenagement, AVAP, plan des réseaux, etudes réalisées._ ) utiles 2u bon déroulement
de la convention. Dans le cas ol ces fichiers existent sous une forme exploitzble par un systéme d'information
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zeographique, ils sont transmis a FEPFGE dans un format interopérable et si possible selon les prescriptions nationales
du CHIG (Conseil national de information géographigue).

L’EPFGE s'engage a maintenir en permanence les mentions de proprieté et de droits d'auteur fizurant sur les fichiers
ot & respacter |es obligations de discrétion, confidentialite et securité & 'égard des informations qu'ils contiennent.

Fzit en un unigue exemplaire numérigue

L'EPF de Grand Est Lz communaute de

communes de "Arc
Mosellzn

Cf. Annexe 1 : perimétre de ["étude
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Annexe 1 : périmétre de I'étude
DISTROFF — La zone des Carriéres — Requalification — MO10P043200

L’EPF de Grand Est Lz Communaute de
Communes de FArc
lMozellzn
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Point n° 06 : FONCIER- Composition de la Conférence Régionale de Gouvernance de la
Politique de Réduction de I'Artificialisation des Sols

Point présenté par M. Pierre KOWALCZYK Vice-président & I'Urbanisme :

Par courrier du 19 octobre 2023, la Région sollicite un avis des communes sur la composition de
la « conférence régiono|e de gouvernance de la politique de réduction de I'artificialisation des
sols ». Cette instance aura notamment pour objec’ri{ la mise en euvre par les territoires de
|'objec’ri{ national d'absence de toute artificialisation nette.

La proposition de composition de cette nouvelle instance est étonnante. En effet, le territoire
nord mosellan n'est aucunement représenté. Un courrier des 6 présidenfs d'intercommunalité
membres du SCOTAT a déja été adressé en ce sens.

Les communes et les 6 intercommunalités du nord mosellan représente un bassin de vie de p|us
de 260 000 habitants soit 5% de la population du Grand Est. La dynamique transfrontaliere
avec le Luxembourg, les enjeux de mobilités autoroutiere, routiere, ferroviaire et f|uvio|e, la
dynomique economique et sa croissance démogrophique ¢élevée font de ces communes et
infercommunalités un territoire spécifique.

Ainsi, les pressions foncieres sont fortes tant pour permefttre l'accueil de popu|oﬂon que vis-a-vis
du déve|oppemen+ économique qui contribue de {ogon importante & la dynomique g|obo|e du

Grand Est.

La po|i’rique de réduction de l'artificialisation des sols est donc un enjeu majeur pour notre
territoire, d'autant plus que, dans le contexte de I'annulation du SCOTAT et le lancement de sa
nouvelle élaboration, les collectivités souhaitent étre imp|iquées dans les travaux de la conférence
qui conditionneront |'oménogemen’r futur de nos communes et de nos intercommunalités.

La conférence étant composée de 37 membres pour tout le grcmd Est, il apparait nécessaire
que le Nord mosellan puisse y étre représenté par 2 élus dans un équi|ibre enfre espaces urbains
et espaces ruraux.

Il est donc proposé au Conseil Communautaire de comp|é’rer les avis des communes membres
par celui du Conseil Communautaire et de donner un avis défavorable & la proposition de la
Région Grand Est et de proposer lintégration de 2 représentants du SCOTAT de
I'Agglomération Thionvilloise.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- DE RENDRE un avis défavorable & la proposition de la Région Grand Est ;

- DE PROPOSER /lintégration de 2 représentants du SCOTAT de I'Agglomération
Thionvilloise, dont un représentant d'un EPCI urbain et un d'un EPCI rural.

Point n° 07 : TOURISME - Aide aux hébergements touristiques

Point présenté par M. Pascal JOST, Vice-président au Tourisme :

Dans le cadre de ses compétences, la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan a réalisé
une étude de stratégie touristique qui a identifié le besoin de créer une aide & la réalisation
d'hébergements touristiques. Ainsi, face au déficit d'hébergements sur son territoire, la CCAM
souhaite déve|opper une nouvelle aide.

Cette aide permettra de favoriser la création de nouveaux hébergemenfs, la montée en gamme
ou la mise en conformité d'hébergemen’rs existants. Les projets, situés sur I'une des 26 communes
de la CCAM, devront concerner la création ou la réhabilitation de chambreS d'hétes, de gites
ruraux, d habitations |égéres de loisirs (constructions démontables ou ’rranspor’rob|es comme les
chalets ou les bungo|ows), les résidences mobiles de loisirs (mobi|e-homes) ou les hébergemenfs
avec 2 labels minimum.



Les projets devront étre portés par l'une des sociétés suivantes
- Société Civile Immobiliere (SCI)
- Hétels indépendants
- Particuliers (dons le cadre des chambres d'hétes ou des gT’res)
- GAEC, EARL, SCEA ou entreprise individuelle (pour les agriculteurs souhaitant
déve|opper le tourisme & la ferme)

Afin de tester cette aide, il est proposé de créer une enveloppe de 10 000 €. Les seuils de
subvention sont fixés & 20 % de la dépense éligible pour les rénovations et & 30 % pour les
créations. Les plafonds de subvention sont de 2 000 € (en rénovation) et 3 000 € (en création).
Un bonus de 500 € sera accordé aux hébergemenfs dont les travaux permettront une
labellisation « Tourisme et Handicap ».

Les dossiers seront examinés par la Commission Tourisme.

Vu l'avis favorable de la Conférence des Maires réunie le 4 décembre 2023,

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité -

- D'’APPROUVER la mise en place de cette aide & destination des hébergeurs et futurs
hébergeurs touristiques ;

- DE MOBILISER les crédits nécessaires (10 000 €) au budget 2024

Point n° 08 : TOURISME - Répartition de l'entretien des Voies vertes

Point présenté par M. Pascal JOST, Vice-président au Tourisme :

Depuis plusieurs années, la CCAM investit dans la mise en cuvre d'un réseau ambitieux de 13
sentiers de randonnées et 45 kilometres de pistes cyc|ob|es. Pour roppe|, les communes
acquierent le foncier et la CCAM réalise les investissements de voiries et d'ouvrages.

Pour que ces linéaires soient empruntés par le p|us grond nombre et restent pérennes, il est
primordio| d'assurer leur entretien. Il convient dés lors d'ouvrir un débat sur I'entretien de ces
espaces ef la répartition des missions entre la CCAM et ses communes membres, en partant du
principe que la surveillance quo’ridienne des tracés revient aux communes, et qu'i| conviendra
qu'elles puissent signaler & la CCAM tout probleme d'entretien des équipements & la charge de
la communauté de communes, en p|us d'assurer le pouvoir de po|ice (qui comprend le fait de
pouvoir assurer la cohabitation harmonieuse des usagers).

Par conséquent, il est proposeé la répartition suivante, en ce qui concerne les taches d'entretien,
de réparation et de renouvellement :

Hors agglomération

Tache En agglomération (Foréts, chemins ruraux, pistes)
Pouvoir de police Communes Communes
M|se'\en |o|qce e}’r en’rrehen,de la s.lgno|e’r|que CCAM CCAM
(routiere, directionnelle, pédagogique)
Mise en place et entretien du mobilier CCAM CCAM
Enlevement des arbres tombés (gros volume) Communes CCAM
g
Fauchage, débroussaillage mécanique au sol Communes Communes
TO'H? et ¢lagage le long des voies vertes et Communes CCAM
sentiers
Debrc|>ussc1|||oge manuel et ponctuel sur zone Communes CCAM
complexe
Crgohon et réfection de la voirie Communes CCAM
(pistes cyclables et voies partagées)
Entretien des ouvrages d'eaux pluviales Communes (sur le dgr?ﬂ:ir:;:?mmund)




| Balayage 1 & 2 fois par an ‘ Communes ‘ CCAM |

Dans le tableau ci-dessus, la limite de I'agglomération s'entend comme le panneau d'entrée de
la commune ou & défaut la ou commence le tissu urbain.

Pour les voiries partagées, il est précisé que les usagers autorisés sont : les agriculteurs, les
piétons, les cyc|is+es, les chevoux, les chiens tenus en |c1isse, les riverains autorisés (oyon’rs—droifs)
et services ’rechniques.

Pour les pistes cyc|ob|es en site propre, les usagers autforisés sont : les cyc|is+es, les chevaux, les
chiens tenus en laisse et les piétons.

Concernant le cas por’ricu|ier de la Voie Bleue, et dans le cadre du groupement de commande
sur les berges de la Moselle, I'entretien de la voirie et des espaces verts est & la chorge de la
CCAM en raison de l'inscription de la voie sur le réseau européen des véloroutes, avec un attrait
fouristique reconnu.

Par ailleurs, I'entretien du balisage des sentiers pédestres sera confi¢ & la Fédération Francaise
de Randonnée Pédestre par convention.

Enfin, concernant le conventionnement & prévoir entre les communes et la CCAM, il est proposé
d'acter ces points dans une convention d'utilisation des chemins. La mise & disposiﬂon n'a pas
été retenue car les sentiers de randonnées et voies créées ne sont pas exclusivement réservées &
|'usc1ge des cyc|is’res. D’'autant p|us que la mise & disposi’rion entrainerait le transfert du pouvoir
de po|ice, ce qui n'est pas souhaité & ce stade.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide par 27 voix POUR et 21

ABSTENTIONS:

- DE DONNER une suite favorable & cette proposition ;

- D'’AUTORISER le Président & signer les conventions correspondantes avec les communes
et tout document afférent & la présente délibération.

Point n° 09 : TOURISME - Convention de partenariat avec l'office de tourisme « Pays
Thionvillois Tourisme »

Point présenté par M. Pascal JOST, Vice-président au Tourisme :

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan (CCAM) dispose de la compétence statutaire
« Promotion du tourisme dont la création d'offices de tourisme », compétence ob|igc1’roire pour
toutes les communautés de communes depuis le 1¢ janvier 2017.

Afin de promouvoir le territoire, il est proposé de poursuivre notre partenariat avec I'Office de
Tourisme « Pays Thionvillois Tourisme ».

Le conventionnement porte sur la valorisation des produi’rs et services touristiques de l'Arc
Mosellan via :
e L'information de la clientele de 'Office de Tourisme « Pays Thionvillois Tourisme » ;

e La valorisation des produifs et services touristiques du territoire communautaire & partir
de l'ensemble des supports de communication dont dispose I'Office de Tourisme « Pays
Thionvillois Tourisme » et mis & disposition par la CCAM ;

e La valorisation des actions fouristiques (exemp|e: mobilités douces, marchés locaux,
écotourisme etc.).

Il est proposé au Conseil Communautaire de renouveler ce partenariat dans les mémes
conditions que précédemmenf, tout en conservant les liens opéro’rionne|s avec le service



déve|oppemen’r économique - tourisme de la CCAM moyennant une participation financiere

forfaitaire de 1 500 €.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide par 46 voix POUR et 1

ABSTENTION :

- D'APPROUVER le projet de convention entre la CCAM et 'Office de Tourisme « Pays

Thionvillois Tourisme » ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Président & signer cette convention, ainsi que tout acte
nécessaire ou sinscrivant dans le cadre de sa mise en cuvre ou de sa déclinaison ;

- DE VERSER une participation financiére forfaitaire de 1 500 € & I'Office de Tourisme

« Pays Thionvillois Tourisme » pour l'exercice 2023 ;

- DE DESIGNER le représentant de la CCAM au sein du Conseil d’/Administration (cf. art.
| de la convention) ou toute autre instance décisionnelle : Monsieur Pascal JOST, Vice-

président de la CCAM.



3 Y
X PAYS THIONVILLOIS

TOURISME

Convention de partenariat
Entre

La Communauté de Communes de I'&rc Masellan, Etablissement public de coopération intercommunale
[EPCI) ; 8, rua du Moulin, 57320 BUDING ; représent2e par Monsisur Arnaud SPET, son Président sgissant en
cette qualité, par délibération en date du 15 décembre 2023,

Ci-aprés dénommee « La Communaute de Communes de I°4rc Mosellan 3,

[¥une part,

[

L'Office de Tourisme & Pays Thionvillois Tourizme », dont le sigges est fixé 31/33 Place Anne Gremeomersh,
[Placa du Marche], représenté par Monsieur Jackie HELFGOTT, son President,

Ci-aprés dénommee L'Office de Tourizmie © Pays Thionvillais Tourisme =,
[¥autre part,

1l 3 été convenu ce gui suit ;

Les signataires definissent ci-aprés les modalités régissant lewr partenariat dans |z valorisation des produits
et services touristigues de la Communauts de Communsas de I'Arc Moszllan.

Article | : ADHESION
La Communzuté de Communes de I'Arc Mossllan adhére 3 I'Office de Tourisme o Pays Thionwillois
Tourizme » dans |z catégorie collectivités et accepte les termes des statuts dudit Office, 2n particulier le

réglement de Iz cotisation annuslle.

En application de I'article 4 des statuts de I'Office de Tourizme, le Conseil d'Administration comptera 1
membre de la Communauteé de Communes de PArc Mosellan, élu ou non élu en son sein.

Article 1l : COMMERCIALISATION
Dans les conditions fixées par |3 loi n*92-645 du 13.07.1852 % Pays Thionvillois Tourisme ® est habilité 3

commercialiser des produits touristigues et des prestations znnexes, clé em main, dzns sa3 zone
d'intervention.

En conséquence, et par deliberation du Conssil Communautzire de la Communauts d'Agglomeration de
Portes de France - Thiorwille, la CAPFT asutorise lz2 Pays Thiorwilleis Tourisme 3 étendre cette
commercialisation aux sites touristiquas, produits et services de Iz Communauté de Communes de FARC
MOSELLAM =ur la base:

*  [¥information de la clientéle touristique de 'Office de Tourisme sur le & Fort du Hackenherg * et le
# Site du Moulin de Buding # ;

# De Iz vslorisation des sites sur 'ensemble des supports de communication dont dispos= Pays
Thionvillois Tourisme ;

& Dela valorisation des actions touristiques (exemple : mobilités douces, marchés locaux, scotourizme
atc.).

Il est preciz2 que I'Office de Tourisme PTT est immatriculé au registre des opérateurs de voyage =t de séjour
sous |2 numéro suivant IMOS7110013, |3 garantie financiére st apportée par Groupama 8-10 rus d'Astorg
TFSO0E PARIS et 'assurance de responszbilité civile par MAIF, 2 avenue Salvador Allende 79 NIORT.

Article 1l : SUIVI

L'effice du Tourisme € Pays Thionvillois Tourisme » présentera chague année 3 linstance communautaire
dédige, lire ici Iz Commizsion Tourisme de I'intercommunalité, dans les six maois suivant la clature de
'exercice, une présentstion récapitulant |z realisation des projets, actions, produits et services
commercialisés qui concerne le Territoire de la Communauté de Communes de I'Arc Masellzn. L'office du
Tourizme « Fays Thionwillois Tourisme » présentera également dans le bilan unie estimation des recettes lidéas
aux produits, services et actions citées ci-dessus.

Article IV : CONCOURS FINANCIER

En contrepartie de la cotisation, de Iz promotion et de la commercialisation gue Foffice du Tourisme & Pays
Thionvillois Towrisme # assurera pour le compte de |la Communauté de Communes de Parc Mozsllzn, celle-
ci s"acquittera chague année d'une facture de 1 500 £ par an correspendant [cf. articla 11).

Article V' : DUREE DE LA CONVENTION

La conwention est conclue pour une période d'un 2n, du 1* jarvier 2023 au 31 décembre 2023,

Elle peut &galemeant faire I'objet d'avenants au regard notamment de I'évclution des prestations demandéas
& I'office du Tourisme & Pays Thionvillois Tourisme # et de leurs colts.

En deux exemplaires originzuy, fait 4 Buding,

Le 15 décembra 2023,
Le Président de la & Communauté Le Prasident de I'Office de
de Communss de I"Arc Mosellan # Tourisme £ Pays Thionvillois
Tourisme #
Faire préceéder la mention Faire préceder la mention
& Lu & approuve 2 o Ly & approuve »

Monsieur Arnaud SPET Monsieur Jackie Heﬁg\utﬂ




Point n° 10 : FORET - Lancement d'une Stratégie Forestiere

Point présenté par M. Didier HILBERT Assesseur en relation avec le monde des foréts :

Dans le cadre du projet de territoire 2020-2030, les élus de la CCAM ont souhaité s'engager
dans une dynomique collective de meilleure valorisation de la forét, avec des perspectives pour
les générations futures. Cette ambition passe par le développement d'une réflexion autour de la
filiere bois, un accompagnement des communes sur la gestion et reforestation des parce”es
forestieres, engager des réflexions de mutualisation de moyens sur |'e><p|oiJr0Jrion forestiere,
déve|opper une économie circulaire autour du bois et de |’ogroforesferie.

En effet, riche de ses 7900 ha, dont 3500 ha de foréts publiques et dont 350 ha de foréts
militaires, la CCAM a la volonté politique de travailler sur la forét et son écosysteme. Cette
volonté est par ailleurs inscrite dans différent documents cadres (PCAET) et études stratégiques
(devenir des foréts militaires, étude de stratégie touristique).

Pour concrétiser cette ambition, la CCAM a besoin dingénierie pour réaliser sa stratégie
forestiere. Considérant qu'aucune ingénierie n‘a été trouvée, ni a l'échelle locale, ni & I'échelle
régionale, la CCAM a sollicité 'ANCT, via un courrier au Préfet de la Moselle afin d'avoir un
Oppi)ui national. Ce projet est également porté en collaboration avec la CCB3F qui partage cette
ambition.

L'objectif de cette étude est de

- Réaliser & la fois un diagnosfic de nos pofen’riohfés forestieres

- Esquisser les aménagements, les partenaires Techniques et industriels, les p|OTeformes de

transformations qui seront & o|éve|opper.

I s'agirait donc de porter un p|c|n d'opprovisionnemenf territorial coup|é & une étude de filiere.
Cette étude pourrait permettre de déve|opper un projet ambitieux mélant o|éve|oppemen’r
économique et déve|oppemen’r durable, en agissant sur la pérennisation de notre filiere bois et
en promouvant des pratiques vertueuses comme |'Ogrofores’rerie, qui integreraient des le dépor’r
les débouchés économiques qui pourraient convaincre les acteurs de la filiere.
Plusieurs partenaires seront associés & cette étude : ONF, Région Grand Est, CD57, Communes...

Une demande d'accompagnement financier a également été déposée o 'ANCT.

Le colt de I'étude est de 62760 €, financé & 80 % par 'ANCT (reste & charge & 10 % pour
chaque EPCI). La proposition d'étude est en annexe.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité
- DE VALIDER le lancement d'une stratégie forestiere avec la CCB3F et 'ANCT ;
- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer la convention avec 'ANCT ;
- D'INSCRIRE les crédits nécessaires au BP 2024 ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Président & signer tout document et & engager toute
démarche nécessaire a la mise en euvre de ces conventions.



AGENCE NATIONALE DE LA
COHESION DES TERRITOIRES

MISSION D'ACCOMPAGNEMENT DES TERRITOIRES DE LA CC

BOUZONVILLOIS — TROIS FRONTIERES (CCB3F) ET DE LA CC DE © &
L'ARC MOSELLAN (CCAM) POUR L'ELABORATION DE LEUR =
STRATEGIE FORESTIERE

OCTOBRE 2023

CONTEXTE ET OBJECTIF DE LA MISSION

DES TERRITOIRES RICHES D'UNE RESSOURCE FORESTIERE A
VALORISER

La Communauté de Communes Bouzonvillois Trois Frontiéres et la
communauté de communes de FArc Mosellan, toutes deux en proximité du
Luxembourg, présentent un profil relativement proche, 3 dominante rurale
avec une part significative de leur superficie occupée par la forét (20% pour la
CCB3F, 35% pour la CCAM])

Ce ne sont ainsi pas moins de 18 400 ha de foréts qui s'étendent sur ces 2
territoires, qui se répartissent en foréts domaniales, foréts communales, foréts
syndicales et foréts militaires.

Les 2 EPCI se rejoignent dans la volonté de mettre en valeur cette ressource
qui fonde une richesse significative pour leur territoire, tant écologique,
qu’'énergétigue, sociale ou encore économique. Et cela, dans un contexte de
déréglement climatique qui modifie les équilibres naturels et anthropiques.
Elles ont ainsi intégré ces objectifs dans divers documents cadre [(PCAET,
projet de territoire).

Considérant ces multiples enjeux communs, et sinscrivant dans le
programme régional de la forét et du bois 2018-2027, validé par le ministre de
I'Agriculture et de [l'Alimentation, il s'agit aujourd’hui de disposer d'une
stratégie forestiére globale. Elle doit permettre d'identifier les éventuelles
possibilités et conditions d'émergence d'une filiere bois territoriale, tout en
acceélérant la résilience, la transition énergetique et écologique des territoires
concernés et en assurant la préservation des écosystémes.

Pour ce faire, il est nécessaire d'avoir une meilleure connaissance de ce
patrimoine (son état, ses dynamiques d'évolution-notamment sous l'effet du
déréglement climatique-, sa domanialité, etc) mais également des usages
dont il est aujourd’hui (et peut-étre demain} le support (gestion, exploitation
sylvicole, loisirs, etc)} pour definir une stratégie cohérente et durable.

L'objectif est de co-construire 3 I'échelle des 2 EPCI, et en concertation avec
les acteurs locaux impliqués dans la valorisation de ce patrimoine (Etat,
collectivités, ONF, FiBois, EPF, etc)) une stratégie se traduisant par un plan
d'actions opérationnel, pour une mise en ceuvre collective et responsable.
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UNE COMBINAISON DE COMPETENCES AU PLUS PRES DE VOS BESOINS

L'EQUIPE PROJET

EVEN/ Mandataire - Interlocuteur principal et
pilote de la mission

Stratégies de résilience territoriale et d'adaptation
des territoires au déréglement climatique

= Une expertise dans lsccompagnement des territoires
dans I'élaboration et la planification de leurs stratégies
de transition écologigue et de résilience (stratégies
Biodiversité, PCAET, charte d'aménagement durable,
stratégie prospective de gestion de |a ressource en eau,
etc)

Une activité historique et reconnue d'évaluation
environnementale des plans et programmes qui place
EVEM comme expert de lanalyse des interrelations
entre ressources naturelles et activités humaines

= Une association pertinente entre |z nécessaire
connaissance technique des enjeux de transition
ecologique et de résilience, a I'appui d'une gestion et
valorisation experte de la DATA et du SIG, et l'expertise
du conseil et de I'assistance 2 maitrise d'ouvrage pour
accompagner la définition de stratégies adaptées et
opérationnelles.

Une maitrise des outils et techniques d'intelligence
collective au service de la co-construction des
stratégies de transition

Une connaissance approfondie des collectivites locales
et de leur fonctionnement de par un
accompagnement historique des territoires.

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Communiouté de Commures

[
an agence nationale
de la cohésion
Ct des territoires
L]
=
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X
A
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Société Forestiére
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Société Forestiére / Co-traitant

Acteur de référence de |a filiére forét-bois : expertise
forestiére, fonciére et financiére pour la valorisation
et la gestion durable des foréts

Investissement forestier

Transaction forestiére

Gestion forestiére

Diagnostic et évaluation de politiques publiques sur
I'arbre et la forét

Ewvaluation et rmodélisation des
ecosystemiques d'actifs forestiers
Accompagnement de nombreuses collectivités dans la
valorisation de leur patrimoine arboré (inventaire,
diagnostic et stratégie arboricole)

services

UNE DEMARCHE STRUCTUREE EN 4 PHASES SUR 12 MOIS

Diagnostic et

préfiguration des
enjeux

LES OBJECTIFS

Réaliser un état des lieux
partagé de la ressource, de ses
usages et de leurs
dynamiques

Cartographier les acteurs
impliqués dans la valorisation
de la forét et les documents
cadres et leurs objectifs

Identifier les enjeux de la
valorisation de la ressource a
I'échelle locale et régionale

DELAIS
4 mois

Hiérarchisation des
enjeux et
élaboration d'une
stratégie
concertée

LES OBJECTIFS

Organiser une concertation
élargie pour impliquer
I'ensemble des acteurs

Hiérarchiser les enjeux et co-
construire une stratégie
autour d'objectifs communs

DELAIS
4 mois
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ortage de la
stratégie

LES OBJECTIFS

Cibler les actions & mettre en
ceuvre pour atteindre les
objectifs fixés

Rédiger collégialement un
plan d'actions opérationnel

Identifier la gouvernance
idoine pour porter et assurer
le suivi de la mise en ceuvre de
la stratégie forestiére

DELAIS
4 mois




PHASE 1: DIAGNOSTIC

@ OBJECTIFSESENSEESN SN EENEEEEEEEEEEEN]

= Realizer un état des lieux partage de |z ressource, de ses usages et de
leurs dynamiques

= Cartographier les acteurs impliqués dans la valorisation de la forét et les
documents cadres et leurs objectifs

= Identifier les enjeux de la valorisation de la ressource

E@%" ACTIVITES DETAILLEES

Le diagnostic doit permettre de formaliser des enjeux stratégiques et
spatialisés. Le groupement s'attachera a capitaliser sur les études et données
existantes (PAT Bois, Clim'Agri..) et privilégiera la spatialisation du discours
[cartographie synthétique) ainsi que la datavisualisation. L'échelle d'analyse
et le niveau d'approfondissement des thématiques sera variable selon le
niveau d'importance pour le contexte considére.

DIAGNOSTIC DE LA RESSOURCE
= Superficie, occupation du sol, essences, statut, domanialité, gestion,
wolume sur pied, potentiel de production, usages alternatifs...

= Ressources forestieres et agroforestieres (haies)

DIAGNOSTIC DES USAGES

Les espaces forestiers sont le lieu de diverses fonctions écosystémiques st

différents usages anthropiques. Nous dresserons un état des lieux de ces

éléments afin d'en extraire les points saillants:

= Les fonctions écologiques (Trame verte et bleue, réservoirs, continuités,
especes remarquables..)

= Le rdle dans [labsorption du carbone et dans ['équilibre
émissions/absorption

= Les usages énergetiques: role de la forét dans la transition énergétique
locale (potentiel)

= Les usages économiques, notamment liés 3 l'exploitation sylvicole

= Les usages sociaux notamment au travers des activités de tourisme et
loisirs
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PHASE 2: STRATEGIE CONCERTEE
@ OBJECTIFSEENNEN I ENNENIENEESEEEENEEN]

= Organiser une concertation eélargie pour impliquer l'ensemble des
acteurs

= Hiérarchiser les enjeux et co-construire une stratégie autour d'objectifs
communs

r 1
g2 ACTIVITES DETAILLEES

HIERARCHISATION DES ENJEUX

Le diagnostic stratégique ménera a la hiérarchisation des enjeux, sur la base
d'une évaluation multicritére. Pour chaque enjeu identifié, un score lui sera
attribué en fonction des critéres qui seront prédéfinis avec la maitrise
d'ouvrage. Nous proposerons des outils a cet effet, comme une matrice de
hiérarchisation des enjeux par exemple, qui pourra servir de base aux
échanges qui auront lieu ensuite lors des temps de concertation.

ANIMATION D'UN ATELIER PARTENARIAL PERMETTANT D'ABOUTIR A
UNE VISION PARTAGEE DES ENJEUX

1 atelier d'une journée sera réalizée avec les acteurs locaux afin d'échanger et
débattre autour:

- des éléments de diagnostic et de la hiérarchisation des enjeux [phase 1);

- des points de regroupements, divergences, noceuds éventuels pour
coconstruire une base commune et partagée de la future stratégie
Les acteurs locaux seront ainsi amenés a définir et hiérarchiser

collectivernent les grands enjeux de valorisation de la forét, pour en décliner
ensuite une stratégie et une feuille de route adaptés.

VERS LA STRATEGIE FORESTIERE DES CCB3F ET CCAM

Suite a I'atelier, nous proposerons une premiere version redigée des objectifs
communs qui fonderont le socle de la stratégie forestiere. Ces objectifs
seront cartographiés afin de les spatialiser.
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CARTOGRAPHIE DES ACTEURS ET DOCUMENTS CADRE
L'equipe préparera une cartographie des acteurs, 2 amender et valider avec la
maitrise d'ouvrage. Cette cartographie a vocation a:
« Identifier les personnes ressources au sein de chaque structure a
rencontrer
«  Pré-flécher de futurs porteurs d'actions 3 intégrer aux ateliers.
Cet outil de travail pourra évoluer tout au long de la mission.

REALISATION DE DIX ENTRETIENS AUPRES DES ACTEURS MAJEURS

Nous organiserons 10 entretiens par visioconférence avec les principaux
acteurs intervenants sur le territoire autour des enjeux de la forét. Ces temps
d'échanges seront dédiés a l'identification des grands enjeux du diagnostic.

ELABORATION DU DIAGNOSTIC STRATEGIQUE

L'ensemble des travaux précédents et le croisement des sujets conduira a
Fémergence de la dimension stratégique du diagnostic en faisant apparaitre
les wulnérabilités et les atouts de la forét Lidentification de ces enjeux sera
réalisée 3 l'appui d'une matrice AFOM [Atouts-Faiblesses-Opportunités-
Menaces), mais également par des analyses spatiales géomatiques qui
permettront de territorialiser les enjeux.




PHASE 3 : PLAN D’ACTIONS ET GOUVERNANCE

@ OBJECTIFSEEEEEE NSNS NS NN SNEEEEEEEN]

= Cibler les actions & mettre en ceuvre pour atteindre les objectifs fixés
= Rédiger collégialement un plan d'actions opérationnel

= Identifier la gouvernance idoine pour porter et assurer le suivi de la mise
en ceuvre de la stratégie forestiére

E@;" ACTIVITES DETAILLEES

ANIMATION D'UN 25 ATELIER PARTENARIAL PERMETTANT D'ABOUTIR AU
PLAN D'ACTIONS OPERATIONNEL

1atelier d’'une journée sera réalisée avec les acteurs locaux afin d'échanger et
deébattre autour des orientations stratégiques et des actions 3 mettre en
place pour la mettre en ceuvre.

Ainsi, I'atelier aura pour objectif de:

- Traduire la stratégie en actions opérationnelles : il s'agira d'identifier
collectivernent les actions qui figureront au final au sein du plan d'actions.
Elles pourront porter sur la filiere bois-énergie, les activités de loisirs, la
biodiversité, |a résilience, etc. Un outil multicritére pourra &tre utilisé pour
aider au choix des actions a conserver dans le plan;

- Travailler ensemble sur le portage futur ainsi que sur les modalités de
mise en ceuvre des actions : une prefiguration de fiche-action sera
effectuée ;

- Responsabiliser les partenaires et veiller 3 ce gu'ils s'engagent dans
I'application cpérationnelle de |a stratégie de biodiversité.

UN PLAN D'ACTIONS PARTAGE ET REALISTE

Suite 3 l'atelier, une itération avec les acteurs et la maftrise d'ouvrage sera
réalisée de maniére 3 ce que les porteurs d'actions puissent compléter les
fiches-actions préremplies lors de I'atelier.

AMAT . £FARIE ET AOAM - El ABADATIAN NE | C1ID STOATERIE ENDECTIEDE

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

gi ANIMATION SesssSsssSSESSSSEEEEEEEE

Ces fiches actions seront principalement composées:

- D'une description de l'action

- D'une temporalité (court/moyen/long terme)

- D'une spatialisation de I'action si possible et pertinent

- Delidentification d'un pilote et des partenaires pouvant 'accompagner

- Des contraintes et des freins entrainés par la mise en place de 'action

- Des modalités de gestion et de suivi de I'action

Des la redaction des actions, des indicateurs de suivi de leur mise en

ceuvre seront intégrés. Nous veillerons 3 ce qu'ils soient adaptés 3 chague
action et aux capacités de Iz maitrise d'ouvrage pour les suivre.

GOUVERNANCE ET PORTAGE

A partir de la cartographie des acteurs réalisée en phase 1, nous aménerons
les acteurs a se répartr les roles au sein de la gouvernance de la future
stratégie : identifier les intéréts particuliers, les intéréts partagés, les
divergences de logigues d'acteurs et les points de tension.

A partir de cela, I'équipe concevra une premiére proposition de gouvernance
partagée, en identifiant les solutions aux potentiels blocages, mais également
les implications juridiques de tel ou tel outils. Il s'agira notamment d'identifier
le réle des EPCI et des communes dans le portage de la stratégie.

PHASE1

1 réunion de lancement

10 entretiens avec les acteurs majeurs
1COTECH

1COPIL

PHASE 2

1 atelier partenarial
1COTECH

1COPIL

PHASE3

1 atelier partenarial

1COTECH

1 itération avec les porteurs d'actions (en format numerique)
1COPIL

Un dispositif
transversal

1 point de suivi mensuel
+ de la démarche entre la
Direction de mission et
le pilote de la maitrise
d'ouvrage
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Point n° 11 : AGRICULTURE - Collecte des pneus d'ensilage

Point présenté par M. Jean-Luc PERRIN Assesseur en charge des relations avec le monde
crgrico/e :

Dans le cadre des politiques liées au Monde agricole, & la Gestion des Déchets et aux Paysages
et, selon une étude de 2020, 200T de pneus densilage ont été identifiés sur le territoire de la
CCAM aupres de 20 exploitations, sur les 150 que compte |'Arc Mosellan.

A ce titre, la chambre d'agriculture s'est rapprochée de la CCAM pour lancer une démarche
expérimen’ro|e en Moselle de collecte et traitement des pneus d'ensi|oge.

La démarche permet, a la fois d'améliorer les paysages et le cadre de nos exp|oi+o+ions de la
CCAM en enlevant les pneus stockés, et & la fois d'occompogner les ogricuHeurs sur le traitement
d'une prob|émo’rique majeure. Pour roppe|, les pneus d'ensi|oge ne sont p|us utiles puisque
d'autres ’rechniques moins po||uon+es sont mises en p|oce : sacs de sable, baches lestées...

Les ogricuHeurs du déporfemenf ont |ong’remps utilisé les pneus usageés comme solution pour
lester les baches de leurs silos d'ensi|oge de mais ou d'herbe. Cette pratique était alors reconnue
comme solution de valorisation pour les pneus usageés. Elle tend & disporoi’rre mais les stocks de
pneus demeurent sur les exp|oi+o+ions car |'¢limination de ces pneus s'avére couteuse pour les
ogricu|’reurs,

Des subventions sont mises en p|oce depuis peu pour aider & la mise en p|oce de collectes sur
les territoires, mais les quantités éligibles étant limitées, la Moselle n'a pas pu bénéficier de ce
dispositif pour l'instant. La parution de l'arrété du 27 juin 2023 offre de nouvelles perspectives
de financement, mais encore une fois les quantités subventionnables sont limitées.

Pour une action concréte et ropide, la CCAM propose de mettre en p|oce une collecte sur deux
années sur le territoire de la CCAM -
- La collecte se fera sur le site de LORCA de Kenigsmacker, avec le pont-bascule ;
- Les inscriptions, la pesée et la facturation seront gérées par la CA57 ;
- La CCAM prendra & sa charge 50% du colt du traitement des pneus, soit & ce jour
150€ /tonne ;
- Cette collecte sera organisée ponc’rue”emen’r, une fois par an sur une durée & deéfinir
(plus ou moins 15 jours).

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & I'unanimité :

- DE VALIDER la mise en place dune collecte des pneus densilage, aupres des
exp|oi+0fions ogrico|es ;

- D'INSCRIRE les fonds nécessaires & la réalisation de projet au budget 2024 ;

- D'AUTORISER le Président & signer tout document nécessaire & la réalisation de la
collecte des pneus d'ensi|oge.

Point n° 12 : ENERGIE - Avenant pour la Convention ADIL57 - Programme SARE

Point présenté par Mme Isabelle CORNETTE  Vice-présidente & I'Environnement :
La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan (CCAM) a conventionné en 2021 avec
'ADIL57 (Agence Départementale d'Informations sur le Logement) dans le cadre du

Programme SARE (Service d’Accompagnement pour la Rénovation Energétique).

Il vise & accompagner p|us efficacement les meénages et les acteurs du peftit fertiaire vers la
rénovation énergétique en proposant un parcours d'informations et de conseils.

Le Programme est co-financé dans le cadre des Certificats d'Economies d'Energie (CEE).



Cette convention réalisée avec 'Adil57 integre 5 autres EPCl: Communauté de Communes de
Cattenom et Environs, Communauté de Communes Bouzonvillois-Trois-Frontieres, Communauté
d’Agglomération Portes de France-Thionville, Communauté d'Agglomération du Val de Fensch
et la Communauté d’Agglomération Saint-Avold Synergie.

Cette convention datant de 2021 et allant jusqu’a la fin de I'année 2023 fait I'objet d'un avenant
pour donner suite & la demande de la Region Grand Est de rajouter une année au Programme
SARE. Ainsi le présent avenant a pour objet de suivre |'évolution du Programme SARE en
modifiant la durée de la convention, passant de 3 ans & 4 ans, sur la durée 2021-2024.

La CCAM s'engage & participer financierement dans le cadre des actions menées & hauteur de

3 340 €/an de 2021 & 2024.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibére, décide & l'unanimité
- DE VALIDER l'avenant de la convention SARE avec 'ADIL57 ;
- D'INSCRIRE les crédits nécessaires au BP 2024 ;

- D" AUTORISER Monsieur le Président & signer la convention ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer tout document et & engager toute
démarche nécessaire a la mise en euvre de cette convention.



CONVENTION DE PARTENARIAT
ANIMATION DU PROGRAMME SARE
Avenant

ENTRE LES SOUSSIGNES

LA COMMUNAUTE DE COMMUMES DE L'ARC MOSELLAN,

Représentée par son Président M. M. Arnaud SPET, agissant au nom et pour le compte de la
communauté d’agglomération, en exécution d’une délibération du Conseil Communautaire en
date du 19/12/2023, élisant domicile Hotel de Communaute, 8 rue du Moulin - 57920 BUDING.
Ci-aprés désignée par les termes « la communauté de communes »

ET

L"ASSOCIATION ADIL 57

Inscrite le 06/01/2009 au registre des Associations du Tribunal d'Instance au Volume : 147 - Folio
n"3, Siret n°51246268000020, dont le siége social se situe 8 rue Gambetta, 57000 METZ,
représentée par sa Présidente, Mme Christelle LORIA-MANCE, diment habilitée.

Ci-aprés désignée par les termes « I'ADIL ».

L"ADIL 57 2 signé un accord de partenariat et des conventions de financement avec les EPCI suivantes, pour
porter le programme SARE sur leurs territoires :

La Communauté de Communes de "Arc Mosellan, représentée par son Président, M. Amaud 3PET,

La Communauté de Communes de Cattenom et Envirens, représentée par son Président, M. Michel
PAQUET,

La Communauté de Communes Bouzonvillois-Trois Frontidres, représentée par son Président, M. Armel
CHABANE,

La Communauté d'Agglomération Portes de France-Thionville, représentée par son Président, M. Pierre
CUNY,

La Communauté d'Agglomeration du Val de Fensch, représentés par son Président, M. Michel LIEBGOTT,

La Communauté d'Agglomération Saint-Avold Synergie, représentée par son Président, M. Salvatore
COSCARELLA,

La Communzauté de Communes du District Urbain de Faulguemont, représentée par son Président, M.
Francois LAVERGNE,

La Communzuté de Communes de Freyming-Merlebach, représentée par son Président, M. Pierre LANG,

La Communzuté de Communes du Warndt, représentée par son Président, M. Jean-Paul DASTILLUNG,

La Communzauté de Communes du Saulnois, représentée par son Président, M. Jérdme END,

Désignés ci-aprés & les territoires partenaires .

Lancé en 2021, jusqu'en 2023, le programme SARE permet, 3 |2 région Grand Est de contribuer zux cotés
des territoires partenaires, au service public de la rénovation de I'habitat France Rénov'.
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D'aprés les eléments que la région Grand Est dispose, le programme SARE sera prolongé sur les mémes
bases que le programme actuel. En effet, le courrier des ministres de la Transition écologique et de la
Cohésion des territoires, de la Transition énergétique =t du ministre delégue de la Ville =t du Logement,
Joint au présent avenant, explique cette orientation. Cette prelongation améne la Région Grand Est &
proposer un avenant 3 I'ADIL 57 afin de prolonger |a durée de |a convention 2021-2023, d'une année.

Far conséquent, I'ADIL propose de procéder avec chaque territoire partenzire de la méme facon, par la
signature d'un avenant de la convention 2021-2023.

LES PARTIES SIGNATAIRES DECLARENT ET CONVIENMENT CE QUI SUIT :

Le présent avenant a pour objet de suivre I'évolution du programme SARE et du cadre national :
» en modifiant la durée de la convention,

B et en inscrivant la nouvelle dénomination du Réseau France Rénov'.

ARTICLE 1 :
Dans I'ensemble de la cenvention, la dénomination # FAIRE » est remplacée par « France Rénov' »,

ARTICLE 2 :
Dans PARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION - MONTANT DE LA SUBVENTION - CONDITIONS DE
PAIEMERNT — OBJECTIFS - DUREE

L’ADIL s'engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a développer le programme d’actions SARE sur le
territoire.

La communauté de communes s'engage & soutenir financiérement la réalisation de cet objectif, par le
versement d'une subvention fixe et forfaitaire.

En effet, 4 la suite de FAppel 3 Manifestation d'Intérét en faveur du déploiement du Service
d'Accompagnement 3 la Rénovation Energétique, lancé par la Région Grand Est le 10/07/2020, la
communauté de communes, travaille avec 'ADILST pour la mise en ceuvre d'un Espace France Renow’
d’information, de conseil et d'animations sur le territoire depuis 2012, Par courrier du 24,/08/2020, la
communzauté de communes & donné mandat a I'ADIL 57 afin de répendre a 'AMI et proposer un plan de
déploiement. Ce mandat porte 3 la feis sur le programme CEE du SARE et sur le cofinancement preposé par
la Région Grand Est. & ce titre, I'ADIL 57 est autorisée & percevoir les financements inhérents 3 'animation

de SARE.

1. MONTANT
Lla communauté de communes s'engage & participer 3 hauteur de 3340 £fan de 2021 3 2024, au
financement des actions menées dans |e cadre du SARE.
Il est précisé que I'aide CEE programme de la Région est plafonnée 3 50% des dépenses éligibles et ne
pourra étre versée qu'a condition de bénéficier d'un cofinancement de FEPC| & minima £gal 3 celui de la
Région.

2. CONDITIONS DE PAIEMENT
La subvention annuelle sera versée sur saisine de I'ADIL 57 au cours du 1*' semestre de I'année en cours.
La collectivité s'engage a verser la subvention en totalité au plus tard le 30/06 de I'année en cours. Elle sera
créditée au compte de association : Caisse d’Epargne Lorraine Champagne-Ardenne — Code étzblissement
: 15135 — Code guichet : 00500 — N® de compte : 08000252428 — CIé R.1.B : 45 — Domiciliation : CELCA — BIC :
CEPAFRPPS13.

=
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3. OBJECTIFS
Conformément au guide des actes métiers mis a jour en avril 2023, 'ADILST s'engage & développer les 3
missions essentielles suivantes :

1. Soutenir le déploiement d'un service d’accompagnement des particuliers

Le programme contribue aux missions d'information, de conseil et d’accompagnement des ménages, y
compris par le développement ou le renforcement d’outils permettant de systématiser 'accompagnement
des meénages et de communiguer massivement vers les citoyens. Dans ce cadre, des audits énergétiques
pourront notamment étre reéalisés pour poser les bons disgnestics avant d'engager les travaux de
rénovation des logements.

2. Créer une dynamigue territeriale autour de la rénovation

Des actions de sensibilisation, de mobilisation des professionnels et acteurs concernés par la rénovation
énergétique des logements sur les territoires peuvent étre cofinancées, afin d’accompagner la montée en
compétence des professionnels.

3. Soutenir le déploiement d'un service de conseil aux petits locaux tertiaires privés

Le programme accompagnera également la rénovation des bdtiments du « petit tertizire privé »
{commerces, bureausx, restaurants.._}, afin que les propriétaires de tels locaux disposent du méme guichet
d'information et de conssil de proximit2, comme I'envisageait le plan de rénowvation énergétique des
batiments adopté en avril 2018,

Les objectifs guantitatifs sont ceux préwvus dans Pavenant de la convention entre FADIL et la Région Grand
Est.

L’ADILST realise des actes métiers relevant des services publics, 3 I'exclusion de ceux du secteur
concurrentiel comme la réalisation d'audits énergetiques et des prestations de maitrise d'ceuvre.

4. DUREE
La présente convention est conclue pour une durée de 4 ans (2021-2022-2023-2024), & compter du
01/01/2021.
ARTICLE 3 :

Les autres articles de la convention demeurent inchangés.

Fait en 2 exemplaires, 3 le

Pour lo Communauté de Communes
Le Président, M. Arnaud SPET

Pour I'ADIL 57,
La Présidente, Mme Christeile LORIA-MANCK

EN 341042023 [W] ¥ (=]

GOUVERNEMENT ".g'
Liberts Syl E%
£ palfce [
G Paris, le
Le ministre de la Transition écologigue
et de la Cohésion des territaires,
La ministre de |a Transition énergétigue, Destinataires in fine
Le ministre délégué chargé IE,T AREI
de la Ville et du Logement (_atﬁ |
-

Réf : MTE[2023-04/15277

Madame, Monsieur,

Le Gouvernement méne une action résalue en faveur de la rénovation dnergétique des logements,
au service de nos objectifs climatigues (réduction des émissicns de gaz 3 effet de serre et des
consammations d'énergiel et sociaux, en particulier pour éradiquer les passoires thermiques, Un
service diinformation, conseil et accompagnement des ménages de qualivé constitue la pierre
angulaire de cette politique, pour favoriser la réalisation de rénovations plus ambitieuses, pricriser
nos actions et lever les freins rencontrés, administratife au financiers, dans le parcours des usagers.

Vous le savez, Ia loi du 22 ao0t 2021 dite « Climat et Résilience » a renforce le service public et le
réseau des guichets. Partant d'un constat partagé avec |es collectivités territoriales et les acteurs
de terrain, le Gouvernement a posé les bases d'un véritable service public unifié de la rénovation
de |'habitat : France Rénov’. Celui-ci permet wne approche intégrée des problématiques de
rénovation énergétique, d'adaptation du logement au vieillissement ou encere de lutte contre
I'habitat indigne, av service d'une simplification du parcours des usagers. Lanceé en janvier 2022 et
piloté par I'Agence nationale de 'habitat (Anah), France Rénov’ s'appuie sur le partenariat salide
¢t durable nové entre I'Etat et les collectivités territoriales a travers deux modéles de
contractualisation qui ont fait leurs preuves :

- le programme « SARE », co-porté par '‘Ademe et I'Anah et financé par le dispositif des
certificats d'économie d'énergie (CEE), powr Iinformation, le conseil et Faccompagnement des
ménages dans leurs projets de rénovation énergétique, qui permet de financer les actions des
guichets du service public et de contribuer & la couverture de la quasi-tatalité du territaire par
I'offre de service France Rénow';

- les 955 opérations programmées de I'Anah (OPAH(FIG), portant l'aide & l'ingénierie sur
toutes les thématiques de I'amélioration de I'habitat, qui contribvent activement aux dynamigques
locales de réhabilitation ou de rénovation de qualité,

Ces programmes sont le fruit de linvestissement collectif de 'Etat et des collectivités territoriales,
avec l'engagement au quotidien des opérateurs et des conseillers de terrain que nous tenans b
saluer, Mous devons préserver ces acquis et réussites constatés localement, et nows en servir paur
amplifier les dymamigues de rénovations, natamment performantes, en cohérence avec les
abjectifs trés ambitieux que nous poursuivons collectivement.

le Gouwernement attache une grande importance & assurer la péreénnité de Franmce Rénov' et
sécuriser les moyens mis & sa disposition. En 2023, les crédits d'ingénierie au sein du budget de
IAnah ont ainsi été avgmentés 3 hauvteur de 135ME, en soutien de l'action des collectivités
territoriales.
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Au ler jarvier 2024, la continuité du soutien de 'Etat dans le service public sera garantie. Aussi,
nous vous invitons & engager |2 prolongement d'une année entiére des conventions territoriales du
programme SARE sur e méme périmétre de missions dinformation, de conseil,
d'accompagnement et de mobilisation de la dynamigue de rénovation

L'Anah et ses délégations locales seront ves interlocuteurs pour procéder au bom renouvellement
des conventions territoriales, dici la fin de lannée 2023, et dans leur mise en oauwvre. Les
conventions feront Fobjet d'avenants afin de prolonger le financement des actes &n 2024, sans
modification du contenu des missians,

Ce choix garantit une solution opérationnelle et un financerment viable dés le Ter jarvier 2024, en
s‘appuyant sur les ressources CEE encore disponibles et suffisantes du programme SARE. En
réponse aux inguigtudes légitimement exprimées, cette contribution apporte une réponse
concréte au besoin de pérenniser des emplois des conseillers et de conforter les compétences
acquises au sarvice des ménages et entreprises du petit tertiaire privé.

En complément, un nouveay programme CEE sera créé pour financer I'accompagnement des
ménages, av sens de larticle 164 de la loi climat et résilience, ayant recours a Mon
Accomnpagnateur Réncv. Porté par 'Anah, ce programme national financera denc les
accompagnements réalisés par les opérateurs agréés Mon Accompagnatewr Rénov’, et deont les
modalités seront présentées prochainement. Enfin, les crédits dingénierie du buedget de 'Anah
compléteront 'assise financigre de 'offre de service France Rénow’, ainsi renforcée.

Ce choix permet aussi de donner le temps et le souffle nécessaire pour répondre 3 l'appel partagé
collectivement 3 se doter d'une vision commune et pérenne du service public, de son organisation
et de sen financement

Aussi, vne concertation natienale pour un pacte territorial entre Etat et les collectivités sur le
service public de la rénovation de I"habitat France Rénow', sera lancéde courant avril, par le
Ministére de la Transition énergétique, le Ministére de la Transition écologique et de la Cohésion
des territoires et le Ministére de la Ville et du Logement.

Les échanges devront permettre de mieux prendre en compte I'dvolution constatée des missions
du service public, de permettre la massification de l'accompagnement et de tirer les
enseignements des cadres de contractualisation existants pour proposer un madéle plus simple et
préservant les dymamigues locales.

Ce nouveaw pacte territorial avtour de France Rénov’ doit permettre de clarifier la coopération
entre 'Etat au travers de ['Anah et les différents échelons de collectivités afin de consaolider la
couverture territoriale du service public, et de créer les conditions d'une amélioration significative
du parcours de |'usager notamment dans le contexte du dépleiement de l'offre
d'accompagnemeant Morn Accompagnateur Rénov’

Cette concertation impliguera Pensemble des reprédsentants nationaux des acteurs gui
constituent le réseav France Rénov' (collectivités territoriales, structures de mises en ceuwre,
opérateurs de I'Anah..). Les services de I'Etat et 'Agence nationale de IHabitat seront pleinement
mobilisés pour offrir les conditions nécessaires au dialogue et i I'écoute de chacun,

Une invitation & la rdéunion de lancement de la concertation sera envoyée dans les jours prochains
aux acteurs du réseau France Rénov’, ainsi gu'un dossier de concértation

Nous savons pouvoir compter sur votre engagement forgé par des convictions gqui nows sont
communes 2t par la volonté de répondre par une action publique de proximité et efficace aux
grands défis que sent la transition dcologique de 'habitat, la lutte contre la précarité énergétique
et ["accks de nos concitoyens & un logement décent et adapte tout au leng de leur vie.

Mous wous prions d'agréer, Madame, Mansieur, I'exprassion de notre considération distinguée

_— /“auﬂﬂl.v =

Christophe BECHU Agnés PANNIER-RUNACHER Olivier KLEIN
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Point n° 13 : MOBILITE - Etude de mobilité & I'échelle des 16 EPCI du Nord Lorrain

Point présenté par le Président :

Le sujet de la mobilité apparait comme prioritaire au regord de la situation géogrophique de
la Moselle en tant que terriftoire transfrontalier et revient régu|i‘eremen’r en débat dans les
instances d'échanges entre EPCI.

Au regard du poids des flux inter-EPCI (35% des flux quotidiens) les EPCI du Nord Lorrain
doivent renforcer leur connaissance de leur territoire et de ces flux afin de les integrer dans les
échanges avec le Luxembourg et dans les études mobilité permettant de régler les
problématiques de mobilités transfrontalieres.



C'est dans ce cadre que 'Eurométropole de Metz, sur le territoire des 16 EPCI du Nord Lorrain,
souhaite renforcer la connaissance des territoires et lancer une étude sur la mobilité inter-EPCI

des 16 EPCI du Nord Lorrain.

Les résultats de cette étude permettraient d'alimenter les é¢tudes actuellement en cours entre la
Région Grand Est et le Grand-Duché du Luxembourg.

La proposition méthodologique et financiere est annexée a la présente délibération, avec un

partenariat entre TAGURAM et 'AGAPE, déja partenaires de la CCAM.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :
- DE VALIDER la proposition méthodologique de I'étude mobilité des 16 EPCI ;
- D'INSCRIRE les crédits nécessaires a I'élaboration de cette étude dans le BP 2024 ;

- D'’AUTORISER le Président & signer tout document permettant la mise en @uvre de cette
étude.
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ESPACE NORD LORRAINE 16 EPCI Il s'agit donc de préparer un travall partenarfal et non de constituer une simple liste de projets.

FEUILLE DE ROUTE VERS UNE STRATEGIE OPERATIONNELLE DE MOBILITE Il conviendra de s'assurer d'un partage adéquat avec les partenaires (Etat, Région, Départements)
tenant compte de l'avancée de leurs travaux respectifs, en particulier coneernant le Contrat
Proposition méthodelogique opérationnel de mobilité.

2) DIFFERENTES PHASES DE TRAVAIL PROPOSEES
1) CONTEXTE ET OBJECTIFS

Contexte
' - i n du territoire,
Les 16 EPCI de I'espace du Nord-Lorrain ont signé fin 2021] une charte fie coopératio « 3 Cette phase aura pour objectif de produire et partager des éiéments factuels quant & s mobiiité
intégrée aux PTRTE. Lors des ateliers préparatoires, les présidents des intercommunalités avalent ) o . .
identifié la mobilité comme enjeu clé. La réalisation d’un diagnostic partagé faisait partie des entre les EPCI du bassin de mobilité, Les déplacements vers Vextérieur constitueront une donnée

. d'entrée, en particulier du fait du caractére frontalier du territoire et des nombreux travaux
i h d péte st tris récent dizaine . i X
z:ié“:::;amr:n::;?es. sachant que fa pre de cam nee & st = palrune ' réalisés ou @n cours sur ce sujet. Les grandes thématiques abordées seront :

La démarche proposée comprendra trois phases ;
1. Diagnostic

Les bassins de maobilité, de quoi sagit-il ?

Que disent les Scots et le Sraddet 7

La demande de mobilité

L'offre de mebilité et son adéquation avec la demande

En 2022, la Région Grand Est a mené un travail de définition de ses bassins de mobilité, en conformité ©.
avec la LOM, Lanalyse de données de téléphonie mobile et une phase de consuitation des territolres o
a abouti & la définition dun bassin reprenant le périmétre des 16 EPCI concernés par la démarche e
locale de 2021. Le bassin de mobilité et FEspace de coopération Nord Lorraine ne faisant plus qu’un, @
l'opportunité d'une démarche de travail commune aux 16 EPCI apparait plus pertinente que jamais. Le diagnostic sera débattu et validé par les élus & Foccasion d'une réunion des 16 EPCL. |l servira

. la phase d’entreti a suivre.
Cette note constitue la proposition des Agences d'urbanisme du territoire, AGURAM et AGAPE, pour de référence pour la phase d'entretiens & sulvre

mener & bien une telle démarche. . 2. Enjeux et projets : consultation de chacun des 16 EPCI
Objectifs - Cette phase d'entretiens (élus et techniciens référents) aura pour objectif d'intégrer las enjeu,
t besoi a chacun des 16 EPCI, mis pectives et éclairé a l'aune du

Au-dela d'un diagnostic des besoins et de 'offre de mobilité, les présidents des 16 EPCl souhaitent :_’:5“:5;; ns propres es + MIS &n pars 5 et eclal
que cette démarche collective leur permette de porter une vision partagée des enjeux de maobilité, agn .
en partant des préoccupations de terrain. Ils souhaitent étre force de propesition, porter ensemble Une synthése, croisant diagnostic et éléments issus des entretiens servira de base 4 la phase
des positions et faciliter la prise en compte de projets communs dans les futurs travaux de la suivante.

ion r la mi bassi mobilité et du contrat opérationnel de mobilité
Région pour la mise en ceuvre des ns de P 3. Stratégie opérati lle : atelier de partage et feuille de route
{com). . .

P s ——
Il s'agira concrétement : Cette phase, dont le temps_ de travail s:e tiendra a l'eccasion d'une _r'éunlnlj des 16 EPCI, permettra
aux élus de partager et valider une feuille de route commune et hiérarchisée : quelle stratégie et

= de partager un diagnostic synthétique de la demande et de Foffre reposant essentiellement sur quel plan d'actions pour les 16 EPCI, & partager avec leurs partenaires : Etats (France et

des données et travaux d'ores-et-déja disponibles ; Luxembourg) Région, Département.

& de définir des enjeux communs pour la mobilité de demain en mettant Faccent sur les flux
- i o ilif I
Tinberies B ost espace et mment inter EPCI [tout &n prenant en compte la question de a Livrable : une stratégie et un plan dactions pour les mobilités de 'Espace nord lorrain (16 EPCI) &

mobilité transfrontaliare) ; partager avec les partenaires.
» de définir une stratégie partagée entre EPC| et porter ensemble un plan d'action avec des projets )
communs, notamment lors des futurs dchanges avec la Région, IEtat et les départements.

! pour mémoire, certaines communes du périmétre pouvaient, avant les prises de compétence massives et
conséquentes de la LOM, intégrer ke ressort de SM TC dont leur EPCI ne falsalt pas intégralement partie.

Espace Nord Lorraine - Stratégle opérationnelle Mabilités / Méthode — Aguram Agape 26.04.2023/ 1 . Es-paue Nord Lorraine - Stratégie opérationnelle Mobilités / Méthode — Aguram Agape 26.04.2023/ 2
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3) DIAGNOSTIC -
in bi u il 2
Lors de cette phase liminaire, il est proposé de revenir sur le concept de bassin de mobilité, a mains
que des informations ne soient d’ici Ia communiquées par la Région & ce sujet :
& Que dit la loi, et que ne dit-elle pas ? => objectifse*tg.:luvernance.

& Comment ont-ils été définis en Grand Est ? => pour mémoire, la méthode de définition, basée
sur des données mobiles a mis en évidence un « bassin Nord Lorraine » largement défini par
la mobilité domicile-travail transfrontaliére, qui est loin de représenter la majorité des flux et
ne doit pas faire oublier I'importance des déplacements inter-EPCI.

+ (Que sont les Contrats opérationnels de mobilité définis & I'échelle de chaque bassin 7 => que
couvrent-t-ils... ou non 7

* Quelles questions bassins et contrats posent-ils dans le cadre de la présente démarche ?

+ Doit-on sortir du cadre et identifier des projets qui ne sont pas couverts par le Contrat
opiérationne| stricto sensu (a priori les Infrastructures routiéres, les investissements qui ne
concernent pas la région, etc.) ?

Cette phase, 3 vertu pédagogique, pourra en outre orienter les travaux a suivre.

Le travail consistera essentiellement & reprendre et communiguer les éléments proposés par les
services de Etat et d’autres instances (France Mobilités, etc.) en les éclairant au regard du contexte
local.

Il est proposé de procéder & une analyse sélective de ces documents de planification sous le seul
angle de la mobilité pour en rappeler les éléments de diagnostic [ reprendre dans F'approche
demande/offre) et surtout les orientations en matigre daménagement et d'offre : quels objectifs,
quelles convergences, quelles divergences, etc.

En outre, il sera demandé aux EPCI / ADM de transmettre |es études susceptibles de nourrir la
présente démarche. Un point sera fait sur la ZFE-m : obligations légales et perspectives, démarche en
cours. ’

Les Agences procéderont 3 une analyse sélective des informations a retenir et a injecter dans la phase
de diggnostic.

La demande de mobilité

L'analyse reposera essentiellement sur Fexploitation de données Insee : mobilité domiclle-travail et
domicile-études, et mode habituel de déplacement pour ces motifs.

Il est cependant proposé de mettre & contribution - dans la mesure du possible - Fenquéte
déplacements harmonisée constituée dans le cadre du projet MMUST.

Espace Mord Lorraine - Stratégie opérationnelle Mobilités / Méthode — Aguram Agape 26.04.2023 / 3
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Uanalyse portera essentiellement sur les flux internes & Pespace des 16 EPCI, en mettant Faccent sur
les relations inter-EPCI, les flux internes & chague EPCI releva_nt a priori de la seule compétence de
I'ADM concernée.

Au-del, les grands générateurs de mobilité —y compris extérieurs au périmetre des 16 EPC| - seront
identifiés, qualifiés et hiérarchisés (centralités fortes, gares, zones d'activités, grands équipements
publics, zones commerciales). '

La focale sera par ailleurs mise sur les besoins hors Sillon mosellan, espace qui est déja lobjet de
nombreux projets (431 bis, REME, etc.).

Il est proposé de compléter ce diagnostic de quelques éléments d'ordre économique et social
{revenus, chémage, taux de motorisation, etc.) susceptibles de faire apparaitre de forts contrastes au
sein de I'espace de travail, avec un impact parfois important en matiére de demandes et de pratiques
de mobilité,

Deux éléments concourent & ne pas surinvestir cette phase :

+ Les données fines disponibles sont limitées mais pourraient Fétre moins & Iavenir pulsqu’il
est envisagé |a réalisation d'une enquéte mobilité (EMC?, version actualisée d'EMD-EDGT),
qui couvrirait 'ensemble du périmétre des 16 EPCI et au-deli (Luxembourg) ;

= Une approche [égire devrait suffire & identifier les grands enjeux communs et définir une
stratégie. Des approfondissements pourront &tre menés plus tard, en réponse aux enjeux
identifiés et sur la base de nouvelles données.

ande

Il s'agira ici, sur la base des données d'offre disponibles — et dans la mesure du possible de
valorisation de travaux antérieurs — de quantifier et qualifier (fonction, hiérarchisation / fréquence)
Foffre de mobilité irrfigant le territoire d'étude : '

= offre TER et routiére Fluo Grand Est (dont projets réglonau), aire d'attraction des gares
{selon données disponibles) ;
» offre transfrontaliéres structurante, sur la base des informations disponibles ;

» gares et pbles d'échanges : fonctions, fréquentation, aire d'attraction, selon données
disponibles ;

+ offre des AOM locales — offres et services permettant les échanges entre les réseaux existant
et les EPCI voisines de ces réseaux : P+R, conventions locales, tarifications combinées, etc. ;

* réseau routier : maillage, saturation, etc. (selon donnés disponibles) ;

= covoiturage : parkings existants, usages connus, etc. (selon données disponibles) ;

+ réseau cyclable : continuités et ruptures dans les itinéraires inter-EPCI? ; prise en compte des
schémas cyclables européen, régionaux, départementaux et intercommunaux.

Ce travall sera aussi I'occasion d'identifier les informations et données manquantes.

% sur la seule base nationale des amé oy {BNAC)
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=2 LIVRABLES DE LA FHASE DE DIAGNOSTIC ¢ , ) 5) STRATEGIE OPERATIONNELLE : ATELIER DE PARTAGE ET FEUILLE DE ROUTE
* contexte des bassins de mobilité et contrat opérationnel : document synthétique, par
exemple, sous forme de questions / réimrlsts problématisées lorsgue nécessaire
« cartographies (de I'ordre d'une douzaine) ; )
* analyses synthétiques et croisées et possibles AFOM ou autre grille selon opportunité ;
& premiére proposition d’én]eu:: Macro ;

Sur la base du diagnostic et des entretiens, il est proposé d'organiser un temps d'atelier autour des
propaositions de feuille de route. L'objectif est de parvenir au partage croisé de I'information, et a la
validation du triptyque enjeux partagés / stratégie / plan d'actions, proposé par les 16 EPCI sur les
volets suivants @

o dysfonctionnements des réseaux par rapport 4 la demande (dont connectivité aux grands *  Les transports collectifs : REME, TER, lignes de car express, pdles d'échanges, réseaux de
génédrateurs) ; ' transports urbains ;

o enjeux de mobilité globaux a I'échelle des 16 EPCI; # lavoiture : routes, covolturage, bornes de recharge ;

o enjeux de mabilité d'ores et déja identifiés comme trouvant une place au coeur des * Les aménagements cyclables,

gchanges & venir avec |a Région dans le cadre des futurs co opdrationnelr. Cet atelier regroupera les élus et techniciens des EPCI et serent mendés dans le cycle des réunions des

Ce premier diagnostic sera débattu avec les élus et responsables techniques en amont des phases de 16 EPCI. En 2023, l'organisation d'un seul atelier est prévue. Lavancée des travaux permettra
travail qui suivent, dans le cadre du eycle des réunions bilatérales avec chacun des 16 EPCI Nord d'arbitrer si l'organisation d'ateliers complémentaires s'avérerait nécessaire en 2024 (non budgete).
Lorraine.

Le résultat des travaux, synthétise et retravaillé en format feuille de route, sera débattu lors du Copll
final. Ce résultat constituera une base pour de possibles approfondissements, en particulier si et

4) ENJEUX ET PROJETS : CONSULTATION DE CHACUN DES 16 EPCI ' quand de nouvelles données de mobilité seront disponibles (EMC? projetée).

Une fois le diagnostic objectivé partagé, il est proposé d'engager un cycle d'entretiens avec chacune

des 16 EPCI concernés et, le cas échéant, FADM couvrant tout ou partie de leur territoire (SMTC). Les

entretiens seront menés avec les &lus et techniciens référents. Un guide d’entretien sera envoyé a « Synthése des ateliers,

I'avance. Seront abordés : + Projet de fauille de route

» Feuille de route validée i partager avec les partenaires (stratégie et plan d'actions propasées
pour chacun des thémes retenus).

=> LIVRAELES DE LA PHASE D'ATELIER

s retours et rapport d'étonnement sur le diagnostic (compléments éventuels),
s quels enjeux de mobilité propres au territoire et dans ses liens avec ses voisins,

= projets et priorités de développement de I'offre, notamment dans le cadre de la prise de
compétence, des différentes EPCI composant |e territoire,

&) CALENDRIER ET FINANCEMENT DANS LE PROGRAMME PARTENARIAL
*  autres projets structurants pour la mobilité entre EPCl etfou ADM locales,

*  attentes vis--vis de la Région, AOM et chef de file, et du futur cantrat de bassin, CALENDRIER

* &tat des échanges avec les EPCI et AOM volsines : projets / convergences, sujets de tensions / La démarche proposée se déroulerait sur une périnde de 8 mois, dans I'hypothése ou un seul atelier
divergence, etc., de partage des élus serait suffisant.

» angles morts (sujet méconnus, incertitudes, etc.), ) [luiter | Acin _ [septernbre]| Ocwbee | Neverbee | Dbcambm |  lawior | Féurier

= 4 chaque fois, quels horizons temporels visés ou & viser, ete. : ' Disgnostic HTIIITIT 11T

a— ) Cordaltations des EPCI

- . : Ataliardo partage o1 de conve rgenca Srramren 2 wilen ) b e
*  compte-rendu de chaque entretien, - T TTp e B e
= synthése thématigue et transversale : convergences, divergences, etc.,
* propositions d'enjeux / projets partagés ou de points d'attention (risques), qualifiés et L
hiérarchisés (analyse multicritére simple de l'expression des territoires), Cotnch nédérents | 16 E9C1
» cartographie selon besoin. ) [ o 6t £ prdsiclents SEEPC o ot elinr
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MGENCE D"URBANIEME

CAGGLOMERATIONS D MOtELLE

PROGRAMME PARTENARIAL DES AGENCES D' URBANISME

Il est proposé que cette démarche s'intégre dans les programmes partenariaux de PAGURAM et de
IAGAPE, auxguels quasi toutes les intercommunalités adhérent.

BuDGET
Le budget de la démarche proposée s'éléve a 94 800 €, selon la répartition suivante :

» Diagnostic : 34 400 €,

+ Consultatien des 16 EPCI : 2B 600 €,

»  Stratégie opérationnelle [ atelier de partage : 24 800 €,
* Coordination et méthodologie : 7 000 €.

Il est proposé que cette démarche s'intégre dans les programmes partemariaux de F'AGURAM et de
IAGAPE, auxquels quasi toutes les intercommunalités adh&rent, Ces travaux pourraient étre
complétés sans le cadre d'avenants selon besain (par exemple si plusieurs ateliers s'avéraient
souhaités).

PLAN DE FINANCEMENT

Il est proposé gue chague EPCI participe financiérement a la démarche au pra rata de sa population.

Population -
(donnéas i Participation
e transmises par ey budgétaire
les EPCI)®*
CCTerre Lorraine Longuyonnas 15378 T 1802,12€
CC Sud Messin 16331 2% 1913,80€
CC Ceeur Pays Haut 16340 TH 2145.23€
CC Haul Chernin Pays die Pange 193225 e 225204 €
CC Houwe Pays Boulageois 23019 End 2697.55 €
CC Bouronvilloiz 3 Frontigres 25700 3% 201173 €
CC Cattenom et Environs 27310 I 3200,80€
CC Pays Haut Wal d'Alzette 29195 &% 3421.30€
CC ArcMosallan 35 150 4% 4119,16 €
CC Rives de Maselle 52312 6% 613034 €
CC Pays Orne Moselle 53337 ] 6 250,45 €
CC Oirma Larraing Conflugneas 55000 T G445 30€
CA Grend Longwy 62433 B 731639 €
CA Val de Fansch mre 9% 293,62 €
|cA Portes de France Thionville §2302 105 5 644,80 €
Eurometropole de Metz 223153 28% 26 15084 €
| TOTAL BOE 957 100%% 94 800,00 €
* données transmises par les EPC| 3 |'Eurométrople de Metz, sauf italigue
Adhésion
Agape)
Aguram
Non adhérents|
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Point n° 14 : NUMERIQUE - Adhésion & MOSELLE FIBRE au titre de la compétence 3.2 «

Usages et services numériques »

Point présenté par M. Pierre KOWALCZYK Vice-président au Numérique :

Le déve|oppemen+ des infrastructures et services numeériques sur le territoire mosellan est un

¢lément crucial pour son déve|oppemen’r et son attractivité.

Le Schéma Directeur Territorial d'/Aménagement Numérique (SDTAN) de septembre 2013 a
prévu la réalisation des infrastructures permettant de substituer intégralement le réseau
téléphonique ou de télédistribution en cuivre par un réseau tout optique (en fibre optique jusqu’a
'abonné) sur une partie du territoire mosellan.



Créé en mai 2015 par le regroupement du Département de la Moselle et de 14 EPCI, le Syndicat
mixte ouvert MOSELLE FIBRE a recu pour lere mission le déploiement de cette infrastructure
sur le périmetre de ces membres.

Pour les collectivités adhérentes & cette lere mission, le Syndicof exerce, en lieu et p|oce de ses
adhérents, le service pub|ic des réseaux et services locaux de communications é|ec+roniques au
sens de l'article L. 1425-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le déploiement du réseau FttH sur le périmetre du Syndicat s'est achevé en mars 2021. A date,
160 000 logements disposent d'un acces & un réseau fibre optique sur les communes couvertes

par MOSELLE FIBRE et du choix des 4 grands opérateurs nationaux.

Fort du constat que la transformation numeérique du territoire ne peut sopérer qu'au travers
d’'une montée en compétence de la population et des collectivités, MOSELLE FIBRE a, en 2021
et 2022, modifié ses statuts pour ajouter de nouvelles missions aupres de ses adhérents et ouvert
I'adhésion aux communes et établissements publics locaux en plus de celle des EPCI.

Cette modification des statuts permet aux membres de MOSELLE FIBRE pour l'infrastructure
d'adhérer & la nouvelle compétence « Usages et services numériques ».

La Communauté de Communes de 'Arc Mosellan pour ses besoins en matiere de transformation
numeérique souhaite ainsi adhérer a la compétence « usages et services numeériques » dans
laquelle il est choisi la mission que MOSELLE FIBRE réaliserait & son profit, & savoir :

- Ingénierie numérique visant, notamment, & déve|opper et odop’rer les services et usages
du numeérique au besoin des membres.

Concretement, MOSELLE FIBRE viendra en accompagnement des services de |'/Arc Mosellan
qui ne disposenf pas de la technicité nécessaire en interne et p|us por’ricu|i‘eremen+ sur des sujets
comme une programmation p|uricmnue||e de remp|ocemen+ des machines ou encore le projet de
vidéosurveillance sur les zones communautaires.

Dans ce cadre, la Communauté de Communes de |'Arc Mosellan n'a pas de cotisation
supplémentaire & verser puisqu'elle est membre de MOSELLE FIBRE pour l'infrastructure.

La représentation au Comité Syndico| reste inchongée comme inscrit dans les statuts de

MOSELLE FIBRE.

Conformément & l'article 112 des statuts du Syndicof, une étude ou un accompagnement dans
le champ de la compétence transférée fait I'objet d'une contribution dans des conditions fixées
par une délibération du Comité Syndical.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- D'’APPROUVER la nouvelle version des statuts joint au présent rapport ;

- D'ADHERER & la compétence « usages et services numériques » conformément aux
statuts de MOSELLE FIBRE pour la mission : Ingénierie numérique visant, notamment,
a déve|opper ef odap’rer les services et usages du numeérique au besoin des membres ;

- D'’AUTORISER le Président & prendre toutes mesures nécessaires en vue de I'exécution
de la délibération.



PREFET Secrétariat général
DE LA MOSELLE Direction de la citoyenneté
Libarté et de la légalite
Freferaitd
[ TR
ARRETE DCL [ 1-004

U7y,
Portant modification des statuts du syndicat mixte ouvert Moselle Fibre

Le préfet de la Moselle,
Officler de la légion d’honneur,
Officier de 'ordre national du meérite,

VU le code géndral des collsctivitds territoriales et notamment les articles LE721-1 et suivants
VU |z loi n®2015-991 du 7 acit 2015 portant nauvelle arganisation territoriale da la République ;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, 3 I'organisation et a
l'action des servicas de I'Etat dans les régions et les départements ;

YU l'arété n® 2ME-DCTAJ1-027 du 29 rmal 2015 portant création du syndicat mixte ouvert dénommeé
o syndicat mixte d'aménagement numérique de la Moselle »

VU larrété DCL n®2022-A-32 du 15 décembre 2022 portant délégation de signature de M, Bruno Charlot,
assurant la suppléance des fonctions de secrétaire géndral de la préfecture de la Moselle

WU la délibération du comité syndical du syndicat mixte Maoselle Fibre du 24 octobre 2022 sollicitant la
madification des statuts ;

Considérant gue les statuts du syndicat Moselle Fibre prévoient & Farticle 14 que les modifications statutaires
sont décidées i la majorité des deux tiers des déléguds qui composent Iz comité syndical ;

Consldérant que |a modification envisagée a été approvvde 3 Funanimité des membres du comité syndical
présents et représantds ;

Sur proposition du secrétaire géndral de la préfecture de la Moselle ;
ARRETE

Article 17 ; Les statuts annexés au prasent arrété remplacent les précédents statuts,

Article 2: L'arrété et les statuts seront publids, conformément aux usages locaux, par les collectivités
concerndes af ingérds au recueil des actes administratifs de Préfecture de la Moselle.

Article 3 : En application des dispositions des articles R, 421-1 et R, 421-5 du code de justice administrative, le
présent arrété peut faire ebjet d'un recours contentieux devant la tribunal administratif de Strashourg dans
un délai de deux mois & compter de la dernigre mesure de publicite,

Fréfecture de la Maselle - 2, place de la préfectuse - BF 71014 - 57034 METZ CEDEX 1-Tdl. 1 03 87 34 87 34

wwews moselle gowy. fr
Accuell du public - rensaignaments géndrau @ du lundi su vendredi de 8h30 & 1EhED

Article 4 : Le secretaire général de la préfecture de Moselle, la directeur départemental des Finances Publiques
de Moselle, le président du syndicat mixte Moselle Fibre ainsi gue les présidents des collectivités membres,
sont charges, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété, dont cople sera adressée au
président de la Chambre Régionale des Comptes du Grand-Est,

A Metz, le 1 3 “" ‘Eﬂza

par intérim

Prafacture de la Moselle - 9, place de la préfecture - BP 78014 - 57034 METZ CEDEX 1-Tél, : 03 B7 34 87 34

Acoueil du public < rensalgne ments géndraw @ du leadi au vendredi de BhS0 3 15h30



STATUTS |

PREAMBULE :

Le développement des infrastructures et services numériques sur b teritolre mosellan est un
&lament crucial pour son développemant et son alractivite.

Canformément aux conclusions du Schéma Directeur Temitorial d*Aménagement Numérigue
(SOTAN), il esf prévu la réalisation des infrastruciures permettant de substituer intégralement
la réseau téléphonlque ou de Elédistribution en cuivre par un ragau tout optigue (en _ﬂ:re
optlique jusqu'a 'sbonnd) sur une partie du territcire mosslian. Catte nr‘ra?l.mn:il.llre. essentiella,
pérenne el dvclilive, permeatira de diffuses, sur le long termea, lee sarvices d'acobs fikes de
communications électroniques.

Llintervention publique des colleclivités en ka matiére, randus possible par |a }01 n® 2004-575
du 21 juin 2004 pocr fa confiance dans Mconomie numérique, pemmeat adjourd' nui la mise en
place d'une action =n faveur dun développement numérigue du terrilelre, de long terme,
harmonieus at Sgalltaire.

Face aux défis que comporte le développement des senvices el infrastruciures nuhér_lqpes sUr
Feneemble du territoire moselan, un cutil de coopération institulionnalisé entre les différentas
collectvites est appan nécessaire, Celie structure, composée des Etablissamants Publics de
Coopération Intercommunale compétents en mafidra de réseaux et services locaux da
communications électroniques qui ont sounaité adhérer au Syndicat, des Eld:-lmmenls
Publics de Coopération Intercemmunale, des Communes el des Elablissements Publics
Locaux gui ont scuhaité adhérer au Syndicat pour les usages ef services numélgues, #nsi
gue du Départemant de |a Moselle, prend la forme d'un Syndicat Mixte Ouvert au sens des
dispositions des articles L, 57211 et suivanls du Code Général des Collectivités Terrtoriales
[CBCT).

Article 1 - Composition et dénomination

En application des dispositions des articles L. §721-1 et suivants du CGCT, un Syndicat Mixia
Ouvert (SMO), cl-aprés désigné « le Syndical », est créé entre le Départament de la Mosedle,
craprés u le Départernent » et les Fiablissements Publics de Coopération Intercommunzle
dont la este sl Stablie en annaxe das prisents statuls,

| prend la dénomination de &« MOSELLE FIBRE =».

Les personnes publiques qui composant le Syndicat en constituant les « adhérents » au sens
des présents siatuls.

Le Syndicat peut accueilir des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale, des
Communes ef des Etablissements Publics Locaux de Mosells, ainsi que des autres
deépariements de Lorraine ou d'autres régions Hmitrophes.

Article 2 - Objet du Syndicat

Le Syndicat a en charge e déploiement numérigue trés haut débit dans |e cadre de son
perimétre ainsi gue le développement des usages et services numériques et exerce, 4 ce litra,
It competences ef missicns délaildes aux adicles suivants.

Article 3 - Compétences du Syndicat

Article 3.1 Déploiement des communications électroniques et développement du
numérigue

Le Syndicat exerce, en lieu &l place de ses adhérents, qui en fonl la demande, le service public
des raseaux el services [ocaux de communications électroniques au sens de Parlicle
L. 1425-1 du CGCT qui comprend |
- Iéteblissement, la mise & disposition st 'exploitation des infrastructures et des réseauy
de communications électroniues au sens du 3° et 157 de larticls L. 32 du Code das
Postes ol Técommunications,
- [lacquisiion des droits d'usage 3 celle fin ou I'achat des infastructures ou résesux
existants,
- la commerciakisation de ces Infrastructures et réseaur auprés d'opérateurs ou
dutilisateurs de réseaux indépendants,
- e cas échéant, en cas dinsulfisance dinitiatives privées, dans les conditions fixéas &
Iartielerl., 14251 du CGCT, la fourniture de services de communications élecironiques
a lutilisataur final.

Celle compétence s'exerce en cohifence st en collsboration, le cas échéant, avec les
initiatives. dans ce domalne de foute cobectivitg leritoriale, communale, inercommunale,
départemuentals, régionale ou autre structure compatante,

Pour ses adhérents ayant fransféré le service public de communications électroniquas, te
Syndicat méne en oufre, en lisu et place des adhérents, des études en faveur du
développament et de la promation des services et usages des réseau de communications
électronigues & haut & trds haut débit.

Dans ce cadre, [ peut
= assyrer des prestations pour le compte d'un de ses adhérents dars le cadre du
développemeant des usages numerigues,
- favoriser le développement des services numériques et la promation des usages,
netamiment en mobilisant et mutualisant tous les moyens ot compétences nécessares
4 la mise en couvre de sa siratégie, par la mise an place des conditions incltatrices
pour existence et le développement de senvices innovants.

Le Syndicat sera par ailleurs consullé par lauforité ou les aulorités administrative(s)
compétente(s) dans | cadra de 'élaboration ou de 'évelution du ou des Schémas Directeurs
Territerlaux de IAméanagement Numdrigue portant sur tout ou partie du périmétre couvert par
ia Syndicat, en application de larticla L 1425-2 du CGCT.

Articla 3.2 Usages et services numériques



Le Syndical exerce, en lisu ef place des adhérerts qui en font la demande et selon les
modaltés &noncées 4 larticle 12.2, une compétence en matiére d'usages el services
numériques en réalisant au profit de cas adhérents une ou plusieurs des missions suvantes @

1. Conseil et sccompagnement en aménagemant numérigue du territoire.

2. Aclions de médiglion numérique visant & favoriser Fappropriation des usages
numériques guotidiens,

3. Ingénierie numérique visant, notamment, 4 développer et adaptar los services et
usages du numérnaue au besoin des membres.

4, Sarvices numérigues mutualisés visant & fournir des services fonclionnels relatifs aux
services numérgues et concourant & Faxercice des compétences des collectvilés
intéressces.

Article 4 — Activités complémentaires du Syndicat

Le Syndical exerce les activités qui présentent le caractére de complément normal et
nécessalre de ses competencas,

Il est autariss A réaliser, au profit de ses adhérents ainsi que des collectivilés Lerritoriales,
groupements de collectivités, éablissements publics ol aulres pouveirs adjudicateurs non-
membres, des missions de coopération se rattachant & sa compélence ou dans son
prolongement. Cas interventions s'effectuent sulvant les modalités prévues par les lols et
réglements en vigueur e, en particulier, celles définies aux articles L. 5111-1, L. 8111-1-1,
L. 5721-8 at L 5221-1 du CGCT,

Le Syndicat paut assurer la mission de coardonnateur de groupement de commandes dans
les conditions prévuss par les dispositions lgales et réglementaires en vigueur, pour toute
catsgoris d'achat ou de commande publique dans des domaines se rattachant a son abjat.

I peut aussi &lre centrale dachat pour ses adhérents ou pour des collectiviés el
établissements, dans kes conditions prévees par les dispositons kgales el réglementairas an
vigueur, pour loute catégorie d'achat ou de commande publique se rattachant aux aclivités
relevant de a3 compétence.

Le Syndicat peut, en cutre, prendre des paricipations dans toute société commercisle dont
lobjet intéresse ke champ de son cbjet statutare dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglemantaines en vigusur,

Il réalise une veille juridiqua et technologique afin didentifier las outils ef les usages les plus
pertinents. | méne des sclions d'infermafion at de farmation permettant aux élus das struclures
adhérentes et a leurs collaborateurs, alnsi qu'a tout public concernd, de comgprendre et de
maitrizer les solutions mises en ceuvre,

Article § -Conséquences du transfert de compétence

Conformement & la coinpétence du Syndicat tella qu'dnonede & Farticle 3.1 des presants
statuts, les Infrastructures et réseaux de communications électroniques des adhérents qui ne
sort pas majoritairement consacrés aux services de radio et de Widvision sont, de plein drod,
i & disposition du Syndicat.

Le Syndicat gére st exploile, pour o comple des membres, les réssaux exstarts de
ﬁg;nnlumcaﬁ. 1l exeerce toutes las prérogatives et obligations de Marficle L. 1425-1 du COCT
5 & ce au.

Les membras transférent notamment au Syndicat les biens, équipements el services publics
necessaires  cel ewercica, dans les conditions prévues 4 Farticks L 5721-6-1 du CGCT.

Lea modalités f le contanu du transfert opéré au lie da catte compétence seront définks, en
lsltnt que de besoin, par convention entre les adhérents of |2 Syndical, dans le respect des
dispasitions lgislatives et réglementaines en vigueur.

Article 8 - Durée

Sans préjudice des dispositions prévues par le CGOT relatives a la dissolution des Syndicats
Mixtes Ouverts, ke Syndicat est constitué pour une durde Indéterminée,

Article 7 - Sidge
Le siége du Syndicat est fixé au 26 La Tannerls 57070 SAINT-JULIEN-LES-METZ.

Ce llew paut &tre modifié sur délibération du Comité Syndical dans les conditions fixées &
Tlarticle 14 des présents statuts.

Article & - Le Gomité Syndical
Article 8.1 Composition du Comité Syndical

Le Comité Syndécal est l'organs défibérant du Syndicat. Il es! composé des déléguds dasignés
sebon les régles fixdes A lanticle suivant,

Article 8.2 Désignation des délégués au Gomité Syndical
La composition du Comité Syndical est la suivants ;

- chague Etablissement Public de Coopération Intercommunale adhérert désigne un
délégue. Pour les établissemants de plus de 20 00D habitants, 1| es! désigné un
délégué supplémentaire par tranche entamée de 20 000 habitants. La populafion de
référence sera la population municipale authentifide par e plus récent décret publié
lors du renouvellement général des conseils municipaux ; par dérogation & celte régle,
les Etablissements Publics de Cocpération Intercommunzle adhérents niayant
transfére que la ou les compétence(s) viséa(s) 4 l'arficle 3.2 ne disposent chacun que
d'un délégué, qualle que soit leur population ;

=k Département de |a Maselle est raprésenté par des délégués dont le nombre est égal
EPSCME. {arrend & funité supéreurs) du nombre lolal de délégués représentant les

1.

- Chague commune ou EPL adhérent désigne 1 représentant. Ces représentants se
riunissent au sain d'un college ciéé pour la désignation de leurs détgués au Gomite
Syndical. Ce coltége désigne parmi les représentants des Communes/EPL un délégué
au Comité Syndical par tranche de 100 Communes/EFL adherents,

Les tranches sont évaluées dans 'erdre chronologique des dates d'adhésion le 167 mai
de chague annésa.



Il a5t désigng par chacun des adhérents et dans les mémes condilions, aulant de délégues
suppléants que de délégués titulaires, Les déléguds suppléants sont appelés & siéger au
Comité Syndical aves volx délibérative en cas d'empéchemant d'un délégué fitulaire.

Le mandat des délégués ast 6 & celul de l'organe délibarant qui les a désignés, Ce mandat
expire lors de linstallation des nouvesux dékgués au Comité Syndical, désignés suite au
rencuvellement des assemblées gqui les ont désignés,

Les dispositions précitées ne font pas obetacle & ce quiil puisse étra procédd & tout moment,
el pour le reste du mandat, au remplacement des délégués par une nouvelle désignation
opérae dans les mames formes.

En cas de vacance définilive, pour quelque cause que ce solt, il est procédé pour le reste du
mandal en cours au remplacemant das déléguds empéchés par de nouvelles dasignalions
opéréas dans les formes prévues par le présent article,

Article 8.3 Attributions du Comité Syndical

Le Comité Syndical régle, par délibération, les alfaires du Syndicat, Il dispose de toutes les
altributions nécessairas 4 fadminsiration du Syndicat, hormis celles expressément configes
aux autres organesa du Syndicat.

I peut déléguer au Président, aux Visa-présidents cu au Bureau dans son ensemble, une
partie de ses aliributions & Fexception ©
- du vote du budgst, de linstitution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou
radevances,
- de Fapprobation du Compla Administratif,
- des dispositions 4 caractdre budgétaire prises & la sulle d'une mise en demaure
intervenue en applicstion da larticle L 1612-18 du CGCT,
- des décigions relatves auwx modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnemeant ef de durés du Syndicat,
- de l'adhésion du Syndicat & une siructure de coopération locale,
- de la délégalion de |a gestion d'un service public,

Artlcle 8.4 Fonctionnement du Comité Syndical

Le Comité Syndical se réunit sur convocalion de son Président ou & la demande de la majorité
absolue de ses membres, au moins trois fois par an. Ses réunions sont publiques.

Sauf dans les cas ol l'urgence commanderait un dédai plus cour, la convocation doit &re
adressée aux délégués au moins § jours avant la réunian.

Efle est accompagnés de Fardre du jour et d'un rapport sur chacune des affaires qui doivent y
&tre soumises. Ces dlamants pourmont &tre tranamis de maniére dématéralisée,

L'ardra du jour est fod par le Président,
Un représentant de la Région pariicipe au Comité Syndical avec vaix consultative.

Le Cornité Syndical ne peut valablemant délibérar qua si la majorité des délégués est prasents,
Le représentant de la Réglon r'est pas pris en compte dans le caleul du guorum.

Si le quorum n'est pas atteint le jour fixé par la convocation, le Président prochde 4 fa
convocation d'une nouvelle réunion sur le méme ordre du jour, dans un délal maximum de
30 jours, Le Comité Syndical délibére alors valablement qual que sait le nombre de présents. .

Sauf dispositions contraires des présents statuls, les délibérations du Comité Syndical sont
priges ala majonité absolue des sulffages exprimas.

En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante,

L'ensamble des délégués prend part au vole pour les décisians présentant un inlérél commun
& tous les adhdrents el notamment pour Félection du président et des mambres du bureau
srmica_l. Ie_wle du budget, l'approbation du compte administratii et les décisions relatives &
la modification des statuls du Syndicat, Pour les décisions spécifigues 3 chacune des deux
compétencas visées & laricle 3 des présents statuts, ne prennent part au vole que les
délégués des adhéarants ayant transféré la compétence carespondante au Syndicat,

Article 3 — Le Président
Article 3.1 Désignation

Le Pr_ési.dant et ['organe executif du Syndicat. || est &lu par le Buregy, parmi les représantants
du Département, Il sera désignd aprés chaque renauvellement des caliéges de représentants
compasant le Comité Syndical

A panlr_da Finstzliation da lorgana défibdrant et jusqu'd I'dlection du Président, les fonctions
de Présicent sonl assuées par le doyen d'4ge des délégués au Comité Syndical,

Article 8.2 Attributions

Le Président fixe l'ordre du jour, convogue les délégués et le représentant de la Region aux
réunions du Comité Syndical, prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical.

Il est l'erdonnateur des dépenses st il prescril Fexécution des recettes du Svndl::ét.

I est saul chargé de I'administration, mais il peut déléguer par arréts, sous sa surveillance et
sa responsabilite, Fexercice d'une partie de ses fanclions aux Vice-présldents et, an Mabsence
ou en cas d'empéchement de ces demiers ou dés lors que caux-ci sont tous tilaires d'une
délégation, 4 ¢'autres membres du Bureau.

Il paut dgalement donner, sous sa surveillance el sa responsabilité, par arété, délégation de
signature aux agents employés par le Syndical. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne
sont pas rapportées

Il représents en justice le Syndical,

Article 10 ~ Le Bureau
Article 10.1 La désignation et la composition du Bureau

Le Bureau est composé
= du Présidant,
- de 8 Vice-présidenls, dont 5 désignés au sein du Comilé Syndical parmi les
représantants des EPCI adhérents et 1 au sein des représentants du Dépariement,
- dautres memires, désignés par ie Comits Syndical @n son sen, doal la nombre est
fhed: par délibération du Comité Syndical.

Chacun das membres du Bureau est élu par le Consell Syndical, au scrutin uninominal & deux
tours. Au premier tour, le candidat gui obtient la majorité sbsolue des volx exprimées est élu.
Au second tour, la majorte relative suffit,



Le mandat des membres du Bursau prend fin an méme temps que leur mandat de délegué.
La cormposition du Bureay n'est pas madifiea par l'adhdsion d'un nouveau membre.

En cas de vacance, pour gquelque cause que ce soit, d'un slége de membre du Buresu, le
Comité Syndical pourvelt & son remplacement lors de la plus proche réunion suivant le constal
de vacance.

Quand | v a lise, en cas de vacance, de désigner un nouveau Vice-président, celui-ci
pooupera, dans Nordre du fableau, le méme rang que I'4lu qui occupait précédemment le poste
davanu vacani.

L'slection du Président entraine une nouvalle désignation de 'ensemble des membres du
Bureau dans les conditions prévues au présent aricls,

Article 10.2 Les réunions du Bureau

Lie Bursaw doit étre comvagué par le Président au moins trols fols par an, Ses réunions ne sont
pas publiques,

Un représentant de |a Région participe aux réunions du Bureau avec woix consultative.
1l st déaigné, au cours de chague réunion, un secrétaira.

Chague membre du Bureau et |& représerant de la Région regoivent, cing jours avant ja
réunlen, Fordre du jour e e procés-varbal de & rdunion précédente. Ces &léments peuve
&ire transmis de manidre dématérialisée. '

Les délinérations du Bureau sont prises 8 |z majorité des suffrages exprimds. Le représentant
de la Région n'est pas priz en compie dans s caleul du guorum,

En cas d'égaiité des voix, cella du Président est pritpondarante.

Article 10.3 Les attributions du Bureau

Le Buresu exsrce ks compélences qui i sont attribudes par le Comilé Syndical,
confarmément aux dispositions de laricle 8-3 des présents statuts,

Article 11 - Dispositions financiéres
Article 11.1 Recettes

Le budget du Syndicat pourveit sux dépenses ndcessitées par exercice de ses compatences
et missions. A ¢ titre, il est habilé 4 recevolr, notamment, les ressources suivantes :
1. les ressources générales que les Syndicats Mides Ouverts sont autorises & créar ou
4 percewvoir en verlu des lois ef réglaments en vigueur |
2. les sommes dues annuellement ou périodiquement par les entreprises délégatairas en
vartu des disposilions des contrats qui les lient au Syndicat ;
3. les contribuions des adhérents aux cépenses comrespondant 3 ['exercice de la
compitence transférée dans les conditions prévues & l'articls 9.2 ;
4. |e revenu des biens, meubles ou immeubles, du Syndicst ; .
5 les sommmes quil regoit des administrations publiques, des associations, des
particuliers, en acnangs d'un service rendu |

6. les subventions, participations et fonds de concours de 'Europs, de MEtat, de |a Région,
du Département, des communes ou des groupements de collectivités terrtoriales,
adhérents ou fiers |

7. les produits des done et lags |

B le produit des recettes, taxes, redevances et contributions corespondant aux services
#s5Ures oU aux investissements réalisés ;

9. e produit des emprunts.

Article 11.2 Contributions des adhérents
La contribution des membres se imite aux nécessités du service el se compose :

- d'une cotisation annuelle, destings a couvrir les charges de persannel, d'éfudes at
dadministration générale du Syndicat. Le mortant total de ces dépenses est pris en charge
pour moitié par e Département ef pour moitie par les aufres membres du Syndicat, au
prorata de la populstion municipale authentifiée par e plus récent décret publia sur la partie
du territoire de 'EPC| o0 MOSELLE FIBRE exerce la compétence en matigre de
gommmlc‘.aﬁunaéenlmniqwe_ selon les modalilds définies par une délibération du Comité

yndical,

- d'une participation forfaitaire pour I'établissement d’un réseau FitH : au tifre de |s
prise 8 charge des dépenses relatives au infrastructiures ef réseaux de cormmunications
électroniques gue le Syndicat entend établir. Cette participation est difinie par délibsration
du Comitd Syndical sur la base d'un colt unique 3 ka prise péréqua sur 'ensemble du
périmétre syndical. Son versement conditionne la réalisation du réseau par be Syndical au
profit du territoire du membre adhérant cancemé. San mantant est fonction du nombre de
prizas & construire 2ur ba terrtolre de chague adhérant,

- d'une participation pour la réalisation des opérations de montée en débit : las
apérations de montée an dabit réalisées par le Syndical, sur |e tarioire da l'un de ses
adharents, fant Mobjet d'une contribution dont les modsiités seront détarminges par
delinération du Comité Syndical,

- d'une contribution complémentaire dans le cas ol

o l'ensemble des recelles précitées ne suffivat pas & couwir la totalité des
dépenses afférentes & 'établiasemeant d'un réseau FItH, le Comité Syndical
appelle auprés des adhérents au tilre de la compétanca visés & I'anicle 3, une
corribution dans les conditions fixées par une défibération du Comité Syndical
dans le respect de la réglementalion en vigusur ;

o la reprize d'un rseaw da communications électronigues impacte |e budget du
Syndicat, la Comité Syndical appelle auprés das adhérents concernés, une
contribution dans les conditionz fixées par une délibération du Comité Syndical
dans le respect de la réglementalion en vigusur ;

o une élude ou un accompagnement dans le champ de compélence iransféns au
Syndicat est réalisé 4 la demande d'un ou plusisurs membres concemant ke
terriloire des demandeurs dans les condifions fixées par une délibération du
Carmité Syndical.

- dune contribution des adhérents ayant transféré la compétence en matidre
d’'usages et services numériques, le montant de participation de ces adhérents étant
détermind par détibération du Gomité Syndical,

Ces cantributions constituent des dépensss obligatcires pour bes adhdrants,

Le montant des contributions tient compte de Tobligation d'éguilbre budgédaire entra les
dépenses at les recettes du Syndical.



Article 11.3 Comptabilité

La comptabiiité du Syndicat est tenue selon les régles applicables & la comptabilté des
COMMLUNAS.

Article 12 — Adhésion et transfert de compétence
Article 121 Adhésion

Toute parsonne publijue visée au dermier alinéa da 'article 1 est susceptible de sallicilar, par
délibétation, son adhésion au Syndical. Si cette adhésion emparta transtert de la compétence
snoncae & famcla 3.2, la délibérafion en cause identille, conformément & Farticle 12.2, les
missions parmi celles énumardes & farticle 3.2 faisant l'objet du transfent de compétence.

L'adhésion est subordonnéa 4 Faccord du Comité Syndical statuant & la majorité simple des
délégués qui le compasent, Cette déFbération foee notamment |2 date d'entrée an vigueur du
transfert de compstencea.

Article 12.2 Transfert de compétence

Toule personng publique déja adhérente paut transférer une sutre compétence statutaire par
délibération da son organe délibérant, La délibération en cause idenfifie les missions parmi
celles énumérées & l'arficla 3.2 faisant Fobjet du transfert de compétance.

Article 13 — Retrait et reprise de compétence
Article 13,1 Retrait

Le refrait du Syndicat n'est possible que pour les personnes publigues adhérant depuis cing
ans all maoins au Syndicat. Aucun retrait ne pourra en outre étre effectué avant lexpiration des

fons passées avec la ol les entreprises chargées da 'axploitation du ou des services
relevant de la compélence du Syndicat, qui zont en cours d'exéoution au moment de la
damande de refrait,

La demande de retrait est soumise & Maccord du Comité Syndical statuant 4 la majorité des
deux tiers das dilégués qui le compossnt et des deux tiers des organes délibérants des
adhérants du Syndicat,

La délibération du Comité Syndical fixe |a date Feffet da |a reprise de compétence, comple
tenu de la dete d'expiration des conventions visdes al premier alinga,

L'organe délbérant de chague adhérent dispase d'un délai de trois mais, & compler de la
notification & son Président de la délbération du Comité Syndical, pour se prononcer sur e
retrait ervisage. A difaut de délibération dans ca délal, sa décision est réputés défaverable.
Arficle 13. 2 Reprise de compétence

|a reprise da la enmpétence mentionnée & l'article 3.2 est décidés sur délibération de Forgane
délibérant de Padhérent qui souhaite reprendre sa compdétence et sur accord du Comité
Syndical statuant & la majoritd des deux tiers des délégués qui ks composent.

Article 14 — Autres modifications statutaires

Les présents sistuls peuvent &re modifiés par délibération du Comité Syndical, prise 4 la
majorlé des deux fisrs des délégués qui composant le Comité Syndical.

Article 15 — Réglemaent intarisur

léa F:nh:::onnemnt du Syndical sera précise par un réglement intérieur adopté par le Comits
y neical,

Article 16 — Renvel aux dispositions du CGCT

Dans le silence des textes applicabies aux Syndicats Modes Ouverls at des présants statuts,
seront appliquées les dispoaitions relatives aux Syndicate mixtas farmes,

Vu pour étre annexé a l'arrété de ce jour

Metzle, 23 JAN, 2023

le sec fal par intérim

Bruno Chanjot



Point n° 15 : NUMERIQUE - Adhésion & la Centrale d'Achats de MOSELLE FIBRE

Point présenté par M. Pierre KOWALCZYK Vice-président au Numérique :
Le syndicat MOSELLE FIBRE s'est constitué¢ Centrale d'Achats en juin 2023.

Cette Centrale d'Achats est spécialisée dans les projets numériques des collectivités territoriales
mosellanes, porTicu|iéremenT dans les domaines d'équipemen’rs informo’riques et télécoms, de la
vidéoprotection, de |'archivage électronique, des objets connectés et de la gestion de la donnée,
de la cybersécurité et de la gestion relation Citoyen et la dématérialisation.

La Centrale d'Achats permet & ses adhérents d'acquérir des équipements numériques, aupreés
de fournisseurs présé|ec’rionnés, en garantissant une optimisation des colits pour une haute
qualité de service et d'équipement.

L'adhésion n'oblige pas & passer commande. Elle offre simplement la possibilité de commander
au moment de |'émergence d'un besoin, et dans le respect de la r‘eg|emen’rofion de la commande
pub|ique. L'adhérent peut, par simp|e décision, se retirer du disposifif.

Les principo|es modalités de fonctionnement de la Centrale d'achats sont précisées dans les
conditions générales de recours (CGR) ci jointes :

- Lorsque I'adhérent identifie un besoin, la Centrale d'Achats lui transmet une proposition.

- Si l'adhérent accepte la proposition, le Président signe la commande qui est transmise a
la Centrale d'Achats

- La Centrale d'achats, apres enregistrement de la commande, la transmet au fournisseur

- Des frais de gestion a hauteur de 5% des commandes seront & verser & la Centrale
d'Achats, uniquement en cas de commande et suivant les modalités prévues aux CGR. Les
collectivités signataires d'une convention d'occompognemen’r verront les modalités de paiement
des frais de gestion étre précisées dans celle-ci.

- L'adhérent reste responsab|e du suivi d'exécution de sa commande, et du paiement au
fournisseur

- L'adhérent recevra chaque année un suivi d'activité de la Centrale d'Achats

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan remplit les conditions d'éligibilité pour recourir
aux services de la Centrale d'Achats. Aussi pour faciliter et opfimiser ses achats numeriques et

le développement des usages numériques, il est proposé au Conseil Communautaire d'y adhérer.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- D'AUTORISER l'adhésion & la Centrale d'achat de MOSELLE FIBRE suivant les

conditions générales de recours ci jointes ;
- D'AUTORISER le Président & signer le formulaire d'adhésion ;

- D'AUTORISER le Président & prendre toutes mesures nécessaires en vue de I'exécution
de la délibération.



Conditions générales de recours a la
Centrale d’Achat

PrREAMBULE

Diés =a création en 2015, MOSELLE FIBRE a regu pour 1ére mission |z construction et I'exploitation d'une
infrastructure en fibre optique jusgu'i I'abonné, spportant le Trés Haut Débit sur le territoire de la
Maoselle. Ce réseau, dont le déploiement s'est achevé en mars 2021, dessert actuellement plus de 500
communzs, 160 000 logements et 310 000 habitants.

Lz Maselle dispose ainsi d'une infrastructure de qualitd permettant & s25 habitants, ses entreprises et
ses administrations de profiter pleinement du Trés Haut Débit. Néanmoins, la transfermation numérigue
du territoire ne peut s'opérer gqu'au travers d'une montée en compétence de la population et des
collectivités.

Les services et &lus de MOSELLE FIBRE ont &labore, au ler semestre 2022, le rapport « De Pinfrastructurs
a I'sccompagnement de |z transformation numerigue des territoires », traitant de domaines du
numérique impactant les collectivités :

- Larchivage éectroniqus,

- Lavidéoprotection,

- Les éguipements informatiques et télécoms,

- Les objets conneciés et la gestion de |a donnée,

- Lacybersecurite,

- LaGestion Relation Citoyen 2t lz dématérialisation

Le Comité Syndical 2 validé -

- La constitution d'un pole d'Expertize regroupant des compétences numérigues et des
competences meters (archiviste, communicant, specizlisie de la donnge st de Ia
vidéoprotection) en capacité d'sccompagner les territoires dans leurs projets numériques.

- La constitution d'une Centrale dBchat structurée par un service achats, alimentse
techniguement par le pdle d’expertise.

- Laréalisation d'une &tude sur l'activation des fibres neires du réseau FitH en vue de produire
des services pour le Département, les EPCl et les communes ainsi gue la réflexion sur un
hébergement souverain des donnges (sauvegarde et stockage mutualisé des donnges, collecte
des flux vidéo des caméras, fourniture de services télécom, ).

- La mise en ceuvre d'actions =n faveur de Finnovation par le numerique.

Lobjectif de la Czntrale d'Achat est d'8tre adossée su pdle 4'Expertize, pour fixer le cadre contractusl
des achats nécessaires & Pexercice des compétences transférées par les membres du syndicat zu titre de
lingénierie et des services numeriques et d'étendre cefte offre d'achat aux adhérents non membres du
Syndicat. || s'agira donc de sélectionner des opérateurs économigues et des équipements dans le respect
de |z reglementation publigus et de permeitre zux adhérents de |z Centrale dAchat de passer ainsi
commande en realisant des economies dans la conduite de leurs projets numerigues.

Pagel

La Centrale d'achat a denc vocation & garantir
-Une haute qualité de service et d'éguipement (grace 3 lintervention du Ple d’Expertise)
-Une optimisation des couts (économie des frais de procedures, bénéfice des prix en achat groupe)
-La sécurité juridigue et 'efficience technigue de Fachat
-Une simplicité de mise en oceuvre |pas d'obligation pour les adherents de faire une mise en
concurrence, modalités d'adhesion et de commande simplifiées par rappert a |la passation d'un
marché public classique)

ARTICLE 1. Objet de la Centrale d'achat et représentant légal

1.1 L'activité de Centrale d'Achat de MOSELLE FIBRE concerne, conformément 3 Particle L 2113-2 CCP,
des activités d'achat centralisées que sont :
+ l'acquisition de fournitures ou de services destines a des acheteurs publics ;
# la passation des marchés publics de travaux, de fournitures ou de services destinés & des
acheteurs publics.

Des activités d'achat auxiliaires peuvent également lui étre confiées |assistance 3 la passation des
marches, conseil sur e choix, I'organisation et le déroulement des procedures de passation de marches,
preparation et gestion des procedures de passation de marchés au nom de I'acheteur concerne et pour

son compte]

Lz palitiqus Achat et la programmation des achats conduites par la Centrale d’Achat sont définies par
le Comité Syndical. Les segments d'achats couverts par la Centrale d'8chat sont les suivants
< Linformatigue et les télécommunications ;
% Lacybersecurite ;
< Larchivage éectronigus ;
* La Gestion de |3 Relation Citoyen ;
Lz dématerizlization
Les territoires connectés ;
La gestion de |a donnés ;
La vidéoprotection.

1.2 Le syndicat MOSELLE FIBRE, lorsqu'il agit en qualité de « Centrale dchat », conzerve 53 personnalité
juridigue propre et conclut avec les opérateurs économigues des marchés et accords-cadres de travaux,
de fournitures et de services pour za: besoins propres et 3 destination également des adhérents quiy
accédent conformément aux présentes conditions générales de recours.

Le sigge de la Centrale d'4chat est le siége du Syndicat MOSELLE FIBRE, mail de contact -

contact@ moselle-fibre fr

Pagez



ARTICLE 2. Adhésion

2.1 Peuvent adhérer & la Centrale d'Achat:

* Les Etabliszements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) membres de Maosslle Fibre
Leurs communes

Toutes communes ou EPCI du territoire mosellan

Le département de Maoselle

Le syndicat MOSELLE FIBRE lui-mé&me, pour ses besoins propres

Les autres Etablissements publics locaux [EPL) de Moselle

EPC| et EPL des autres départements de Lorraine et régions limitrophes de la Maselle

ERN
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2.2 Pour adhérer, l'acheteur public doit faire approuver les présenties conditions genérales via le
formulaire d'adhésion & signer par zon représentant, dument habilité par une délibération de son organe
délibérant.

Elle prend effet dés réception par la Centrale d'chat du formulaire dadhésion (envoyée 3 ladresse de
contact visée au § 1.2). U'sdhésion est valable jusgu’au ler janvier de I'année suivant la transmission du
formulaire, puis reconduite tacitement par période annuelle |périodicité du 01/01/ au 31/13)

2.3 U'adhésion est gratuite et obligateire pour accéder au service de la Centrale d'Achat.

2.4 Chague adhérent peut demander Iz resiliation de son adheésion par décision simple notifiée 3
Monsieur le Président de MOSELLE FIBRE. La résiliation est immeédiate mais ne prendra cependant effet
qu'au terme de I'exécution des bons de commandes et marchés subséquents pour lesguels Fadhérent
est contractuellement engage.

2.5 La Centrale d'Achat se rézerve la possibilité de demander & un adhérent de se retirer du dispositif 2n
cas de mangquement grave & ses obligations vis-3-vis des titulzires des marchés, ou de la Centrale dachat.
Cette decision d'exclusion sera effective aprés que 'adheérent soit prévenu par ecrit et qu'il ait pu avoir
la possibilité de s'expliquer.

ARTICLE 3. Droits et Obligations de I'adhérent

3.1 L'adhésion 3 la Centrale dAchat ne crée aucune obligation de commande de prestations et n'ocblige
pas P'adhérent & acheter via |a Centrale dAchat : chagus adhérent demeure libre de fixer 33 propre
politigue achat et peut recourir a la Centrale d’Achat en opportunité selon ses propras besoins.

3.2 L'adhérent garantit que les commandes et contrats auxquels il est parti et qui ne sont pas attribués
dans l2 cadre de la Centrale d&chat ne sont pas ni incompatibles, ni concurrents avec ceux conclus dans
lz cadre de la Centrale dAchat.

3.3 D&: lors qu‘un adhérent passe commande via |z Centrale d'&chat, il =5t considéré comme ayant
respects ses obligations de publicite et de mise en concurrence et il s'engage a respecter, pour cette
commande, les présentes conditions générales et celles du marché ou de Vaccord cadre relasif & s3
commande.
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3.4 Dans le cadre du recours a la Centrale D'Achat, les adhérents peuvent se woir transmetire des
informations couvertes par le secret en matiére industrielle et commercizsle. Aussi, ils engagent en ne
pas les divulguer, ni en fsire un usage gui nuirsit & une concurrence loyale entre opératesurs
économigues.

ARTICLE 4. Modalités de fencticnnement de la Centrale d’Achat

4.1 Passation des marchés publics et accords-cadres par la Centrale d'Achat

Prézlzblement au lancement d'une procédure de passation d'un marché ou d'un accord-cadre, la
Centrale d'Achat informe par tout moyen ses adhérents afin de recenser leurs besgins. Ce recensement
pourra étre opéré également via une analyse prédictive des besoins du territoire au moyen des données
dizponibles.

Dzns le cadre de son activité d'achat centralisé, |z Centrale dAchat passe les marchés ou 'accord-cadre
desztinés & ses adhérents, suivant la procédurs prescrits par le code de la Commande publigue. Ells est
responsable de la passation du marche ou de I'accord-cadre et prend notamment & sa charge -
- laredaction et Iz publication des avis de publicité du marche cu de I'accord cadre ou du
marché subséquent
- larédaction =t la mize & disposition des candidats du dossier de conzultation des
entreprises
- I'snalyze des candidatures et des offres, et les négociztions le cas échéant
- les formalités d'infermation aux candidats non retenus =t de notification, dont l= passage
au contrale de légalité
- lerespect de Faccéds aux données essentielles des marchés publics (art.L2196.2 CPP) et les
formalites lides 2u recensement économigue de 'achat public |art.L 2198-3 CPF)
- letraitement des recours en référés précontractuels et des procédures précontentieuses
2t COMtentieuses.
- les remizes en concurrence échéant, des titulzires des marchés mult attributaires, et la
passation des marchés subséquents
- la passation des avenants et le suivi des éventuels actes de sous-traitance

Le ou les titulsires des marchés et accords-cadres sont choisis par |2 Commiszion d'appels d'offres du
syndicat MOSELLE FISRE, ou sa commission MAPA |e cas echeant.

Aprés délibération du Comité Syndical, c’est le président de MOSELLE FIBRE qui signe les marchés publics
et accords-cadres conclus par le syndicat en qualité de Centrale d'Achat.
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4.2 Passation des commandes des adhérents
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Chague adhérent est responsable des commandes quiils passent aux titulzires des marchés. Néanmainsz,
la Centrale d'&chat accompagne ses adhérents dans la formalization et |2 passation de leur commande,
notamment en centralisant les envois des commandes aux fournisseurs.

Suivant la nature du marché ou de Faccord cadre, les commandes prennent la forme de bons de
commandes ou de marchés subséquents.

Ainsi, la Centrale dAchat propose & son adhérent un modéle de commande, sous forme de bon de
commzande ou de marché subségquent, reprenant
- lzs références du marché et de Iz Centrale d'Achat
- les éléments relatifs zu tiers titulaire (RIB, Coordonnées postales)
- lidentification des lignes du BPU objet de la commande, une préconisation sur les quantites
|2 cas dchéant
- |z contrdle des prix portés au BPU (en application du marché]
- les menticns complémentaires (élément de cadrage du marché subséguent, delais de
livraison, de garanties... | suivant lez prescriptions prévues au marche

Ce projet de commande est compléte par Fadherent, notamment avec les mentions suivantes :
- référence et coordonnéss nécessaire 3 la facturation
- adresse de livraison ou d'exécution des prestations
- vérification des quantité et montant total de la commande
- Nem, Prénom, fonction, date et Signaturs du representant habilité

Le document de commande signé du représentant habilité de adherent est a transmettre a la Centrale
d'Achat via I'adresse de contact visée au §1.2, qui est seule habilitée = notifier au Titulaire. Dans ce
cadre, la Centrale d'Achat s'engage a notifier les commandes dans un délai de 42h ouvrés & compter de
leurs réceptions, et transmet a Fadhérent une confirmation de transmission. L'adherent ne dispose pas
de délai particulier de rétraction une fois |z commande transmis & la Centrale d&chat: ssules les
dispositions contractuelles du marche sont alors applicables.
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4.3 Suivi d’exécution des commandes

Chague zdhérent est rezponsable du suivi d'ewécution de ez commandes, de Fémission des ordres de
zervices le cas échéant et il procéde aux opérations de vérifications guantitatives et gualitatives des
prestations. L'adhérent est responsable d'émettre des réserves le cas echeéant, et de signer les bons de
livraisan/ d'installation et tout document d'admission prévus au marché.

Remarque - Sur cette étape, les collectivités membres du Syndicat MOSELLE FIBRE ayant transfére leur
compétence sur les usages et services numeriques peuvent bénsficier de Faccompagnement du pale

expertise numerique du Syndicat aux conditions prévues par leur Convention d'accompagnement.
4.4 Suivi d'activité de la Centrale d’Achat

Le preésident du Comite syndical présentera chague année en Comité Syndical un rapport d'activite, qui
sera egalement transmis aux adhérents. Le rapport reprend, sous une approche rétrospective et
prozpectve :

-lez orientations prizes su titre de Iz stratégie d'achat

- la liste des marches mis a dispesitien et le programme previsionnel de lancement des appels d'offres
- pour chagus membre, les commandes passées et le prévisionnel de commandes (i le recensement
des besoins en identifie]

ARTICLE 5. Frais de Gestion et Paiement des prestations

5.1 Frais de gestion
Lz Centrzale d'Achat facture & chague adnérent des frais de gestion 3 hauteur de 5% de ses commandes
notifides.

Lez adhérents non titulzires d= convention d'sccompagnement avec le Syndicst MOSELLE FIBRE
communiguent, lors de |la passation de leur commande, les informations nécessaires a I'émission du titre
de recets (N° d'engzgement, service, SIREN |2 cas échéant), et z'engagent & payer les frais de gestion
dans un délai de 30 jours & réceprion de 'avis de sommes & payer tranzmis par |z Centrale dAchat.

Pour les adhérents titulaires d'une corwention d'accompagnement avec le Syndicat MOSELLE FIBRE en
lien avec 'objet de leur commande, les modalités de paiement des frais de gestion seront traitées
suivant les conditions particuligéres prévuss au contrat d'accompagnement.

5.2 Peiement des prestations aux titulaires des marchés

L'zdhérent est szul responsable du paiement des prestations au titulaire des marches et assume, en cas
de retard de paiement, le versement des intéréts moratoires. Les titulaires des marchés leurs adressent
directement leurs demandes de paiement et factures, via le portzil CHORUS.

La Centrale dAchat s'engage 3 metire a disposition de son adhérent, sous format numérigue, les
éléments du marché nécesszires & la mise en paiement des factures, & lexception des documents
relevant du suivi d'exécution des commandes qui relévent de Iz responsabilité de 'adhérent [art.4.3
CGR)
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ARTICLE 6. Réglement des litiges et Protection des donnges

6.1 Dans I'hypothése de la survenance d'un différend résultant de Fintervention de MOSELLE FIBRE en
cas de Centrale d'Achat, les parties s'engagent & régler czlui-ci a Famizble dans les plus brefs délais.

Sl toutefois aucune résolution rapide nest trouveés, |a juridiction compétente e=st le tribunal administratf
de Strasbourg.

6.2 Les données recenséss zuprés des adhérents sont utilizéss 3 fin: de faciliter les gestion des
adhérents, F'envoi des communications et le suivi des prestations commandées, dans le respect du RGPD
[UE) 201&8/679 et de |z loi n*78-17 du & janvier 1972, modifiée. Ladhérent peut accéder aux données le
concernant, les rectifier et les faire effacer en s'adressant a I'adresse contact® moselle-fiore.fr

ARTICLE 7. mModalités de modification des conditions générales de recours

Les présentes conditions générales de recours a la Centrale dAchat sont modifiables par délibération
du Comite Syndical de MOSELLE FIBRE.

Chague modification sera portée a la connaissance des adhérents : seules les modifications majeures
craant de nouvelles obligations aux adhérents nécessiteront une approbation exprasse.
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Point n° 16 : NUMERIQUE - Convention de retour financier MOSELLE FIBRE - CCAM 2023

Point présenté par M. Pierre KOWALCZYK Vice-président au Numérique :

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan (CCAM), conformément & l'arrété préfectoral
en date du 4 mars 2015, dispose et exerce la compétence « Réseaux et services locaux de
communications é|ec’rroniques ».

A ce titre, le Conseil Communautaire a, par délibération en date du 28 avril 2015, confirmé
|'engogemen’r de la Collectivité dans le projet de dép|oiemen+ d'un réseau de fibre optique



(FttH) sur son fterritoire, en validant son adhésion & un Syndicat Mixte en charge de
aménagement numérique, aujourd’hui dénommé MOSELLE FIBRE.

Lors de sa séance du 22 mars 2016, le Conseil Communautaire de la CCAM a confirmé son
engagement au financement des investissements sur son territoire portés par Moselle Fibre, au
travers d'une convention financiere signée le 27 avril 2016.

Cette convention fixait, d'une part, les modalités de programmation ’rechnique et financiere des
investissements sur le territoire de la CCAM et, d'autre part, les modalités et les échéanciers de
versement de leurs participations financieres.

Un premier avenant & cette convention a ensuite été validé en 2017 pour préciser le montant de
la participation de la CCAM en fonction du nombre de prises FttH installées et du montant par
prise qui passait de 500€ & 400€.

Un second avenant a été conclu en 2018 pour fixer le montant de la participation définitive de

la CCAM & hauteur de 6 808 400€.

Il a eté décidé par les ¢lus de MOSELLE FIBRE que les redevances de mise & disposition du
réseau profi’ren’r au territoire.
Sur ce principe, il est prévu que les redevances servent prioritairement :

- au remboursement de I'emprunt contracté par MOSELLE FIBRE pour la construction
du réseau ;

- & 'amortissement et linvestissement de vie du réseau.

Une fois ces dépenses prioritaires prises en compte, le re|iquo’r de redevances est oppe|é D« le
retour sur investissement ».

Ce retour sur investissement se décline en deux parties :

- le retour « usages » pour le développement par MOSELLE FIBRE d'action dans le
domaine du numerique.

- le retour « financier » consistant en un versement par MOSELLE FIBRE d'une
subvention aux membres.

L'¢valuation de ce retour sur investissement et la clef de répartition entre le retour Usages et le
retour financier sont fixées chaque année par le Comité Syndical de MOSELLE FIBRE.

Pour 2023, par délibération du Comité Syndical de MOSELLE FIBRE du 24 janvier 2023

correspondant au vote du Budget Primitif du budget principal, il a été décidé de fixer le retour

« Usages » a 600 K€ et le retour financier a 12 € par prise pour les EPCl et 2,81 € par prise
pour le Département.

MOSELLE FIBRE propose ainsi de verser a la CCAM, au travers de la convention financiere

jointe, le retour financier selon le principe fixe par |e Comite Synd|co|. En contrepartie, la

Communauté de Communes apportera son accompagnement p|ein et entier sur I'ensemble des

missions effectué¢es par MOSELLE FIBRE sur le territoire.

Le nombre de prises pris en compte pour la Communauté de Communes est le suivant :
17 021 prises correspondant & un investissement de 6 808 400 €, soit un retour financier 2023
de 204 252 €.

Ce retour financier sera inscrit en recettes d'investissement.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- D'APPROUVER le projet de convention financiere liant MOSELLE FIBRE et la CCAM

pour l'année 2023, annexé & la présente ;
- D'AUTORISER Monsieur le Président & procéder & la signature de la dite-convention ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer tout document ou & engager toute
démarche nécessaire & la mise en euvre de la présente.
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CONVENTION BIPARTITE RELATIVE AU RETOUR FINANCIER 2023 I55UE DE
L’ INFRASTRUCTURE FTTH DEPLOYEE PAR MOSELLE FIBRE
ET COFINANCEE PAR LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ARC MOSELLAN
Entre
D'une part,

MOSELLE FIERE, représenté par son Président, Monsieur Jean-Paul DASTILLUMNG, sis
28 La Tannerie, 57070 SAINT-JULIEN-LES-METZ, ddment habilité par délibération du Comité
Syndical en date du 8 ociobre 2023,

Désigné ci-aprés « MOSELLE FIBRE » ou = le Syndicat =,

Et d'autre part,

La Co auté de Co s de I'Arc Mosellan représentéa par son Président, Arnaud
SPET. diment habilité par délibération du Conseil Communautaire en date du
Sis 8 Rue du Moulin, 57520 BUDIMNG,

Désignée ci-aprés « la Communauté de Communes s

La Communauté de Communes et MOSELLE FIBRE sont ci-aprés individuellement ou
collectivemant dénommiés |a ou las « Partie(s) =.

PREAMEULE

1. Au fravers de son projet fondateur initié dés 2004, appelé Résesu Haut Debit de la
Moselle cu « RHD 57 », le Département de la Moselle a créé une infrastructure publique en
fibre optique. avec une capillarité étandus (prés de 1.450 km), pour irriguer les principales
zonas d'activité, et offrir sux mosellans un nivesu concurrentiel trés satisfzsisant par le
dégroupage réslisé.

L5 construction du RHD 57 entre 2004 et 2006 s'est fondEe sur une démarche novatrice e
waolontariste du Département dans un contexte technologique &mergent.

Toutefois, les attentes des Mosellans ont évelus tant en ce qui conceme la qualité du service
Internet proposé que son accessibilité en tout point du teritoire.

Dans la continuité de cette action et fort de cette axpérience, le Conseil Départemental da Ia
Mosele a porté un Schéma Directeur Terriforial dAménagement Mumérique (d-
aprés « SOTAM ») tel que défini & larticle L. 1425-2 du Code Général des Collectivitss
Temritoriales [CGCT).

L Autorité de Régulation des Communications Elecironiques et des Postes (ci-aprés ARCEF)
a eté informeée de son achévement le 27 septembre 2013,

Ce schéma appréhende le numérigue comme une composante essentislle de I'aménagement
du territoire, notamment au regard de |a dynamigue économigue inhérente & ce sacteur, dans
un contexte législatif, réglementaire et institutionnel mouvant mais aussi fort de la diversité des
temitoires mosellans, tant du point de vue de leurs svancees en termes d'initiatives numériques
que des technologies déployées.

L'objectif fizé dans le cadre du SOTAN de la Moselle consiste a afteindre une couveriure totale
du territoire en Trés Haut Débit i, d'ici 2025.

2. Pour atteindre cet objectif, il 8 &£té décidé de créer un Syndicat Mide cuvert, regroupant
une partie des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (ci-aprés « EPCI 1)
mosellans et le Dépariement de la Moselle. Ce Syndicat mixte a &8 créé par arrété préfectoral
an date du 20 mai 2015,

Le Syndicat Mixte d'Aménagement Mumérigue de la Moselle dénommé MOSELLE FIBRE =
pour mission I'aménagement numérnique sur son périmeétre. || & vocation & porter lensemble
des actions prévues dans ke SOTAN de la Mossalle et correspondant au périmétre des EPCI
adhérents.

Il exerce, en lieu et place de ses adhérents, la service public des réseaux et services locaux
de communications électroniques au sens de laricle L 1425-1 du GGCT.

Ainsi, la Communauté de Commune & transféré sa compétence au titre de I'article L. 1425-1
du CGCT & MCSELLE FIERE par délibération en date du 28 awril 2015,



3. Pour la construcion et l'exploitation du réseau MOSELLE FIBRE a attribué -

-  Un marché de Conception Réalisation & bons de commande au groupement
Axians'SggetrelSogea le 27 mai 2016 et qui avait en charge :

o De réaliser les études d'Avant-Projst

o Drobtenir toutes les autorisations publiques ef privées suprés des Tiers

o De rézliser les travaux de transport. de desserte, de pré-raccordements finals
et le cas &chéant de mise & niveau de réseau EitH

o DVintégrer l'ensemble de la documentstion (DOE} dans le Systéme
d'information de I'Exploitant

Le présent marché s'ast terminé contractusllement le 7 septembre 2020 et la réception du
dernier bon de commande s'est faite en mars 2021 matérialisant I'achévement des fravaus

- Une Delégation de Service Public de type affermage {d'une durée de 15 ans)
attribuée & la sociéte Orange SA le 8 juin 2018 et gui a en charge -

L'assistance du Syndicat dans les opérations de conception
L'assistance du Syndicat dans les opérations de recettes et de réception
La reprise en gestion du résasu

L'exploitation technique du réseau

L'exploitation commerciale du réseau

D maniére optionnelle © 'activation du résesu

00 0000

Crange SA = constitué ume société dédiée pour Iz gestion de cette DSP:
Moselle Mumérique basée & Metz. En 2021, la durée de la DSP =2 été prolongée de
3,5 ans et, par silleurs, I'sctionnaire unique est devenu ORANGE CONCESSIONS, elle-méme
détenue & 50 % par ORANGE et 4 50 % par un consorium d'investisseurs (Bangue des
termitoires, CHP Assurances et EDF Invest).

4.  Ceréseau couvrant 180 000 logements a été financE par :
- les participations des EPC| membres,
- la contribution du Département par la mise & disposition du RHD 57 et la
perception par MOSELLE FISRE de la redevance afférante,
- la mobilisation des subventions régionales, nationzles et européennes,
- T'emprunt contracté en propre par MOSELLE FIBRE.

La Communauté de Communes a participé au financement de linfrastructure B par la
convention bipartite relative au financement projet porté par MOSELLE FIERE et la
Communauté de Communes de l'Arc Mosellan signé le 27 svil 2018 o ses svenanis ultérieurs
sur un principe de 400 € par logement.

B Le rézsesu a £té déployé an 4 ans par plus 200 personnes traveillant au sein de sous-
traitants locaux pour un colt de 140 M€ injectés dens MNéconomie mosellane. Le résesu de
MOSELLE FIBRE en juin 2021 est le premier réseau du GRAND EST & franchir Iz ligne
d'amivée.

Le taux de complétuds ast de 57 % alors que ls moyenne nationale est da 75 %. Les 4 grands
opérateurs (FREE, ORANGE, BOUYGUES TELECOM et SFR) sont présents sur tout I
réseau permettant un nivesu de concurrence dans la campagne mosellane égal & celui des

grands centres urbains. Sur le réseau de MOSELLE FIBRE, 85 % des logements ont basculé
& la fibre opfique contre une moyenne naticnale & 50 %.

B. Au-deld de la construction et de la commercialisation du résesu, il a été décidé par les
&lus de MOSELLE FIBRE que les redevances de mise & disposition du réseau profitant au
termitoire.

Sur ce principe, il est prévu que les redevances servent pricritairement :
- aw remboursement de I'emprunt contracté par MCSELLE FIERE pour la
construction du réseau.
- &l'amortissement et linvestissement da vie du réseau.

IUne fois ces dépenses pricritaires prises en compte. le reliquat de redevances ast appelé « =
retour sur investissement =.

Ce retour sur investizsement se décline en dewsx partias :
- le refour « usages » pour le développement par MOSELLE FIBRE d'actions
dans le domaine du numérique,
- le retour « financier » consistant en un versement par MOSELLE FIBRE d'uns
subvention aux membres.

L'évaluation de ce retowr sur investissement et la clef de répartition entre le retour Usages af
le retour financier sont fixées chague année par le Comité Syndical de MOSELLE FIERE.

7. Le retour « usages » 8 &t fiéché sur les aclions de médistion numérique,
d'zccompagnemeant & |z transformation numérique des territoires, d'études d'utilisation des
fibres noires et d'innovation.

IMédistion numérigue

8 conseillers numériques ifinérants proposent des ateliers de proximité sur fous
les territoires de MOSELLE FIERE, afin d'offrir & la population des formations sur les
démarches administratives 2n ligne. la sécurité sur Internet ow la parentslité numérigque.

Ces ateliers grand public réalisés dans 130 communes ont ou vont accueillir en
2023 prés de 3 000 personnes. Depuis 2022, cela fera donc 5 000 personnes formées.

Les conseillers numériques proposent egalement des parcours de formation
(#x2 heurss). intitulés « S'initier & linformatique » destinés aux bénéficiaires des aides
sociales du Département. organisés su sein des Maisons du Déparement et des Centres
Moselle Sclidarités. Cat accompagnement bénéficie 8 environ 300 perscnnes par an.

Un accompagnement spécifique est également produt suprés des elus,
zacrétaires de mairie ou responssbles sssocistife sur I'side aux habitants dans leurs
démarches en ligne ou la communication digitale auprés de s populafion.

Transformation numengue des teritoires

Pour accompagner les collectivités mosellanes dans lewr transition numérigue, le
Comité Syndical de MOSELLE FIBRE a decidé de |z constitution d'un pdle dexpertise
numeérique et d'une cenfrale d'achat 450 KE de redevance par an ont été affectés pour
amoreer sas nouvelles missions.



Afin de réaliser cat chjectif, 15 personnes ont été recrutées depuis janvier 2023 -
des informaticiens, des experts en vidéoprotection et en cybersécurité sinsi gue des
spécialistes de I'achat public.

Agjourd’hui I'offre de service de MOSELLE FIBRE s'arficuls autour des
2 thématiques :

- L'sccompagnement dans la mise en place ou la mise & jour d'un systéme de
vidéoprotaction
- Le diagnostic en ingénierie de systéme dlinformation ou son infogérance.

Au mois d'octobre 2023, loffre de service en cybersécurité sera également
disponible.

Dans toutes ces thématiques, MOSELLE FIERE & pour mission d'accompagner
les structures publiques dans le choix de matériels adaptés aux besoins exprimés, leurs achats
et leur mise an place.

Cefte offre de service parmet au Dépertement de la Mosalle de sa daoter d'un outil
d'experfise publique & destination des teritcires dans le domaine incontournable du
numerique.

Cet accompagnement est cuvert 4 lensemble des EPCI, Etablissements Publics
Locaw: ou communes de Moselle.

Une dizaine de communes fait déjd l'objet dun asccompagnement en
vidéoprotection et une agglomération est en infogérance.

Etude sur 'utilisation des fibres noires

Une étude est réalisée sur Mactivation des fibres noires du réseau EitH en vus de
produire des services pour le Dépariement, les EPCI ef las communes ainsi que la réflexion
sur un hébargement souverain des donnéas {sauvegarde et stockage mutualisé des données,
collecte des flux vidéo des caméras, fourniture de services télécom, ...). Cete Etude est
confiée & notre AMO fechnico-dconomigue, le cabinet TACTIS.

Innovation

Les elus de MOSELLE FIBRE ont souhaité dédier une enveloppe de 50 KE pour
accompagner un ou plusieurs projets innovants. Le recherche d'un ou plusieurs projets
apportant une rézlle innovstion pour les membres de MOSELLE FIERE est en cours.

B Pour 2023, per délibération du Comité Syndical de MOSELLE FIERE du
24 janvier 2023 comespondant au vote du Budget Primitif du budget principal, il a é4é décidé
de fixer le retour = Usages » & 800 KE at le retour financier & 12 € par prisa pour les EPCI at
2,81 £ par prise pour le Département.

Aussi, il & été décidé entre les Parties. et suivant les dispositions de la présente convention.
que MOSELLE FIERE versersit & la Communauté de Communes le refour financier selon |2
principe fixé par le Comité Syndical. En confrepartie, la Communauté de Communes apporters
=son accompagnement plein et entier sur I'ensemble des missions effectuées par MOSELLE
FIBRE sur = temitoire.

Il est expose et convenu ce qui suit -

Article 1" - Objet

La présente convention & pour objet de préciser les conditions d'sttribution =t de wersement
du retour financier de MOSELLE FIBRE & la Communauté de Communes, sinsi que les
engapgements réciprogques des Parties dans le cadre de cefte cpération, en spplication des
statuts de MOSELLE FIERE et des délibérations prises par son Bureau et par son Comité
Syndical.
Article 2 — Durée et entrée en vigueur
Lz durée de la présente convention est établie pour une durée de 1 an.
Lz convention enfre en wiguewr & compier de sa signaeture par les Parbies, sprés
accomplissement des formalités éventuelles de transmission en prafecture.
Article 3 — Modalités de calcul du retour financier

Article 3.1 — Nombre de prises pris en compte dans le caleul
Pour faire correspondre le retour financier avec |a participsfion initizle de ls Communauté de

Communes il est fiee comme base le nombre de prises financées par ke membre pour le
déploiement de linfrastructure.

Le nombra de prisas pris en compte pour la Communsuté de Communes est le suivant
4T 021 prises correspondant & un investissement de & 308 400 £
Article 3.2 — Calcul du retour financier

*  Le retour finencier 2023 pour la Communauté de Communes est de :

AT 021 x 12 € = 204 252 £ de retour financier

Article 3.3 — Impact sur la participation financiére nette du membre

Ce refour financier permet d stténuer la charge financiére pour la Communauté de Communes
au fitre de I'établissement de l'infrastructura i,

Il 5'établit en 2023 & la prise & : 350 € — 12 € = 368 € de solde net de participation financiére
par logement.



Article 3.4 — Modalités de comptabilisation du retour financier & verser a la
Communauté de Communes

Ce retour financier est inscrit comptablement dans le budget de MOSELLE FIBRE comme uns
subvention d'investissament. La Communauté de Communes pourra inscrire le retour financier
prévu & la présente convention dans ses recettes dlinvestissement. su chapitre 13
[« Subventions d'invesfizsement »).

Le refour financier wersé 4 la Communauté de Communes est considers comme une
subvantion d'équipement et n'ast pas, de ce fait. assujetti 8 TVA.

Article 4 — Modalités de versement du retour financier
Le retowr financier sera versé par MOSELLE FIERE dés que la convention entrera en vigueur.

Dans le cas ol la Communauté de Communes ne serait pas & jour du versement d'un flux
fingncier envers MOSELLE FIBRE, le versement du retour financier ne se fera qu'a la
régularisation de ce flux financier.

Article 5 - Obligations de la Communauté de Communes

La Communauté de Communes s'engage & -
- participer aux sctions de communication de MOSELLE FIBRE sur le temitoire,

notamment mise & disposition de salles & titre gratuit ;

-  accompagner MOSELLE FIBRE dans ses missions de développement des usages
numeriques ;

- communiguer sur les actions de MOSELLE FIBRE en mafiére dinfrastructure EitH ou
de développement des usages.

Article § - Suivi de I'exécution de la Convention

Chagque Partie s'engage & informer I'autre, dans les plus brefs délais. de toute information ou
evénement, en sa possession, susceptible d'avoir une incidence sur l'exécution de Is présents
convention.

Article 7 — Résiliation

En cas dinexécution de ses obligations par l'une des Parties, et aprés mise en demeurs
d'exécuter ses obligations, l'autre Partie pourra résilier la présente convention.

Article 2 — Litiges

Tout litige lié & l'exécution de la présente convention sera de la compétence du Tribunal
Administratif de Strashourg.

Faitd ...Buding.........cccoveeeeveeeeenne...., le .20 décembre 2023 ..o
En deux exemplaires originau::,

Four la Communauté de Communes Four MOSELLE FIERE,
de I'Arc Mosellan

Le Président,

Arnsud SFET Jean-Faul DASTILLUMNG



Point n° 17 : DECHETS - Convention d'acces temporaire a la décheterie & Aboncourt pour
certaines communes de la Communauté de Communes Bouzonvillois Trois Frontieres (CCB3F)

Point présenté par le Président :

A partir du 1¢ janvier 2024, la CCB3F engage des travaux d'extension et de réaménagement
de la décheterie de Bouzonville nécessitant la fermeture de la décheterie pour une durée
prévisionnelle de 10 mois.

Afin de garantir une continuité de service de proximité & ses usagers, la CCB3F a sollicité la
communauté de communes de I'Arc Mosellan dans le but d'occepfer des usagers de certaines
de ses communes & accéder & la décheterie & Aboncourt.

Les communes concernées sont Hestroff, Ebersviller, Vaudreching, Dalstein, Anzeling, Freistroff,
Rémelfang et Holling, totalisant une population d'environ 4 400 habitants.

Le Groupe Pizzorno Environnement, gestionnaire de la décheterie & Aboncourt, a été questionné
sur ce sujet quant & ses capacités d'accueil et au surcroit d'activité provoqué par cette opération.

Notamment, la convention prévoit par I'ensemble des parties que :

e L'acces sera exclusivement réservé aux usagers particuliers des 8 communes citées
écartant tout acces aux professionnels du territoire de la CCB3F.

e Cet acces se fera dans les mémes conditions que pour les usagers de la CCAM et dans
le cadre strict du r‘eg|emenf intérieur des décheteries de la CCAM et des prescriptions

tenues par GPE dans sa gestion de I'ISDND.

e GPE organisera la facturation auprées de la CCB3F de 20,44 € par passage au terme
de chaque échéance prévue par la convention

e Aucune contrepartie ne pourra étre demandée par la CCB3F, & GPE ou & la CCAM, en
cas de fermeture tfemporaire ou définitive de la décheterie d’Aboncourt

e Lo convention peut étre reconduite par demande expresse de la CCB3F
Cette opération n‘aura aucun impact financier pour la CCAM.
Vu l'avis favorable de la Commission Déchets, réunie le 9 novembre 2023
Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer la convention de partenariat entre la
CCAM, la CCB3F et GPE ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président & prendre toute décision et & signer tout document
nécessaire a la mise en cuvre de cette décision.



Convention entre
Le Groupe PIZZORNO ENVIRONNEMENT,
la Communauté de Communes Bouzonvillois Trois Frontigres
et la Communauté de communes de I'Arc Mosellan pour
I'accés a la déchéterie d’Aboncourt par les habitants de
certaines communes de la CCB3F

ENTREAES 30USSIGNES

La Communauté de communes de I' Arc Mosellan

Etzblissament Fublic de Coopération Intercommunzle

Ayant son siége, 8 rus du Moulin, 57920 BUDING

Représentée par son Président, Monsieur Arnzud SPET, agissant en verty d'une délibération en date
du 10 juillet 2020,

ci-aprés designee la ccam

D'ung part,

La Communauté de Communes Bouzonvillois Trois Frontiéres
Etzblizsament Fublic de Coopération Intercommunale
Ayant son siege, 3 bis Rue de France, 57320 BOUZONVILLE
Représentée par son Président, Monsieur Armel CHABAME, agissant 2n vertu d'une délibération en
date du 15 juillet 2020,
ci-aprés designés |la CCB3F
D'sutre part,

Et le Groupe Pizzomo Environnement

Societé Anomyme au capital de 21.415.000 euros, immatriculés au R.C.5. de Draguignan sous le
numéro 428 574 385

Ayant son siége, 100 rue Jean AICARD, 83 200 DRAGUIGNAN,

Représentée par Monsieur Herveé ANTONSANTI agissant en qualite de Directeur de |a Branche
Traitement - Walorisation

ci-aprés designé GPE

LA ETE PRERLARLENENT SXPOCE SEQUISUIT
Dans be cadre de la fermeture pour travaux de la déchétzrie de Bouzonville, |z CCE3F & souhaite se

rapprocher de la CCAM afin de faire pouvoir bénéficier des services de la dechéteries d'aboncourt
pour les habitants des communes de :

#  Anzefing, Calstein, Ebersviller, Freistroff, Hestroff, Holling, Rémelfang et Vaudreching
Cat accés temporaire est prévu du 17 janvier 2024 au 31 octobre 2024,
La CCAM, @ demande 3 GPE, en gualité de délégataire du service public de la décheterie

d'aboncourt, au titre de la convention de D5F en date du 30 septembre 2010 d'accepter les déchets
das habitants des communes de l3 CCE3F visdes ci-dessus.

LECIEMPOSE, 1L EST COMVENLU ET ARRETE CE QUI SUIT
SEDCLEL L QRIET
Lz préssnte convention a pour objectif de définir les modalités de mise en ceuvre de Faccés 2 Iz

dechéterie d'Aboncourt aux habitants das communes de anzeling, Dalstein, Ebersviller, Freistroff,
Hestroff, Holling, Rémelfang et Waudreching, durant la pericde mentionnée 3 I'article 4.



Las professicnnels sont exclus du champ d'application de |z présente convention.

) T L
La déchéterie & Aboncourt est situde sur la RO 55 entre Aboncourt et Ebarsviller.
Les horaires d'ouverture de la déchéterie sont

*  Dulundi au vendredi : Eh-17h
# L= Samedi : Eh-13h

L'usager est tenu de se présenter 2 I'agent d'accueil zfin gue celui-ci effectus les cpérations
nécessaires 2 I'sccés du site.

La présentation de la carte d'accés aux décheteries de la CCBSF est obligatoire pour accéder a la
décheéterie 3 Aboncourt. Pour ce faire, la CCB3F veillera & mettre 3 disposition un lactzur de badge
au Groupe Pizzomo Emvironnement.

En cas d'zbsence de lecteur de badges ou de défaut technigue de celui-ci, cest le registre des
entrées tenu par le GROUPE PIZZORMO EMVIRCNMMENT gqui fara foi.

En cas de non-présentation du badge d'accés, un justificatif de domicile de moins de 3 mois sera
demandé & 'usager. Sans pouveir justifier de son appartenznce 3 la CCB3F, Faccés de "usager sera
refusé.

Las usagers de la CCB3F sont tenus de s2 conformer strictement aux prescriptions applicables 2 GPE
en quzlité de délégataire de Iinstzllation de Stockage des Déchets Non Dangereus mais galement
de respecter bz réglement intérieur des décheteries de Parc Mosellan,

La décheterie est situee dans l'enceinte d'une installation dlassée pour la protection de
Fenvironnement {ICPE). Cette specificité appelle donc 3 wn strict respect des conditions =t régles
d'acces.

Tout usager ne respectant pas s8¢ régles sera susceptible de se voir refuser P'accés 3 la déchéterie 3
Aboncourt.

ARTICLE S TYPOLOSIE DE DECHETS ACCEFTES

Les déchets acceptes au s2in de la déchaterie & Aboncourt sont les suivants : Dechets Varts, Gravats,
Bois, Métaux, Cartons, Tout-venant, Déchets d"éléments d'ameublement, Déchets Slectriques et
electronigues, Déchets Ménagers Specifiques, Ampoules, Neéons, Files, Batteries, Huiles minérales
st végétales, cartouches d'encres. Sont notamment refusss @ extinctaurs, pneus, boutzilles de gaz,
amiante, médicaments.

En cas de modification das typologies de déchets acceptés, la CCAM informera la COB3F dans les
meilleurs délais afin que la communication aux habitants puisse &tre adaptee.

La CCE3F 'engage & communiguer 'ensemble des modalités d'accés et de fonctionnement de la
déchéterie 3 ensemble de ses habitants concernés, afin d'viter au maximum les conflits d'usage
sur |z site.

AETICLE 2 LDUREE

L= présente convention est établie pour une durée prévisionnelle de 10 mois, soit du 1% janvier
2024 s8u 31 octobre 2024, reconductible sur demande expresse de |z part de |la CCE3F, de mois
2n maois, 5ans pour autant excéder la date du 31 décembre 2024, Cette demande doit Etre
formulée par lettre recommandé aver accusé réception & la CCAM et 3 GPE, 1 mois avant la date
d'échéance de la convention.

Ellz est rendus exécutaire dans les conditions prévues par |z réglementation en vigueur.

Cans |z cas ol la déchéterie 3 Abencourt fermerait de maniére temporaire ou definitive, 1a
présente conwention serait cadugue, sans donner droit & une indemnité d’aucune sorte.

Dans le cas ol les travaws sur Iz déchetterie d= Bouzonville s"achéveraient avant la date de fin
prévue ci-dessus, la convention deviendra cadugue, sans donner droit 3 une indemnité
d'aucune sorte. L CCE3F tiendra informé les différentas parties de 'avancée des travaux et
communiquera a GPE et la COAM par courrier avec accuse réception |z fin des travaux 1 mois
avant laur achévement.

ABTICLE S ENGAGEMENT DEC PARTIES
5.1 Engagement de GPE

GPE s'engage a:

# Permettre aux habitants des communes de Anzeling, Dzlstein, Ebersviller, Freistroff,
Hestroff, Holling, Remelfang et vaudreching d'sccéder a la déchéterie située 3 Aboncourt,

# Assurer une égzlité de traitemant entre les usagers de la Communzuté de Communes de
I'arc Mosellan et les usagers de |3 CCB3F,

* Favoriser la réussite de cetts opération en mettant les moyens nEcessaires en ceuvre,
#  Assurer bz suivi des entrées,

» Informer la CCB3F, dans un délai de 24H maximum, de difficultés éventuelles (intempéries,
gréves, pericde de forte activité...) pouvant occasienner une géne pour les usagers,

* communiguer mensuellemeant 3 la CCEIF toutes données d'exploitation de la déchéteris
relatives & cette opération.

5.2 Engagement de la Communauté de Communes Bouzenvillois Trois Frontieres
La CCE3F s'engage a:

*  COmMUNiQUEer aux usagers des communes membres de celles-ci et autorisés & utiliser la
déchéterie d'Aboncourt 3 transmettre les informations transmises par la CCAM ou GPE,

* Envisager les aménagements possibles de Paccés des usagers & |z déchetterie, en cas de
forte frequentation et de difficultés de circulation constatées par GPE,

+ Favoriser la réussite de cetts opération en mettant en ceuvres les moyens nécessaires,

* COmMmUniQUer 3 GPE &t & la CCAM toutes donndes d'exploitation de la déchaterie relatives
A cette opération.



5.3 Engagement de la Communauté de Communes de I"arc Mosellan

La CCAM 5'engege &

*  Favoriser la réussite de cetts opération en mettant en ceuvres les moyens nécessaires,

# Envisager les aménagements possibles de Faccés des usagers 2 |z déchetterie, en cas de
forte fréquentation et de difficultés de circulztion constatées par GPE,

s Informer la CCB3F de toutss modifications quant aux accés ou la typologie de déchets
admises 3 la déchéterie.
AETICLES (DISEQOITIONS FINANCICEES
6.1 Rémunération due en contrepartie de I'utilisation de la déchéterie
GPE percevra en contrepartie du service rendu zux habitants de la OCB3F une rémunération fixde 3
20,44€ HT par passage. Ce tarif comprend les colts de transport et traitement des déchets ainsi gue

I'embauche d'un intérimaire afin de disposer du personnel nécessaire 3 I'accroissement d'activite
provoqués par cette cperation.

Dans la mesure ol 'embauche d'un intérimzire par GPE est nécessaire pour permattre ["acceptation
des déchets des usagers des communes de CCESF, sans gue le nombre de passages effectifs ne soit
connu et certzin, un forfait de rémunération mensuel minimum de 4 000 € HT s"zppligue. Le tarif est

ferme pour lz durée de la conwention. Il pourra Stre révisé par voie d'avenant 2 la présentes si des
circonstances exceptionnslles |z justifient.

6.2 Recettes lides ala valorisation des déchets collectés

Auwcune recette ne sera versés & la COB3F par GPE en contrepartie des déchets déposés pouvant faire
I'objet d'une valorisation.

6.3 Modalités de paiement

La facturation sera réalisée tous les mois par GPE 3 la CCBSF sur |z bass du relews des passages
intervenus au cours du mois facturg. Le forfait minimum da & 000 € HT s"appliguera si lz cumul des
passages est inférieur 3 c2 montant.

6.4 Delais de paiement

La CCE3F s'engage & procéder au réglement des prestations dans le délai maximum de 30 jouwrs 3
compter de |z date d’émission de la facturs.

6.5 Intéréts moratoires

Toute somme dus par |a CCB3F & GPE, qui ne sera pas réglée a I'échéance, fera Pobjer d'intéréts
moratgires au taux &'intérét légal en viguewr majoré de deux points.

AETICLE T  TQDIFCATION DELA CONVENTION

Les eventuelles modifications de |z convention prennent la forme d'un avenant et doivent Stre
approuvees par les assemblées délibérantes respectives des deus parties et signée par GPE.

La présents convention peut étre résiliée de plein droit en cas de non-respect des clauses de la
convention par 'une des parties moyennant une premiére mise en demeure restés sans suite sous un
délai da 15 jours.

AETICLES L COMPETENCE JURIDIDUZ

En cas de litige portant sur l'interprétation cu l'application de la préssnte conwention, les parties
conviennent de s'2n remettre 3 |'appréciation du tribunal dministratif compétent.

Fait en 3 exemplaires 3 Buding, bz ..

Pour la Communauté de Communes Pour le Groupe
Bouzomvillois Trois Frontigras PIZZORNO ENVIROMNEMENT
Le President
armel CHABAMNNE

Pour la Communauté de Communes
de Farc Mosellan
Le President
Arnaud SPET



Point n° 18: DECHETS - Marché n°2018-01 - Collecte et transport des déchets issus des
décheteries - Lot 1: collecte et fransport du tout-venant, gravats, métaux, déchets verts, cartons,
bois - Avenant n°1

Point présenté par le Président :

Le 3 aolt 2018, la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan a notifié le lot 1: collecte et
transport du tout-venant, gravats, métaux, déchets verts, cartons, bois & la societé CITRAVAL
pour un montant de 692 250 € HT et pour une durée de 3 ans renouvelable par deux fois 1 an,
& compter du 1 janvier 2019, soit jusqu’au 31 décembre 2023.

Le marché arrivant & échéance, une nouvelle consultation a été lancée le 12/07/2023. Elle porte
sur le marché de prestations de service pour |’e><p|oiJrOJrion des deux décheteries communautaires :
transport et traitement - Lot 4 : métaux.

En raison de la décision de déclaration sans suite pour motif d'intérét général de la consultation
et en attendant l'attribution du nouveau marché, il est nécessaire de pro|onger la durée du
contrat actuel de 2 mois.

Il est donc proposé la passation de l'avenant n°1 actant la pro|ongcﬁrion de la durée du contrat
jusqu’au 29 février 2024.

L'avenant a une incidence financiere qui séleve a 1 061,2 € HT portant le montant du contrat

& 693 3112 € HT (+0,15%).
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la commande publique,

Vu l'avis favorable de la commission d'appel d'offres réunie le 12 décembre 2023,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- DE VALIDER les termes de I'avenant n°1 de la soci¢té CITRAVAL présenté en séance,

- D'’AUTORISER Monsieur le Président & signer I'avenant n°1 du marché n°2018-01-0],
collecte et fransport des déchets issus des décheteries - Lot 1: collecte et fransport du
tout-venant, gravats, métaux, déchets verts, cartons, bois ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Président & prendre toute décision et & signer tout document
nécessaire & la mise en euvre de cette délibération.

Point n° 19 : DECHETS - Marché n°2017-10-02 - Marché de valorisation des déchets issus des
décheteries (grovo’rs, métaux, déchets verts, cartons, bois) - Lot 2 : valorisation des métaux -
Avenant n°1

Point présenté par le Président :

Le 6 mars 2018, la Communauté de Communes de |'Arc Mosellan a notifié¢ & l'entreprise
DERICHEBOURG ENVIRONNEMENT ESKA le lot 2 : valorisation des déchets de

- 84 000 € HT et pour une durée de 5 ans, & compter du 1¢ janvier 2019 jusqu’'au 31 décembre
2023,

Le marché arrivant & échéance, une nouvelle consultation a été lancée le 12/07/2023. Elle porte
sur le marché de prestations de service pour |'exp|oi+o+ion des deux décheteries communautaires :
transport et traitement - Lot 4 : métaux.

En raison de la décision de déclaration sans suite pour motif d'intérét général de la consultation
et en attendant |'attribution du nouveau marché, il est nécessaire de pro|onger la durée du
contrat actuel de 2 mois.



Il est donc proposé la passation de I'avenant n°l actant la pro|ongo+ion de la durée du contrat

jusqu’au 29 février 2024.

L'avenant a une incidence financiere qui s'¢leve a - 2 738 € HT. Le nouveau montant du contrat

séleve & - 86 738 € HT (-3%).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la commande publique,
Vu l'avis favorable de la commission d'appel d'offres réunie le 12 décembre 2023,

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- DE VALIDER les termes de lavenant n1 de la societé DERICHEBOURG
ENVIRONNEMENT ESKA présenté en séance ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer I'avenant n°l du marché n°2017-10-02,
marché de valorisation des déchets issus des décheteries - Lot 2 : valorisation des
métaux ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & prendre toute décision et & signer tout document
nécessaire a la mise en cuvre de cette délibération.

Point n° 20 : DECHETS - Avenant 6 a la délégation de service public concernant |'exploitation
de I'ISDND d'Aboncourt

Point présenté par le Président :

La CCAM a déposé en février dernier une demande dautorisation pour I'exploitation d'un
nouveau casier sur le site d'/Aboncourt. Cette demande reste dans I'attente d'un avis favorable
de la Région. Par conséquent, |'e><p|oi+c1+ion du nouveau casier ne pourra pas commencer le
01/04/2024, au lendemain de la fin de I'exploitation de l'alvéole B4 Bis. Il a donc fallu réfléchir
& une période transitoire de gestion pour I'année 2024, étant donné l'avis défavorable délivré
pour le moment par la Région avec |esque||es les discussions se poursuivent.

Rég|emen+oiremen+, il est possib|e de demander, en fin d'exp|oi+o+ion, sans passer par une
procédure lourde d'autorisation environnementale, une augmentation du tfonnage accueilli sur le
site de 25000 T maximum. Ceux-ci viendraient s'ajouter aux 20000 T autorisés du Ol¢ janvier
au 31 mars 2024. La CCAM a donc déposé un porter & connaissance aupres de la DREAL pour
un tonnage supplémentaire de 24500 T, pour atteindre une capacité d'accueil totale en 2024
de 44500 T. Une réunion en sous-préfecture le 7 décembre dernier a permis de valider la
proposition.

Ce tonnage est donc inférieur aux 90000 T autorisées en 2022 et 2023. Ce choix entraine des
conséquences économiques qu'i| faut prendre en compte et intégrer a la DSP, via un nouvel
avenant, surtout qu'i| induit des travaux de réhausse du casier B4 pour accueillir les fonnages
complémentaires. La CCAM s'est donc rapprochée du délégataire pour mettre & jour le compte
d'exploitation prévisionnel de la DSP.

Cette solution ne permettra pas de maintenir les niveaux de redevance versés pendcmf le reste
du contrat mais reste p|us intéressante que les autres solutions de traitement envisagées (et
permet le maintien de la décheterie et la gestion de la posf—exp|oi’ro’rion), Ces autres solutions
auraient contraint la CCAM & faire traiter ses déchets dans d'autres sites d’enfouissement, avec
|dﬁs colits de fransport et un tfraitement facture p|us cher. Le tableau comporo’ri{ ci-dessous
illustre :

Le cadre de l'avenant serait le suivant :
e Le tonnage accueilli en 2024 est de 44500 tonnes

e |e niveau de redevance est ajusté pour tenir compte de la baisse des tonnages apportés
en 2024 et du maintien des charges fixes du site

e |e prix de fraitement des déchets est revu & la hausse, pour la CCAM et les autres
apporteurs, afin de se ropprocher des prix de marche



Le contrat est prolongé de 15 mois jusqu'a fin juin 2025 pour permettre la réalisation de
la couverture finale apres la fin d'exploitation de B4Bis au 31/12/2024.

o |e o|é|ég0’rc|ire sengage 4 reverser la totalite de la provision de posf-exp|oi’roﬂon en
2024, avant la fin du contrat (la quosi-fo’rohfé des janvier, le re|iqu0’r en milieu d'année)
pour un montant estimé a 5 916 427 €

e Les rémunérations forfaitaires concernant I'exploitation de la décheterie et la gestion de
la post-exploitation sont maintenues & leur niveau de 2023

e ['avenant 5 prévoyait un partage de résultat sur les années 2022 & 2024 entre le
délégataire et la CCAM. Le projet d'avenant 6 en précise les modalités de reversement.

Vu le projet d'avenant joint,
Vu l'avis favorable de la commission DSP du 12 décembre dernier,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- D'AUTORISER le Président & signer l'avenant 6 & la délégation de service public
concernant l'exploitation de IISDND d'Aboncourt et tout document administratif ou
financier afférent.



|AVENANT 6

CONTRAT DE DSP POUR L"EXPLOITATION DE L'ISDND D'ABONCOURT

ENTRE D'UINE PART -

Ls COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'ARC MOSELLAN, damiciliee 8 rue du Moualin, 57920 BUDING et
représentée par Monsiewr Arnaed SPET, Président, confarméament & la délibération du conseil de communauts
endate du 19 décembre 2023,

Cirsprés le o Délégant » ou « la CCAM »

ET D'AUTRE PART :

Le GROUPE PIZZORND ENVIRONNEMENT (GPE], societé ancnyme au capital de 21416000 aurcs, immatriculés
au R.CE de Draguignan sous e numéro 429 574 385, représentée par Monsiewr Hervé ANTONSANTI agissant
an gualite de Directeur de ks Branche Traitement - Valorisation

Ci-aprés le o Délégataire = ou « GPE » au a la Société GPE »

Ci-aprés conjointement dénammeés les & Parties s ou individuellerment la o Partie ©.

ILA ETE EXPOSE CE QU SUIT

Par Contrat de délégation de service public en date du 30 septembre 2000 [Contrat), la Communauté de
cammunes de FARC MOSELLAN {CCAM) a confié au GROUPE PIZZORMO CNVIRONNEMENT [GPE| 'exploitation
du centre de stockage de déchets non dangereus situé sur la commune d'Abancourt (ISDND], pour une durés
globale de 17 ams, 3 wavoir du Ler janvier 2001 au 22 juillet 2027

Le Contrat préwoyait une exploftation ferme jusgu®aw 22 janvier 2015 et un engagement o varante » dans
Fhypathiéze d'une pralongation de Madtorisation d"expleiter, paur 4 36 ans au-deld du 22/07/2015, en fonctian
de la capacité résiduelle du site.

*  Plusieurs avenants ont #8¢ signés, dant :

= Un avenant n® 1, signe le 12 juin 2012, visé par ke contrile de légalite e 28 juin 2012, leguel prévait gue
| durée d'explaitation compldmentaire, au titre du Contrat, sera calés sur b durde d'explaitation fixés
par larréte préfactoral Fautarisation d'axpleiter complémentaira, qui sera délivré ;

= Unavenant n* 2, signé le 21 juin 2013, visé par le controle de légalits le 26 juin 2013, lequel a pour objst
d'organizer b versement par ks OCAM & GPE de la somme conservée sur la retenue de garantis VEOLIA,
précedent délegataire, afin de 'indemner des surcoits ligs aux travaux de contride d'étanchéité du
bassin gu'ells a dd réaliser du Fait de la déFaillance de VEOLIA ;
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= Unavenant n® 3, signé le 05 décembre 2013, visé par le contrale de légalité |e 2 leguel

- Evogue le dépdt éventusel d'une demande darréte préfectoral complémentaire paur
Fobtention d'ume prolongation de la durés de Farrété préfectoral d'sutorisation & exploiter ;

- Fixe le nouvvesy calcul du montant de la provision & établir pour la post explaitation, sur la bass
du mantant global préviionnel et au regard de la capacité résiduslle de PISDND [voir Farte
haisse des tannages depui 2010 @t de la densité constatée des déchets, la provision passant
airgi de 128 5,79 € HT f tanre de déchets ;

- Prévoit qu'en cas daugmentation de Ly capacité de stockage de Finstallation, & mantant de la
provision globale qui restera & constituer sera réparti sur la capacité résiduelle de stockage
résultant da ce nouwsel &rraké ;

- Etablit la mise & jour du programme previsionne| dinvestissements avec une augmentation de

609 322 € aprés deux années pleines d exploitation.

v  Ladélivrance de Farrété préfectoral d'autorisation d'explotter (AP) du 26 janvier 2015 prolongeant la durés
d'exploitation ferme de FISDND a eu pour conséquence b mise en eovre de Fengagement variante présu
par e Contrat farticle 4.3 du Contrat], & partir du 1er fanvier 2016, L'engagement vartants de GPE défini par
le Contrat prévoyait une exploitation de FISDND, jusqu’au 23 juillet 2020, mais FAP a prolongé Pexploitation
de I fin de phase |1 jusqu’au 31 mai 2023, en raison de guantité: de dichets stackées bien infériaures aux
prévisions, depuis 2011, de Maptimisation du vide fouille et des exigences du Plan départemental de gestion
das déchets.

La périade d'exploitation prévue su Contrat en engagement o variante » sera poursuivie jusqu’au terme de
Fexplaitation de ka tranche B,

L'AP du 26 janvier 2015 & donc autorisé Fexpleitation de la fin de la phase I jusgu'ae 31 mai 2023 et a
abrogé Fensemble des arrétés préfectoraus précédents relatife 3 I'ISDND, wisés par le Contrat, au titre de la
u répglamentation particuliére applicsbls =

Larrété préfactoral porte pour la partie & sxploiter (Phase Il - Tranche B - Akeéale B384 [ B4 Big] sur une
capacité maximale de 1 043 610 tonnes & compter du 15 mars 2013 jusgqu®au 31 mai 2023 (volume de 948
T3Em3 awer un taux de compactage de 1.1 tanne ¢ m3), selon le rythme suivant -

= De 30454 2018 - 130 000 tonnes | an ;
= D 2009 & 2022 - 90 000 tannes  an ;
= DO 31 270 tonnes en 2023,

*  Unavenant n® 4 a ains ¢té signé le 28 décembre 2018, visé en préfecture le 20 février 2019, avec pour objet
de:

= Caler la durée &exploitation du site sur la nouvells répartition des tonnages sutarisés par AP du
23/00/205. 1l indique par ailleurs que la période dexploitation sera poursuivie jusqu'au terme
d'exploitation de la tranche B et que cette durée pourrs &tre duventuellement poursuivie au-dels de mai

2023 i la capacité de la tranche B permet une prolongation autorisée par arrété préfectoral
complémentaire ;

= Déterminer les madalités de mise an muvre des investissements rendues néceciaines par les svalutions
de [a réglementation particuliére applicable ;

= DFencadrer les hypothéses dévalution du Comtrat en y intégrant une clause de revoyure ;

= De darifier le canteny de ka rémunération versée par la CCAM & GPE s'agissant de I'exploitation de la
déchetterie ;

= De préciser davantage les conditions de fin de Contrat ;
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= D& mettre & jour le Contrat aves la réglementation RGPD ;

= D consolider le Contrat & la suite de la mise en auvre de différents avenants.

= Unavenant transactionnel n® 5 g été signe le 22 juillet 2021, visé en préfecture e ., pour Faire

suite 3 ks survenance de fontis sur le site en 2009, qui ont conduit & limiter significativement enfouissement
des déchets [perte d'une capacité de 12 729 tonnes en 2019 ; perte d'une capacité de 60 130 tonnes en
2020 ; perte d'une capacite de 66 200 tonnes en 2021), dans Fattente de la validation des travaux de

securization & mettre en euwre autorisant la reprise d'une pleine exploitation du site.

Cet avenant fiee les modalités de rétablissement de Féguilibre éconamique du Contrat bouleversé par
Iapparition des fantis, en adaptant les madalivés de poursuite de I'exploitation de B4 Bis. Le rétablissement
de Iéquilibre éconamique était conditionné & la reprise de Fexploitation de 'shéale B4 big, & compter da
début 2022, wesr une capacité sutarisée de 200 D00 tonnas, surune période d'exploitation prolongés jusgue
waurant 2024,

LUensamble des conditions parmettant d'envisager le rétablissernant de I'éguilibre dconomigue 3 &te lewé,
Outre le valet transactionnel, "avenant définit les modalités de poursuite de exploitation de B4 Bis at
appart les modifications suivantes au Contrat :

= Modalités de mise &n euvre des travaux de sécurisation des fontis

= Modalités de reconstitution de ks provizion past exploitation ;

= Prise en charge de la post exploitation par la OCAM, & compter de "acoeptation de ls derniére
tonne enfouie ;

= Fin de la D5P ramenés i la date d'acceptation de la derniére tonne anfavie.

Ctant donné la farte diminution des déchets enfouis & B suite des fonts, le vide de fouille restant disponible
et le déficit de capacité du territoire Est de la région, un APc a &té pris, le 14 awril 2022, prolongeant
Fexplaitation de 'sheéale B4 bis, jusgu’au 31 mars 2024 avec les capacités annuelles suivantes - 120 000 ¢/
amde 2015 & 2018 ; 90 000 tonnes [ an de 2019 4 2023 et 20 000 tonnes an 2024, Ls capacité maximale par
rappart & celle prévoe par AP du 23 janvier 2015 st inchangés,

" LaCCAM a dépesé, début 2023, un dessier de demande d'autarization en vue d exploiter un nauveau casisr
an zane &' emprant amont du site, Par aillewrs, OCAM 3 lancé une procédure de mise @n concurrence, paur
Iattribution d'ume nouvelle convention de DSP, portant sur Fexploitation de ce nowssau casier. La procédura
de mise @n concurrence intégre, en complément de Fexploitation du nouveesy casier, be osuivi post
axploitation des phases (&1, de la tranche & et de B tranche B du site, ainsi gue kb gestion de la déchettarie.

= Ctant donng Péchéance de Peaploitation de 'shéole B4 Bis au 31 mars 2024, la CCAM & sollicits GPE pour
assurer 3 poursuite de Fexploitation de \ISDND pendant la période transitaire entre le 1% avril 2024 ot le
31 decembre 2024

® La poursuite de Fexploitation est conditionnée & la déliviance d'un arrétd préfectoral d'astarsation
camplémentaire. Un nauveau parter i connaissanoe IP‘id i Ete dépasd e 8 aolt 2023, ayant pour objet de
demander Pautarisation de rehausser les alvéoles B4 et B4 bis 3 hauteur de 24 500 tonnes, afin de pauvoir
cantinuer & scoueilli les dichets de la OCAM, notammeant, pour ks périade comprise entra ba 1% goril 2t la
31 décernbre 2024,

ILA ETE CONVERU CE QUL SLIT
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ARTICLE 1 - DBIET

Le present avenant a pour abjet de :

= Prolonger la durée du Contrat, dans Fattente du démarrage de "exploitation du rouveau casier.

= Drganiser la mise en ceuvre du dossier de Parter & Connassance (Di-aprés le o PAC ») pour ka poursuite de
Fexplaitation du site jusqu’au 3171272024 ;

v Définir les conditions de poursuite de Pexplaitation des alvéples B4 et B4 B attendues dans le cadre d'un
arrété prafectaral d'autorisation dexploiter complimentaire {C-aprés s APc o) ot les comséguences paur
les Parties dans Phypathése oo ces conditions ne sont pas satisfaites ;

= Deéfinir les madalités de mise en auvre des travaux permettant de dégager le vide de fouille complémentaine
qui sera autoris® sur B4 et B4 Bis, pendant la période transitaine ;

®  Definir les conditions financiéres de 'enfovissement par GPE des déchets de la CCAM &t autres dventuek
apparteurs, en fanction de ks capacité résiduelle finale sur les alvéoles B4 et B4 Bis, ainsi que celles relatives
au suivi post explodtation des anciens sites ot & la gastion de la déchatterie ;

" Definir les prestations de suivi pest exploitation 3 la charge de GPE, entre le 00,04 e l= 31712/2024 ;

u Praciser ey madaltés de mise &n oeuvre des travauy de [a couverturse finale da B4 B ;

" Pragiser las ppérations de Fin de Contrat ef notamment las modalités d'établissemeant de Fétat dos lisux at

de mise en meuvre des travaus de remise @n état i assurer par GPE.

ARTICLE 2 — COMDITIONS DE LA POURSUITE DE L'EXPLOITATION DU SITE JUSOQUTAL 31 DECEMBRE 2024

2.1 - Dépit d’un dossier de porter & connaissance

Lriwvue de permettre la poursuite de "activite de la phase |l tranche B entra le 17 avril ot le 31 décembre 2024,

GPE 3 établi un dossier de porter & connassancs « Modification du prefil final de la tranche B — Gastion de la

période transitoire jusquiau nouveay casier phase IV s joint en annexe 1 du présent avenant, reprenant les

caractéristiques suivantes :

*  Demande de rehausse d'une partie de I'abeéole B4 par déstructuration de la couverture existante sur 40%
erviron de sa superfice, sinsi gue de rehausse d'une partie de Falvéole B4 B ;

Création d'un vide de fouille complémentaire de 24 500 tannes pour enfouir les déchets sur s période
comprise entre ke 01004 et be 31/12/2024 ;

*  Demande de lissage sur Fannde 2024 de [a capacite totale de 44 500 tannes attendue (20 000 tonnes de
capacité définies pour la péricde comprise entre le 01000 et be 31/03,/2024 par 'APe du 147042022 +
24 500 tonnes demandées pour |3 période compriss entre e 01,04 et le 31/12/2024),

La OCAN & validé le daigier da PAC avant transmission & PAdministration, en vue da san instraction,
Le PaC a &te transmis & ks préfecture par ks CCAM, le 08 sede 2023,

Il et comveny entre bes Parties que [a déliveance de FAPe cu un courrier de |a préfecture validant e cantenu du
PC devait intervenic avant le 15 octabre 2023, de sorte 3 permettre 3 GPE de négocier en amont les contrats
d'apparts de déchets aver ses clients extécieurs, ot aing favorier lasaturation du vide de fouille pour 2024, dans
des conditions économiques compatibles aver le CEP madifié joint en snnexe 2.

Des compléments technigues au dossier de porter 3 connaissance ont été demandés par inspection des
installations classéac lo 17 priobre 2023, Cos compléments ant &8 adreseds par GPE & la CCAR, 1= 16 novembre
2023, Une réunian d'échanges s'est déroulée sver Pasdministration et la COAR, le 07 décembre 2023

Etant donné le retard de délferancs de FAPe sttendu par rapport aux présisions des Parties et la nécessité pour
GPE de s'engager auprés de ses chents privés, au plus tard en novembre 2023, pour ne pas courie be risque qu'iks
cherchent d'autres exutaires pour leurs dechets, la ODAM a adressé un courrier & GPE, le 21 novernbre 2023,
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Fautorisant & signer les contrats d"apparts cowwrant 35 500 tannes (capacite annuelle de 44 500 tonnes dont 9
000 tannages dédides i ks CCAM et HAGANIS), pour toute Fannée 2024,

Des propositions d'svenants sus contrats d"spparts, pour Fannée 2024, ant ainsi été adressées fin novembra par
GPE & ses clients privés,

2.2 - Conditions de poursuite de I'exploitation attendwes dans le cadre de I'APc
Les Parties conviennent que la poursuite de Fexécution du Contrat, au-dels du 31032024 et jusqu’au

311242024, n'est passible que si FAPe attendy répond aux candfions cumaulatives suivantes @

aj  Délivrance de FAPE ou un courrier de la Préfecture validant le conteng du PAC asu plus tard be
32023

bl Contenu de FAPe confarme aux prévisions du PaC, & savair -
*  Prolongation de ks durée d'exploitation jusgu®ae 311272024 ;
*  Capacité autoricée sur 2024 de 44 500 tonnes @ 20 000 tonnes prévues initialsmant pour la pé-

ricade du 03,01 aw 31,/03/2023 + 24 500 tonnes au titre de la période du 01004 au 31/12/2024) ;

*  Capacitd de 44 500 tonnes lissées sur toute 'année 2024, soit environ 3 700 tonnes par mais ;
" Prescriptions techniques conformes & celles prévues dans be PaC;
*  Pas de nouvelle condition impesés par FAdminstration.

Dans Fhypothése ol une ou plusieurs des conditions prévoes au ap et b) ci-dessus ne sont pas réunies, les Parties
5@ rencontrent dans b meilleurs délais pour discuter des sménagaments 3 spparter su présent svenant paur

miaintenir son @guilibre dcanomigue initial

Si les Parties n'arrivent pas & s& mettre d'scoord Sur bes aménagemeants & apparter, dans un délai de 1 moi
suivant la connaissance par kes parties de la non satsfaction de Pune ou de plusieurs conditions mentisnnées ci-
dessus, les dispasitions de Farticle 3 du présent avsnant ne sont pas applicables.

En revanche, concernant les dispasitions des articles 4 et suvants, elles s"appliguent indépendamment de la
réalmation ou nan des conditions précitées. Seuls le périmétre des couverfures finales i réaliser (cf. article 4} ot
les délais ' emérution de ces dispositions {of. article 5) sont modifigs, en fonction de I"échéance de Fexploitation
au 31,03 au au 311272024,

2.3 - Dispositi i & con lisation avec les apporteurs extérisurs

Sans préjudice de Fapplication des dispasitions de Marticle 2.2, il est convenu les modalités suivantes concernant
ka pestion des apparts extérieurs & b COAML

" Encas de refus de défivrances de "APc ou d'asbsence d'accord trouve entre les Parties pour I"aménagamant
du Contrat [APc me répondant pas aun conditions visées a l'article 2.2.)

Em cas de refus de Fadministration de déliveer FAPE pour la poursuite de 'scploitation antre avwril et décembre
2024, et étant donné Pengagement pris par GPE auprés de ses clients privés de recevoir leurs apparts en 2024,
sur ka base du courrier précité du 21 novembre adressé par la OCAM, cotte demniire garantit GPE d"éventuelles
actions an responcabilité contractuslle qui pourraient Stre mises en ceuvre par les chants privés pour obtenir

indemnsation de leur préjudice.

Il en est de méme dans Fhypathése oi & la suite de la délivrance de FAPe ne répandant pas aux conditions défi-

nies aw 2.2, les Parties ne trouvent pas d'accard sur les aménagements & apporter au Contrat.
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*  Encas de délivrance de I'APc avec une capacité moindre gue celle prévue au Pal

Encas de capacité maindre conduisant & réduine les capacités sur lesquelles s'est engagée GPE dans les avenants
aux contrats d'appoerts, la COAM parantit GPE d'évantuslles actions an responsshilits contractuelle gui paurrsient
Etre mises en meuvre par les dients privés pour chtenin indemnisation de leur préjudice.

*  Encas de délivrance de I'APc quelle gue soit la capacité prévue

Sidu fait du retard de la délivrance de '&Pe, par rapport & la date initialement préyue du 15/10/2023, les appar-
taurs privas refusent de signer las avenants propasés, su matif de défaut de garantie suffsants de pouvair pra-
cder d leurs apports au-deld de mars 2024, un nouvel avenant sera passé. En effet, si PAPe est délivee mais gue
les capacités de stockage ne peuvent &tre saturées, faute de pousair contracter avec de nouveaux clients, au
tarif de 103.5 €T HT More TGAP, les partes financiéres et surcolts en résultant pour GPE, par rappoert au CEP
joint en annexe 2, serant indemnisés par la CCAM.

ARTICLE 3 — MODALITES TECHMIQUES ET FINANCIERES DE LA POURSUITE DE L'EXECUTION DU CONTRAT PEN-
DANT L& PERIODE TRANSITONRE

Dans Phypathése oo les conditions cumulatives relatives & la délivrance et au contenu de PAPe, définies & Narticle

2.2 sant remplies, les Parties conviennent des modalités c-dessaus d"sxécution du Contrat :

" Entre le 17 jarvier ot le 31 décembre 2024, concarmant | poursuite de 'sctivité de B4 et B4 Big, bs gastion
de la déchetteris et le suivi post exploitation des anciens sites ;

" Entrele 1% jarwier 2025 &t e 30 juin 2025, concernant la mise an muvre des couverturas de Bd at BdBis.

3.1 - Réalisation des e I ret des alvéoles B4 et B4 Bix
GPE pilate la réalisation des travaux sous e contride de la CCAM, confarmément aux termes du Contrat.
Less Bravaux sont exécutés conformameant au conteny du PAC et sux prescriptions de FaAPe.

Ces travaux concernent la déstructuration d'une partie de la couverture existante de B4 et de la réargansation
du réseau bioga: associé. Une fois gue Fexploitation d'une partie de B4 ot B4Bis, en rehausse, sera réalisés, la
couvertura de B4 concernde sera reconstitude.

La couverture de B4ABis sera réalisée, selan les modalités présentées dans le porter & connaissance dépose en
actobre 2R (adaptation des couvertures préyoes par Paredté Préfactoral du 26 janvier 2015 et par FArréts
minstériel du 15 Fevrier 2016 qui étsient différentes| ot validée ainsi par Madministration par cowrrier du 3 juin
2019,

L'arveloppe pour Fensemble des travaus complémentaires {dicapage de la couverture die B4 sur une surfsce de
A0 %, gestion du réseau biogaz, refection de ks couverture finale aprés exploitation... ) "éléve 3 550 000 eures.

Tout surcadt au-deld de cette enveloppe, résultant de tout aléa extérieur & GPE perturbant la réalisation des

travaux fait Fabjet de nouvelles discussions entra les partisc.

Un nouvel avenant sera concly, dans les meilleurs délais, pour inbégres les surcodts de ces travaux et es dven-

tuelles conséquences Finandiéres sur le compte prévisionnel joint au présent avenant {oir annexe 2).

Sile mantant des travaus dépasse lemeloppe précitée, en raison d'une madvaie estimation initiale ou d'une

miauvaise exécution par le prestataire de son marché de travaus, le surcedt est b la charge de GPE.
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2.2~ Conditions d'exploitotion et de rédamé de la tranche B

La période d'exploitation de la tranche B est prolongée du 01 avril au 31 dépembre 2024,

Les conditions & exploitation sont celles définies par le PAC s Moadification du profil final de la tranche B — Gestion

de la péricde transitaine jusqu'sy nouvesy casier phase [V @ et AP délivré en conséquence.

Le vide de fouille complémentaire autarsé est de 14 500 tonnes {enviren 27 500 m3), portant la capacité tatale
d'anfovismement pour 2024 3 44 500 tonnas.

GPE s'engage ainsi notamment & assurer e réaménagement de la tranche B, conformément aux prescriptions de

FAPc, permettant de minimiser Fimpact visuel du site.

Toutefor, tant donné la visibilité de la qone haute d'explaitation, s CCAM reconnait Mexistenos dun rEguse
accry de réclamation des rivaraing, sans que les conditions d'explaitation du site par GPE ne puissent pour autant
Etre mises en cause, La gestion des rédlamations sera donc assurés en concertation entre la OCAM et GPE, &n
temant compte des obligations contractuelles ot réglementaines pesant sur GPE mais aussi du caracténe paten-

tiellement subjectif des reéclamations.

3.3 - Post Exploitation
GPE awsure ses abligations en matisre de suivi post sxplaitation du sita, talles que prévues au Contrat, jusqu’au
31/12/2024.

3.4- Explaitation de la déch .
GPE assure ses obligations en matigre de gestion de la déchetters, telles que prévess au Contral, jusqu’au
311272024,

1.5 Copocité de stockege of dispositions finonciéres

Sont joints en annexe 2, e CEP mis & jour au e . paur taute 'année 2024, ainsi que le détail des
redevances et provisians pour 2024,

3.5.1 - Rémundration GPE

Le tonnage résarvi & la OCAM pour 2024 est de 9 000 tonnes.

Le tonnage réserve au tout-venant de la déchétere d'Abancourt, stockés en ISDND & titre gracieus, pour 2024
act de B00 tonnes, Au-dell, e pric de traitement sera Facturd & ka CCAM.

Le tanmage résiduel st done réserveé sux déchets extérieurs. Lo tarif de vente de [ prestation stockage en ISDND
paur les dichets sxtdrieurs est sstimd 3 103.5 £ HT f tonns, sans que cela ne constitue un engagement de GPE.

Pour 'annés 2024, il résulte du CEP gue :

®  Larémunération de GPE au titre du Traitement des Déchets de la CCAM est de : 80 € HT [/ tonne pour 2024,
hars TGAP. Aucune révision n'est appliguée au 17 janvier 2024,

= La rémunération farfaitaire annoells, au titre de "exploitation de la déchetterie est de @ 70 884 f HT. Ce

montant sera révisd, en 2024, selan la formule prévoe su Contrat.

Catte rémunération couvre la mise en place de la filidre bois. Si les projets s confirment, les Parties passe-
ront un nouvel svenant paur inkégrer les dventuels codts s 3 s mite en ceevre de ces nouvelles modalités

La mise en euvre de toute autre filitre demandée par b CCAM fera Pobjet d°un avenant au Contrat.
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Par aillewrs, la CCAM a demandé & GPE dauvrir temporairement Facoés & la déchetterie aux usagers de
cartaines communes de la OC3IBF, dtant donné la fermeture pour travaus de la déchéterie de Bouzanville.
Une conwention tripartite entre la COAM CCIBF ef GPE est signée, concomitamment & la conclusion du
présent avenant, pour définir les modalités opérationnelles et financiéres de Faccueil des déchats des

usagers de certaines communes de OC3BF sur la déchetterie d"Abancourt.

L La rémunération forfaitaire annuelle, au titre de la pasct exploitation des ghases 1 et de la tranche A de la
phage |l ast de : 424 0BT € HT. Ce mantant sara révisé, en 2024, selen ks formule prévue su Contrat.

2.5.2 - Redevances CCAM
Pour I'annés 2024, il résulte du CEF que :

® Laredevance versée i la CCAM par GPE £'éldva
= PU Redevance PLOM CCAM : 4, 12 £ MT / tonne ;
= PU redevance P1DIB : 5, 2B € HT / tanne ;
= PU redevance P2 déchets extérieurs : 5,80 £ HT / tonne.

Paur 2024, GPE est redevable du seul minimuem garanti recettes valarisation P3 - 50000 € HT.

Par aillewrs, il n'est pas appliqué de révision, su 03,/01/2024, s montant unitaire des redevances P1 et P2 et au

micntant de la redevance minimale P3.

353 - Mécanismes dintéressement et dindemmisotion des pevtes GPE [fontis) prévus & Pavenant transoctionmel
n*5

Concernant la mise @n auvre du dispositif ' intéressement au résultat défini par Marticle 2.2.5 de 'avenant tran-

sactionne n'5, bes Parties conviennent que e partage de 50 % en faveur de |2 OCAM et de 50% en faveur de GPE

s'applique en cas de résultat cupérieur 3 4.119.524 € HT sur s période comprice entre 2021 et le 31,127 2004,

Le montant de |a part d'intéressemant revenant i ks OCAM lui sera communigué sur ba bace & un caloul détailla,
au plus tard le 30 juin 2025 Uintéressement sera alors wersé sur ka base d'un titre de recettes & émettre par la
CCAM.

Cancernant la prise en charge d'une partie des pertes résiduelles de GPE 3 hauteur de 1 089 696 € définie &
Farticle 2.3 de Favenant transactionnel n"S, le salde restant di par ka CCAM au 31/12/2003 ast déduit des rede-
wantes perpues par la CCAM, sur toute Pannés 2024, jusqu’s ce que le mantant précité woit atteint.

3.5.4 - Reversement de fo provision de post exploitation
Le montant de la provision de post exploitation due par GPE est défini par Farticle 21 du Contrat.

Le montant final de cette provision sera arrdté au 31 décembre 2023, Lot dispositions relatives & la révigion
prévues aux artiches 21 et 18,6, ainsi gue les dispositions relatives au dispositif du produit financier prévo & Far-
ticla 31 ne serpnt pas mis en ceuvre pour Fannées 2034,

&l suite du prélévement sur la provision post exploitation d'un montant de 1.500.000 eures pour assurer les
travaux de sécurisation des galeries, Marticle 2.2.4 de Pavenant transactionnel n*S & défini les madalités de re-
canstitution du montant de la provision pest exploitation : provisionnement de 7,5 € HT/ tonne sur la période
2022 - 31,03,/ 3024,
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Le mycsntant de fa pravision de post exploitation tel gue recanstitué au 31/12/2023, selon les modalités rappekies
ci-dessus, est restituée par GPE & la CCAM, en janvier 2024 et fera Fabjet de Pémision d'un titre de recettes par
s COAM.

Concemnant la part du mantant de 15000000 € gui n"aurait pas encore été reconstituée su 31/12/2023, GPE
cantinuera de pracéder & une provision de 7, 5 € HT / tonne, jusqu’d atteinte du montant de 15000000 £ Une
fais ce mantant atteint, B constitution de la provision past esploitation, au titre du Contrat, est considérés
comme réalisée. GPE werse alars & la OCAM, dans e mois qui suit, le salde du montant de la provision pest
exploftation prévu & Farticle 21 du Contrat. Ce maontant résiduel fait Fobjet de Fémission d'un titre de recettes
par la CCARA

Toutefos, si ke montant de 1 500 000 euras ne peut &tre provisionng en intégralitd, i fin 2024, alors GPE n'est
pas tenue de verser  la CCAM le complément de mantant manguant pour stteindre le mentant de 1.500.000 €.

3.5.5 - Reprise du persannel et indemmnités dw licenciement

Dane hypathése o, & \ssue de ks phase exploitation de ks tranche B, sait au 31/12/2024, e projet d'ouverture
d'un nouveaw casier sur la zone d'emprunt amont du site est shandonng, de sorte que Pexploitation du site
s'achéve et que fa OCAM ne peut assurer fa reprise du personnel dans les conditions prévees par be code du
travail, alors la CCAM indemnisera GPE des codes de licenciement du personnel et des surcodts éventuels de
reclassement des salariés, au sein de Groupe PEZOAMNO.

3.5.6 - Vente de moténiels

Au v de la pralongation de Fexploitation sur 9 mois et afin de pouveir assurer dans de bannes conditions tech-
niques Fenfousiament et la compaction des déchets, GPE dewra procéder i des cadts renfarcéds de maintenanos
de sms campacteurs.

Auss, b CCAM sutarise GPE & pracéder & la vente d'un des compacteurs wtilisés, & Péchéance du Comtrat. Le

micntant de la vents viendra en déduction des charges de maintenance des compacteurs.

Ce matériel @t aing eapressément exclu de  liste de biens de retaur, la CCAM acceptant expressément, sans

cantregartie, son retour dans ke patrimaine de GPE.

3.7 - Walorisation du biogaz

L valorisation du biogar est assurée par [a socété GASED dans le cadre d'un Contrat de subdébegation signé
aves GPE, le 17 septembre 2011, La rehauize de Falvéale B4 et la déstructuration de sa cauverture risguent de
perturber I'approvisionnement en biogaz de Finstallation de valorisation de GASED et d"ainsi réduire les recettes

de catte dernisre,

Conformément au contrat GASED — GPE précité, GPE infarme GASLO des travaus de rehausse demandés par la
CCAM et assure la coordination des apérations relatives au réseau de dégazage aver GASED. Toutefois, en cas
de réclamation de GASED relative aux pertes de recettes induites par les travaus, la OCAM s'engage & assister
GPE dans e disoussions avec GASEO et & participer, b cas échéant, 4 la recherche et 3 la mise en ceuwne de

solutions permettant de mettre fin & la récdamation de GASED,

Prajet - Version 04 du 27/11/2023 Page 9 sur 12

3.5 - Durée de lo D58

Le Contrat est prolongé de 15 mois, § compter du 17 avril 2024. Le Contrat prend ains fin e 30 juin 2025, Cette

période de prolongation comprend -

*  Une période d'explaitation de FISDND incluant ks post exploitation des casiers couverts et la gestion de la
décheatterie Sachevant au 31/12/2024 ;

®  Une période de 6 mais, & compter du 1% janvier 2025 et sachavant done le 30 juin 2025, pendant lagquells
GPE assure la réalisation des couvertures finales de B4 et B4 Bis,

ARTICLE 4 — MISE EN (EUVRE DES COUVERTURES FINALES

Pendant a période de & mais prévue pour ks réalisation des couvertures finsles (B4 Bis et B4 dans hypothéss
ad les articles 2 et 3 du présent avenant prennent effet], la CCAM laise socés su site 3 GPE.

L pouverture ek réalisee en plusiesrs tapes -

*  Reprofilage général spproximatif de la rone |déchets| ;

*  Mie en place d'une couche de reprafilage de 30 cm d'épasseur de faible perméabilité ;

*  Mieen place d'un GEB et d'un géatextile drainant ;

*  Mise en oeuvre d'une couche de matérizux argilo-marneus de 0,4 m (faible perméabilits) ;
U Mie en oeuvre d'une cosche de 0,4 m de terre yéapitalizable ;

* Réalisation des fossis de collecte des eaux superficielles ;

*  Engazonnement des surfaces.

Terre asable végétalivie

Coucha da
s
Marre ou argile cOmpactée
]
Ot W, S — Geéomynitetique drainant
G585 lr;'ﬁ(ml"‘
Coute de
tabig “BAmMm = louche de repictilige
sty

Figure 1 : coupe de principe de la couverture finale

Les travaux de couverture seront réputés achevis aprés mise en ceuvre des Stapes sujvantes -

al  Mize anoruvre des dtanchiités ot apports de terrs,

b]  Mise enozuvre du réseau biogaz final ;

€] Mize an place du réseau de gestion des saux pluviales ;

d]  Les ensemencements sont exécutés, GPE doit assurer 'ensemencement des surfaces des couvertures mises

&n ceuvre mais elle n'est pas respensable du développement de la végétalisation pastérieure i Fensemen-

cement ;

@) Etablissement par GPE du Dessier des Ouvrages Exécutés [DOE} et du dossier de confarmité et commaunica-
tion & la CCAM ;
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f]  Transmission par la OCAM & Padministration du DOC et du dassier de conformits ;
gl Walidation écrite du dossier de confarmité par ladministration.

& Fintérieur du délai de & mois, GPE devra réaliser les étapes a) & d]. Le délai de 6 mais pourra toutefols Btre
allongé, &n cas d'sléss climatigues au de difficultés dapprovisionnement rappartés par les prestataines retenus,
retardant bes travaus.

GPE dispasera d'un délai complémentaire de I mois pour transmettre le DOE et le dossier de confarmité,

Ctant denné le délai réduit de & mais pour la réalisation des couvertures et le risque de tassements en résultant
pawvant survenir ultérisuremant, la CCAM ne pourra demander de reprise des travaus de couverture en dehars
des remargues dventuelles da 'sdministration sur le dassier de conformité et du cadre de la garantie de parfait

achévement.

ARTICLE 5 — OPERATIONS DE FIN DE CONTRAT

Les Parties ant &tabli conjointement un &tat des installations de FISOND, finalisé & ka date du 26 actobes 2023,
ainsd gue la lste des travaux & mettre en eovree par GPE, attendus par s CCAM, pour assurer une remise des
installations conformes aux dispositions du Contrat, & son dchéance.

L'état des installations et la liste des travaux Figurent @n annexe 3 du présent avenant. La liste définit aussi les

délais auxguels las diffdrants travaux devront Btra achegds ;

" Trawaux devant &tre termings & la fin de Pexploitation de B4 et B4 Bis [soit le 3103 ou le 31,/12/2024, #n
Faniction de la prise d'=Met cu non des articles 1 et 3 du présent svenant).

= MEe en ceuvre des couvertures B4 of B4 BE et certaing autres travaux qui seront réalisés en lien avec les
couvertures devant Bire fermings au 3109/2024 au au 31/06/2025 |en fanction de ks prise d'effet ou nan
des articles 2 et 3 du présent avenant).

L'état des [eux ot la liste des travaug associés ont ains éé établis sur b base
" Des obligations pecant sur GPE au titre du Contrat ;

= D la liste des investissaments & réaliser préyus au Contrat ;

®»  [es campte rendus dinspectiaon ICPE -

® [es compte rendus technigues @t financars rems annuellement par GPE ;
" DOe "Etat des lieos &tabli en 3009 par VEOLLA, délégataire sartant ;

" [unevisite de site.

Crant donné la parfaite information relstive su site ot aux conditions J'exploitation dont dispose ks COAM, cette

dernitre reconnait e caractire exhaustif de Métat des inctallations et de bs liste de travaux associds,

Cet jointe en annexe 4 | liste initiale des investissernants mise 3 jour Faisant @tat des investissements réalisés
par GPE, des investissements restant & réaliser intégrés dans Fannexe 3 et des postes d'investssements suppri-
mies sans indemnités, ces derniers apparaissant inutiles oo inadapteés, au regard de Févalution des conditions
d'exploitation.

Concernant le poste spécifique « Remise en état d'intégration paysagére », t en complément de Fannexe 4 re-
Latif au suivi financier des investseements, kes mesures propasées par GPLE et acceptéss par la CCAM sant préci-
siag dans la note a Note aménagement paysager Sboncaurt =, transmise par courriel l= 26/10,/2023 et jointe en
annexe 5 du préssnt avenant
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1 miis avant Féchéance de Pexploitation du site, GPE adressera & la CCAM un état des travaus réalisds ot des

travaux restant i réaliser,

& |y diste de fin de Fexploitation du site, une visite sur site est organisés afin gue les Parties dressent contradic-
tairemeant un proces-verbal valant &tat des lisux de sortie. Ce PV d'état des Beus drescs s liste des réserves, 3
savair bes travaux définis en annexs 3 quin‘auraient pas é0é axéoutés ou qui auraient &bé mal exéoutés, ainsi gue
ls liste des dventuelles dégradations au nan conformités nées pastérisuremant i la date d'établissemant dea
Fétat des installations. GPE s'engage alors & procéder aux travaux nécessaires i Fa levée des réserves, dans les
délais définis conjointement & I'état des lieus.

Less Bravaux de couvarture et autres travaus réalisés en lien avec la réalisation des couvertures serant récaption-
neés au 300092024 oo IN0GE 2025, sauf retards ids & des aléas pxtérieurs & GPE. Un nouveau proces-verhal sera
alors dressé entre les Parties déterminant les éventuelles nouselles réserves relatives aux travaux de couverture
b travaus réalisés &n lien aver les couvertures, sinsi gue les délais de levée de réserds assaciés,

Uinwentaire des biens de reprise & jour au 04,/09,2023 st joint en anpexe 6. || sera mis & jour conforméament aux
dispasition du Contrat.

ARTICLE & — ANNEXES CONTRACTUELLES

Lonk annexds au présent avenant et auront valeur contractuelle les documents suivants

v Annexe 1 dossier de porter 3 connaissance « Modification du profil final de la tranche B - Gastion da la
priode transitoire jusguau nouveau casier phase [V o déposd en préfecture ;

= Annexe 2 @ CEP mis & jour ke

= Annexe 3 :&tat des e du site en date du 26/10/2023 &t liste des travaux attendus par la OCAM & réaliser
pear GPE ;

= Annexe 4 lste initiale des investissements mise & jour au 26/10,/2023 ;

*  Annexe §:note aménagement paysager Aboncourt du 26/10/2023 ;
*  Annege & lste des biens de reprise & jour & la date du 04,/00,2023,

ARTICLE 7 - VALIDITE DES CLALISES ANTERMEURES DU CONTRAT

Toutes les sutres clauses intiales du Contrat et de ses svenants non contraires au présent avenant demeurent

applicablas.
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Point n° 21 : FINANCES - Budget annexe « Déchets Ménagers » - reprise de provision

Point présenté par M. Bernard GUIRKINGER, Vice-président en charge des Finances :

Le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes de 'Arc Mosellan a validé, lors
de sa séance du 30 mars 2010, la constitution d'une provision semi-budgétaire afin de pallier
les dépenses de pos’r—exp|oi+o’rion lices au centre d'enfouissement d'Aboncourt pour le casier
B4bis. La provision est & ce jour de l'ordre de 6 OO0 OO0€.

Une fois le casier entré en phose de posf—exp|oi+o’rion, il conviendra de procéder ala reprise de
la provision ainsi constituée, dans le budge’r annexe « Déchets Ménagers ».

La reprise pourra se faire en totalité ou porﬂe”emenf choque année en fonction des besoins en
posf—exp|oi’roﬂon, dans la limite g|obo|e de la somme de provision constituée. Une délibération
de reprise de provision devra alors étre prise par le conseil communautaire.

Un titre sera ensuite émis au compte 7815 (nature : fonctionnement, type : ordre mixte) et
permefttra de financer les dépenses spéciﬁques lices &1 la pos’r—exp|oi+o+ion du site

Au méme ftitre, et comme confirmé dans les avenants n°5 et n°6 au contrat de o|é|égo’rion de
service Public passé avec le groupe Pizzorno Environnement pour la gestion et |'e><p|oi’roﬂon du
centre d'enfouissement d’Aboncourt, le dé|égo+oire a constitué une provision pour faire face aux
dépenses de posf—exp|oi’roﬂon des phoses anciennes.

La provision ainsi constituée par la société est estimée, au 31 décembre 2023, & 5 718 755,14€.
Ce montant est provisoire car basé sur le tonnage réellement réceptionné depuis le début de la
DSP, arrété au 31/12/23, multiplié par un colt & la tonne, révisé chaque année, et comprenant
également des frais financiers calculés au taux Euribor arrété au 31/12/23.

Il devra donc étre finalisé en début d'année prochaine.

Un titre sera alors émis selon le montant final de provision, sur le compte 74788 du budget
annexe « Déchets Ménagers » des le début de l'exercice 2024. Une attestation détaillée du
calcul du montant final viendra jus’riﬁer le titre.

Cette somme sera placée en provision sur le budget primitif 2024.

La provision constituée au cours de l'exercice 2024 pour l'exploitation du 1¢ janvier au 3l
décembre 2024 fera l'objet d'une nouvelle délibération du conseil communautaire.

Vu les délibérations du 30 mars 2010, confirmées par la délibération n’D20101207-CCAMS58 du
7 décembre 2010 ;

Vu l'avenant n°5 au contrat de DSP passé avec le groupe Pizzorno Environnement, signé le 22
juillet 2021 ;

Vu l'avenant n°6 au contrat de DSP passé avec le groupe Pizzorno Environnement, validé par
le conseil communautaire lors de sa séance du 19 décembre 2023 ;

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- D'AUTORISER Monsieur le Président & émettre le titre de recette correspondant au
montant final de provision constituée au 3l décembre 2023 par le groupe Pizzorno
Environnement dés le mois de janvier 2024 ;

- DE VALIDER le placement en provision sur le budget primitif 2024 de ladite provision
arrétée au 31 décembre 2023

Point n° 22 : SITE DU MOULIN - Organisation de la gestion du Domaine du Moulin

Point présenté par M. Alex GUTSCHMIDT, Assesseur en charge du site du Moulin de Buding :

Apres avoir été loué plusieurs années par la société Béniere, le Domaine du Moulin doit
désormais étre géré par la Communauté de Communes de |'Arc Mosellan.

1. Les prix

a. Pour les particuliers



Afin d'occuper au mieux le Domaine, il est proposé de différencier les tarifs en fonction de la
haute saison (allant du 1¢ avril au 31 octobre) et de la basse saison (allant du 1 novembre au
30 mars). De p|us, des prix différents seront faits en fonction de la commune de résidence des
locataires.

Pour la haute-saison
- Totalité du week-end (du vendredi 14h au lundi 10h) :
o Habitants CCAM : 2 300 €
o Habitants hors CCAM : 2 800 €
- 1 soirée et 1 journée en semaine :
o Salle uniguement : 800 €
o Salle et cuisine : 1 200 €

Pour la basse saison
- Totalité du week-end (du vendredi 14h au lundi 10h) :
o Habitants CCAM : 2 300 €
o Habitants hors CCAM : 2 800 €
- 1l soirée et 1 journée en semaine :
o Salle uniquement : 600 €
o Salle et cuisine : 1 000 €

b. Autres locataires

Pour les communes de |'’Arc Mosellan (uniquement pour leurs besoins propres), le prix est fixe &
300 € avec la possibi|i’ré de louer une seule fois par an, pour une journée.

Pour les associations, hors week-end de mariage et pour 1 soirée, le prix est fixé & 300 € avec
la possibi|i’ré de louer 1 seule fois par an pour une journée.

Pour la commune de Buding, vu le fait que la salle est située sur la ban communal de ce||e—ci,
une gratuité annuelle pourra étre demandée pour elle-méme ou l'une de ses associations.

Une gratuité de la salle et de la cuisine pourra étre proposée de {ogon excepﬂonne”e pour des
manifestations organisées entre des partenaires et la CCAM.

2. La gestion

Afin de répondre au mieux aux locataires, il est nécessaire de trouver un interlocuteur unigue qui
devra assurer les réservations, le suivi du p|orming d'utilisation du site, le suivi de I'entretien de
la salle et |'expérience client. Il est donc proposé de confier cette gestion au service animation
qui gere déjd le Moulin et les ateliers pédogogiques.

Méme si les locataires devront rendre la salle dans un état propre, un ménage p|us opprofondi
devra étre fait le vendredi matin (avant la location de la sc1||e) et le lundi oprés—midi (oprés
I'etat des lieux de sortie). Comme il sera certainement nécessaire de moduler ces jours de meénage
en fonction du p|cmning de location, il est p|us simp|e d'infégrer des techniciens de surface au
sein des agents de la CCAM. Bien évidemment, ces agents auraient la charge de I'ensemble du
site de Buding : locaux du SAFE, ateliers pédagogiques, ateliers techniques et locaux
administratifs. Le colt a été estimé & 57 153 € charges comprises. A titre de comparaison, le
contrat actuel avec la société de nettoyage colite & la CCAM 90 000 € par an.

3. Les achats matériels

Béniere étant propriétaire d'une majeure partie du mobilier, la CCAM se doit d'investir. Il est
donc proposé d'acheter :

- 14 tables rondes (diametre 180 cm)

- 24 tables rectangulaires (longueur 180 cm)

- 120 chaises

Cet investissement est estimé a 60 Q00 €.

En supp|émen’r, une laveuse et du matériel de nettoyage devront étre achetés.



4. Travaux globaux

Le batiment nécessite des travaux notamment au niveau du systeme de chouffoge, de la toiture
et du logement (en R+1). Afin de mobiliser d'éventuelles subventions, comme le Fond Vert ou la
DETR, la Communauté de Communes devra engager un projet global. Dans l'attente de ces
travaux structurels, de petits travaux seront tout de méme engageés pour lever les réserves de la
commission de sécurité.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- D'ACTER les prix pour la location du Domaine du Moulin ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président ou I'un des Vice-Présidents & signer les contrats
de location ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Président & engager les crédits nécessaires aux achats
matériels et aux travaux ;

- D'ACTER que la gestion du Domaine du Moulin se fera par le service animation ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & engager I'embauche d'agents d'entretien.
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e Domaine du Moulin posséde aujourdhui une renommée dans le Nord Mosel-
lan comme un site remarquable pour célébrer des fétes familiales (mariages, bap-
témes, communions, etc). Cette activité est le fond de commerce du Domaine et se
concentre majoritairement sur la période allant de avril & octobre.

PrOCESSUS DE LOCATION

Aprés que les personnes intéressées pour

louer la salle gient contacté la CCAM PRIX DE LA LOCATION
afin de connaitre les disponibilités

- ) . Pour la haute saison (ler avril - 31 octobre) :
O Visite du site avec réponse aux de-

mandes Week-end :
O hobitants CCAM - 2 300 £
O Courrier pour demande officielle [ hobitants hors CCAM : 2 800 €

Seoirée et journée en semaine -
O salle uniquement - 800 €
n Signature d'un contrat de location nm”e et cuisine : 1 200 €

O Reéponse CCAM

[ Vendredi 14h00 : remise des clés

) Pour o basse saison (ler novembre - 30 mars) -
avec état des lieux d'entrée

Espace CCAM

v

Week-end :
n Lundi 10h : état des lieux de sortie Dlhabitants CCAM - 2 300 €
nhcbiicnis hors CCAM ;2 800 £
PresTATION Spirée et journée en semaine et week-end :
. nsa”e uniguement : 600 €
Les locataires ont la jouissance de I'en- L
) O:alle et cuisine - 1 000 €
semble du Domaine. |l est proposé d'as-
socier au coiit de la location ['opparte-
ment situé au dessus afin d'accuillir de Pour les associations (hors week-end de haute saison) -
potentiels invités (notamment pour les O de Buding : | grotuite annuelle
fetes fomiliales). n des autres communes : 300 € (1 fois par an)
Les locataires ont désormais libre chaix Pour les partenaires institutionnels - 1 gratuite annuelle
du traiteur.
. . Pour les associations dont [événement est co-porté
MATERIEL A DISPOSITION par o CCAM : gratuite
Tables

Vaisselle

Chaises blanches
Mange-debout
Parasals

Sonorisation

ECan



a Communauté de Communes de I'Arc Mosellan continuera d'occuper la salle pour
les conseils communautaires, des soirées dédiées aux besoins des services et/ou des
E’msses réunions. Avec la réhabilitation de la maison Birck en hétel communautaire
majeure partie des réunions pourront se tenir dans la salle du rez-de-chaussée,

capable d'accueillir une quarantaine de personnes.
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CHARGES ANNUELLES

Les charges prévisionnelles annuelles sont de 39 500 €. Elles sont principalement composées
des fluides.

Pour 2024, les recettes estimées (en fonction des réservations actuelles) sont de 52 000 €

ACHATS MATERIELS

c
O
=
n
o
()
O
-l

O 14 tables rondes | diamétre 180 cm : 7 710,48 € TTC

n 24 tables rectangulgires | longueur 180 cm : 26 906,21 € TTC

O 120 chaises - 18 378,60 £ TTC

O Vaisselle : 500 € (enveloppe)

O Petit-glectroménager {cafetiére, bouilloire, etc.) : 1 000 € {enveloppe)
n Laveuse et materiel d'entretien : 4 000 € (envelopppe)

O Remise en état cuisine et ancien restaurant - en attente de devis

TOTAL : 58 495,29 €

TRAVAUX STRUCTURELS

Un projet global est nécessaire pour mobiliser d'éventuelles subventions comme la DETR ou le Fond Vert.
Afin de réaliser ces gros travaux, le Domaine fermera a partir du 4 novembre 2024 pour & mois.
Les gros travaux @ prévoir concernent la toiture - qui aujourdhui fuit - le systéme de chauffage - pour
faire des économies énergétiques, I'éclairage - passage en LED - et la remise en état du logement.

Dans l'attente de ces gros travaux, il est nécessaire d'engager les travaux minimes permettant d avoir
I'aval positif de lo commission de sécurité (nombre de sorties de secours, etc.).



DoOCUMENTS A CREER

n 2 guides promotionnels - 1 pour les mariages, 1 pour les séminaires
n Film promotionnel et création d'un site dédie

O Création d'une visite virtuelle

n Guide fzchnique : fonctionnement de la s::l”z, NUMEeros c'urgence, etc.
O Etat des lieux

n Reglement

LA GESTION DES LOCATAIRES

La quc||ilé de la salle louée, et son Prix, impose un service '|rréprochub|e et une connais-
sance du site pur[clile. Pour permetire gux locataires, qu'i|s soient de futurs mariés ou
des représentants d'entreprises, d'avoir un bon suivi de leur projet, il est nécessaire davoir
une personne dédiée.

Cette personne devra assurer les réservations, assurer le suivi du p|cmning dutilisation de
la s.q||e, assurer le suivi de 'entretien de la salle avec les services concernés (ménage, be-
soin de travaux, etc) et assurer une expérience client haut de gamme.

Il est proposé au service animation, de gérer les locations (visites, accueils des locataires,
gestion des p|annings, etc).

REVOIR LE FONCTIONMEMENT DU MENAGE ?

Dans le contrat de |oc<:|ﬁon, il sera précisé que les locataires devront rendre la salle dans
un état propre (avec a minima un coup de balai). Néanmoins, un ménage plus ap-
profondi devra étre fait le vendredi matin, en ameont de la |ocqfion, et le lundi qpr'es-midi,
aprés 'état des lieux de sortie. Ces jours de ménage pourront étre modulés en fonction des
réunions et des événements au cours de la semaine et du week-end.

Afin de bénéficier d'une meilleure souplesse de gestion du personnel, il est proposé d'inté-
grer les techniciens de surface au sein des agents de la CCAM. Ces personnes seraient en
charge de I'ensemble du site de Buding : locaux du SAFE, ateliers pédagegiques, ateliers
fechrﬂques et locaux administratifs.

Pour 2 emplois & temps partiel (28 heures par semaine), le colit pour la collectivité est de
57 153 € (2 salaires chargés). Aujourd'hui, le contrat avec la société de nettoyage coiite
annuellement 90 000 €.




Point n° 23 : MARCHES PUBLICS - Souscription des contrats d'assurance pour la Communauté
de communes de |'Arc Mosellan - Lot 2 : assurance des « responsabilités et des risques
annexes » - Prestation supp|émen’roire éventuelle n°1: protection juridique - Avenant n°2

Point présenté par M. Pierre ROSAIRE, Vice-président en charge des Marchés Publics :

Le 3 décembre 2019, la Communauté de communes de I'Arc Mosellan a attribué le lot 2 :
assurance des « responsabilités et des risques annexes » & la sociéte ASSURANCES
CONSEILS, courtier et validé la prestation supplémentaire éventuelle n°1 : protection juridique,

avec la compagnie d'assurances COVEA PROTECTION JURIDIQUE, pour un montant de 49
014,16 € TTC & compter du 1 janvier 2020 jusqu’au 31/12/2023.

Le 23 mars 2022, I'avenant n°1 a validé la résiliation partielle du marché par le membre du
groupement chorgé de la responsobihfé civile et de la responsobih’ré environnementale. La
prestation de protfection juridique était, elle, maintenue. Le nouveau montant du marché s'élevait

alors & 30 38188 € TTC (soit -61,65%).

Le contrat arrivant & échéance le 31/12/2023, et au vu de la complexité technique & relancer
une nouvelle consultation et d'attribuer dans les délais, il est nécessaire de pro|onger le contrat
pour une période d'un an soit jusqu’au 31/12/2024.

Il est donc proposé la passation de l'avenant n°2 actant la pro|onga’rion de la durée du contrat
d’'un an. Le montant de l'avenant séleve & 3 101,40 € TTC, portant le montant du contrat & 33

483,28 € TTC (-31,69% avenants 1 + 2).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Commande Publique,

Vu l'avis favorable de la commission d'appel d'offres réunie le 12 décembre 2023,
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- DE VALIDER les termes de lI'avenant n°2 de la sociéeté ASSURANCES CONSEILS

présenté en séance ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer I'avenant n°2 du marché public 2019-11,
contrat d'assurance pour la Communauté de communes de I'Arc Mosellan - Lot 2
assurance protection juridique;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & prendre toute décision et & signer tout
document nécessaire & l'exécution de cette délibération.

Point n° 24 : MARCHES PUBLICS - Souscription des contrats d'assurance pour la Communauté
de communes de I'Arc Mosellan - Lot 1: dommages aux biens - Avenant n°]

Point présenté par M. Pierre ROSAIRE, Vice-président en charge des Marchés Publics :

Le 3 décembre 2019, la Communauté de communes de I'Arc Mosellan a notifié le lot 1: assurance

des dommages aux biens & la société SMACL ASSURANCES, pour un montant annuel de 20
005,59 € TTC, soit de 80 022,36 € TTC pour quatre ans & compter du 1¢ janvier 2020 jusqu’au
31/12/2023.

Le contrat arrivant & échéance le 31/12/2023, et au vu de la complexité technique & relancer
une nouvelle consultation et d'attribuer dans les délais, il est nécessaire de pro|onger le contrat
pour une période d'un an soit jusqu’au 31/12/2024.

Il est donc proposé la passation de l'avenant n°1 actant la pro|ong0’rion de la durée du contrat
d'un an.

Le montant de I'avenant séleve & 5 001,40 € TTC portant le montant du contrat &
85 023,76 € TTC (+25%).



Il est précisé que certaines clauses du contrat seront égo|emen’r modifiées par cet avenant a
SAVOIr :

- Augmentation de la franchise en cas d'émeute qui passe & 2ME ;

- L'opp|ico+ion d'un pourcentage du montant du sinistre et non p|us un montant forfaitaire pour
les autres franchises.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Commande Publique,

Vu l'avis favorable de la commission d'appel d'offres réunie le 12 décembre 2023,

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- DE VALIDER les termes de I'avenant n°l de la soci¢té SMACL ASSURANCES présenté

en séance ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer I'avenant n°1 du marché public 2019-11-01,
contrat d'assurance pour la Communauté de communes de I'Arc Mosellan - Lot 1:
dommages aux biens ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & prendre toute décision et & signer tout document
nécessaire a l'exécution de cette délibération.

Point n° 25 : MARCHES PUBLICS - Souscription des contrats d'assurance pour la Communauté
de communes de |'Arc Mosellan - assurance des véhicules & moteur et risques annexes

Point présenté par M. Pierre ROSAIRE, Vice-président en charge des Marchés Publics :

Le 3 décembre 2019, la Communauté de communes de I'Arc Mosellan a notifié le lot 3.
assurance des véhicules & moteur et risques annexes, & Assurances PILLIOT, courtier et la

compagnie dassurances GREAT LAKES INSURANCE SE (GLISE) & compter du 1¢ janvier
2020 jusqu’au 31/12/2023.

Le contrat arrivant & échéance le 31/12/2023, il a été décidé de prolonger le contrat initial d'un
an. Toutefois, apres plusieurs relance, PILLIOT n'a pas fait de réponse dans les délais.

Mo|gré de nombreuses sollicitations, il est difficile de trouver un assureur copob|e de proposer
des conditions semblables au contrat chue|, notamment en termes de cotisation.

A ce jour, 2 offres ont été réceptionnées, une troisieme est en cours d'¢laboration.

Il est donc proposé de donner délégation au Président afin qu'il puisse conclure le contrat le
mieux disant dans la limite du montant de l'offre la plus élevée, & savoir 29 755,63 € TTC et
pour une durée maximale d'un an, avant le 31 décembre prochoin.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Commande Publique,
Vu l'article A121-1 du Code des assurances,
Vu l'avis de la commission d'appel d'offres réunie le 12 décembre 2023,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- DE DONNER délégation & Monsieur le président pour la contractualisation de la meilleure
offre recue pour I'assurance des véhicules & moteur et risques annexes, dans les conditions
énoncées ci-dessus ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer le contrat d'assurance correspondant ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & prendre toute décision et & signer tout document
nécessaire a l'exécution de cette délibération.



Point n° 26 : MARCHES PUBLICS - Souscription des contrats d'assurance pour la Communauté
de communes de |'Arc Mosellan - Lot 4 : assurance de la protection fonctionnelle des agents ef
des élus - Avenant n°l1

Point présenté par M. Pierre ROSAIRE, Vice-président en charge des Marchés Publics :

Le 3 décembre 2019, la Communauté de communes de I'Arc Mosellan a attribué le lot 4 -
assurance de la protection fonctionnelle des agents et des ¢lus & la societé ASSURANCES

CONSEILS, courtier, avec la compagnie d'assurances CFDP ASSURANCE, pour un montant
de 5 416 € TTC & compter du 1 janvier 2020 jusqu’au 31/12/2023.

Le contrat arrivant & échéance le 31/12/2023, et au vu de la complexité technique & relancer
une nouvelle consultation et d'attribuer dans les délais, il est nécessaire de pro|onger le contrat
pour une période d'un an soit jusqu’au 31/12/2024.

Il est donc proposé la passation de l'avenant n°1 actant la pro|onga’rion de la durée du contrat
d'un an.

Le montant de l'avenant séleve a 143280 € TTC, portant le montant du contrat &
6 84880 € TTC (+ 26,45 %).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de la Commande Publique ;

Vu l'avis favorable de la commission d'appel d'offres réunie le 12 décembre 2023 ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- DE VALIDER les termes de I'avenant n°1 de la societé ASSURANCES CONSEILS présenté

en séance ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer l'avenant n°l du marché public 2019-11,
contrat d'assurance pour la Communauté de communes de I'Arc Mosellan - Lot 4
assurance de la protection fonctionnelle des agents ef des élus ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & prendre toute décision et & signer tout document
nécessaire a l'exécution de cette délibération.

Point n° 27 : RH - Souscription des contrats d'assurance pour la Communauté de communes de
I'’Arc Mosellan - Lot 5 : assurance des prestations statutaires - Avenant n°l

Point Présenté par M. Luc MADELAINE, Assesseur en charge des Ressources Humaines :

Par délibération du 22 décembre 2021, la Communauté de communes de I'Arc Mosellan a
attribué le lot 5: assurance des prestations statutaires & la société SOFAXIS, courtier et les
compagnies d'assurances SHAM VIE (pour la garantie déces uniquement) et MILLENIUM
INSURANCE COMPANY (MIC INSURANCE), pour un montant annuel de 63 596,07 €.

Les garanties actuelles sont :
e Taux de remboursement des indemnités journalieres & 100%

e Taux de tarification sur la masse salariale & 4,26%

Le 2 janvier 2023, le groupe SOFAXIS a changé de dénomination sociale pour devenir
RELYENS MUTUAL INSURANCE. Ce changement n'‘a eu aucune incidence sur nos

prestations.

Par courrier en date du 19 juin 2023, MIC INSURANCE a fait connaitre son souhait d'aménager
les conditions d'assurance & la prochaine échéance, & savoir le 1" janvier 2024, et a demandé
une résiliation du contrat qui nous lie & titre conservatoire.



Apres néegociation, I'avenant proposé porterait le taux de tarification sur la masse salariale &
490%, & compter du 1¢ janvier 2024, soit une augmentation de 15%.

Il est donc proposé la passation d’'un avenant n°l actant la revalorisation du taux.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Commande Publique,

Vu l'avis favorable de la commission d'appel d'offres réunie le 12 décembre 2023,

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- DE VALIDER les termes de I'avenant n°1 de la société RELYENS présenté en séance ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer I'avenant n°l du marché public 2021-11,
contrat d'assurance pour la Communauté de communes de |'Arc Mosellan - Lot 5
assurance des prestations statutaires ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & prendre toute décision et & signer tout document
nécessaire a l'exécution de cette délibération.

Point n° 28 : RH - Création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle

Point Présenté par M. Luc MADELAINE, Assesseur en charge des Ressources Humaines :

Aprés la fonction pub|ique de I'Etat et hospif0|iére, une prime de pouvoir d'achat excepﬂonne”e
destinée & soutenir les agents face & l'inflation, a été créée dans la fonction publique territoriale,
en application du décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023, publi¢ au Journal Officiel du Ter
novembre 2023. A la différence des deux autres fonctions pub|iques, l'instauration de cette prime
n'est que facultative dans la fonction pub|ique territoriale, en vertu du principe de libre
administration des collectivités territoriales.

Il résulte que les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs établissements
pub|ics peuvent instifuer une prime de pouvoir d'achat excep’rionne”e forfaitaire au bénéfice des
agents pub|ics territoriaux et des agents pub|ics de I'Etat et hospimhers détachés au sein d'un
emp|oyeur pub|ic territorial.

Bénéficient de la prime de pouvoir d'achat excep’rionne”e, les agents remp|issanf les conditions
cumulatives suivantes :

e Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public & une date d'effet antérieure au
ler janvier 2023 ;

o Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
e Avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale & 39 OO0 euros au titre de la

période courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

L'emp|oyeur compeétent pour verser la prime est :
e |'employeur public qui emploie et rémunere l'agent au 30 juin 2023 ;

° chaque emp|oyeur pub|ic, |orsque p|usieurs emp|oyeurs pub|ics emp|oienf et rémunerent
l'agent au 30 juin 2023.

L'organe délibérant de la collectivité ou de 'établissement détermine le montant de la prime,
dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération selon le bareme prévu &

I'article 5 du décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023.

Le montant de la prime est réduit proportion de la quotite de travail et de la durée d'emp|oi
sur la période du Ter juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité percue par |'ogen’r, a |’e><cepﬂon
de la prime du méme nom, prévue pour les agents pub|ics de I'Etat et hospi’rohers.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du ler juillet
2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois



rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération
brute.

Lorsque p|usieurs emp|oyeurs pub|ics ont successivement emp|oyé et remunéré |'ogen+ au cours
de la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle
versée par la collectivité, |'¢tablissement qui emploie et rémuneére l'agent au 30 juin 2023,
corrigée pour correspondre & une année pleine.

Lorsque p|usieurs emp|oyeurs pub|ics emp|oien+ et rémunérent simultanément |'ogen+ au 30 juin
2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement,
corrigée pour correspondre & une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024. Le colt de cette
mesure pour |'Arc Mosellan représente 15512,71 €.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
excep’riorme”e pour certains agents pub|ics de la fonction pub|ique territoriale ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 27 novembre 2023,

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- D'ADOPTER la création de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle telle que
présentée ;

- DE VALIDER loctroi de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle aux agents qui
remp|issen’r les conditions r‘eg|emenmires selon le bareme suivant :

Rémunération brute percue au titre de la période : T
courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 Montant de la prime de pouvoir dachat
Inférieure ou égale & 23 700 € 500 €

Supérieure & 23 700 € et inférieure ou égale & 27

300 € 500 €
Supérieure & 27 300 € et inférieure ou égale & 29 450 €

160 €
Supérieure & 29 160 € et inférieure ou égale & 30

840 € 400 €
Supérieure & 30 840 € et inférieure ou égale & 32

080 € 300 €
Supérieure & 32 280 € et inférieure ou égale & 33

600 € 200 €
Supérieure & 33 600 € et inférieure ou égale & 39 100 €

000 €

- D'AUTORISER Monsieur le Président & établir les arrétés d”attribution individuelle

correspondanfs;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & verser la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
en une seule fois, avec le salaire de février 2024 ;

- D'INSCRIRE les crédits nécessaires au versement de cette prime au BP 2024 ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Président & engager toute démarche et & signer tout document
nécessaire & la mise en cuvre ou & |'Opp|ico’rion de cefte prime de pouvoir d'achat.



Point n° 29 : RH - Rapport Social Unique 2022

Point Présenté par M. Luc MADELAINE, Assesseur en charge des Ressources Humaines :

La loi n°2019-829 du 6 aodit 2019 dite de transformation de la fonction publique (article5) a
rendu obligatoire chaque année la création d'un Rapport Social Unique (RSU), qui rassemble
les éléments et données sur :

- les effectifs ;

- les caracteristiques des agents permanents ;

- les tfemps de travail ;

- la pyramide des ages ;

- I'équivalent temps plein rémunéré ;

- les positions porficu|iéres;

- les mouvements ;

- I'évolution pro?essionne”e;

- les sanctions disciphnoires ;

- le budget et les rémunérations ;

- les absences ;

- les accidents du travail ;

- I'handicap ;

- la prévention des risques professiorme|s;

- la formation ;

- l'action sociale et la proftection sociale comp|émen’roire;

- les relations sociales.

Le Rapport Social Unique est un outil de pilotage RH et de dialogue social.

Il a été présenté au CST du 27 novembre 2023 dont le vote est le suivant :
U co||ége des représentants du personne| - avis favorable & 'unanimité
e college des représentants de la collectivité : avis favorable & l'unanimité

Depuis le Ter janvier 2021, le Rapport Social Unique doit étre établi chaque année et transmis
au Centre de Gestion via une opp|ic0fion permettant la collecte et la restitution des données au
travers de différentes syntheses (générales et thématiques). Ces documents sont en annexe du
présent rapport.

Vu l'article L.2311-7 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- DE PRENDRE ACTE des données et éléments fournis dans le cadre du Rapport Social
Unique « 2022 » de la CCAM;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & afficher le document de synthése générale, tel
que présenteé.



SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L ARC MOSELLAN

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de Ia Collectivité reprend les principawx indicateurs du Rapport Social Unigue
au 31 décembre 2022 Elle a été réalisée via 'application www bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2022 transmises en 2023 par la collectivité au Centre de Gestion de la Moselle.

— Effectifs

77 agents employés par la collectivité auv

31 décembre 2022 » fonctionnaires
=39 fonctionnaires contractuels permanents
» 9 contractuels permanents 1%

=29 contractuels non permanents * contractuels non permanents

Aucun confractuvel permanent en CDI Un agent sur emploi fonctionnel dans la

collectivité

Précisions emplois non permanents

= BE % des contractuzls non permanents recrutés dans le cadre d’un emploi aidé
= 3 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2022 : un agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartifion par filiére et par statut Répartition des agents par catégorie

Filidra Titulaire Contractuel Tous

Administrative 35% 33% 35%

Technigque 24% 42% 29% o Catimoric A
Culturelle cgene
Sportive = Catégorie B
Médico-sociale 7% 17% 24% L
Police = Categorie ©
Incendie

Animaticn 143% 8% 13%

Total 100% 100% 100%

Répartifion par genre et par statut Les principawx cadres d emplois

® Hommes ® Fernmes

Cadres d'emplois % d'agents
Fonctionnaires  [IFTTI Attaches i
Adjoints d'animation 12%

contracruets [N TR Adjints technigues 10%
suxilizires de pudriculture 10%
ensemole - [ETCN I Rédacteurs 8%

Synthése des principoux indicotews du Rapport Social Unigue 2022

= Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet
i ow non complet

Répartition des agents a temps plein ou
a temps partiel

Fonctionnaires 2% 11% Fonctionnaires _.
e O
Temps complet Temps non complet « Temgs plein = Temps partiel

Les 2 filigres les plus concernées par le
temps non complet

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

Filiere Fonctionnaires Contractuels
Meédico-sociale 30% 50% 7% des hommes 3 temps partiel
Animation 20% 0% 19% des femmes 3 temps partiel

— Pyramide des dges

En moyenne, les agents de la collectivité ont 43 ans

Age moyen* Pyramide des ages
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 4476
= I de 50 ans &t +
niractuels
37,
rmanents =0
Ensemble des de 30 3 49 ans
Age moyen® de - de 30 ans
des agents non permanent
Contractuels non M Hommas @ Femmes
permanents 3929 * L'ige moyen est colkculd sur io bese des Eranches ddge

— Equivalent temps plein rémunéré

5%.50 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2022

= 36,43 fonctionnaires
> 785 contractuels permanents
» 15,22 contractuels non permanents

Répartition des ETPR permanents par catégarie
Catizoric & [N 1359 ETPR
Catégorie 8 N 1152 ETPR
Carzgorie © ST ETRR

108 290 heures travaillées rémunéreées en 2022

— Positions parficuliéres

> Quatre agents en disponibilité > Un agent détaché dans une autre structure



— Mouvements

En 2022, & arrivées d'agents
permanents et 7 départs
1 controctue! permanent Rommeé stagigire

Effectif physique thiori [Effectif physiq
ou 31/12/2021 « 31/12/2022
45 agents 49 agents

cf page 7

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et be 31 decembre 2022

Fonctionnaires S -7.5%
Contractuels F 140,0%
Ensemble . 8,9%

— Evolution professionnelle

Principales cavses de départ d'agents
permanents

Mise en disponibilite 28%
Mutation 28%
Détachement 0%
DEmission 28%

Fin de contrats 16%

Principavx modes d'amivée d'agents
permanents

Arrivées de contractuels 558
Remplacements [contractuels) 27%
Recrutement direct 18%

1 béneéficigire d'une promotion interne sans
examen professionnel nommé

dont 100% des nominations concernent des femmes

1 lavréat d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité

24 avancements d'échelon et
3 avancements de grade

1 lauréat d'un examen professionnel nomme

Aucung nomination conceme des femmes

2 agents ont bénéficié d'un accompagnement
par un conseiller en évolulion professionnelle

dont 100,0 % femmes
dont 0,0 % de catégorie C

— Sanctions disciplinaires

2 sanctions disciplinaires prononcées en 2022

Mombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2022
Hommes  Femmes

Sanctions 1™ groupe
sanctions 2°™ Eroupe
sanctions 3°™ Eroupe
Sanctions 4*™ Eroupe

(=N =T =Ty =]
[=I=N=0g=]

Aucune sanction prononcés 3 I'encontre de
fonctionnaires stagiaires

2 sanctions prononcées 3 'encontre d'agents
contractuels

Moflif de la sanction prononcée (fonclionnaires et confractuels en 2022)

Qualit oe sarvice manquement sux sujStions du service, négis

higrarchigus, Eguliére, sbancon de poste] 100%

—— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 33,79 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de
fonctionnement® THsMEL personnel®
* Montant global
Rémunérations annuelles brutes -
emploi permanent :
Primes et indemnités versées -
Heuwres supplé ires etfou o 3 ires

MNouvelle Bonification Indiciaire :
Supplément familial de traitement -
Indemnite de résidence :

Complément de traitement indiciaire (CTI)

Soit 33,79 % des dépenses de
=)

2448103 € .
fonctionnement
1569474 € Rémunerations das agants sur
emploi non permanent :
381 715 £
r— 31ETSEE€
9661€
11374 £
0£
o€

Rémunération moyenne par équivalent femps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 38 656 € 38314€ 36483 € 31166 € H
Technigue 45918 € 28845€ 26662€ 27524€ 244g1€
Culturlle
Sportive
Médico-sociale 35 783 € 5 28118€ 5
Police
Incendie
Animation 25028€ 5
Toutes filiéres 40 119€ 38314 J09ETE 26 662 € 28039 € 24 481 €

s : secret statistigue appligue en dessous de 2 E

La part dv régime indemnitaire sur les rémunérations annuvelles brutes pour I'ensemble

des agents permanents est de 24,26 7

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 23,48%

Contractuels sur emplois permanents 26,52%

Ensemble 24,26%

= Le RIFSEEP 3 été mis en place pour les fonctionnaires et

|pour les contractuels ainsi que le Cla
= Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie
ardinaire

= La collectivité a adhsre au régime général d'assurance
chimage pour I'assurance chémage de ses agents
contractuals

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
par catégorie et par statut

345
30%

5% 24% 2%
I I l -

Catigorie & Catégorie B Catagarie ©
H Fonctionnaires Contractuels

= 272,99 heures supplémentaires réalisées et
rémunérées en 2022

= 172,47 heures complémentaires réalisées
et rémunérées en 2022



= Absences

En moyenne, 22,9 jours d absence pour
tout motif médical en 2022 par
fonctlionnaire

Fonctionnaires

En moyenne, 19,3 jours d'absence pour tout
motif medical en 2022 par agent contractuel

permanent

Contractuels Ensemble agents Contractuels

Permanents permanents noN permanents
Taux d'absenteisme 3,81% 5,27% 2,17% 2,62%
« compressible » (mosadies orgingires et
GeCients 98 vl
Taux d'absentéisme médical 6,29% 5,27% £,04% 2,62%
[toutes absances
pour matir megicol]
Taux d'absenteisme global 8.37% 5.00% 7.79% 2,63%
[toutas absences y compris matemitd, potarnitd
at nmJ
Cf. p7 Précisions .Ns':m:fa-cl_sfsn.'es [pour les groupes Cobsancas Towr d'chsantaisme : mombre de jours o'mhsence / frombra total Cogants x 363)

3 journées de congés supplémentaires accordées au-deld des congés légaux (exemple : journée du maire)

73,2 % des agents permanents ayant £té absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére 3 un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

— Accidents du travail

3 accidents dv travail déclarés av total
en 2022

> 3 accidents du travail pour 77 agents en position

d'activité au 31 décembre 2022

> En moyenne, 11 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

— Handicap
Sseules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
piein sont soumises d I'obligation d’emploi de travailleurs
handicapés d hauteur de & % des effectifs.

= & travailleurs handicapés recrutés sur emploi non
permanent

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la

collectivité

FORMATION
2 jours de formation liés a la prévention
[habilitations =t formations obligatoires)

Colt total des formations: 1621 €
Colit par jour de formation - 203 €

DEPEMSES

1558 £ ont 1€ dépensés en faveur de la
prévention, de la

sécurité et de I'amélioration des
conditions de travail

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unigue
d'évaluation des risques professionnels

Drerniére mise a jour : 2021

= Formation

En 2022, £5.3% des agents permanents ont suivi une

formation
d’'av moins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
beénéficié d'au moins un jour de formation en 2022

12% jours de formation suivis par les
agents sur emploi permanent en 2022

Répartition des jours de formation
par catégerie hiérarchique
= Catégorie A
= Catégorie B

o By

BO% B0%
4% 69%
,—. . .
Categorie & Categorie B Catégarie C
» Fonctionnaires Contractuels

14 353 £ ont éte consacres 3 la formation en

2022
Répartition des dépenses de formation
CNFPT 22%
Colt de la formation des apprentis 5%
Frais de déplacement 6%
Autres organismes 8%

—— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe a la
complémentaire santé et aux contrats
de prévoyance

Montants annuels Sante Prévoyance

Montant global des
participations

Tol0 € (35S

Montant moyen par 06 € T6E

béné&ficiaire

MNombre moyen de jours de formation
par agent permanant :

= 2,6 jours par agent
Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT Ba%
Autres organismes 16%

L'action sociale de la collectivité

- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme 3
but non lucratif ou d'une association locale

= Relations sociales
Jours de gréve

1 jour de gréve recense en 2022

Comité Technique Territorial

5 réunions en 2022 réalisées au CDG 57 pour |a collectivite



- Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Effectif théorique av 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Tatal de I'effectif physique rémunére des fonctionnaires au  Total de I'effectif physique rémunére des contractuels au
31/12/2022 31/12/2022

+ Départs definitifs de titulaires ow de stagiaires + Départs deéfinitifs de contractuels

+ DEparts temporaires Non rémunerss + Départs teMpOoraires non rémunerss

- Arrivées de titulaires ou de stagiasires + Stagiairization da contractuals de la collactivité

- Stagiairisation de contractuels de |a collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemile des agents permanents :
Effectif theorique des fonctionnaires au 31/12 /2022
+ Effectif théorigua des contractusls permanents au 31,/12/2022

2 ..
Formules de calcul - Tavx d'absentéisme .
5i le taux dabsentsisme est de 8 %, cela signifie

gque pour 100 agents de la collectiviteé, un
equivalent de 8 agents a ete absent toute 'annee.

Mombre de jours calendaires dabsence
Nombre d'agents au 31122022 « 365

Las journdes o'absenca SOt CACOMOLARS AN j0UTS Colancoies pour respactar ios Seishes recksees dOnT ks logicels da poia

= 100

3« groupes d'absences »

1. Absences compressibles : 2. Absences medicales : 3. Absences Globales :

Maladie ardinaire et accidents du Absen.n:es cump.wessrbl'es * |DI'IgI.IIE Absences médicales + matemite,
B maladie, maladie de langue duree, iy ) )
travail paternite adoption, autres raisons®

Foamiiial, concowrs... |

* Las obSances Dowr Outres rosens” comespandent o utorsations 5 E)
Na sont pas comptobilises Ms fours de formohion &t es obsancas pour mobi spndico! oo de represantation.

inias o'mhsances (motif

En raison de certains amondis, la somme des pourcentages peut ne pas e égale a 100 %

= Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2022, Les
donndes utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivitd 2022 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de |a

collectivité.
- L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a &té
; 1-'-', développé par le Comité Technique des Chargés d'studes des
'I [r" Dﬁ:ﬁ?ﬂgg?g;ﬁ?ﬁ Obszervatoires Régionaux des Centres de Gestion.

ate de publication 1ovembre 2023 Version 4

Point n° 30 : RH - Annualisation du SAVA (Service Animation et Vie Associative)

Point Présenté par M. Luc MADELAINE, Assesseur en charge des Ressources Humaines :

L 'organisation du travail du service animation :

e L'accueil du public le dimanche lors de l'ouverture du Moulin aux visites
L'organisation d'événements les week-ends

L'accueil des groupes

Les interventions au sein des écoles

Les semaines ARC AD

Le temps nécessaire & la gestion et & la préparation des animations

Ces temps d'animation, notamment l'accueil des groupes scolaires, les évenementiels et les
permanences du Moulin, sont concentrés sur la période du ler mars au 31 aodf, représentant
ainsi la haute saison du service qui conduit & un volume d'heures travaillées plus important.



Durant la basse saison, s'étalant du ler sepfembre au 28 février, les temps d'animation sont
considérablement réduits, imp|iquon’r ainsi un volume d'heures travaillées p|us faible. Tous ces
femps imposent des contraintes aux agents, principo|emen+ le travail le samedi et/ou le
dimanche. Par conséequent, il est impérofhc de pouvoir réaliser des p|onnings annualisés, pour
concilier les intéréts de la collectivité et des agents, vie familiale et vie professionnelle.

L'annualisation du service suivra les années civiles, du ler janvier au 31 décembre. Un p|cmning
prévisiorme| de l'année sera établi par le chef de service et soumis aux agents au p|us tard le Ter
décembre de l'année précédente. Ce planning arrétera notamment les plages de travail de
week-end, pour que les agents en aient connaissance suffisamment t6t. |l intégrera égo|emen’r
les p|oges prévisionne”es de travail soumises & réservation et définira le nombre dheures
hebdomadaires selon les périodes hautes et basses.

Cas porﬂcu|ier des réservations

Certaines p|oges de travail le dimanche sont soumises & réservation, elles peuvent étre inutiles,
faute de réservation. Dans ce cas, il est prévu que la p|c1ge de travail soit annulée et |'ogen’r
informeé 4 jours avant. I oppor’riendro alors au chef de service de modifier le p|cmning de |'ogen+
en affectant les heures annulées sur de nouvelles p|oges travaillées dans la semaine impactee
par l'annulation.

Ce méme principe sera opp|iqué pour des annulations imprévues, en raison de conditions
mé’réoro|ogiques par exemp|e. En cas d'imprévu de derniere minute, les heures annulées pourront
étre réparties sur de nouvelles p|oges de travail dans les 2 semaines suivant I'annulation.

Travail le week-end et repos hebdomadaire

Le travail du dimanche sera réparti de maniéere équilibrée sur I'ensemble de I'année entre les
agents du service lors de |'établissement des p|cmnings, le nombre d'heures effectuées sera inclus
dans le nombre d'heures hebdomadaires. Pour des raisons de service, si cette rég|e n'est pas
opp|icob|e, la ou les semaines suivantes seront c1||égées.

Le travail de week-end, notamment lors des évenements, imp|ique de reporter la p|c1ge
hebdomadaire de repos ob|igo+oire d'un minimum de 35 heures en-dehors du samedi et du
dimanche. Sauf exception motivée par linterét du  service, cette p|c1ge comprendro
ob|igo’roiremen’r la journée entiere du mercredi avant et apres un week-end travaillé.

Pause méridienne

L'accueil des groupes en formule journée impose une permanence ou un encadrement constant.
Dans le cas d'une permanence constante (accueil de groupes scolaires), les 2 agents qui
encadrent le groupe ont droit & une pause méridienne de 45 minutes. Par conséquent, le p|orming
sera organisé de telle sorte que ces agents puissent prendre cette pause, en décalant la pause
déjeuner des autres agents du service, qui assureront I'encadrement des groupes pour permettre
& leurs collegues de profiter de leur pause.

Dans le cas d'un encadrement constant (semaines ARC AD), Les 2 agents en charge de
I'encadrement travailleront en journée continue. L'omp|i’ruo|e horaire de ces journées sera donc
odop’rée en supprimant la pause méridienne de 45 minutes, remp|océe par la pause ob|igo+oire
de 20 minutes, incluse au temps de travail.

Absence d'un agent

En cas d'absence d'un agent impactant I'accueil du pub|ic ou la tenue des activités normales du
service, le chef de service pourra modifier le p|cmning du service pour permettre I'accueil du
public comme prévu initialement, & condition que le délai de prévenance des agents impactés
soit d'au moins 48h pour les p|oges travaillées le week-end. L'affectation de ces heures sera
priorisée sur les agenfts volontaires, dans la limite des ob|igo+ions de cumul d'heures et de repos.
Le chef de service assurera la encore une répartition équi’rob|e fout au |ong de l'année.

Durant la haute saison s'étendant du ler mars au 31 ao(t, un seul agent pourra étre absent sur
la méme journée (formation, congé, récupération..) sauf en cas de congé maladie ou
d'autorisation spéciale d'absence.

Congés

Sur la période allant de jui||e+ a mi—sep’rembre, |'ogen’r ne pourra disposer que de 2 semaines de
congés consécutifs réparties selon 5 plages proposées comme suit :

Semaines 27 et 28

Semaines 29 et 30

Semaines 31 et 32

Semaines 33 et 34



Semaines 35 et 36

Les agents n'ont pas ob|igoﬂon de prendre leurs congés durant l'une de ces périodes.

En cas de besoins similaires pour 2 agents ou p|us, un roulement dans le choix des semaines
estivales de congés sera établi chaque année.

Durant la période allant du ler mars au 30 juin, les agents pourront égo|emen’r poser des congeés
en période de vacances scolaires.

Pour la période allant de la semaine 37 (mi-septembre) au 28 février de I'année suivante, ils
pourront poser des congeés a tout moment sous réserve des nécessités de service

Choque animateur se verra remetfre un p|onning annuel précisant les jours travaillés, non
travaillés, la durée journaliere ...

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Pub|ique Terri’rorio|e, et notamment son article 7-1 ;

Vu le Décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifi¢, relatif & 'aménagement et & la réduction
du tfemps de travail dans la fonction pub|ique de I'Etat;

Vu le Décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifi¢ pris pour 'application de I'article 7-1 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la circulaire ministérielle NOR RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative & |'application des
rég|es en matiere de tfemps de travail dans les trois versants de la fonction pub|ique;

Vu la Loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour l'autonomie des personnes
dgées et des personnes handicapées ;

Vu l'avis du CST de la CCAM en date du 27 novembre 2023 -
° co||ége des représentants du personne| - avis favorable & l'unanimité

e college des représentants de la collectivité : avis favorable & l'unanimité
Considérant que le décomp’re actuel du tfemps de travail des agents pub|ics tient expressément
compte des deux jours fériés locaux ;
Considérant que le cas des jours fériés spécifiques & 'ALSACE-MOSELLE ne differe pas du

cas des autres jours fériés, tout comme celui des jours de fractionnement ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- DE VALIDER l'annualisation du temps de travail des agents du SAVA ;

- DE MODIFIER le protocole relatif & l'organisation du temps de travail au sein des
services de la CCAM pour y intégrer cette annualisation du SAVA tel qu'annexé ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & assurer la mise en @uvre de ce temps de
travail ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & engager toute démarche et & signer tout
document nécessaire & |'opp|ico’rion de la présente.



PROTOCOLE RELATIF A LORGANISATION DU TEMPS DE
TRAVAIL AU SCIN DES SERVICES DE LA CCAM

Précmialbe

Lo durée du travail eHectif est hlixée en moyenne & trente-cing heures par semaine.
Cependant, ko réglementation précise qgue le décompte du temps de travail s'eftectue sur
une base annuelle de 1807 heures, ce qui intreduit dans ke made d'organisation du temps
de travail, la possibilité d'une annualisation du temps de travail -
- eninstituant des cycles de travail compestant des durdes hebdemadaires de travail
wariaodes |
- en fimant une durée hebdomadaire de trovail supérieure & 35 heures toute lannée

Les horaires de travail sont détinis & lintérieur du cyele, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel de manigre que la durde du travail soit conforme sur
lannée au temps de travail eHectil légal.

Lo pérodicité est choisie en tonction du service ou des missions, alin d'étre au plus prés de
linbérét du service et de l'intérét géndral.

Les horaires de travail sant débinis & lintérieur de ces cycles de fagon & garantir le respect
de la durée kegale du travail et les prescriptions minimales, sans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d'étre accomplies.

L'auterité territoriale peut légalement, si les besoins du service le justibient, prévoir que ces
horaires incluent des nuits, des samedis, des dimanches au des jours berigs. Le droit au
repas les samedis, dimanches et jours herids ne constitue pas un élément du statut des
tonctionnaires territariausx.

Lomsqgue le cycle de travail hebdamadaire dépasse 35 heures, cest-d-dire que la durée
annuelle du travail dépasse 1 807 heures, des jours daménagement et de réduction du
temips de travail [ARTT) sont accordés atin que ko durée annuelle du travail etfectit sait
contorme & la durée annuelle légale.

Décompte du temps de travail ebtectif légal :

Mambre tatal de jaurs sur Fannée 365
Repos hebdomodaires - 2 jours x 52 semaines - 104
Congds annuels - 5 Fois Tes abligations hebdomodnires de T
frovaai

Jours berids® - B
Mambre de jours travaillés = 228
Mambre de jours travaillées = Mb de jours = 7 heuras 1596 h arrondies & 1600 h
+ Journée de salidarité +7Th
Total en heures 1 607 heures

[*) fowrs fénds ne tombant jamais ni fe somed! o ke dimanche : lundi de Pagues, jeudi de PAscension hindi
de lo Pentecite

[**) 8 jours févids ayant § chonces swe 7 de ne fomber pl un samead, o ue dimanche [ler jorier : jow ae FAn
: Yev mad : Fitte oo ‘teovail : 8 mai : Féte de fa Victoire ; 14 juwller - Fére MNotionoke : 15 ool - Assamprion ; Ter
novembee - Towssaint ; 11 novembre : Armistice ; 25 aécembre - Masl)

Prise en comple du droit local -

Cette durée annuelle de travail eblectiF de 1 807 heures est une durée moyenne en raison
du coractére aléatoire du nombre de jours brids et constitue & la Fois un plafond et un
plancher.

Elle ne peut tenir compte -
- des deux jours Férigs locous en ALSACE-MOSELLE, le Vendredi Saint et le 26
décembre ;
- des jours dits de « fractionnement ».

Les agents publics bénéticient indiwiduellement des deux jours bérids locaux et des jours
dits de = bractionnement = dans les conditions prévues par la réglementation.

Prescriplions minimales é respecter -

- La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- Aucun temps de travail ne peut atteindre & heures consécutives de travail sans que
les agents ne bénélicient d'une pouse dont lo durée doit &tre au minimum de 20
minutes ;

- Lamplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- Les ogents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaing, ai 44 heures en moyenne sur une péricde de 12
semaines conséoutives ;

- Les agents doivent disposer d'un repos hebdomaodaire d'une durée au moins égale
& 35 heures et comprenant en principe le dimancha.

Paur des raisons d'ergansation et de fanctionnement de l'ensemble des services, e alin de
répandre oux mieux oux besoins des usagers, il convient en canséquence dinstaurer des
cycles de travail ditiérants.

A Fivation de la durée hebdomadaire de travail . durée supérieure & 35h et
dJARTT

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la majorité des services
de o CCAM est hixé & 36 heures par semaine {cf. détail de la détermination des
eycles au paint ER

Las agents bénéticierant de 6 jours de réduction de temps de travail [ARTT) [voir
tableau ci-desscus) atin que la durdée annuelle du travail ethectit carresponde & 1
G07 heures.

Pour les ogents exergant leurs tonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT
est proratisé & hauteur de leur quatité de travail [pour taciliter la gestion des jours
d'obsence, le nombre ainsi déterming peut &tre arendi & la demi-journée
supsErieura).

Durée hebdomodaire de fravail 36h

ME de jours ARTT pour un agenl & femps [ &

camplet

Temps parfiel 20 B4 arrondi & 55
Temps parfiel B0% A8 arrondi & 5
Temps porfiel 50% 3

Le nombre de jours RTT que lagent peut acquérir, cantormément oux
préconisations de la crculaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en



euvre de larticle 115 de la loi de hnances paur 2000, sant praportionnels au temps
de présence ethectif

Les jours JARTT ne somt également pos dus ou titre des périodes
doccamplissement d'activités dans la réserve opérationnelle.

B. Détermination du {(ou des) cyele(s) de travail -

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatit au temps de travail,
l'arganisation du cycle (ou des cycles) de travail au sein des services de lo CCAM
eat bisde comme il suil

CAS DE FIGURE N1 : Pour tows les services_hors dichéleries les agents en CDDI
du SAFE ef bes assistonis de langue -

ls seront soumis & un cycle de travail hebdomadaire de 36 heures. La 382me heure
donnera lieu & I'octroi de jours de RTT.

Au sein de ce oycle hebdamadaire, kes agents serent soumis & des haraires variables
[permet de danner aux agents la possibilité de moduler leurs haraires journaliers
de travail, o collectivité lant dquipde dun systéme de pointage) tixés de la tagon
suivante

Plage variable de Th & h

Plage tixe de Oh & 11h30

Pouse méridienne Hottante entre 1Th33 2t 14h d'une durée minimum de 45 minutes
Plage tixe de 14h & 160

Plage variable de 160 & 12h

Au cours des plages tixes, lo totalitd du personnel du service doit &tre présente.
Pendant, les plages variables, l'agent a la liberté de choisir chague jour ses heures
d'arrivée et de départ. Les agents sant tenus d'etlectuer chague mois un aombre

Organisation proposée & Guénonge

Périade basse hors vocances scolaires : pas de changement ovec lorganisation
actuelle,

Périade hasse en vocances scolaires : libération de 1 lundi oprés-midi sur 2,
compensé par une matinds supplémentaire,

Davril & juin et de septembre & octobre : libération de 1 lundi oprés-midi sur 3,
ajout dune matinés supplémentaire chague semaing,

De juillet & acut - libdération de 1 lundi aprés-midi sur 3, ajout dune matinée
supplémentaire @ semaines sur 3 et de @ malindes supplémentaires | semoine sur 3.

Canséquence sur bes congds payés
Guénange - création de 29 jours de TP
Keenigsmacker - création de 27 jours de CP

Canséquence sur be temps de travai
Guénange - 1 647 h annuelles travaillées = 6 jours de BRTT
Keenigsmacker - 18626 h annuelles travaillées 2 3 jours de RTT

Au sein de ce cyde annuel, les agents seront soumis & des horaires Hixes.

Dans le cadre de cette annualisation, lauterité établira au débat de chague année
un planning annuel de travail pour chaque agent précisant les jours, lieu et horaires
de trovail.

Ce document permeattra ainsi didentitier les périodes de récupération et de cangés
annuels de chague agent

CAS DE FIGURE N5 - Les ogents en insertion sows CODN du service SAFE

dheures de travaill correspondant & la durde réglementaire. Un dispositif de

crédit/déhit est instauréd alin de permetire le repart d'un nambre limité & 12 heures

de trovail dun mois sur lautre.

Les agents sont tenus de se soumettre au contrdle de lo réalisation de leurs heures

natomment par lo tenue d'un décompte exact du temps de travail accompli chague

jour par chague agant. L Pour les ogents en inserlion occupant les missions en espaces verls el évinementiel
la durée hebdomadaire de travail est de 25 heures, répartie comme présentée en

@ ot B ci-dessous,

Les CDDI sont d'une durde de 04 mois au measd mim.

Les horaires de travail des agents du SAFE en contrat dinsertion seront les suivants :

CAS DF FIGURE N : [ es divhisteries

Pour les agents occupanl oussi un poste en réemploi ‘o curée hebdomadaire est
de 27 heures (25 heures de base = 2 heures complémentaires), comme présentée

en B ci-dessous.

Les agents des 2 déchéteries de Guénange et Kanigsmacker sont soumis & un cycle
de travail annuel basé sur lannée civile (service dont lactivité est lige aux conditions
haraires d'ouverture au public] -

@8 E:poces verts et @ Raemploi

Pour Guénange : ) . . _
M semaines en période basse de navembre & mars sur 5.5 jours, f&iﬁﬂgﬁ?“e L.'Ieé::ﬂz:;ede K_iiﬁ':Zsi:uﬁ:r
31 semaines en périade haute d'avril & actobre sur 5.5 jours i) BRITGR TR -

FARLT Bh/T:h ThTeh ef TR TR Oh-TTh et T3h-T&h

Pour Kenigsmacker -

M semaines en période basse de navembre & mars sur 5 jours, MERLHEDT] / FhTIR et TR TA Oh-TIh ef T3h-T6h
31 semaines en période haute d'avril & actobre de 36 heures sur 5 jours. TEULT Sh/T3h iMercredi au jeudi) Ch-Tdh et T3h-T60
WEMDHEDT [ Bh/Tah S1Th et T4 R Oh-TTh et T3h-T6h

Abin dharmoniser le temps de travail des ogents de ces 2 décheteries, une SARMEDT 7 FRTIh et R Fh-TZh ef T5h-T7h
complémentarité des 3 agents sera instituée entre ces 2 lieux de travail sur les boses Une pause méridienne de 45 minutes est attribuée journaligrement.
suivantes

Par exemple, pour un etfectit de 12 agents en CDD, les cycles de répartition antre les
Organisation proposée d Kenigsmocker espoces verts et [événementiel dune part et le réemploi d'autre part sont & une durée de
Périade basse hors vocances scolaires : pas de changement avec lorganisation 4 miois, répartie commea suit - 3 mois en espaces verts et Svénementiel et 1 mois sur une des
actuelle, 2 déchiteries

Périade basse en vacances seolaires - traveail les lundis aprés-midi & Guénange,
Périade haute : travail 2 lundis aprés-midi sur 3 & Guénange.



Lo répartition de la durée du travail telle que déterminée pourra étre maditide dans les
conditions  suivantes - changement de missions, remplacement, réunion  spécifique,
contimgences de chantier

Les madilications seront natifidées ou moins 5 jours avant et les horaires de travail, de
chogue journée, et seront portés & la connaissance du ou de la salarié{e} par &orit sous la
tarme de planning hebdomadaire au tableau dalfichage.

2 Pour ceux occupant Factivilé de restauration scolaire el de propreté

Le contrat est conclu pour une année scolaire, soit 12 mais et prend etbet pour lo rentrée
de septembre. Le contrat pourra étre recanduit par avenant dans les canditions prévues
par le cade du travail.

La durée hebdamadaire de travail est de 26 heures annualisée, réparties selon les périodes
dactivité et de vacances scolaires.

5 types de répartition de la durée hebdomadaire sont mis en place.
Un exemple de répartition des 26 heures

LMD Die TORID & T/ROD
FARLDT Cie TORID & TTROD
FERCREEDT MNon travaillé

JEOCT Cie TORID & TTROD
VERNDHEELT Cie TORID & TTROD
SAREDT Kepaos hebhdomadaire

Le temps de travail du salarié cccupd dans le cadre d'un travail & temps partiel annualisé
sera lissé sur année scolaire de rébérence, indépendamment de Nhoraire mensuel réel, akin
dassurer une rémunération mensuelle réguliére.

Dans le cadre dune durée journaliére supérieure & &h, un temps de pouse de 20 minutes
sera inclus dons le temps de travail.

Lo répartition de la durée du travail pourra étre modifiée dans les conditians suivantes :
remplacement af réunion spécitigue.

Les modilications seroat notifiées au mains 7 jours calendaires avant et les haraires de
travail, de chague journds, seront portés & la cannaissance du salarié par éerit.

CAS DE FIGURE N~ : Les assistants de longue & TNC (98 heures) ou Service
lewnesse — amualsation -

*  Base trovaillée & 35 heures | 36 semaines en période scalaire [du 4 septembre 2023
au 5 juillet 2024)

*  Baze non travaillée : 11 semaines en péricde de vaconces et 5 semaines de congés
annuels

*  Périade du contrat - 1 an du ler septembre au 31 aolt avec maintien de salaire sur
les périades nan travaillées

*  Temps de travail - 1975h2e

*  Répartition du temps de travail hebdomadaire travaillé - 24h auprés des enfonts
les Lundi, Mardi, Jeudi et Wendredi + 4h de préparation et 7h le Mereredi pour la

el

Besoins complémentaires :
- Prise de paste le ler sept [pré-rentrée) - 7h & mobiliser
- Bilan de fin dannée le 08 juillet 2024 : Th & mabiliser
- Cancemant les besoins complémentaires des écoles {canseils d'éccles, sorties.) :
th.:lun et participation aux APC (Activités Pédagogiques Complémentaires)
Séhfian

Cas dvénements seront planilids avec les directeurs de choque écale dés la rentrée
sccdaire. En cas de maditication, un délai de prévenance d'un mais devra &tre
respecté.

- Réunicn de service COCAM - 1 réunion/micis ke mercredi (12 joumndée réunion + ¥
journée déchanges et de préparation dun projet commun de pramotion des
oasistants de langue dans les &cales) soit 7h = 10 mois [(de sept & juin} = 70h
mabilisée

- Interventions extérieures [ spécialité/assistant):

o Aux Multioecueils - 4h (2h dinterventions et Th de préparation) & mabiliser
= de Guénange de janv. & juin : 6 mais x dh = 24h [asg1)
= de Kenigsmacker de janv. & juin - 6 x 4h = 24h (s 2)

o Aux RPE de sept & juin:
= Antenne Guénange : | séanceftrimestre soit 3 séances de 4h = 12h

[css 3)
= A G o 1 sbance/ti it 3 4k = 121
ntenne Luénange : [ seance/frimestre soit 3 sdances de = [iZh

[css 3)

o Aux AEP de sept & juin, 2 séancesftrimestre soit & séances de 4h = Z4h {oss
4)

- Temps de préparation dun éwdnement de pramotion des assistants de langue : 46h
Formations obligataires -

o EM + CDAY : Sjfan sait 35h en périade scolaire
o CCAM: Sifan sait 35h hors temps en présence des enfants

CAS DE FIGURE N™ - Le SAVA (Service Animation ef Vie Associalive)

Les agents du SAVA, service dont octivité est lide aux animations proposées au public,
sant soumis & un cycle de travail annualisé basé sur lannée civile avec des périodes hautes
et des péricdes basses & compter du 1+ janvier 2004,

*  Périade haute - du ler mars au 3 acit / péricde basse - du ler seplembre au 25
bavrier

*  Sur 2024 ; 34H [ semaine en périade basse of 38Hsemaine en période haute pour
l'ensemble des agents du service hormis lapprenti

*  L'annualisation du service suivia les années civiles, du ler janvier au 31 décembre.
Un planning prévisionnel de l'année sera &tabli par ke chet de service et soumis ous
agents au plus tard le ler décembre de l'anndée précédente. Ce planning arrétera
notamment les plages de travaill de week-end, pour que les ogents en aient
connaissance suthisamment tat. [l intégrera également les plages prévisionnelles de
travail soumises & réservotion et détinira le nombre d'heures hebdomadaires selan
les périades hautes et basses

* Cas porticulier des réservations : Certaines plages de travail le dimanche sont
sourmises & réservation, elles peuvent &tre inutiles, Faute de réservation. Dans ce cas,
il @st prévu que ka ploge de trovail soit annulée et lagent informé 4 jours avant. ||
appartiendra alors au chel de service de moditier le planning de l'agent en
oftectant les heures annulées sur de nouvelles ploges travaillées dans la semaine
impactée por lannulation. Ce méme principe sera appliqué pour des anaulations
imprévuaes, en raison de conditions météorologiques par exemple. En cas dimprévu
de demigre minute, les heures annulées pourrant Stre réparties sur de nouvelles
plages de travail dans les 2 semaines suwvant l'annulatian

*  Trovail le week-end et repos hebdomadaire : Le travail du dimanche sera réparti
de maniére dquilibrée sur lensemble de lannée entre les agents du service lors de
I'&tablissement des plannings, le nombre dheures eftectudes sera inclus dans le
nambre d heures hebdomadaires. Pour des raisons de service, si cette régle nest pas
opplicable, la au les semaines suivontes seront allégées. Le travail de week-end,



notamment lors des évenements, implique de reporter la plage hebdomadaire de
repos obligatoire d'un minimum de 35 heures en-dehars du samedi et du dimanche.
Saul exception mativée par linkérdt du service, cette plage comprendra
obligatairement la journée entigre du mercredi avant et aprés un week-end travaillé.
® Pouse méridienne . Laccusil des groupes en formule journés impose une
permanance ou un encadrement constant. Dans le cas dune permanence constante
[accueil de groupes scolaires), kes 2 agents qui encadrent le groupe ant droit & une
pouse méridienne de 45 minutes. Par conséquent, le planning sera organisé de felle
sorte que ces agents puissent prendre cette pause, en décalant la pause déjeuner
des autres ogents du service, qui assurerant lencadrement des graupes pour
permettre & leurs callegques de protiter de leur pause.
Dans le cas dun encadrement constant [semaines ARC AD), Les 2 agents en
charge de I'encadrement travailleront en journée continue. L'amplitude horaire de
ces journées sera done adaptée en supprimant la pause méridienne de 45 minutes,
remplacée por la pause obligataire de 20 minutes, incluse au temps de travail.

*  Ahcence dun agent - En cas dabsence d'un ageat impactant laccueil du public ou
la tenue des activités normales du service, le chel de service pourra madibier le
planning du service pour permettre laccueil du public comme préva initialemeant, &
condition gue le délai de prévenance des agents impactés soit d'au moins 48h paur
les ploges travaillées be week-end. L'aftectation de ces heures sera pricrisée sur les
agents valonataires, dans la limite des obligations de cumul &'heures et de repas. Le
chet de service assurera b encare une régartition équitable tout au loag de lannée.
Durant ko haute saison s'étendant du ler mars au 31 sadt, un seul agent pourra &re
ahsent sur ka méme journde [lormatian, congé, récupération..) saut en cas de congé
maladie ou d'autorisatian spéciale dabsence.

*  Cangés : Sur la période allant de juillet & mi-septembre, lagent ne pourra disposer
que de ? semaines de congés consdcutils réparties selan 5 plages proposées comme
suit -

Semaines 27 ef 28

Semaines 29 et 30

Semaines 31 et 32

Semaines 33 et 34

Semaines 3% et 36

Les agents n'ant pas obligation de prendre leurs congés durant lune de ces

périades

En caos de besains similaires pour 2 agents au plus, un roulement dans le choix des

semaines estivales de congés sera &tabli chague année.

Durant la périade allant du ler mars au 30 juin, les agents pourrent également

oser des congés en période de vacances scolaires.

our ka périade allant de la semaine 37 [mi-septembre} au 25 hewrier de lannée
suivante, ils pourrant poser des congds & tout mament sous réserve des nécessités
de service

. Réduction du temps de trovail (RTT)

Dans le cadre de l'aménagement du temps de travail et de la mise en place des 1607
heuras, & compter du 01012022, la durée hebdomadaire du travail sera portée & 36
heures et générera & jours de RTT.

0000

L'acquisition de ces jours est lide & laccomplissement eftectit de cette durée hebdomadaire
(hars heures supplémentaires).

Lomsgue lagent travaille & temps partiel, le nombre de jours de RTT est réduit
proportionnellement & la durde de travail.

Toutes les absences pour raisan de santé entraiment une réduction des jours de RTT. Les
absences pour raison de santé concerndas sont les suivantes -

= Cangé de maladie ordinaire [y compris sl résulte d'un accident du travail
ou dune maladie protessioanelle pour Fagent contractuel) ;

= Cangé de langue maladie [CLM) ;

= Cangé de langue durée [(ZLD) ;

= Cangé de grave maladie (CGM) ;

+  Cangé pour invalidité temporaire imputable ou service (Citi]} ;

= Cangé de maladie non rémunéré (de lagent contractuel) ;

Et de manigre générale, les jours nan travaillés, quel gu'en sait le motil, n'ant pas
vacation & &tre considérés comme du temps de travail eHectit 2t en conséquence,
n'ouvrent pas droit & des jours de RTT.

Iy a tautetois 2 exceptions :

s les autorisations d'absence accordées dans le cadre du droit syndical,
» el les autorisations d'absence paur lesguelles le texte les instituant prévait
gu'elles sont assimilées & du temps de troavail ethectif.

La régle concerne tout agent (Fonctionnaire cu contractuel).

En cas dabsence, un guotient de réduction du nombee de jours de RTT est caloulé & parti
des Eléments suivants -

= Mombre de jours travaillés par an,
= Mombre de jours de RTT attribué annuellement,
= Mombre de jours dabsence.

Le nombre de jours travaillés par an est au mains égal & 365 - 104 jours de repas
hebdomadaires - 25 jours de congés annuels - B jours bérids, soit 228

Le quotient de réductian du nambre de jours de RTT est égal au nombre de jours travaillés
par an divisé par le nombre de jours de RTT. Larsque Fagent atteint, au cours de 'annde,
en une seule fais ou cumulativement, un nambre de jours d'absence (en jours initialement
travaillés) égal au quotient de réduction, une journde de RTT est déduite de son erédit
annuel de jours de E‘TT.

Exemnple -

Paur un agent travaillant & temps plein 36h par semaine, le quotient de réduction du
nombre de jours de RTT est dgal & 228 /12 = 19,

Lomgue son absence atteint 19 jours travaillés par an, une journds de RTT est déduite du
capital de & jours (2 jours lorsque labsence atteint 38 jours travaillés, ete). Cette déduction
s Fera dans ko limite du nombre des jours de BTT acquis en début dannée par Fagent
CONCernd.

Les agents béndhicieront du total qui leur est di au ler jonvier de lannée M. Les jours de
RTT serant réduits & la tin de l'année civile campte-tenu du nombre total de jours d'absence
initialement travaillés.

Si ke nombre de jours de RTT & déduire est supérieur au nombre de jours de RTT accardés
pour l'année, la déduction s'eblectue sur lannde N+l

En cos de makilité, un solde de tout compte sera doané & lagent



D. Journée de solidarité

Campte tenu de la durée hebdomadaire de travail cheisie, la journée de salidarité
[pour assurer le timancement des actions en tovewr de lautonomie des personmes

afeEs oo II'.'JIIRIII\.R.I|.I\."\.'.'.-: @sb Mise e Buvre
*  Paur kes ogents du SAFE en CODI via la gestion individuelle du temps de
travail sur le compteur du logiciel de temps de travail par la preduction en
tin d'année cvile d'un erédit de 7 heures \pour un agent & temps :.:.l"ll.lln.'.l

ou profatisé selan la durée hebdomadaire des agents & femps non camplet
au d temips partiel}

*  Paur les outres agents, via le retrait d'un jour de RTT en début d'annde civile
au 4 la prise de poste la est matériellement possible, sinon selan la méme
salution gue les agents en CODI

Les agents qui arriverant en caurs dannée ne dérecgerant pas é cette journée de
salidarité saut en cas d'atrestation du précédent -.""||.l|a.'.l'.-'-.".|| validant |2 ait quez ko
U nes de solidarité ait I.J-.'.|:.| & exdculicg

Concernant les agents qui partirant de la Callectivité, une attestation sera faite &
la demande du nouvel employeur rappelant la situation vis-d-vis de la journée de
salidarité

Point n° 31: RH - Rémunération - Instauration de lindemnité forfaitaire pour travail des
dimanches et jours fériés

Point Présenté par M. Luc MADELAINE, Assesseur en charge des Ressources Humaines :

1- Le contexte
Le service SAVA sera annualisé en 2024
Les heures des dimanches et des jours fériés, jusqu’alors réalisées par les animateurs au-dela de
la durée hebdomadaire, étaient rémunérées sous forme d'heures supplémentaires.
Désormais, & compter du 1= janvier 2024, ces heures seront effectuées dans le cadre d'un
décompfe annuel sur le tfemps de travail et donc intéegrées dans le p|onning annuel des agents.

9- La reglementation sur la rémunération des heures des dimanches et jour fériés
L'indemnisation ou la compensation du travail effectué le dimanche et les jours feriés sont
différentes selon que les heures de travail sont effectuées au-dela de la durée légale du travail
ou en deca de cette durée.

Dans le cas présent, les heures seront réalisées dans le cadre de I'annualisation et donc de la
durée legale.

Une indemnité forfaitaire pour travail des dimanches et jours fériés peut alors étre versée & tous
les agents a |'e><cep’rion des agents des cadres d'emp|ois de la filiere médico-sociale qui peuvent
percevoir une indemnité spécifique instituée par le décret n°2008-797 du 20 aolt 2008.

Les primes et indemnités ne constituent pas un élément obligatoire de la rémunération.

I appartient donc & l'assemblée délibérante de fixer la nature, les conditions d'attribution et le
taux moyen des divers ¢léments du régime indemnitaire

Bénéficiaires : Cette indemnité concerne les agents oppe|és & assurer leur service le dimanche
ou les jours fériés entre 6 heures et 21 heures.

Une décision de l'organe délibérant doit préciser les conditions d'attribution et désigner les
fonctionnaires titulaires, stagiaires ainsi que les agents contractuels bénéficiaires.

Montant : le taux horaire de cette indemnité (instituée par un arrété ministériel du 19 aotit 1975)
est de 0,74 € par heure ;
Cette indemnité est versée mensuellement & terme échu.

CUMUL -

Cette indemnité horaire pour travail du dimanche et des jours fériés n'est pas cumulable avec
les heures supp|émenfoires qui donnent lieu soit & lindemnité horaire pour fravaux
supp|émen’roires, avec lindemnité forfaitaire pour travaux supp|émen’roires, ni avec aucune autre
indemnité du méme titre, notamment de lindemnité forfaitaire qui peut étre attribuée aux
agents sociaux par application du décret n°2008-797 du 20 aoGt 2008, ou avec l'indemnité
forfaitaire qui peut étre versée a certains cadres d'emp|ois médico-sociaux en opp|icoﬂon du
décret n°92-7 du 2 janvier 19992.

Il est proposé au Conseil Communautaire de fixer comme suit linstauration d'une indemnité
forfaitaire pour travail des dimanches et jours feriés pour les agents de la Communauté de

Communes de I'Arc Mosellan (CCAM) :



Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L115-1 et L.714-4,
Vu l'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général
de la fonction pub|ique,
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l'application de 'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant disposi’rions statutaires relatives & la fonction pub|ique
territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction pub|ique territoriale,
Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet,
Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application du premier alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,
Vu le décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux
fonctionnaires stagiaires de la fonction pub|ique territoriale,
Vu les arrétés ministériels du 19 aodit 1975 et du 31 décembre 1999,
Vu la réponse ministérielle n°11558 du 10 février 2003 confirmant l'octroi de cette indemnité aux
agents territoriaux,
Considérant que conformément & larticle 2 du décret n° 91-875 susvisé, il appartient &
l'assemblée délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes susmentionnés, la nature,
les conditions d'attribution et le taux opp|icob|e au personne| de la collectivite,
Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d'heures les
dimanches et jours fériés,
Vu l'avis du comité social territorial en date du 27 novembre 2023 -

co||ége des représentants du persorme| - avis favorable & 'unanimité

college des représentants de la collectivité : avis favorable & l'unanimité

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- D'APPROUVER linstauration de cette indemnité forfaitaire pour travail des dimanches
et des jours feries pour les agents titulaires, non-titulaires, apprentis de la CCAM : en
sont exclus les agents des cadres d'emp|ois de la filiere médico-sociale qui peuvent
percevoir une indemnité spécifique instituée par le décret 2008-797 du 20 aolt 2008 ;

- DINSTITUER cette indemnité dans le respect des obligations et dispositions
rég|emen’roires en vigueur au moment de I'exécution de ces heures, soit le taux horaire
de référence depuis le 1¢ janvier 1993 fixé & 0.74€ par heure effective de travail ;

- DE PREVOIR que cette indemnisation intervient si 'agent effectue des heures de travail
dans le cadre rég|emenfoire du tfemps de travail les dimanches ou les jours feriés entre 6
heures et 21 heures ;

- DE RETENIR que cette indemnisation évoluera conformément aux évolutions ou
revalorisations en vigueur au niveau national ;

- D' AUTORISER Monsieur le Président a verser cette indemnisation mensuellement &
terme échu ;

- D'INSCRIRE au budget primitif de |'exercice 2024 et suivant les crédits nécessaires au
paiement de cette indemnité.

Point n° 32 : RH - Convention cadre de mise & disposition de personnel contractuel par le service
Missions Intérim et Territoires du CDG 57

Point Présenté par M. Luc MADELAINE, Assesseur en charge des Ressources Humaines :

Le Conseil Communautaire a approuvé, lors de sa séance du 6 novembre 2018, I'adhésion de la
CCAM au dispositif, nommé « Intérim et Territoires », proposé par le Centre de Gestion de la
Moselle, qui permet la mise & disposi’rion de personne| contractuel & titre onéreux dans le cadre
de missions d'intérim.

La convention encadrant cette adhésion ainsi gue ses modalités de mobilisation, remboursement
et mise en euvre de ce dispositif a été signée le 9 novembre 2020, puis renouvelée au 1¢ janvier
2021 pour une durée de 3 ans.



Cette convention arrive a terme le 31 décembre 2023.

Le CDG57 propose ainsi le renouvellement de notre adhésion pour la période du O1 janvier
2024 au 31 décembre 2026, soit une durée de 3 ans. Les termes de la convention restent
inchangés.

Considérant que l'article 25 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e portant dispositions
statutaires relatives & la fonction pub|ique territoriale préevoit que les Centres de gestion peuvent
recruter des agentfs en vue de les affecter & des missions temporaires ou d'assurer le
remp|ocemen+ d'ogen’rs momentanément indisponib|es ou encore de pourvoir & la vacance
tfemporaire d'un emp|oi qui ne peut étre immédiatement pourvu ;

Considérant que ces agents peuvent étre mis & la disposifion des collectivités affiliées et non
affiliées & titre onéreux, conformément & l'article 22 alinéa 7 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifi¢e et par convention ;

Considérant en outre la loi n°2009-972 du 3 aotit 2009 relative & la mobilité et aux parcours
pro{essionne|s dans la fonction pub|ique, désigne les Centres de gestion comme les principaux
interlocuteurs des collectivités et établissements pour la mise & disposifion de personne|
intérimaire ;

Considérant gue pour assurer la continuité du service, la Communauté de Communes de I'Arc
Mosellan propose de renouveler son adhésion au service Mission Intérim et Territoires mis en
ceuvre par le Centre de Gestion de la Moselle ;

Il est proposé la convention type, annexée au présent document, par |oque||e des demandes de
mise a disposi’rion de persorme|s contractuels & titre onéreux dans le cadre de missions

temporaires pourront étre adressées au CDG 57.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- D'APPROUVER la convention cadre susvisée,

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer cette convention avec Monsieur le
Président du Centre de gestion de la Moselle, ainsi que les documents y afférents,

- D'AUTORISER Monsieur le Président & faire appel, le cas échéant, au service de missions
temporaires du CDG 57, en fonction des nécessités de service,

- DE DECLARER que les dépenses nécessaires, lices & ces mises & dispositions de
personnel par le CDG 57, seront autorisées apres avoir été prévues au Budget.



Centre de Gestion

fc-;;dig;s\? FONCTION PUBLIOUE TERRITORIALE
CONVENTION CADRE DE MISE A DISPOSITION DE
PERSONNEL CONTRACTUEL

PAR LA MISSION INTERIM ET TERRITQIRES DU CENTRE DE GESTION DEPARTEMENTAL DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA MOSELLE

SUR LA BASE DE L'ARTICLE L452-44 DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Vu le Code général de la fonetion publique et notamment son article L452-44 ;

Wu la loi n*2012-347 du 12 mars 2012 relative a 'accés & lemploi titulaire et & Famélioration des conditions
d'emploi des agenis contraciuels dans la fonction publique, & la lutie contre les discriminations et portant
diverses dispositions relatives & la fonction publique ;

Wu le décret n® B8-145 du 15 février 1988 madifié pris pour 'application de larticle 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale et relatif aux
agents non titulaires de |la Fonction Publique Temritoriale ;

Vu la défibération en date du 11 avril 2018 portant création du service de missions temporaires, adoptant la
convention-cadre de mise A disposition de personnel ;

EMNTRE,

- Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Moselle représenté par son Président,
Monsieur Vincent MATELIC, agissant en cette qualité,

Ci-aprés dénommé « le Centre de Gestion »
D'une part,
ET,

-La COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'ARC MOSELLAN raprésentée par Monsieur le Président,
Monsieur Arnaud SPET, agissant en cette qualité conformément & la délibération en date du

Ci-aprés dénommé « la collectivité / I'établissement »

D'autre part.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT ;
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ARTICLE 1 : DEMANDE DE MISSION TEMPORAIRE

Dans le cadre de l'article L452-44 du Code général de la fonction publique, le Centre de Gestion met & la
disposition de la collectivité / I'établissement un ou plusieurs agents de son service de missions temporaires
suite & une demande formulée par I'autorité territoriale de la collectivité / I'établissement.

Chague demande de mise a disposition est formulée a I'aide d'un formulaire spécifique de mise en place
de I'intervention qui précise le pnsta 4 nnurnir s lis nrécis de 'emploi, le motif de la demande, la date de
début et de fin de la mission, | Enregistré dans Lecteur K } hebdomadaire, la rémunération, la niveau de
responsabilité (encadrement), |88 vorenwe journeme s we wardil, éventuellement le nom de 'agent remplagant.

Le formulaire doit étre adressé au Centre Gestion, diment complété et signé par la collectivite /
I'établissement, au plus tard avant le '

=N, ae MAETVETILIOT.

ARTICLE 2 : RECHERCHE DE PROFILS PAR LE CENTRE DE GESTION

A réception de la demande de mission temporaire, le Cenira de Gestion recherche le personnel.
La collectivité / I'établissement peut annuler une demande en cours. Celte demande doit &ira formalisée par un
écrit et préciser le molif invoqué.

ARTICLE 3 : RESPONSABILITES DES PARTIES A LA CONVENTION CADRE

Le personnel mis & disposition est soumis aux conditions de travail arrétées par la collectivitd / I'établissement.
Il assure, sous son contréle, l'exécution des missions définies dans la demande de mission temporaire.

Le Centre de Gestion ayant pouvoir de nomination exerce le pouvoir disciplingire. Il peut &lre saisi par la
collectivité f I'établissement en cas de litige avec I'agent mis a disposition. A ce litre, le Centre de Gestion est
immédiatement informé par la collectivité / |'établissement, au moyen d'un rapport précis et écrit.

ARTICLE 4 : LA PERIODE D'ESSAI

Le contrat des agents du service de missions temporaires peut prévoir une période d'essai, sauf lorsqu'un
nouveau contrat est conclu ou renouvelé par une méme autorité territoriale avec un méme agent pour exercer
les mémes fonctions ou pour occuper le méme amplol que précédemment (art. 4 décret n"B8-145 du 15 fév.
1988).

Pour les agents du service de missions temporaires, la durée initiale de la pérode qui est modulée a raison d'un
jour guvré par semaine de durée de contrat, peut étre établie dans |a limite :

+ de trois semaines lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure & six mois ;

» d'un mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a un an.

Elle peut &tre rencuvelée une fois pour une durée au plus égale & sa durée initiale. La période d'essai et la
possibilité de la renouveler sont expressément stipulées dans e contrat,

ARTICLE 5 : CONDITIONS DE REMUNERATION

Le niveau de rémunération est fixé par la collectivité / I'établissement qui recourt au service de missions
temporaires. En vertu du principe de parité, la rémunération ne doit pas &tre manifestement disproportionnée
par rapport 4 celle des agents titulaires de qualification équivalente exercant des fonctions analogues.

Le Cenire de Gestion assure, au tiire de sa gestion administrative de 'agent mis & disposition, le versement de
£a rémunération :

¥» Pour les missions temporaires débutant avant le 3 du mois en cours, le réglement de I'agent remplagant
les heures complémentaires [ supplémentaires, la cas échéant,
n'étant pas comptabilisées mais faisant I'objet d'une régularisation sur salaire le mois suivant.



® Pour les missions temporaires débutant & partir du 4 du mois en cours, le_réglement de ['agent
rempl di _mois et comprend les heures complémantainas/
supplémentzires effectuées le cas échéant.

Le Canfra de Gestlon verse au personnel mie & disposition une rémunération correspondant au nivaau de
rémunération, conformément au formulaire spécifique de mise en place de l'intervention.

Il n'est pas possible d'attribuer au personnel mis & disposition :
+ des jours de RTT,

» du régime indemnitaire,

En plus du traitement, la rémunération comprend :

« Le supplément familial de fraitement, e cas échéant ;

+ Les heures complémentaires ou supplémentaires : en effet, en fonclion des nécessités de service, 'agent
mis & disposition peut étre amené 4 dépasser le temps de travail défini dans son contrat,

Dans ce cas, il pourra effectuer :

= des HEURES SUPPLEMENTAIRES si I'agent a travaillé au-deld de 35 heures hebdomadaires.
ou
= des HEURES COMPLEMENTAIRES si I'agent a travaillé en-dega de 35 heures hebdomadaires.

Ces heures pourront &lre soit rémunérées soit récupérées, en fonction du choix de la collectivité /
I'établissement conformément au formulaire spécifigue de mise en place de I'intervention. Ceci s'applique
également aux agents dont la durée hebdomadaire de travail est supérieure & 35 heures. En effet, il n'est
pas possible pour les agents de bénéficier de RTT. Le mécanisme des heures supplémentaires s'applique
alors. .

Si elles sont récupérées, la comptabilisation des droits & récupération est effectuée par le service de misslons
temporaires au regard du rapport d'aclivité mensuel transmis par l'agent. L'agent doit étre & jour de ses
récuperations d'neures au terme de 5a mission. Les demandes du récupération suni formulées & 'aide d'un
formulaire spécifique de récupération des heures. Ce formulaire doit &tre adressé au Cenlre de Gestion,
diment complété et signé par la collectivité / I'établissement, au plus tard 8 jours avant |la date effective
de récupération.

Les heures complémentaires et / ou supplémentaires déclarées sur le rapport d'activité mensuel mentionné
& larticle 6 et validées par la collectivité / I'établissement sont rdcupérées et'ou rémunérées et facturdes
selon les dispositions de ['article 13 de la présente convention.

La collectivité / I'établissement s'engage a ne verser aucun complément de rémunération a 'agent.

ARTICLE 6 : RAPPORT D'ACTIVITE DU PERSONNEL MIS A DISPOSITION

Afin de pouvoir suivre l'activité, établir la paie des agents mis & disposition et la facturation qui en découle, le
service de missions temporaires demande aux agents de remplir tous les mols un rapport d'activité mensuel.

Il reporte 'activité du mois de 'agent :

+ |es thches conflées,

= les jours et heures de travail,

= les jours d'absence (congés, formation, maladie...),

s les appréciations de I'autorité territoriale de la collectivité / I'établissement sur le déroulement de la mission.

Si 'agent travaille auprés de plusieurs bénéficiaires du service, il doit le remplir pour chaque collectivité /
établissement.
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Chaque mois, ce rapport d'activité est complété et signé par le personnel mis & disposition et la collectivite /
I'établissement. Il est adressé au Centre de Gestion au plus tard le 03 du mois suivant. A défaut, cela
impliguera obligatoirement un report de la prise en compte des éléments du traitement brut indiciaire pour I'agent
CONCemeé.

Le rapport d'activité mensuel qui ne sera pas complété correctement devra &fre & nouveau présente a la
signature de la collectivité / &tablissement pour validation, ce qui impliquera obligatoirement un report de la prise
an comple des dléments du traitement brut indiciaire pour 'agent concerné.

ARTICLE 7 : CONGES

Les congés annuels

L'agent mis & disposition a droit & des congds annucls & ralson do dng fols les obligations hebdomadaires de
travail, soit: 25 jours par an ou 2.08 jours par mois pour un agent dont le travail est organisé sur 5 jours,
proratisés selon le temps de travail de 'agent.

Deux modalités sont offertes & la collectivité / 'dtablissement au moment de la demande de mise en place de

l'intervention :

= Prise des congés en totalité avant Ia fin de la mission,

= Vlersement mensuel d'une indemnité compensatrice de congés payés qui correspond & 10% du traitement
brut indiciaire.

Dans I'nypothése ol la collectivité / I'établissement a opté pour la prise des congés :

+ les congés annuels sont accordés par le Président du Centre de Gestion, en sa qualité d'employeur, aprés
avis de l'autorité temitoriale de la collectivité / 'établissement ;

+ e formulaire spécifique de demande de congés dolt alors &tre ransmis au Centre de Gestion au plus tard 8
lours avant la date souhaitée de congé. A défaut, un refus pourrait &tre opposé.

+ ['agent qui, du fait de I'administration, n'a pu bénéficier de tout ou partie de ses congés annuels a droit @ une
indemnitd componsatrice égale @ 10% du salaire brut si 'agent n'a pu béndficier d'aucun congé annuel ou
proportionnel au nombre de jours de congés annuels dus et non pris si l'agent a pu bénéficier d'une partie
de ses congés,

Au mois de décembre de chague année, si le contrat de I'agent mis & disposition n'est pas renouvelé ou si la

collectivité / I'établissement ne peut confirmer au que la confrat sera renouvelé,

I'ensemble des congés acquis par 'agent seront soldés dans leur totalité soit sous forme de prise effective de

congés soit sous forme d'indemnité compensatrice totale ou partielle en fonction des congés restant dus.

Si en revanche le contrat est renouvelé, les congés non liquidés au 31 décembre peuvent &tre reportés sur

FTEE:E sulvanheta titre exceptionnel, sur accord du Président du Centre de Gestion et aprés avis de la collectivité
SSEMEen

Le remboursement par la collectivité / I'établissement au Centre de gestion s'effectue selon les dispositions de
l'article 13 de la présente convention.

Les congés sans traitemant :

Ceas congés peuvent étre sollicités pour certains motifs : événements familiaux, événemenis de la vie courante,
motifs clviques... et sur présentation d'une piéce justificative.

Ces congés peuvent étre également sollicités pour Ies agents qui ne bénéficient pas d'une prise de congés.
Dans ce cas, aucune piéce justificalive n'est demandée.

Ces congés pourront &tre accordés dans la limite de quinze jours paran (art. 16 du décret n°88-145 du 15 février
1988). lis sont en conséquence proratisés en fonction de la durée du contrat de I'agent mis & disposition. Des
congés sans fraitement pourront étre autorisés au-dela de la limite ainsi déterminée sur demande expresse de
la collectivité [ &tablissement public et autorisation préalable du Centre de gestion, en sa qualité d'employeur.
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Dans tous les cas, le formulaire spécifique de congé sans traitement doit &lre transmis, ddment complété et

signé par la collectivité / I'Stablissement, au Centre de Gestion préalablement & I'événement s'il est
prévisible, sinon dans les 48 heures qui suivent I'événement s'il est imprévisible.

Le Président du Centre de Gestion, en sa qualité d'employeur, étudie les demandes au cas par cas en accordant
an fonction des nécessités de service.

La formation :
La collectivité / I'établissement peut solliciter des formations pour les agents mis a disposition :

* Formations internes au Centre de Gestion

Le Centre de Gestion peut proposer & ses agents relevant de la filiére administrative des formations dans
des domaines variés de I'administration territoriale (logiciel de comptabilité, administration générale, état civil,
élactions, urbanisme, action sociale, finances publiques, paie, marchés publics, actes administratifs...).

* Formations externes au Centre de Gestion

Le service de missions temporaires peut également &tre amené & proposer des formations du catalogue du
CNFPT ou la collectivité / I'établissement paut souhaiter lui-m&me inscrire I'agent & une action de formation
spécifique (CNFPT ou autre),

Dans les deux hypothéses, seul le Centre de Gestion est habilité & effectuer l'inscription de I'agent mis
a disposition 4 une action de formation et en aucun cas la collectivité | I'établissemant.

La collectivité / I'stablissement qui souhaite inscrire I'agent mis & disposition 4 une formation, interne ou externe
au Centre de Gestion, devra adresser un formulaire spécifique, diment complété et signé, le jour de la
demande d'insc en tout état de cause t de ion.

Pour toute journée de formation suivie, les éventuels droits d'inscription & supporter (stages payants du
catalogue des formations du CNFPT ou hors du catalogue des formations du CNFPT) ainsi que les frais de
déplacements et frals annexes engagés le cas échéant (véhicule personnel, train, hitel, repas, péage.. )
pourront &tre rembours és a 'agent mis a disposition selon |la delibération en vigueur applicable aux agents du
Caentre de Gesfion ou du baréme da prise en charge du CNFPT pour ses formations.

Le remboursement par la collectivité / I'établissement au Centre de Gestion s'effectue selon les dispositions de
Iarticle 13 de la présente convention, le échéant au prorata des heures au contrat en cas de pluralité de
missions temporaires.

Les congés maladie, maternité, paternité et accident du travail :

En fonction de I'ancienneté de 'agent mis & disposition, les dépenses afférentes aux journées d'absence pour
congés de maladie, matemnité, patemité et accident du travail sont tout ou partie prises en charge par le Centra
de Gestion. Le volet 3 de I'avis de I'arét maladie doit parvenir au Centre de Gestion dans les plus brefs délais
et en fout étal de cause dans les 48 heures qui suivent I'absence de I'agent mis & disposition. En cas d'accident
du travail sur le trajet « domicile-travail » ou « dans le cadre du travail », 'agent mis a disposition doit le signaler
au Centre de gestion sous 24 heures.

ARTICLE 8 : HYGIENE ET SECURITE

La colleciivité d'accueil s'engage a ce que l'agent mis a sa disposition effectue |a visite obligatoire auprés du
médecin agréé. Celle-ci veille 4 faire parvenir, dans les plus brefs délais, la copie certifiée du certificat meédical
a l'employeur public.

La collectivité d'accuell s'engage également & ce que l'agent mis & sa disposition effectue la visite obligatoire
auprés du médecin de prévention. Celle-ci doit &tre en capacité de pouvoir transmetire a tout moment une copie
certifiée du cerlificat meédical, lorsque 'employsur public en fail expressément la demande. Les notes
d'honoraires sont a la charge de la collectivité d'accueil.

La collectivité d'accueil prend & sa charge toutes les obligations relatives & 'hygiéne et la sécurité concernant
I'agent mis & sa disposition. Cette charge inclut notamment I'information, la formation a la sécurité et & l'accusil,
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la fourniture des équiperments de sécurité aux normes en vigueur ainsi que, le cas échéant, la présentation des
diverses dispositions relatives aux conditions de travail des jeunes travailleurs. Le Centre de Gestion est dégageé
de toute responsabilité en cas de non-respect de ces régles

ARTICLE 9 : MODIFICATION DE LA MISSION

Toute medification ne peut intervenir que suivant accord préalable du Centre de Gestion, seul habilité & effectuer
ce type de modifications en sa qualité d'employeur. Aussi, chaque demande de modification de la mission doit
étre obligatoirement formulée & l'aide d'un formulaire spécifique de modification de la missinn, diment
cornplélo et spgné par la collectivité / 'établissement. Ce formulaire doil &tre transmis au plus tard 8 jours avant

lat gcti e la modification. A défaut, le Centre de Gestion, en sa qualité d'employeur, pourra reporter
Ia date d "effet de la modification.

ARTICLE 10 : FIN ANTICIPEE OU PROLONGATION DE LA MISSION

La collectivité / I'établissement qui souhaite soit prolonger le contrat de travail, soit le rompre par anticipation
doit en informer par écrit le Centre de Gestion, seul habilité 4 effectuer ce type de modifications en sa qualité
d'employeur,

1/ En cas de fin anticipée de la mission :

La collectivité [ I'élablissement devra rembourser au Centre de Gestion les frais relatifs & la mise a disposition
de personnel jusqu'a la date d'échéance du contrat :

- sauf en cas de licenciement de l'agent mis a disposition, sous réserve que |a collectivité / l'établissement
ai transmis un rapport précis et écrit au Centre de Gestion (article 3 de la présente convention). Le
remboursement des indemnités de licenciement par la collectivité / I'établissement au Centre de Gestion
s'effectue selon bes dispositions de 'article 13 de la présente convention.

- ou sauf si le personnel mis & disposition peut &tre employé dans une autre collectivité / établissement.

2/ Si une prolongation de la durée de mission est souhaitée, un nouveau formulaire de mise en place de
I'intervention est obligatoirement adressé au Cenlrs de Gesllon dﬂment complélﬁe at signée pa: la
collectivité / I'établissement, au plus ] it la L: S8

ARTICLE 11 : LES FRAIS DE DEPLACEMENT

Les frais de déplacement trajets domicile-travail (art. 9 du Décret n°2010-877 du 21 juin 2010) ne font l'objet
d'aucune indemnisation.

En revanche, les frais de déplacements engagés par 'agent mis a disposition qu'il effectue avec son véhicule
personnel lors de déplacements nécessités par l'exercice de ses fonctions (déplacements pendant sa mission,
formation, réunion d'information...) pourront faire I'objet de remboursements par le Centre de Gestion et ce,
conformément a la réglementation en vigueur, notamment aux régles applicables aux personnels de I'Etat
auxquelles renvoie le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 et selon la délibération en vigueur applicable aux
agents du Centre de Gestion.

Les frais de déplacement seront dus dés lors qu'ils seront engagés conformément aux dispositions des décrets
applicables et dés lors que le remboursement aura été autorisé.

Ces frais de déplacement sont réglés a 'agent mensuellement le mois suivant sur transmission au plus tard le
30 du mois en cours du rapport d'activité diment complété et signé par les parties et déclaration de la
collectivité / I'établissement au Centra de Geslion. A défaut, le formulaire « Etat des frais kilométriques » figurant
dans le rapport d'activité ne sera pris an compte que le mois suivant,
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Le remboursement par la collectivité / I'établissement au Centre de gestion s'effectue selon les dispositions de
l'article 13 de la présente convention.

ARTICLE 12 : LE TITRE DE TRANSPORT « DOMICILE - TRAVAIL »

Les frais d'abonnement de transports en communs utilisés pour se rendre sur le lieu de la mission peuvent étre
partiellement pris en charge par le Centre de Gestion. Le remboursement par la collectivité / I'établissernent
auprés duquel est mis & disposition 'agent au Centre de Gestion s'effectue selon les dispositions de I'article 13
de la présente convention et conformément au Décret n*2010-676 du 21 juin 2010 maodifié par le décret n°2023-
812 du 21 ao(t 2023 instituant une prise en charge partielle du prix des titres d'abonnement cormespondants
aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail.

ARTICLE 13 : REMBOURSEMENT AU CENTRE DE GESTION ET FACTURATION

1/ La collectivité / I'établissement rembourse au Centre de Gestion le montant du traitement brut (traitement
base indiciaire + le cas échéant, |le Supplément familial de traitement + les heures
complémentaires/supplémentaires + les congés payés + le cas échéant, les indemnités de licenclement) +
les charges patronales + les frais d'assurance du personnel auprés de |'assureur du Centre de Gestion de la
Maoselle,

Ce remboursement st majoré d'une paricipation aux frais de gestion supportés par le Centre da Gaation,
déterminés en fonction de la catégorie de I'emploi occupé et de la taille de la collectivité territoriale :

CT de CT de CT de CT de plus
moing de 500 & 1.500 a de 3.500
489 1.499 3.499 habitants
habitants habitants | habitants
Catégorie 45€ 55€ 65€ 75€
C
Catégoria 65€ B5€ 105€ 125€
B
Catégorie 125€ 165€ 205€ 245€
A

CT: Caollectivités Territoriales

Ces tarifs ont &fé arrétés le 11 awril 2018 par le Conseil d Administration du Cenlre de Gestion. s sont
suscaptibles d'éire modifiés par délibération du Conseil d Administration.

Les frais de gastion précités couvrent la gestion administrative du dossier & l'exception des visites médicales.
lls sont majorés de 30% pour les collectivités non adhérentes.

2/ Le cas échéant, la collectivité / I'établissement rembourse au Centre de Gestion les frais de déplacement
(article 11 de la présente convention), les titres de transport « domicile-travail » (article 12 de la présente
convention) ainsi que les frais de formation (arficle 7 de la présente convention). »

ARTICLE 14 : OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE / L'ETABLISSEMENT

La collactivité f I'établissement s'angage & :

+ informer le Centre de Gestion de toute absence du personnel mis a disposition dans les 48 heures suivant
l'absance ;

» informer le Centre de Gestion de tout incident d'exécution de la mission dans les 24 heures suivant
celui-ci ;

» transmettre le rapport d'activité mensuel conformément & I'article 6 de la présente convention ;

+ au terme de la mission, & transmettre une évaluation du personnel mis a disposition.
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ARTICLE 15 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue & compter de sa signature par les deux parties et prendra fin le 31 décembre
2026. Elle ne peut étre renouvelée: que par reconduction expresse.

Elle peut &tre dénoncés par 'une ou 'autre des parties, par lettre recommandée avec accusé de réception, au
mains un mois avant la date anniversaire,

ARTICLE 16 : REGLEMENT DES LITIGES

Tout itige persistant résultant de l'application de la présente convention fera l'objet d'une tentative d’accord
amiable ; & défaut d'accord, le litige pourra étre porté devant le Tribunal Administratif de Strasbourg.

ARTICLE 17 :

Le présent acte sera :

- transmis au représentant de I'Etat,

- transmis au comptable du CDG 57, )

- ftransmis & l'autorité territoriale de la collectivité / 'établissement signataire de la présente convention ;

Le

Pour La COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'ARC MOSELLAN Pour le CDG 57
Fait &4 BUDING Fait a Metz

Monsieur le Président, Le Président du Centre de Gestion de la Moselle,

Amaud SPET Vincent MATELIC

Maire de Rosselange

Cachet et signature Cachet et signature
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Point n° 33 : RH - Modification du réglement intérieur des services

Point Présenté par M. Luc MADELAINE, Assesseur en charge des Ressources Humaines :

Par délibération du 28 octobre 2015, la Communauté de Communes de |'Arc Mosellan, (CCAM)
s'est dotée d'un reglement intérieur (RI) des services pour fixer les regles générales et
permanentes d'orgonisa’rion de travail, de fonctionnement interne et d'exécution des missions de
ses personnels.

Ce reglement a fait l'objet d'une actualisation au 1¢ janvier 2019, au 1¢ janvier 2021 et au 1¢
janvier 2022, & la suite de modifications conséquentes dans l'organisation du temps de travail.
Un préambule y a été ajouté.

La mise & jour proposée au 1¢ janvier 2024 concerne principalement

Pour |'org0niscﬁrion du tfemps de travail, des précisions sont apportées quant & la journée
de solidarite,

Le télétravail y est ajouté et la charte du télétravail a été amendée (en annexe),
Des précisions sur le bodgeoge y sont apportées (lieu, support),

L'annualisation du temps de travail du service SAVA (Service Animation et Vie
Associative) a compter de 2024,

L'énumération des services désormais concernés par I'annualisation,

La gestion du tfemps de travail avec le report possib|e d'un contingent d'heures
supp|émen’roires sur le CET (compte épargne temps) ainsi que la régu|0risa’rion par une
journée de congé en cas de compteur négatif au-deld de la borne,

Des précisions sur le nombre minimal de congeés annuels & prendre avant d'alimenter son

CET,

La revalorisation de l'indemnité forfaitaire pour les jours CET & compter du 01/01/2024,
Le rappe| de |’ob|ig0fion de suivi des formations statutaires,

Le rappe| sur la nécessité d'avoir un comportement odopfé et respectueux,

Le roppe| quant au respect et rendu des archives apres consultation,

L'¢tablissement d'un document de remise de matériel & l'entrée et sortie de chaque
agent,

Le délai de transmission des arréts maladie et déclaration d'accident du travail ainsi que
la ventilation des volets des arréts de ’rrovoi|,

L'ob|igcﬁrion vaccinale en lien avec les missions,
Les lieux de consommation du tabac et les nuisances & éviter,

L'intégration du CST (comité social territorial) dans le cadre de l'instance du dialogue
social.

Des modifications sont égo|emen’r instaurées sur le nombre de jours attribués dans les
autorisations spécio|es d'absence pour :

Le déces d'un enfant qui passe désormais & 12 jours (modification statutaire),
Le déces du conjoint, d'un parent, d'un beau parent relevé & 5 jours,
Le déces des autres ascendants ou descendants (petits enfants) porté a 2 jours,

L'octroi d'un jour de veille de concours en cas d’examen ou concours passé en dehors des
départements 57 ou 54,

La création d'une autorisation spéciale d'absence équivalente & la durée de I'examen de
soutenance avec égo|emen’r l'octroi d'une veille en cas d'é|oignemen+ comme pour les
concours,

Pour finir, y est intégré en annexe I'ensemble des reglements, charte et protocole référencés dans

le R.I.

Des échcmges entre les représentants des 2 co||éges ont abouti égo|emen’r & des amendements.



L'ensemble des mises & jour / amendements (en jaune) et ajouts rég|emen+oires ou roppe| (en
bleu) ﬁgure sur le document joint en annexe de ce rapport.

Vu le Code Général des Collectivités Locales ;
Vu la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifi¢e portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e portant dispositions statutaires relatives & la

fonction pub|ique territoriale ;

Vu l'avis du CST de la CCAM en date du 27 novembre 2023 -
° co||ége des représentants du personne| - avis favorable & l'unanimité
e college des représentants de la collectivité : avis favorable & I'unanimité

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- D’ADOPTER les évolutions et modifications projetées au niveau du reglement intérieur des
services telles que présentées ;

- DAUTORISER Monsieur le Président & signer la version consolidée du nouveau reglement
intérieur en résultant et & en assurer la diffusion dans les différentes entités de travail de la

CCAM;

- D’AUTORISER Monsieur le Président & engager toute démarche et & signer tout document
nécessaire & la mise en @uvre ou & |'opp|ico’rion de cette version ainsi modifi¢e.
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REGLEMENT INTERIEUR DES SERVICES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE L'ARC MOSELLAN

Le Président de la Communzuté de Communes de Farc Masellan
vu le Code Général des Collactivités Territoriales ;
vu Iz loi n* 83-634 du 13 juillet 1583 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Wu la loi n® B4-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publigue territoriale ;

Wu le décret n® B5-603 du 10 juin 2005 modifié relztif 3 Fhygiéne et |2 sécurité ainsi qu'a la
medecine préventive dans la fonction publique territoriale ;

- wuFavis du Comité socizl Territerial de la CCAM en date du 27 novembre 2023 ;
- wula délibération du Conseil Communautaire en date du 19 décembre 2023 ;

ARRETE |l présent réglement intérieur pour l'organisation et le fonctionnement des servicss et
miszions de la Collectivité qui entre en vigueur & compter du 1% janvier 2024.

1. GENERALITES

ARTICLE 1 1 OBJET ET FINALITE
Le présent réglement est desting & fizer les régles générales et permanentas &'organisation du travail,
de fonctionnement interne, de discipline ainsi que d'exécution des missions de I"ensemble des services

de la Communauts de Communes de Farc Mosallan (CCam).

Il définit £galement les mesures d'application de la réglementation en matiére d'hygigne, de santé et
de securits.

Les prescriptions générales et permanentes du réglement intérieur peuvent faire objet de précizions
détaillées par woie de notes de service signées par I'autorité territoriale ou son représentant.

ARTICLE 2 : CHAPMP IV APPLICATION

Le présant réglemant a vocation & s'appliquer :
& tous les personnels employés par la CCAM, quels que soient beur statut (titulaire, stagiaire,
nan titulaire, public, privé), leur position (mise & disposition, détachement_), la date et I3
durée de leur recrutement (agents saisonniers ou occasionnels),

& I'ensemble des locaux et lieux d'execution des missions de |z Collectivité et de ses agents.



Pour certains aspects, la portée générale de ce réglement sera explicitée par des annexes ou atténuée
par des exceptions cu dispositions plus précises devant Stre appliquées.

Ces adapiations et renvois 3 des mesures complémentaires visent & tenir compte des spécificites
inhérentas & organization de certzines missions de la Collectivité.

Le présent réglament 5t sinsi complésé, en annexes, des réglemants intérisurs propras aux différents
services ou missions nécessitant 'adoption de dispesitions particuliéras.

Lz cas échéant, ces dispositions particuliéres prévalent sur celles prévues su présent réglement.
ARTICLE 3 : AFFICHAGE ET FUBLICITE

Pour qu'il soit connu de tous, le présent reglement 25t communiqué & chague agent de |a Collactivite
dés son entrée en vigueur.

Il est, =n outre, affiché et consultable sur les différents fieux de travail et sur le résesu interne de la
Collectivits.

Tout agent recruté ultérisurement 3 son entrée en vigueur en est egalement destinataire et invit2 3
=n prendrs connaissance 3u moment de son embauche.

ARTICLE 4 : DROITS ET OBLWGATHONG DES AGENTS
Les droits 2t obligations des agents publics sont détaillés par |3 loi du 13 juillet 1983, dite koi L= Pors
Drait & rémunération

Les agents ant droit, aprés service fait, & une rémunération. Four les fonctionnaires, elle comprend le
traitement, l'indemnité de résidence, le supplémant familial zinsi que diverses primes et indemnités.

Drait & I3 pratection juridique

L=z agents disposant d'un droit & la protection contre des tiers. La CCAM protége ses agents contre les
menaces, violences, voiss de fait, injures, diffamations ou cutrages dont ils pourraient £tre victimes 3
Peccasion de leurs fonctions et répare le préjudice qui en résulte.

Lorsqu'un zgent 3 &0é poursuivi par un tiers pour une faute de service, la Collectivité doit, dans la
mesure ol une faute personnelle détachable de Fewercice de ses fonctions n'est pas imputable 3

F'agent, la couvrir des condamnations civiles prononcées contre lui.

Crait 3 Ia formation permanents

Les agents titulzirzs 2t les agents non-titulaires ocoupant wn emplai bénéficient d'un droit individuel 3
Iz formation professionnellz dont les modalités sont développées dans le Réglement de Formation de
lz Coard.

Erincipe de non-discrimination

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut Etre faite entre l2s personnes en raison de leur 3gs,
du sexe, de I'origine, de I"appartenance ou non-appartenance, vraie ou supposée a une ethnie, une
nation ou une prétendue race, 3 I'Etat de grossesse, de zantg, du handicap, des caractéristiques
genétiques, de I'orientation sexvelle, de lidentité de genre, des opinions politiques, des activites
syndiczles, des opinions philosophiquas, d'une croyance ou appartenance ou Non-3ppartenance, vraie
ou supposée, & une raligion déterminés, & |a situation de famille, 2 I'apparence physique, au nom, aux
moeurs, au lieu de résidence, 3 |z perte d'autonomiz, 3 une vulnérabilité résultant de |3 situstion
Economigue, 3 une capacité 3 s'axprimer dans une autre langue gue le francais et & Iz domiciliation
bancairz.

Drait syndica
Les agents peuwent créer des syndicats ety adhérer.

Droit de gréve

Le droit de gréve est reconnu & tous les agents.

Dans certaines circonstances exceptionnelles et selon les modalités definies par les textes en vigueur,
la Collactivité peut imposer le maintien d'un service minimum en empéchant certains agents de faire
gréve par voie de réquisition ou de désignation.

Droit d2 participation

Les agents disposent d’un droit 3 participer, par I'intermédiaire notamment de leurs représentants au

szin des organismeas paritaires placés aupres du Cantre de Gestion de la Moselle, 3 I'organisation et au
fonctionnement des services publics.

Obligation de service
L'agent consacre lintegralité de son activité professionnelle aux téches qui lui sont configes.

Il doit, d’une part, respecter la durée et les horaires de travail et, d'autre part, assurer la continuité du
sarvice public.

Obéissance higrarchigue
Dans I'exécution des tiches confides, chague sgent est tznu de respecter les instructions donnges par

son supdrieur higrarchigue, sauf dans le cas ol I'erdre donné est manifestement illégal et de nature 3
compromettre gravement un intErét public,

CObligation d'information du public

Les agents ont le devoir de satisfaire sux demandes dfinformation du public, dans le respect des
dispasitions relatives a la confidentialite st & la discretion professionnelles.



Devoir de réserve et dintégrits

L'agent doit, dans I'sxercice de ses missions comme en dehors, éviter tout ce gui pourrait porter
atteinte & la dignité de ses fonctions, 3 sa capacité 3 bes exercer ou & compromettra les intéréts du
zarvice public pour lequel il travaillz.

Il doit notamment ='abstenir de formuler cu &'exprimer des propos ou opinions perzonnellss qui
contribugraient & jeter lz discrédit sur la Collectivite.

Confidentialité et discrétion professionnells

Dans Pexercice de leurs missions, les zgents peuvent awoir connaissance de faits intéressant des
particuliers ou des projets dont |z divulgation sersit de nature @ mettre en cause le fenctionnement du
sarvice public.

En pareilles circonstances, les agents sont tenus & une obligation de stricte confidentialits.

D= méme, les agents gui, par lzurs fonctions, détiennent des informations 3 caractére prive sont tenus
au secret professionnel et sinterdisent de les diffuser.

C'une maniére générale, I'agent doit rester discret sur som activité professionnelle pour tous les faits,
informations ou documents dont il 3 connaissance & 'occasion de Pexercice de ses missions.

Devoir de neutralité

Il est interdit aux personnels de I3 CCAM de manifester des opinions politigues ou refigisuses ou de
faire du prosélytisme dans le cadre de exercice de leurs missions, de quelgus maniérs gue oz soit.

De mémes, les agents doivent respecter bes opinicns et las croyances des usagers, gu'elles soient
politigues, religieuses ou philosophigues.

cumul d'activites

Le principe etabli est que les agents publics ne peuvent exercer i titre professionnel une activite privee
lucrative de quelgue naturs gue o= 0t

Quslgues dérogations 3 ce principe sont Néanmains prévues.

Les agents peuvent ainsi Stre autorisés 3 exercar, 3 titre acoessoire, une activitd, lucrative ou non,
auprés d'une personne ou d’un erganisme public cu prive, dés lors que cette activité est compatible
avec lzs fonctions qui leurs sont configes et n'affecte pas leur service.

Ces exceptions doivent néanmains faire I'objet, s=lon les circonstances et |a nature de Factivité exercée
3 titre accessoire, soit d'une information préalable da |z Ccollectivitd, soit d'une autorisstion exprasse

sollicitée aupres de PAutorité tarritorizle.

Les activités autorisées Et deﬂnles pnr Ia lai ;ont disponibles sur le site des services publics:

ARTICLE 5 - ENTREE EM VIGUEUR ET EVOLUTION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le réglement interieur est mis 2n ceuvre ou modifié aprés avoir £t€ soumis 2 |'avis préalable du Comite
Socizl Territorial [C5T) puis approwve par le Conseil Communautairz.

Il est madifig, autant que de besoin 2t dans le respact des procédures de révision applicables, pour
suivre I'évolution de la réglementation ainsi que les ndcassités du sarvice.

Touts clause du réglement qui deviendrait contraire aux dispositions légales, réglementzires ou
conventionnelles applicables & la collactivité du fait de I"évolution de ces derniéras, serait nulle de
plein droit_ Ell= fersit I'objet d'une information sows forme de note de service.

Suite & I'avis favorable du €5T en date du 27 novembre 2023, le présent réglement entre en vigusur
au 1" janvier 2024 et se substitus 3 celui précédemment adoptd.

Il - ORGANISATION DU TRAVAIL
ARTICLE 6 : DECOMPTE ET DUREE ANNUELLE DE TRAVAIL

Cadre général

Les sgents occupant un emplol & temps complet effectuent une durée annuelle de travail effectif,
journeée de sofidarité incluse et sans preéjudice des hewes supplémentazires susceptibles d'Stre
rezlisées, de 1 607 heurss.

Lz durés annuelle de travail effectif d'un agent 3 temps non complet est £zale 3 la durés précitée
multiplida par laur tawx d’emploi (exprimé en fraction de tamps complat : X /35°7%),

Pris2 en compte du droit local

Du fait du droit leczl, le vendredi Ssint et le 26 décembre na sont pas travaillés,
Journge de solidarité

Destinée au financement des actions en faveur de Mautonomie des persannes dgées ou handicapées,
Iz journée de solidarité s'applique & tout agent, titulaire, stagizire, non titulaire de droit public ou prive.

Pour les agents non annuzlisés, en début d'annés, une journés de RTT leur sera soustraite au titre de
cette journée de solidarits.

Pour les agents annualisés, cette journés sera incluse dans leur planning de travail.

{Quant aux agents en CODM, ne disposant pas de RTT, ils veilleront 3 avoir 7 heures précédemment non
travailleas dans leur compteur, dit de débit/crédit, avant écrétage au 31 décembre de Fannée en cours
desdites heuras.

Les agents qui arriveront en cours d’znnee ne dérogeront pas au présant article =t devront Peffectuer
\dans sa totalits sans proratisation sur I'année civile szuf en cas d'attestation du précédant employeur
wvalidant |z fait que |a journés de sofidarite ait bien &té exécutee.

Concernant les agants qui partiront de la Collectivité, uns attestation sera faite 3 Iz demande du nouvel
employeur rappelant | situation vis-3-vis de la journée de solidarité,

Pour les agents & temps non complet ou & temps partiel, la durée sera proratisée 3 hautsur de leur
temps de travail.



lours férigs

Un jour de repos tombant un jour fErié ne donne droit & sucune récupération,

ARTICLE 7 : TRAVAIL EFFECTIF

Le temps de travail effectif s'entend comme le t2mps pendant lequel lzs agents sont & la disposition
de leur employeur et doivent s2 conformer 3 s2s directives.

Le temps de trajet entre le domicile de I'agent et son lizu habitual de travail n'est pas décompté comme
temps de travail effectif.

ARTICLE 8 : REGIMES DE TRAVAIL

un poste de travail peut &tre & temps complet, 3 temips partiel ou & temps non complet.

Le temps non complet est distinct du temps partisl.

un emploi permanent & temps non complet est oréé par le Conseil Communautaire pour répondre 3
un besoin correspondant & une durée hebdomadaire de travail inférizure 3 la durée légale du travail

applicable zu cadre d"emplois (ex : création d'un poste calibré & 30 heurss par samaing).

Le temps partiel correspond, quant & lui, 3 une situation provisoire et sous conditions dans laguells un
agent affecté & un poste calibré pour un certain volume hebdemadaire de travail n'en exerce qu'une
partie. {2x : agent & B0 % travaillant 28 heures par samaine sur un poste calibré 3 35 heures).
L'autorisation d'exercer un service 3 temps partiel peut Etre accordée aux fonctionnaires titulaires et
stagiaites, @insi qu'aux agents non titulsires, soit de plein droit, dés que le calibrage du poste est
supérieur & 17h30 par semaine, soit en fonction des necessités de service, dans les conditions fixées
par les articles 60 & 50 quinguies de |a loi n*84-53 du 26 janvier 1984 et par le décret n°2004-777 du
25 juillet 2004.

Les modalités d= mise en ceuvre du temps partiel sont précisées dans la délibération du OF octobre
2009,

ARTICLE 9 : TELETRAVAIL

Le télétravail est développE au sein de la CCAM, il fait Fobjet d"une charte amendées et d'une procédure
détaillés dans I'annexe 1 de ce reglement.

ARTICLE 10 : HEURES SUPPLEMEMNTAIRES DU COMPLEMENTAIRES

Heures supplémentaires

Certains membres du personnel 3 temps complet peuvent Etre amenss — & titre exceptionnel et
ponctuel — 3 effectusr des heures supplémentaires, 3 la demande de 'Autorité tarritorizle.

Le nembre d'heures supplémentaires accomplies ne peut dépasser un contingent mensuel de 25
heures.

Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent
mensuel peut Etre dépassé sur décision de I"sutorits territoriale qui en informe immeédiatement les
représentants du personnel siégeant au comite technigue paritaire compétent.

Lorsque les heurss sont effectuges sur le planning normal de travsil, I'agent & la possibilits de
régulariser ses haures par le logiciel prévu a cet effet sous la forme de récupération.

Dans |e cadre d'un service hors planning, ces heures supplémantaires seront
- Spit récupérées, &n tout ou en partis, sous |z forme d'un repos compensateur. La durée de ce
repos sera alors majorée dans les conditions suivantas ©
a. Heures supplémentaires de nuit & 100% ;
b. Heures supplémentaires dz dimanches et jours fériés & 50% ;
¢ Les heures supplémentaires du samedi 3 25%;
- Spit, indemnisées du montant préva par bes textss en vigueurs.

Sant considérés comme hors planning las jours qui sont définis comme non travaillés ou de repos sur
le planning.

Le choix devra s2 faire &'un commun accord entre la Collactivité 2t I'agent concemé.

Le mantant de Findemnité horaire est caloulé en fonction de I'indice détenu par Pagent ; bz taux horaire
=st déterming en prenant pour bass le montant du traitement brut annusl de 'agent 2t |z bonification
indicizire dont il bénéficie éventuallement, et est calcubé dans les conditions suivantes -

- Tauxdes 14 premiéras heures réalisées dans le mois - (traitemant brut annuel / 1820} % 1,25 ;

- Taux des heuras suivantes (158me 3 25&éme dans ls mois) © {traitement brut annuel / 1820) *
1,27

- Heures supplémentaires de nuit - majoration de 100% du taux de Pheure supplémantaire, 2u
taux, selon le cas, des 14 premiéres heures ou des heures zu-dald des 14 premiéras heures.

- Heures du dimanche et jours fériés - majoration de 2/3 du taux de Pheure supplémentaire 2u
taux, selon le cas, des 14 premiéres heures ou des heures zu-dald des 14 premiéres heures.

Heures complémentaires

Les membres du personnel 3 temps partiel peuvent tre amenes, esxceptionnellement, & effectuer des
heures complémentaires jusqu'd concurrence de 35 heures hebdomadaires, =t des heures
supplémentaires au-dela.

Ces hewres complémentaires feront I'objet d'une rémunération ou d'une récupération, dans les
conditiens et limites des possibilités statutaires.

En revenche, si ces agents effectuent des heures au-dels de |z durée légale du travail, celles-ci seront
considérées comme des heurss supplémentaires cuvrant droit 3 I'indemnisation specifigue prévue par
le décret du 14 janvier 2002 ou par le décret du 25 avril 2002 pour les agents de Iz filiére meadico-
soriale ou d’une récupération prévue par les dispositions préceédemment citées.



ARTICLE 11 : GARANTIES MINIMALES REGLEMENTAIRES

pour Forganisation du travail des agents, |z réglementation en vigusur &tablit un certzin nombre de
garanties minimales & respecter
- Entznant compte des hewrss supplémentaires, la durée du travail ne peut dépasser 48 heures
au cours d'une mEme semaine, ni 44 hewres en moyenne sur une période d2 12 semazines
consécutives ;

- La durée quotidienns de travail ne pourra excéder 10 haures ;

- L'amplitude maximale d'une journée de travail comprenant également les temps de pauss et
de repas ne peut dépasser 12 heures entre lz debut et Iz fin de |z journés ;

- Le repos minimum guotidien 235t de 11 heurss;

- Le repos hebdomadaire comprenant, en principe, le dimanche ne peut Etre inférieur a
35 heuras ;

- Une pause minimzle de 20 minutes st 3 respecter par temps de travail de & heures
consécutives dans la journée ;

- L= periode de travail comprise entre 22 hewres et 5 heures, ou toute autre période de 7 heures
consécutives comprises entre 22 heures et 7 heuras 2st, au minimum, considérés commea du
travail de nuit, susceptible 4 cuvrir droft & une indemnité horaire,

seules deux situations precises permettent de déroger a ces garanties minimales -

- En cas de circonstances exceptionnelles, par décision de Faurorité territorizle et pour une
durée limitée, avec information immeédiate du Comité Social Territorial ;

- Lorsque I'objet du service public 'exige.
ARTICLE 12 : ASTREINTES ET PERMAMNENCES

Une periode d’astreinte s'entend comme une péricde pendant laguelle Pagent, sans étre 3 la
dispesition permanente et immeadiate de son employeur, a Pobligation de demeursr 2 son demicile ou
3 praoximité afin d'é&tre en mesure d'intervenir pour effectuer une mission au service de la coam.

Lz cas Echéant, la durée de cette intervention est considérse comme un temps de travail efectif, sinsi
que |z déplacement aller-retour sur bz lizu d'exécution de |z missicn & ramplir.

ces péricdes d'astrainte domnent liew au versement d'une indemnité d'astreintz et, lorsguune
intervention est requise pendant ces plages horaires, celle-ci donne droit soit 3 récupération soit & une
rérmunération pour heurss supplémentaires dans la limite des textes en vigusur. [CF réglement de

I'astreinte CCAR — Annexe 2}

La permanence correspand, quant 3 elle, 3 'obligation faite 3 un agent de se trouver sur son lieu de
travail habituel ou un lieu désigné par Fautorits territoriale, pour nécessité de service, un samedi, un
dimanche ou kors d'un jour férié.

Elles sont rémunérées comme des hawres supplémentzires dans les conditions et limites des

possibilités statutaires. (Of article 10 du présent réglement].

La CCAM ='appuiers sur les décrets définissant les régles de rémunération ou de récupération en
matiére d'astrzintes 2t de permanences

ARTICLE 13 : CONTINUITE DES SERVICES ET ACCUEIL DU PUBLIC
Continuiteé du service

En dehors des possibilités permisss et sutorisées dans |2 cadre du systéme dit = plages horaires fixes /
plages horzires variables » institué par la Collectivits, les agents ne peuvent quitter leur travail pendant
les heures de service, sauf demande écrite 3 leur supérieur higrarchique nécessitant accord, de méme
gue les agents en déplacemant ne peuvent vaquer & des activités non professionnelles pendant lzur
temps de service. (ex : faire un détour chez un commergant pour y faire une course pour des besoins
personnels & I"occasion d’un déplacement).

Tout déplacement hors de Iz résidence administrative effactué dans le cadre du service fait 'ebjet d°un
ordre de mission temporaire ou & durée permanente dans un cadre annuel (znnée civile).

Une présence minimale dans les services est 3 assurer en toutes circonstances,

Accueil du public
Sauf reglements inverses spécifiques 3 certains services et sites de la Collectivité (structures d'acousil

d'enfants, déchéteries, animations pédagogigues ou mussales), I'accueil du public 2u nivezu des
services centraux de la CCAM est assure sur Buding Bt Hombeurg-Budangs jusqu'au démenagement.

ARTICLE 14 : ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL ET BADGEAGE
A 50N armivée au sein de la CCAM, un badge st remis 3 chague agent.

A chague début et fin de plage de travail, I'agent s’engage & badger sur |z badgeuse de son lieu de
travail.

A titre exceptionnel, un systéme de badge par téléphone est autorisé en cas de réunion & Pextérisur
ou tardive. En cas d'abus de ce systEme, sur proposition du directeur général, cette possibilité sera
supprimée & I'agent.

Le temps de travail hebdomadaire au sein de |z Collactivité est de 35 hewres du lundi 2u vendredi. La
36™ heure donnera liew 3 une Réduction du Temp de Travail.

Il existe cependant des exceptions :

# dans les déchetteries ol le temps de travail est annualisé du lundi au samedi sur dews périodes
hivernzle et estivale,

*  au sein du service S&VA qui est annualisé avec des temps de travail le dimanche



#  @insi gu'au Service Accompagnemsant Formation et Emploi ol |z durée hebdomadaire pour les
sgents en CODOI est de 25 heures sur quatre jours — meroredis excus pour les agents sur des
fonctions espaces verts, évenamantiel et réemploi ; quant 3 ceux de la restauration scolaire
propreté [RSP) ils sont annualisés de septembre 3 acidit et réalisznt 26h de travail effactif pour
20h30 payees

+ les assistantz de langue allemande sont annualises =t rémunérés 23 heurss pour une
rémunération annuelle fissée, intégrant les vacances scolaires et 35 heures de travail en
périodes scolaires

uUn planning znnuel sur I'organisation de son temps de travail sera établi et remis & chague agent
annuzlisé pour signaturs.

L'amplitude de travail au sain de la Collectivitd est £tablie de 7h 3 19h. Les plages variables sont de
7hOOD & 9hOO, de 11h30 3 14h00 2t de 16h00 3 19000, Les plages fixes sont donc de 9hoo & 11h30 et de
14h00 & 16000 pour tous les agents hors Multiaccueil et déchetteries. Ces deux demiers dependent
d'un planning fixé & I'avance.

|f pratacole relatif 3 I'organisation du temps de travail su ssin des services de |a CCAM en annexe 3)

ARTICLE 15 : REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL [RTT)

L'zcquisition de ces jours ast liée 3 Faccomplissament effectif de cette durés hebdomadaire (hors
heuras supplémantairas).

Lorsgue I"'agent travaille & temps partiel, le nombra de jours da RTT est réduit proportionnellzment 3
Iz durée de travail.

Toutes les absences pour raison de santé entrainent une reéduction des jours de RTT. Les absences pour
rzison de s2nté concernées sont les suivantes ©

+ Congé de maladie ordinaire |y compris 5'il résulte d'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle pour I'agent contractusl] ;

+  Congé de longue malzdie (CLM) ;

»  Congé de longue durée (CLD) ;

+  Congé de grave maladie (CGM) ;

+  Congé pour invalidits temporaire imputable au service |Citis) ;

+  Congé de malzdiz non rémunéré (de agent contractuel) ;

Et de maniere generale, les jours non travaillés, quel gu'en soit le motif, n'ont pas vocation a &tre
considérés comme du temps de traveil effectif e1, en conséquence, n'ouvrent pas droit 3 des jours
de ATT.

Iy @ toutefois 2 exceptions :
+ las autorisations d'absence accordéaes dans le cadre du droit syndical,

+ et les autorisations d'absence pour lesguelles le texte l2s instituant prévoit qu'ellss sont
assimiléas 3 du temps de travail effectif.

La régle conceme tout agent (fonctionnaire ou contractuel).

En cas d'absence, un quaotient de réduction du nombre de jours de RTT ast calculé & partir des &éments
suivants

+ Mombre de jours travaillés par an
+ Mombre de jours de RTT ateribué annuellement
=+ Mombre de jours d'absence.

Le nombre de jours travaillés par an est au moins égal d365-104jours de repos
hebdamadaires - 25 jours de congss annuels - B jours féries, soit 228,

Le quotient de réduction du nombre de jours de RTT est égal au nombre de jouwrs travaillés par an divisé
par le nombre de jours de ATT. Lorsque I'agent atteint, au cours de Mannée, en une szule fois ou
cumulativement, un nombre de jours d'absence (en jours initialement travaillés) égal au guotient de
réduction, une journés de RTT ast déduite de son crédit annuel de jours de RTT.

Exemple :
Pour un ogent travaillant & temps plein 36k par semaine, e guotient de réduction du nombre de
Jjours de RTT est égal @ 228/ 6 = 35.

Lorsgue son absence atteint 19 jours travaillés por an, wne demi-journée de RTT est déduite du
capital de & jours (1 jour lorsque Fabsence otteint 35 jours trovaillés, etc ). Cette déduction se fera
dans I limite du nombre des jours de RTT acquis en début d'année par Fagent concerné.

Les agents benéficieront du total qui leur est dil au 1 jarvier de 'année M. Les jours de RTT sercnt
réduits 2 Ia fin de I'année civile compte-tenu du nombre total de jours d'absence travaillés.

En cas de mobilité, un solde de tout compte sera donné 3 Pagent.
ARTICLE 16 : GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Grace aux outils mis 3 I3 disposition des agents, il est possible de moduler son temps de travail dans |2
respect des dispositions réglementaires |CF article 11) 2t dans les limites fixdes par le Collectivité 3
E3W0ir :

- Dispositif dit de Cébity crédit d'un quota maximum de +/- 12 heures par cycle mensuel ;

A& partir de |3 19" heure en crédit, et uniquement sur des multiples de 7, Pagent peut
reporter chague maois avant écrétage 1 ou plusisurs jours de CET sous réserve de validation du
supErieur higrarchique 2t dans la limité de & jours par an tout en se conformant aux régles de
I"article 20 sur le Compte Epargne Temps [CET).

Sinon, il sera ramené automatiquement 3 |z valeur maximale de + 12 heures & 13 fin du cycle
&N Cours.
5i l2 nombre d'heure ast supérizur & Iz valeur maxdimale négative (-12 heures), la
collectivité se réserve le droit de régulariser par |z pose d'une journée de congg.
Enfin le compteur est reporte mensuallement et indéfiniment.
- Possibilité de prendre des récupérations, des congés payes ou jour de CET par demande via |2
logiciel prévu & cet effet et sous réserve de validation par |z higrarchie.
- Pause méridienne d'un minimum de 45 minutes



Ellz n'est pas prise sur e temps de traveil, sauf exceptions précisées dans les réglements
spacifiquas applicables & certzins services publics gérés par la OZAM ou si le Pagent concerme
conserve lz responsabilité de son poste de travail pendant |2 temips du repas ;

- Toutes heurss au-deld de 10h doivent &tre signalées & I autorité Territoriale et 3 'avance dans
la lirmite du possible.

ARTICLE 17 : CONGES ANMNUELS

Tout ggent en activité a droit, pour une année de service accompli, du 17 janvier au 31 décembre, 3
un congé annuel d'une durés fixse lezalement & cing fois ses obligations hebdomadaires de service.

Les agents mobilisent leurs droits 3 congés par la pose de jouwrnées entieres ou de demi-jouméss.

Des jours de congés supplémentaires pour fractionnement sont attribués dans le respect des
dispasitions |Egislatives applicalbles. Sil'agent prend entre le 1™ novembre et bz 30 avril, 5, 6 ou 7 jours
de conges, il bénéficiera d'un jour supplémentaire. A partir de & jours posés sur cette périoda, il
bén&ficiera de 2 jours de conges de fractionnement.

Toutes kzs demandes de congés se feront cbligatoirement sur Fapplication dédiée & cet effet.

Le refus de conge annuel est conditionné 3 une nécessite de service et mative.

Les congés non pris de I"année seront reportés, dans la limite de 10 jours, jusqu®aw 31 janvier del'année
suivante avant d'Stre définitivemeant écrétés si non écoulés.

La durée maximale o' absence a5t de 31 jours consécutifs, samedis, dimanchas, jours fériés et journdes
de repos compensatsurs incus.

L'agent devra prendre au moins 20 jours de conges par an avant de pouvoir zlimentsr son CET par les
jours de congés annuels &t aveir une ancienneta d'un an de service.

ARTICLE 18 : DON DE CONGES

Un agent public peut, sous conditions, donner une partie de ses jours de repos nom pris au profit d'un
collégue parent d'un enfant malade ou zsidant familizl. ce don est anonyme et sans contrepartie. 1l
permet 3 I'agent bEnéficiaire du don d'dtre rémunéré pendant son abssnce. L'agent donateur et
I'apznt bénéficizire doivent relever du méme employeur. Les jours qui peuvent &tre donnés sont les
jours de RTT, les CET, les Congss de Fractionnement et une part des jours de congés annuels. Sauls les
Jours zu-deld du 20°"" jour de CP pris par 'agent donateur peuvent Stre cedés.

Les heures de récupération sont excluss de ce dispositif.

pour bénéficier d'un don de jours de repos, I'agent doit s2 trouver dans Pune des 2 situations
suivantes :
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- Avoir un enfant de moins de 20 ans a charge atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime
d'un accident d'une particuliére gravité randant indispensables une présence soutenus 2t des
soins contraignants

- Venir en aide 3 un proche attzint d'une perte d'sutonomie d'une particuliérs gravité ou
présentant un handicap.

Lorsque I'agent est zidant familial, la personne 3 laguellz il vient en aide doit Stre -

- Son épouxise), partenaire de Pacs ou concubinfe],

- Unzscendant ou un descendant,

- Unenfant dont il 3ssume |z charge,

- Un collztéral jusqu'au de degré,

- un ascendant, descendant ou collatéral jusquizu ge degré de son épowxise), partenzire de
Pacs ou concubin(e),

- Unepersonne gée ou handicapés avec laguells il réside ou avec lzquelle il entretient des liens
étroits et stables, & qui il vient en aide de maniére réguliére et fréquente, & titre non
professionnel, pour accomplir tout cu partie des actes ou des activités de |z vie quotidienne.

ARTICLE 19 : AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSEMCE
Des autorisations spéciales d'absence peuvent tre sccordées aux agents par I"Autorite territoriale 3

I'cccasion de certaines circonstances listées au présent réglement et sous réserve des productions d'un
justificatif ainsi que d’'une demande écrite de I'agent.

Autorisations d'absence lides i des événements familisux

Ohijet par rapport & Fagent Durés Justificatif i | Cammentaires — Madalités
faurnir
D Pagant 5 jours Sauf conjaint différent, cumul
PR Extrait dlacte | impassible des jours allowss au
D'un enfant de Fagent i d'état il titre d'un pacs pus d'un
au du conjoint 3 jaurs marisge ultérisurament.

ASA partes @ 14 jours s déces
d"um enfant de moins de 25 ans
ou d"une persanne dant ['agent
& la charge effective et

permanente ;
[ D'un enfant de Fagent Acte de dévis ASA de 12 jours 5 Uenfant est
JDbssain Ege de plus de 25 ans ;

au du canjoint

Deces d'um enfant qui & lui-
méme des enfants jquel que
sait |'&gel @ 14 jours + B jours
e cas échéant de maniére
fractionme| dars wn délai dun

an & campter du decés,
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D conjoint, du
cantubin au du
partenaire i par un
pacs

D la mére ou du pére

Du beau pére ou de la
belle meére

5 jours

Des autres ascendants
au desoendants [petits
anfants)

2 jours

D'un beaufrére  ou
d'une belle-sour

D'unm oncle ou d'une
tante

D'un gendre au d'une
belle-fille

D'un neveu ou d'une

nigps

1 jaur

Jaurs  éventuellement  non
cansécutis,

Malde  ini
frav
narmutan
uae
haspkaliaion

Du conjoint ou du
cancubin

D'un enfant de Fagent
au du canjaint

D pétre ou de la mére

D beau-pére ou de s
belle-mére

3 jours

Dex gutres ascendants

D'um frére ou d'une
SEEUT

D'un beau-frére  ou
d'une belle-soeur

D'un oncle ou d'une
tante

D'un gendre ou dune
helle-fille

1 jour

Certificat médical

Jaurs  éventuellement  non
cansécutifs et fractionnables
en demijoumées pendant ka
durée di Fhaspitalisation.

D'um neveu ou d'une

nigpe
Extrait de
B . R Naisancs ou | Sans délai et cumuolables avec
Maissance ou adoptian 3 jours L. R L
deécsian de | e congé de paterniteé.
placement
Encas de naissance multiple, ke
N . 25 juurs | Extrait de | nombre de jours calendsires
Congé de paternitée . . N
calendaires naissanos st portd & 32, 1 peut Etre
fractionné an deus périodes
Annanps o' una patholagie
chronigue ou d'un cancer touchant | 2 jours Certificat médical
un enfant
Durée des . .
A Autorisation  accordée  Sous
abligations

Garde enfant malade

hebdomadsires
de service = 1
jour par annés
civile,
Doublement
possible i
Fagent assume
seul la charge
de Fenfant aw si
le conjaint est &
la  recherche
d'un emplai au
ne  bénéficie,
par san empled,
d aucune
autorsatan

d absence

rémunérde

Certificat médical

résende  des  nécessités  de

SErvice.

Les enfants donwent Stre Sgeés
de meing de 16 ans [sacepté
les enfants handicapés).

Larsgue les deux parents sont
agents publics, la famille peut
béneficier de 12 jours par an
répartseables entre sux & leur
Etant  précisé
cependant que les parents ne
peuwant bénéficier
simultanément d'ume journges
dabsence au titre de ce matif,

Bucun repart n'est  possible
d'une année sur 'autre,

Autorisation dabsence lées i des événements de la vie courante

Ohjet par rappart & Fagent

Durée

Justificatif i
faurnir

Commentaires — Madalites

Rentrée scalaine

1 heure le jaur
de la rentrés
jusgud
Fadmission en
6 de Menfant

Il s'agit davantage d'un
aménagement  dharaire i
rattraper) gque d'une waritabls
autarsation dabsence.

Concours au examens en lien avec la
Fonction Publigus

Lefs) jours] des
Apreuves

Canvocation

La weille des éprewves peut
également étre accordée en
autarsation dabsence i e
liey  de lexamen ou du
implique un

EOnEmurs




déplacement en dehors des
départements 57 et 54.

\CF reglermant farmation]

Soutenance

Le  jour de
Faprewss

¥ jourmds au
joumiés  selan
2 durde de
Fexamen

wamvocation

La weille des dpreuves peut
également étre accordée en
autarsation d'absence & e
iy de Fexamen ou  du
COMNCOUrS impligue un
déplacernant an dehors des
départements 57 ot 54

Don de sang, de plasma, ou de
plagusttes

Durée du don

Certificat

2 dons au  maximuam o par
trimestre

Déménagement

1 jour

Toutes pispas

Autorisations d'shsence lige & la maternisé

. . Justificatif a . P
Ohjet par rapport & Fagent Durés N Cammantaires — Modalitds
faurnir

i oy whances ne pEuvant seoin
. lieu ou Btre programmées en

. . Durés de . ., .
Exarmnens médicaux abligatoires " Certificat médical | dehors des heures de semvice,

BHATEN

autarsations  accordées  de
drait.

A compter du 3% mois de
Erossese,

Spus réserve des néoassités de

. sErvice
Dans la limige .
L . . Mvis de la
Aménagement des  horaires  de | maximale iclesi 4 30 minutes de réduction par
. miédegine i
travail d'une  heurs R . jour du temps de travail de
N preventian K
par jour Fagent guand la durée d'un
trajet de son domidle jusgua
son Beu  de  traail o oest
inférigure & 30min - 1h au-
dela
Avis de li | Sur avis de la médecine de
; | ; . . médecine de | prévention et i les séances ne
Sgances préparatoires 4 | Durés des . . i
N préventian + | pEuvent aecir Beu ou Stre
Faceouchemsant SEANEL . .,
pisras pragrammées en dehors des
justificatives heures de service
Dans la limits Autarsation susceptible d"&tre
d'une  heurs accordés  en raison de
Allaitement par  jour & praximité du lieu oo se trouwe

prandre en 2
faix

Fenfant {eréche au doamicile
waizink.

ARTICLE 20 : COMPTE EFARGME TEMPS

Les modalités de création, de mise en ceuvre et d'zlimentation du Compte Epargne Temps (CET) sont
fixees par délibération du Conssil Communzutaire en dates du 28 Octobre 2015 =t du 15 Mai 2019
[actualisation).

L'ouverturs du CET se fera suprés du service des Ressources Humzines. Il sera ouvert aprés une
ancienneté d'un an de service, conformément au décret n"2004 378 du 26/08,/2004. Est aussi précise
qu'un fonctionnaire stagiaire ne peut béneficier, ni utiliser, ni alimenter son CET en péricde de stage.

Il peut &tre alimenté par report da -
- Jours de congés annuels + jours de fractionnement sans que le nombre de jours de conges
annusls pris au titre de Fannée puisse &tre inférizur a 20 [proratisation faite en fonction de la
quotite de travail et de I'arrivée éwventuelle en cours d'annés)

- lours de repos compensateurs etfou RTT, par délibération en date du 18 décembre 201E, la
CCAM & completé ke dispositif détzillé dans celle de 2015 précitee et introduit une disposition
complémentaire permettant aux agents de |z Collectivitg d'zlimenter leur CET — une fois par
an au terme de chague année civile — d'un volant d'heures supplémentaires réalisées au cours
de Fannée dans Ia limite &’'un nombre maximal de 21 hewras, soit Féquivalent de 3 jours (7:3).

e type d'alimantation s= fara une fois par an, sur demands des agents formulée entre 2 30 novembre
=t le 31 janvier de "année suivante. Le détzil sera précisg par Fagent 3 'aide du document réserve 3
cet effet dispenible dans le résezu interns de la Collectivité.

Le cas echéant, 3 titre exceptionnel dans la limite de & jours par an, en fin de cycle debit / credit, en
c&s de compteur 3 + de 19 heures, Fagent pourra demander, aprés validation de son supérieur
hiérarchigue, le report d'1 ou plusieurs jours sur son compte CET.

Les heurss craditées sur le CET sont zlors défzlquées des compteurs individuels retragant, pour les
agents concernes, les heures supplementaires réalisées 3 leur initiative dans le cadre de I"organisation
du travail & plages horaires = fixes » et « variables » ou & la demande de I'Autorite temitoriale.

i bz nomibre de jours inscrits est inférisur ou égal & 15 au terme de chaque annés civile, Fagent ne
peut utiliser sas droits épargnés que sous forme de congés.

En revanche, les jours supérisur 3 15 peuvent Btre rémunérss au tarf en vigueur & la datz dz |a
demande.
Le mantant des indemnités forfaitzires des jours de CET (arrété du 24 novemnbre 2023) 3 compter du

1 erjanvier 2024 est de:
agent de catégorie A 1506
Agent de catégorie B 100€
Agent de catégorie C: 83€

ARTICLE 21 : FORMATIONS



Lensem, blg du personnel de la Collectivité bénsficie des moyens de formation des collectivités
territoriales selon la reglementation en viguaur.

Ces droits 3 formation permettent notamment aux agents de suivre :

- des formations continues destinées 3 assurer "adaptation 3 Pévolution des métiers, le
développement des qualifications ou Pacquisition de nouvellas gqualifications ;

- des préparations aux concours et examens professionnels ;

- des bilans de compétence ;

- unevalidation des acquis de Fexpérience ;

- des actions de formation dans le cadre du CPF ;

- des actions formations dans be cadre du DIF élus.

Le présant article fait Fobjet de plus de détails dans b= cadre du réglement formation de la CCaM.
Néznmoins, pour rappel, chague agent devra suivre ce schéma :
Schéma de fonctionnement de la Formation Statutaire Obligatoire

Fereration dimigraton
4 pour o 10 o velon by cadrey d'emplos

lormation de prof e sonealiation su L™ emglei

PManchar - ¥ s catigoeie £ 5 jwen. - Catégories Bet A
Plalred : 10 s pesd Wik

Freration de peol e sonalianion 10U s ong de |3
carrabew da 1 jours b 10 poun poer baus

Formatien de prolessonealianion whe de posie
Feipansabibng da 1 s & 10 Bt

Formation de prol essonnll i 0 104 s ong 3 |3
waituie o 1 4 B0 jours ot

11l — HYGIEME ET SECURITE
ARTICLE 22 : ORGAMNISATION DU TRAVAIL ET DOCUMENT UNIQUE

L'Autorité territeriale veillz 3 la mise n ceuvre de toutes les mesuras de prévention des risques
professionnels nécessaires pour assurer des conditions d'hygigne et de sécurité de nature 3 préserver
|z santé et Iintégrité physique des agents. L'ensemble de ces risques est regroupé au sein du document
unigue et consultzble par les agents.

chagque agent doit veiller 3 sa propre sécurité et 3 celle des autres (personngls ou tierce personne). A

cetitre, il est mis & disposition des agents, dans tous les batiments de Iz CCAM, des registres de sécurité
afin d'y inscrire les éventuels dangers constatés.

Bt 11 il Lir b s b e b Com rendiinh dé Conmssinid di e Mol lan = 1ar jander 1024 P 13 e 82

Tous dysfonctionnements pouvant engendrer des conséguences pour la s&curité des agents doivent
faire I'objet d'un rapport auprés des services compétents de la CCAM.

Il 25t rappelé & chacun la nécessité d'un comportement et d'un langage respectusus et adapté envers
les collégues, €lus et publics ainsi que I'interdiction de propos et de gestes inadaptés sous peine de
procédure disciplinaire.

Il est demandé & chague utilisatzur des archives de |3 CCAM le respect at rendu des archives dans I'état
initial.

ARTICLE 23 : RESPECTS DES COMNSHGMES DE SECURITE

chague membre du personnel doit avoir pris connaissance des consignes de sécurite qui sont fixées et
affichées dans la Collectivité.

Le refus d'un agent de se soumettre 3 ces prescriptions peut entrainer des sanctions disciplinzires et
engage sa rasponsabilité,

ARTICLE 24 | MATERIEL DE SECOURS

Il est interdit de rendre Faccés difficile ou de neutrzliser tout dispositif de sécurité, ainsi gue de
manipuler les matériels de secours (ex © extincteurs..] en dehers de leur utilisation normale.
Lenlévement ou la neutrzlisation d'un dispositif de protection des machines cu Aquipements
constitue une fautz particuliErement grave.

Du matériel de secours {extincteurs, défibrillateurs, trousses de secours, pastille d'iode...) est ainsi mis
3 la disposition des agents sur tous l=s sites de la CCAM ainsi gue dans tous les véhicules. Un inventaire
est régulierement réaliss conformement aux dispositions réglementaires.

ARTICLE 25 ; UTILISATION DES MOYENS DE PROTECTION

Au fins de sécurité et de prévention, las agents sont tenus d'utiliser las moyens de protection collectifs
etfou individusls mis & leur disposition et adaptés aus risques auxguels ils sont exposss.

saul le médacin de prévention peut prononcer une restriction au port des équipements de protection
individuelle.

Dans c2 €25, | recherche d'un équipement spécifique est engagée ou un ameénagement de poste
Envisage.

Tout agent gui s*zbstient ou refuss de porter des équipements de protection individusls adaptés 3 leur
mission mis & sa disposition par |3 Collectivité engage 53 responsabilité et s'expose & des sanctions
disciplinaires.

ARTICLE 26  UTLISATION DES EQUIPEMENTS DE TRAVAIL, INSTALLATIONS
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Pour chague arrivant, un document sera etabli faisant état de la remisz de materiel a 'agent |dlg,
badgz, ordinateur, tiléphone portable _).

Ce méme état sera complété si nécessaire au fil du temps et utiliz2 bors de la remise du matériel au
départ de Fagant.

chagua éguipement da travail et maoyen de protection doit &tre utilisé conformément 2 son objet.

chague membre du personnel doit conserver en bon &tat de marche =t veiller au bon entretien de
tout le matériel qui lui s2ra confié en vue de I'exécution de son travail.

Seul le matériel fourni par la Collectivité peut &tre utilisé par Fagent.

Tout agent ayant constaté une defaillance ou une anomalie dans les installations, | fonctionnement
de machines ou dans les systémes de protection est tenu d'en informer sa higrarchie et de consigner
par écrit s2s observations dans le registre réserve a cat effet.

En guittant lzur lieu de travail, les personnels veillent 3 éteindre les machines et les matériels qu'ils
utilisent, & fermer fenitres et volets, 3 éteindre les chauffages individusls, & mettre les alarmas 1,
d'une maniére générale, toute source d'incandis.

L=z utilizatzurs sont tenus de maintenir en £tzt de parfzite propraté be local ou Pemplacement mis 3
Iz disposition des agents pour prendre leur repas, confermeément aws articles R.422E-22 et R.4228-24
du Code du Travail.

ARTICLE 27 - FORMATIONS ET HABILITATIONS

L= personnel 25t informe des risques inhérents a Fétablissement.

chagua agent doit assister 3 une formation pratique =t appropriée sur les risques liés & 'exécution du
travail dans Iz Collectivité.

Cette formation est organisée lors de son entrée en fonction, en cas d'accident grave ou de malzdies
professionnelles, & la suite d'un changement de fonctions, de technigue ou de matérizls et 2 la
demande du service de médecine professionnells et préventive.

Far zillaurs, certzines activités nécessitent des autorisations particuliéres ou des habilitations délivréas
au vue de Faptitude professionnells, médicale ou d'une formation spécifique.

L=z agents conduizant des vehicules ou certains engins de chantier doivent &tre titulaires du permis de
conduirz adéquzt. ks doivent impérativement prévenir lzur hiérarchie en cas de retrait de celui-ci.

La communication 3 I'Autorité territoriale de ces justificatifs et habiltations est un prérequis 3
I'établissement des autorisations de compétance et/ou de conduits pour les agents concarmas.

5'agissant des gestes d'urgence &t indépendamment des formations aux premiers secours dispensées
aux agents, il est rappelé qu'en cas d'accident Iz priorité en toutes drconstances est d'alerter les
sErvices de secours compétents.

ARTICLE 28 : DROIT D' ALERTE ET DE RETRAIT EM CAS DE SITUATION DE TRAVAIL PRESENTANT UN
DAMNGER GRAVE ET IMMINENT

Aprés en avoir informé son supérieur, tout agent ayant un motif raisonnable de penser quiune
situation de travail présente un danger grave et imminent pour 53 vie ou 53 santé peut se retirer de
30N poste 3prés $'Etre assuré que ce retrait ne crée pas pour autrui une nouvells situation de danger.

Uinvacation des droits d'alerte et de retrait est consignée dans un registre des dangers graves &t
imminents.

L'autorité territorizle ne peut demander a I'agent de reprendre son activité dans une situation de
travail présentant un danger grave ou imminent.

ARTICLE 29 : ARRET MALADIE

En cas d'arrét de travail, un certificat médical doft &tre transmis dans les 48 heures, le cachet de |3
poste faisant foi. Par example, pour un arrét & compter du lundi, Fagent peut transmettre son arrét
mardi dernier délai

AZENT CMRACL - volets 1 8t 2 © 3 conserver par Fagent - volet 3 - & adresser 3 Femployeur.

Agent IRCANTEC :volets 1 2t 2 - & transmettre 3 la sécurité sociale - Volet 3 : 3 adresser a lemployeur.

ARTICLE 30 : ACCIDENT DU TRAVAIL ET DE SERVICE, ACCIDENT DE TRAJET

Meme considéré comme bénin, tout accident survenu au cours du travail ocu d'un trajet, doit
immé&diatement &tre porté & la connaizsance du supérieur higrarchigue de I'intéresse et déclaré sans
délzis au service das ressources humaines, |a CCAM ne disposant que de 48 heurss pour déclarer un
accident.

En cas d'arret de travail, le certificat devra étre transmis dans les mémes conditions qu'évogquéses a
Particle précedent (article 28 : arrét maladis)

Tout accident doit faire I'objet d'une enquéte dministrative et &tre consigné dans un registre dédie 3
cet affet.

Un accident de trajet est un accident ayant entrainé une lésion et qui est survenu pendant le trajet
effectug entre les points suivants :

«  Lelieu de résidence et le lisu de travail,
«  Lglieu de travail 2t le lieu de restauration ol Pagent se rend pendant |z pause repas.

Le trajet entre résidence et lisu de travail peut ne pas &tre le plus direct si be détour est effectué dans
le cadre d'un covoiturage régulier. En cas d'interruption du trajet ou de détour, I'accident de trajet est
reconnu dans |'un des cas suivants -

*  Interruption ou détour justifie par bes necessités essentielles de la vie courants {arrét pour
fairz des courses de la vie courante, détour pour accompagner des enfants 3 I'école ou & leur
lizu de garde, par exemple],

® Interruption ou détowr lié au travail.

Le trajet doit &tre effectué durant une période normale par rapport aux horaires de travail, compte-
tenu de la lengueur du trajet et des moyens de transport utilises.



Ainsi, I'accident de trajet n'est pas admis si le trajet a £té effectué plusieurs heurss aprés ou avant les
heurss de travail, sauf 5'il est lié au travail (par exemple, pot organisé dans I'entreprise, avec I'sccord
de 'employeur, 2prés les heurss de travail).

L'accident survenu 3 un agent dans son jardin n'est pas un accident de trajet, celui-ci ne commengant
gue lars du franchissement du seuil de sa propriété

L'agent devra apporter la preuve 2 |3 CCAM gue I'accident peut Etre considéré comme un accident de
trajet.

Un rapport doit &tre établi afin de dafinir, de fagon précise, les circonstances exactes de I'accident,
d'en rechercher lzs causes et de permettre la mise en ceuvre des mesures cormectives ou préventives
destinées 3 éviter que des accidents analoguss ne se reproduisent.

ARTICLE 31 : SURVEILLAMNCE MEDICALE

Le personnel est tenu de 5= soumettre aux visites médicales obligatoires et aux visites d'embauche et
de reprise du travail prévues en matigre de médecine du travail, ainsi guiau examens
complémentaires qui pourrasient lui &tre demandés par le meédecin du service de médecine
professionnelle et préventive.

La périodicité des wisites médicales est finée par décret en conseil d'Etat, sauf pour les agents
benéficiant d’une surveillance mediczle particuliers pour quilz périodicité est fixée par |e praticien de
prévention.

Les agents sont tenus de s= présenter aux convocations des visites médicales effectuées par le service
de la médecing préventive. & défaut, ils engagent leur responsabilivé et s'exposent & des sanctions
disciplinaires.

ARTICLE 32 : VACCINATIONS

Tout agent expose 3 des risgues spécifiques est tenu de se soumettre aux obligations de vaccination
prévues par |z loi.

Les agents sont informes des risques =t dangers fiés & une non-vaccination.

De méme, les agents occupant des emplois pour lesquels des waccinations sont obligatoires ou
recommandéss par le médecin du travail, dans un but de prévention des risgues professionnels,
doivent s2 soumettre & un suivi régulier de cas waccinations.

Tout mangquement ou refus 3 cette obligation de vaccination impligue |2 retrait de I'agent de son poste
de travail 2t I'engagement d'une procédure disciplinaire

ARTICLE 33 : TABAC ET INTERDICTION DE FUMER

Il est strictement interdit de fumer ou de vapoter dans Pensemble des locaux proprigtés ou mis 3
disposition de Iz Collectivité pour Pexercice de missions de service public, ainsi qu'a 'intérieur des
vehicules de s=rvice.

Il est wivement demandé aux agents fumeurs de veiller 3 s'écarter des locaux et de k3 proximité des
fenitres pour éviter toutes nuisances d'cdeurs =t de bruits

ARTICLE 34 : BOISS0ONS ALCOOLISEES

Il st interdit d'introduire, de distribuer ou de consormmer, dans les locaw: de |3 CCAM ou sur tout lisu
ide trangil, des boissons alcooliséas.

Il est également interdic d"arriver ou de demaurer sur les fieux de travail de |z Collectivité en état
d'ivresse.

En cas d'état ebrieux, be supérieur hiérarchigue de 'agent concerng duoit

- retirer la personne de ses fonctions, de son poste, si nécessaire mettre I'agant en sécurité ;
- informer I'Autorité territoriale.

Sur les postes & caractere dangersus, en cas d'eétat d'ébrisux zpparent, un contréle d'zlcoolémie peut
Etre sollicité pour faire cesser une situation dangersuse.

Ces contréles sont effectuss en préssnce d’un témoin et pourront s faire dans le cadre -

- delaconduits des vhicules 2t engins ;
- delz manipulation des machines dangereuses ;
- delz manipulation de produtts dangersus.

L'agent a toutss les facultés pour solliciter une contre-expertise,

En cas de refus de s= soumattre & ce contrle, la Collectivité devra faire appel & un officier de police
Judiciaire, seulz habilité 3 Fimposer.

ARTICLE 35 1 CONSOMMATIOMNS DE SUBSTANCES VENEMEUSES CLASSEES STUPEFIANTES

Il est formellement intsrdit de pénétrer ou de demeursr dans |3 Collectivité sous 'emprizz de
substances classées stupéfiantas, mais aussi dintroduire, de distribuer, de consommer ou d'inciter 3
consommer de tels produits dans les locaux de la Collectivits.

En cas de troubles du comportement [i€s 3 la consommation de telles substances, la Collectivits se
réserve le droit d*zppliguer Iz méme procédure qu's I"article 31 du présent réglement.

ARTICLE 36 © INTERDICTION DE TOUTE PRATIQUE DE HARCELEMENT MORAL

Les agents sont tenus d'entretenir, tant avec les usagers gu'avec leur hidgrarchie gt leurs collégues de
travail, des rapports respectueuy, courtois et non discriminatoires.

Aucun sgant, gu'il soit titulaire cu non titulaire, ne doit subir &'agissemants répérds de harcilement
maral qui ont pour objet cu pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter
atteinte & szs droits et 3 sa dignité, &'alvérer sa santé physiqus ou mentals ow de compromertra son
avenir professionnel.

AUCUNE MEsUrs CONCErnant notamment le recrutement, |3 titularisation, |z formation, I'entretien
professionnel, la discipling, la prometion, Paffectation et la mutation ne peut &tre prise 3 'égard d'un
agent, qu'il soit titulaire ou non titulzire, en prenant en considération



- le fait qu'il ait subi ou refusé de subir les agissements de harcélement moral visés au
paragraphe ci-dessus ;

- la fait qu'il ait exercé un recours auprés &'un supérieur higrarchique ou engzgé une action en
justice visant 3 faire cesser ces agissements ;

- ou bien le fait quil ait témaigne de tels agissemants ou qu'il les ait relates.

Tout agent ayant procéde aux agissements définis ci-dessus est passible d'une procédurs penale et
d'une sanction disciplinaire. U"élu est aussi passible d'une action pénzle dans de telles situations.

5i un agent st victime d'une telle situation, |z défenseur des droits est joignable au 0% 69 39 00 00
ARTICLE 37 : INTERDICTION DE TOUTE PRATIQUE DE HARCELEMENT SEXUEL

Awcun agent ne peut Etre sanctionné pour avoir subi ou refusé de subir les agissements de
harcélement de toute personne qui, abusant de I'autarits que lui conférent ses fonctions, a donné des
ordres, proféreé des menaces, impose des contraintss ou exercé des pressions de toute nature sur cet

agent dzns lz but o obtenir des faveurs de nature sexuelle & son profit ou au profit d'un tiers.

AUCUN 3ZENt ne peut tre sanctionné pour awoir témaoigné des agissements définis ci-dessus ou pour
les avair relatés.

Tout agent ayant procédé aux agissements definis ci-dessus, est passible d'une procédure penzle et
'une sanction disciplinzire. L"8lu et aussi passitle d'une action pénale dans de telles situations.

i un agent est victime d'une talle situation, Iz défenseur des droits est joignable au 0% 68 33 00 00.
ARTICLE 38 ; EGALITE ENTRE FEMMES ET HOMMES

La Communauté des Communes de I'Arc Mosellan garantie I'égalité professionnellz entre les Femmes
2t les Hommes en toutes situations -

- Dans le domaine de la communication ;
- Dans b2 domainz de la formation des agents publics aux enjeux de I"égalité professionnells ;
- Dans le domaine du recrutement ;

- Dans 'accés des sgents publics & |z formation professionnellz fin de favoriser lewr parcours
professionnel ;

- Dans b= déroulement de carriére des agents publics et des salaires.

uUn réglement intérisur de cet organisme paritaire a £té mis en place et figure dans I'annexe 4 de ce
réglement intérieur.

V- EXERCICE DU DROIT DE GREVE
ARTICLE 40 : PREAVIS ET MODALITES

Le droit de gréve s'exerce dans le cadre des lois qui le réglementent.

La gréwve est un cas de service non fait qui entraine une retenue sur rémunération proportionnelle & la
duréz de l'interruption :

- 1/30""™" pour ung journde de gréve,
- 1/60'"" pour une demi-jcurnée de gréve,
- 115157 pour une heure de gréve.

La gréve ne peut &tre déclenchée qu'aprés dépdt d'un préavis émanant d'une des organisations
syndicales les plus représentatives sur bz plan national.

Le préavis doit préciser les motifs du recours 3 |z gréve, fixer bz lisw, la date et 'heure du début sinsi
que Iz durée, limitée ou non de |a gréve envisagée, et parvenir 5 jours francs svant le déclenchement
de la gréve & I"Autorité territoriale.

Un préavis donné au plan national dispense d'en déposer un au niveau local,

Les agents faisant gréve sont invités 3 en avertir leur supérieur higrarchigue afin de faciliter autant que
possible |z bonne organisation du service.

Il sera étudié, conformément aux textss en vigueur, Ia mise en place d'un plan de continuité de service
pour lez services publics dont Finterruption en cas de gréwe des sgents publics participants
directement 3 leur exécution contreviendrait au respect de Pordre public, notamment 2 |a salubrita
public ou su besain essentiel des wsagers de Ces services.

IV — INSTAMCE DU DIALOGUE S0OCIAL
ARTICLE 33 : CST (COMITE SOCIAL TERRITORIAL)

Suite aux &lections professionnelles dz décembre 2022, un C5T a &t& installé le 20 mars 2023.

V— EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
ARTICLE 41 : MODALITES

Les conditions d'exercice du droit syndical sont fixées par I'article 100 de |3 loi n°B4-53 du 26 janvier
1264 modifiée et précisées par le décret n°85-397 du 3 avril 1985,

Ces textes réglementant -
- les conditions matérizlles d'exercice du droit syndical ;

- les réunions mensuelles d'information d'une heure ;
- la situation des responsables syndicaw: ;



- les autorizations speciales d'absence liges ;

- les décharges d'activité de sarvice ;

- la mise 3 disposition pour exercice d'un mandat syndical,
Les autorizations d'zbsence des représentants du personnel siggeant en C5T sont énumEres en annexe
du réglement intérizur du C5T.

VIl — DISCIPLIMNE INTERIEURE

ARTICLE 42 : RETARDS OU ABSEMCES

Tout retard doit &tre justifié auprés du supérieur higrarchigue de I'agent concerne.
Les retards réitérss non justifiés pauvent entrainer une sanction disciplinairs.

Les arrdts de travail sont signzlés par tout moyen st sans délsis par Fagent & son supérisur
hiérarchigue. En outre "'absence doit Stre justifiée, sous 48 heures, par Fenwoi d'un certificat médical.

En application de Particle 15 du décret n*87-602 du 30 juillet 1587, des contréles exercés & la demande
de "awtoritd territoriale peuvent Etre diligantés pour apprécier si I'zrrét est justifié au regard de I'état
de santé de 'agent.

Toute zbsence non justifiée est considéréz comme « service non foit » et peut faire Fobjet d'une
procédure disciplinaire.

ARTICLE 43 : ACCES AUX LOCALE
Le personnel n'a accés aux locaux proprigtés de | COAM ou mis 3 Iz disposition de |z COAM que pour
I'exécution de ses missions et ne dispose d'aucun droit d'entrée ou de maintien dans les locaux en-
dehors des heures de travail ou de fonctionnement autorisé, sauf pour motif tenant 3 Iintérét du
service ou autorisation de FAutorité territoriale.
Les locaux de la Collectivitd sont réservés exclusivemant aux activitds professionnelles du personnel,
Il &5t par conséquent interdit, sauf autorisation de I'&utorite territoriale :

- d accomplir des travaux personnels ;

- d'yintroduire des objets cu marchandises qui n'ont aucun lien avec 'activité professionnzlle ;

- d'y faire panétrer des personnes extérisures au service.

Par ailleurs, il est intardit d'introduire dans les locaux des animawx, des objets et des matiéres
susceptibles d'incommaoder les personnes ou de provoquer des accidents.

La vente, Féchange ou la distribution, au sesin de la Collectivité, dz marchandises sont également
prohibés, sauf autarisation expresse donnée par I'Autorité territorizle.

Le personnel veille & faire un usage respectuaux des locaux professionnals qu'il accups. Il les maintisnt
en état de propreté et de sEcurité, maitrise bes d2penses en énergie et signale sans tarder 3 sa

hierarchie toute anomalie constatés.

Les vestiaires et sanitaires sont galement correctement maintenus.

Les armoires individuelles werrouillées, miszs 3 disposition du personnel pour y déposer leurs
veétements, ne doivent &tre utilisées que pour cet usage.

ARTICLE 44 : USAGE DU MATERIEL

Les matériels de la Collectivite sont réservés exclusivement aux activités professionnelles du
personnel. A son arrivée, I'agent devra remplic une fiche de matérial attastant de |z remiss et du bon
Etat de celui-ci.

Il &5t par conséquent interdit, sauf autorisation de I'Autoritd territoriale :

- de les mobiliser pour effectuer des travaus perzonnels ;
- deles emprunter 3 son domicile ;
- deles préter ou les faire utiliser par des personnes extérizures au service.

Toute appropristion personnelle d'objets appartenant 3 lz Collectivité est strictement interdite.

Lors de sa cessation de fonctions, I'agent doit restituer tout matériel et document en 53 possession
appartenant 3 lz Collectivité. Un état des lieux de sortie sera alors réalisé. En cas de perte ou de
détérioration du matériel la CCAM se réserve le droit de demander un remboursement de Fobjet en
‘guestion.

Il &5t également interdit &' anvoyer toute correspondance personnelle sux frais da la Collectivité.

Tout abus manifeste ou usage illicite de Foutil informatique et du matériel 3 des fins personnelles est
susceptible de faire Fobjet de sanctions disciplinaires.

Les communications téléphonigues 3 caractére personnel regues ou données au cours du trawail
doivent étre strictement limitses aux cas d’urgence et justifides.

ARTICLE 45 : CONDUITE I¥UN VEHICULE DE FONCTION OU DE SERVICE ET DEPLACEMENTS

Les vehicules de service ne peuvent Etre wtilisss que sur autorisation higrarchique, dans le reaspect des
dispositions du Code de |a Route 2t du statut de la Fonction Publique Territoriale.

Toute utilization d'un whicule de service doit figursr sur un carnet de bord mentionnant la date, la
destination, le kilométrage parcouru et le nom du conducteur.

La conduite d&'un véhicule de service est strictement subordonnée 3 la possession du permis de
conduire exige parle Code de |z Route pour |z catégaorie correspondznte, en état de validits, sinsi que
les versions 2 jour des autorisations médicales et psychotechniques requises, bz cas écheant.

Une attestation de détention du permis de conduire est demandée annuellement.
Tout retrait ou toute suspension de permis de conduire doit faire 'objet, sans délais, &'une déclaration
Ecrite de Fagent & I"Autorité territoriale, étant précisé qu'en parsille circonstance, la Collectivité

#'gttachera & trouver une affectation temporaire pour tenir compte de catte situation.

Il est interdit de transporter dans un véhicule de |z Collectivité, v compris 2 titre graciesus, toutes
personnes ou marchandizss, en dehors de ceux ou celles liés & la mission.



L' autorité territoriale privilégie e recours aux vehicules de service. & défaut, alle peut autoriser, par
£crit, un agent & utilizer son véhicule personnel pour les besoins du service.

Dans |2 cadra de trajets réalisés entre sites de la Ccam, la Collectivité ne remboursera sucun frais de
déplacement si un véhicule de service £tait disponible 3 cette date.

VIl — PROCEDURES DISCIPLINAIRES
ARTICLE 45 : SAMCTIONS DISCIPLINAIRES AGENTS DE DROIT PUBLIC

Tout manguement de Fagent sux dewoirs et obligations des fonctionnaires peut donner lisu 3
I'engagement d'une procédurs disciplinaire.

Pour las agents titulsires

Les sanctions disciplinaires sont prévues 3 I'article B9 de |a Loi n°84-53 du 26 janvier 1384 Elles sont
réparties en quatre groupes par ordre d'impertance croissant ;
Premvier grougs

- I'avertissement ;

- la bléme ;

- I'exclusion tempaoraire de fonctions pour une durée maximale de trois jours,

DEuxiéme Qroupe
- I'abaissement d'échelon ;
- I'exclusion temparaire de fonctions pour une durée de quatre & quinze jours.

Troisidme groupe
- |la rétrogradation ;
- I'exclusion temporaire de fenctions pour une durée de seize jours 3 deux ans.

Auatridme groups ©
- la mise 3 1a ratraita d'office ;
- |a révocation.

Lz mobilisation de sanctions prévees 3 partir du 2°°° groupe requiert obligatoirement la saisine du
conseil de discipling du premier degré placé auprés du Centre de Gestion de |z Moszlle.

Em outre, en cas de faute grave commise par un 3gent titulaire ou stagiaire, "suteur de cette faute
peut tre suspendu sans o2lai en attents de |3 saisine du Conseil de discipline.

Pour las agents stagisires

Les sanctions disciplinaires sont prévees par le déoret n®22-1184 du 4 novembre 19092, Celles
susceptibles de s"zppliguer sont :

- L'avertissement ;

- Leblime

- L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale da trois jours ;

- L'exclusion temporaire de fonction pour une durée de quatre a quinze jours
- Lexclusion définitive du service

Pour les deux dernigres sanctions, un conseil de discipline doit &tre saisi et conwogué auprés du Centre
de Gestion.

Four les agents stagiaires ou titulaires, |z decision pronongant une sanction est susceptible de recours
[sauf celle du ler groupe) auprés du conseil de discipling de recours siégeant auprés du Centre de
Gestion.

Pour les agents non titulgires

Les sanctions disciplinaires sont prévues par le décret n°EB-145 du 15 février 1038,

celles susceptibles d'8tre appliquées sont :

- L'svertissement ;

- Lebléme;

- Lexclusion de fonctions avec retenus de traitement pour une durée maximale de six mais pour
les agents recrutés pour une durée détermingés et d'un an pour bes agents sous Contrats @
durée indétermingée ;

- Le licenciement sans préavis et sans indemnité de licenciement qui ne peut cependant
intervenir qu's I'issue d’un entratien prézlable.

ARTICLE 47 : SANCTIONS DISCIPLINAIRES DES AGENTS DE DROIT PRIVE

Tout manguement de I'agent de droft privé & ses devoirs et obligations auprés de la Collectivité peut
donner ligu & I"'engagement d'une procédure disciplinaire :

- L'avertissement ;

- Lebléme;

- Lamise 3 pied disciglinaire ;
- Butation ;

- Rétrogradation;

- Licenciement pour faute.

ARTICLE 48 : DISFOSITIONS RELATIVES AUX DROITS DE LA DEFEMSE

Aucune sanction ne peut &tre prise 3 I'encontre de |a personne sans que celle-ci soit informée, dans la
méma temps et par &crit, des griefs retenus contre ells.

Lorsque Iz Collectivité envisage de prendre une sanction, I'agent doit &tre informe par courrier gu'une
procédure disciplinaire est engagée & son encontre 2t il doit égalemeant lui &tre indiqué :

- les faits qui lui s5ont reprochés,

- la sanction envisagée,

- le cas échéant, la saisine du conseil de discipling,

- son droit 3 consultation de son dossiar individual et de son dessier disciplinairs,
- son droit 3 s faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix,

- son droit 3 présenter des ohservations.
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= Articles B bis @ & nonies de la loi n'33.634 du 13 juillet 1983 portant droits ef chligations des
fonctiannaires
= Arficle 133 de lo ki a"2012.347 du 12 mars 2012 relotive & locces & lemploi titulaire o &

famélioration des conditions d'emplei des agents contractuels dans la fanction publique, & o lute
conire les discriminations et partant diverses dispositions relatives a lo fanction publique

= Dicret n'85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygigne et & la sécurité du travmail aing quala médecine
prafessicnne e et préventive dans la fonction publique terrtariale

= Drécret n"2006:151 du 11 fevrier 2008 relafit ouww conditions et madolites de mise an muvre du
téletrenrail dans la fenclion puklique o la magistraturs

= Dcret n” 2020.524 du & mai 2020 modifiant le dacret n” 2016-151 du 11 fevrier 2016 relatif aux
conditions ot modalités de mise @n @uvre du télétravail dans la fanctian publiges et la magistrature
= Décret n" 203904 du 7 juillet 209 relatit oux medaolités de la négaciation et de la conclusian
des accords collectifs dans |a fonction publigue

= Décret 020211725 du 21 décembre 20%1modifiant les conditions de mise en @uvre du telétravail
dons lo fonction pablique et la magistrature

= Accordecodre du 13 juillet 2021 relotif @ la mise en ewre du telétravail dans la fanction publique

11 Codre dinlervention

L'accord-codre du 13 juillet 2021 relatif & la mise en muvre du télétravail dans la fonction publique,
négacié entre |a Ministre de la Tronsformation et de la Fonctian Publiques et les organisations
s',-nl:licuhs represenfotives de fonctionnaires au niveau national, vise & créer un socle commun aux
trois wersants de |o fanction publique en matiere de télétraail.

Il constitee ainsi e codre dons lequel doit simscrire le dialegue social @ fous les niveouws sur ce
thiema ot dait servir, pour les parties, de point dapaui @ lo négodation de proximite en vue de
fovariser le développement du télétranmail au bnétice des ogents et des usogers du service public

L'aceard-codre natienal prévoit que fous les employeurs publics de prosimité des trais versants de
la fanctian publique sengogent, sils ne [ont pos dz'iél fait, a entamer des negociations en vue de
la cancl wsion d'un occerd relatif au telétravail qui en dédine les principes.

Dans o fonction publique ferriferiole, pour les collectivites et les étoblissements gui ne disposent
pos de lewr propre Comite technique {futur Comite social territorial - CST), e Cantre
Départernental de Gestion de la Fonction Publique Territoriole est compeétent pour participer aux
négociations et conclure I'accord, conformément au 107 de 'arficle 23 de la |zi n® 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions stotutoires relotives @ lo Fonction Publigue Territoriale. En
prafique, |e President du Centre de Gestion organise ces negociations awvec les organisalions
syndicoles représentées au Comité Technique. L'application de loccord au sein de choque
collectivité est ensuite subordonnée & san approbation par son propre organe délibérant.

12 Conlexie

Le feletrovoil sest déweloppé dons lo fonction publique au cours de ces dernigéres annies,
natamment sous ke double effet de [usage croissant des autils numérigues ot de lo démaotérialisatian
des prch:ﬁdurcs. La crise sanitaire est venue par oilleurs pocelerer ce mouvement en imposant, pour
les agenis dont les activtés e rendaient passible, lo mise en euvre, de fagon généralisés, du trovail
a distanze.
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L'un des enjeus du present accord est ainsi de permettre la transition d'un « travail & distance
imposgés vers un « Rélétravail régulier ef choisi » répondant a la feis oux besgins des employeurs
at aux attentes de leurs ogents

La Fonction Publique Territoriole reposant sur une multitude et une diversité d'employeurs mais
aussi de matiers ot de conditions demplai, le présent oceard |ocal vise & identifier los engagements
réciproques de o CCAM ot de ses agents pour que ke télétravail soit respectueus de leurs draoits
=t ehligaticns. La pratique du telétravail devant e envisogée comme un mede d'organisation
parmi d'autres, le présent oceord local vise & garanti I'efficience du service pablic aing quune
meilleure articulotion en vie pruIes.s.iDnnE"e et vie personnelle. || incile également & se reinferroger
sur lorganisation du service, le lien enfre lagent en telétravail et son collectit de trovail ou encare
les impocts sur san temps de trovaoil ef, plos globalement, sur son bien-gtre au Fravail.

Le présent accord met en exergue un socle de vaoleurs communes 4 tous les employeurs pour la
mise en wuvre du feléfravail régulier : volontarial, contianee, réversibilite, souplesse et equite.

La présent accard devra #tre soumis & ‘apprebation de [argane delibérant, apres odaptation et
avis du Comite technigue, lemployeur sengogeont @ en respecter les principes directeurs.

Le présent decument a fait [ohjet dune information aux membres du Comité Technique lars de la

réunion du 17 juin 2022,
Le présent occord a été soumis & [oporobation de l'orgone délibérant le 5 juillet 2022

Ce document reprend les termes de ['occord cadre pour les géneralités puis viant préciser so mise

en @uvre ou sein de lo CCAM,

« Le télétravail désigne towte forme darganisofion du travail dans fequells les fonctions qui
auraient pu #fre exercées par un agenf dans kes locous od il est affecté sanf réalisées bors de ces
locaux en whilisanf les technalagies de linfarmation of de o communication = (article 2 du décret

n3014.151).

La téletravail peut dtre regulier, cest-a-dire organisé & lovance sur un nembre e de jurs et sur
une periede de référence donnée. Le télétrovail peut également &tre ponciuel et infervenir dans
des circanstonces particulieres cf. articlke 64. « Cas porticuliers =, Ces deux medolités peuvent &tre
combineaes.

La téletravail n'est pas un drait tant que l'argane délibérant ne I'a pas instauré. En revanche, una
fois quil est instouré par I'organe délinérant, il constitue un droit individuel dans les conditions du
présent accord. || sogit dune forme d'orgonisation du froval parmi d'outres dans le codre de
l'accamplissemant des missions de service public, qui deit cependant foire [abjet d'une attentian
particuliere au regard de ses implications

L'ogent exergont sex fonclions en télérovol bénéficie des mémes drmils ef est soumis oo mémes
obligofions quun agenl qui exerce ses fonclions en présentiel

Il dait résaliser les missions et les taches qui lui sont confiées et respecter lo durée, les haraires o les
medolités dorganisation du travoil définis par son employeur. Pour lagent  dispesant
hakituellament dharaires variables, les ploges haraires durant lesguelles ['agent peut ére contacts

g 1 it u 1 s servics e W Com menaunih de Comssunis di Pire Mosellan = 1er janader 124 Pape 5 gor 83



sont les memes que celles définies par I'erganisation du temps de travail au sein de lo CCAM, en
cohérence avec les horgires de travail.

Il demeure soumis & |'ensemble de ses abligations déontologiques.

Il deit respecter le raglement d'utilisation des resscurces infermatiques et, plus largement, prendra
scin du matérial faurni par 'employeur pour l'exercice de ses fonctions an téletravail,

Il a droit au respect de sa vie privee ef a lo déconnexion of. article B. « Droit @ lo déconnexion =,
Sa charge de travail doit &ire équivalente & celle d'un ogent en présentiel.

Le cos écheant, les pericdes de talétravail ouvrent drait a ['attribution de journées RTT {(pour e
agents exergant leurs fonctions sur un oycle hobituel supérieur a 35h) ot o tous les avantoges
seciaux en vigueur au sein de la collectivite ou de [etablissernent.

L'exercice des fonctions en télétrovail a le méme impoct que 'exercice des fonctions en présentiel

sur |'évolution de cordare, [occés a la formation, le droit sl(ru:licul, "aparéciation de lo voleur
prafesionnelle ou encore los droits 8 congas.

Dis lors que |e telétravail est instauré par lemployeur, il répand @ un sacle de principes mis en
@uvre par chocune des parties :

41 Rile de logent
Le volentarioh est un principe essentiel dans lo mise en muvre ef la réussite du telétrawail.

L'agent qui souhaite exercer une partie de ses fonctions en tlétrevail formalise so demonde por
acrit ormulaire = cf. annexe 1}, aprés awair pris le soin de vérifier son éligibilité au regard des
condilions fxees por délibération. | peut agaolement et librement solliciter l'interruption du
te b trenail.

En cas de circonstonces exceptionnelles cu de force majeure (épisode de poll ution mentionné a
larticle L223-1 du code de [environnement, pandémie, catosirophe industrielle ou naturelle_), le
téletrenail doit pouvair dtre imposé par lemployeur abin dassarer la continuité du service public et
lo protection des agents.

A2 Réde de I'outorile terriloniak:

Lautarité territoriale exomine lo demonde de télétrovail formulée par logent ploce sous sa
responsa bilite puis décide de 'octrol, du rerouwellement, du refus ou de linteruption du téletravail.
Elle formalise ses décisions par crif, dans un délai d'un mais & récention de o demande, e cos
acheant, apres un entretizn avec ['ogent.

Lemployveur est responsable de la santé et de la sécurité des agents, y compris en situation de
te b trenail.
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A5 Les instances comulfafves

Las instances consultatives compétentes (CAF pour un fanctionnaire, CCF pour un contraciuel de
drait public) peuvent Etre soisies en cos de refuss opposé & une demonde initale oo de
renouvellement de télétrovail fermulée par 'agent.

Las memes instances peuvent shre scllicitées dons le code de l'interruption du téletroveil a
[initiative de [mutarite territeriale

Las décisians de refus ou dinterruption doivent &tre mativies et précedées d'un entretien of. article
1 & Procedure & suivre pour une demande de télétronail =

ue leurs activités le permettent.
tes exercees, @t non por le poste

Tows les ogenis sont susceptibles de téletrovoiller sows réserve
Leligibilite ow telétrawail se détermine par la lypologie des acti
accupe, ce qui nécessite une réflaxion glohale sur l'arganisation du travail et la nature des missions
RURFTEES,

L'autarite territariale veille @ prévenir toutes dissriminafions dans e cheix des personnes aligibles
au falatrovail.

Le télétravail ne doit pas netomment infroduire de disparite d'acces, dexercice et de traiterment
antre les fermmes et les hommes, @ distonce ou sur site. Toukes at tows fravaillent et doivent &tre
traités de fagan équitable ([réportition de lo chorge de travail, moyens et équipements mis a
disp-os.iriun. missions ef responsohilites confiées, traitemant duna urgence, participotion active aux
reunions efc).

Sont compatibles over le téletrovail les missions énoncees ci-oorés ;
& Gestion administrative et fnanciére,
a  Missions rédactionnelles {rapports, projets, #tudes, marchés publies. ) et de veille,
#  Relations dematérialisées avec les usagers

Las missions incompatibles over e téletronail sont quant 6 elles les suivantes :

#*  Accueil physigue ou mission nécessitant une présence physique dans les locows,
= Fonctions opérationneles,

#  Réunians institutionnelles en présence des @lus ou over des partenaires extérieurs, ne
pouvant dfre mises en @uvre gar visisconférence,

#  Missions ou interventions techniques de ferrain,

*  MMuointenonce, suppart @t installotion de matériz),

o Arcomplissement de travoux necessitant des impressions ou monipulations en farmat
papier en grand nombre,

#  Accomplisserment de trovoux porfant sur des decuments confidentiels ou des donnees a
caractere sensible, des lors que ces &léments ne peuvent Etre numérisés et que le respect
de lo confidentialite de ces &léments ne peut Bhre assure an dehors des locow de travenil,

#  Toute activité prafessionnelle suppasant la présence effective de 'ogent dans les locaus de
|'eedministration, ou sur des liewx particuliers (chantiers, accueil des enfants ou usagers dans
les structures, interventions technigues, ebc.]

& Actiités comportant laccomplissement de travaux nécessitant ['utilisation de logiciels ou
dapplications fakant ohjet de restrictions d'utilisation 4 distonce au [utilisation da
matériels specifiques {notamment les autils 516, d'urbanisme _.)
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La présente liske n'emporte pos de coractere exhaustif, Le cas echéant, lautorisabion ou le refus
d'exercer ses fonctions en teletravail releve de [entigre discrétion de lauterite ferritariale.

Linéligibilité de certaines activités au ielétravail, 50 celesci ne constituent pos lo tatalite des
aclvités exercées par [ogent, ne s'oppos pos & lo possibilité peur celui-ci d'oecéder au telétrovail,

des lors gu'un wel ume suffisant dactiités 1 letrovaillables peuvent #re identifides ou regroupées.

51 Allernance entre présentiel ef ek rovail

La continuité du service prévaut a lo pessibilité de télétravail

Cluel ks gue soient kes fonclions occupées ef les activités exercées, une présence physique minimale
est nécessaire afin de gorantir le maintien des liens avee e collectif de travail ot efficocite des
organisaticns. Lo guotité masimum de télétrovail dans la fonclion publigee est fixte a 3 jours
hebdomadiaires pour un agent a temps complet (fravaillont 5 jours), sauf cos porticuliers ou force
majeurs.

Ao CCAM, ko qualité de rovail ouverte e plafonnée & une jourmée par semaine, pour un ogent
dant la durée hebdomadnire de trovail ext sapévieors ou égale & 80% dun temps complet.

Lexercice de foncltions pour une quatite inférieurs @ 80% du femps complet soppose au bénsfice
du téletravail sauf si lo sitwation médicale de I'agent le justifie et sous réserve de présentation d'un
cerfiticat medizal

La journée tElétraaillée est five of délerminiée en occord avec la hiégrarchie of comple tenu des
nécesibis de service.

Elle ne peut &re ratropée faute de mise @n mwvre en raison d'un jour férié ou de tout type
d'obsence comme un cengé annuel, une absence pour raison de santé, une ASAL

52 Siatul de l'ogenl

Est 2ligible au télatrovail tout agent, foaction naire titulaire, fonctionnoire stogiaire au controctuel,
awceptés |es ogents exercont des activités qui sont incompatibles avec e télatrovoil et qui ne
peuvent Sfre regroupées en wvue de permettre un exercice, méme minimal, des fonctions en
teletronoail.

Les agents en contrat dapprentissage, @n stage ou sows contrat de droit privé peuvent Btre éligibles
au téletrovail si 'employear 2t les ogents y ont mutuel lement inférét.

5.3 Liews

Le félétrovail peut &tre organisé ou domicile de lagent, ou dans tout outre lien & usoge
professionne| compatible over exercice des missions de serviee public.

Un agent peut bénéficier de ces différentes possibilités au fitre dune méme outorisation de
teletravail.

531 A son domicile

Quand le liey dexercice du télétravail est le domicile de 'egent ou teut autre lizs non
professicnnel, celui-ci dait répondre @ plusizurs axigences :

= l'installation élecirique du poste de #ravail doit respecter lo norme électrique MNF

C 1540 : lo conformite élecirigue de linstollabion devra &#tre attestée por un
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'

cerfifical de conformiteé réolisé por un organisme professionnel ow, a défout, por
une attestaltion sur honneur (aHestotion sur hannewr - annexe 0" ).

= le lieu d'exercice dait étre équipé de détecteurs incendie, conformément a la
legislation an vigueur [attestation sur Mhanneur - onnexe n* 2)

= le lieu doit ére éguipd dune connesion Internet odopfée aux besains
professionne s de I'agent

= |e lieu d'exercice doit benéficier d'un eclairage naturel {attestation sur Monneur -
annexe n" )

= |z lieu d'exercice doit permetire de garantic o confidentialite

= le liew dexercice daoil #tre couwert par une assurance mulfirisgee = habitalion »
et le telétravail doit #tre déclare & lassureur

532 Dans un lieu o usoge professionnel

L'agent exergont dans un lieu 4 woge professioanel (tierslieux), compatible ovec les
missions de service public, deit se conformer aux regles du servies qui 'héberge. Lemployeur
ne prend pas en charge les colifs induits par cette prestation.

6] Liews

La ou les lisux précis dexercice du télétravail (domicile au tiers-lieu) sant mentiannés dans la
demande de 'agent puis dans ['octe individuel d'outarisation.

En cas de changement de lieu d'exercice des fonctions en télétravail, le t&létrovail n'est pas remis
en cause sous réserve dassurer lo conformité du nouveau liew 0w differents critéres cites ci-dessus.

Pendant le teletravail, [agent ne reqoit pas de public sur son liew de téletrovail.

62 Calendrier des jours 1éléravailles

Il est rappelé que la quotite maximem de télétravail dans la fonction publique et fivée & 3 jours
hebdomadaires pour un agent & temps complet {travaillant 5 jours), souf cos porticuliers ou force
mojeurs.

En verfu du principe de libre odministration, les collechivités sont lbres de préveir une quolite de
telétravail inférieure compte tenu de leurs besoins en motiere d'orgonisation, de necessités du
service et de maointien du lien du collectt du trovail.

La félétrovail peat se faire en journdes fixes etfou flotantes ovec une compiabilisation
hehdamadaire oo menseel ke, ou choix de lo collectivité oo de #tablissement.

Pour ce qui concerne les jpurnées Flottontes, I'emplayeur veille & définic un délai de prévenance de
la port de lagent pour anticiper et argoniser le teletravail.

Dans lintérét du service et conformément au principe de réversibilité, 'agent et 'autorite territoriale
peuvent demander :

a4 titre exceptionnel, & madifier un jour de rélétravail

& a madifier le jour télatravaillé ovee eHet au 1% janvier cu au 1 septembre de année.
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Ao CCAM, ke jour téétravnillé est free et non foltant.
monk it

Egalement, en cas de nécessité ou de tacilité pour [orgonisation de son trovail ow so réalisation,
l'agent bénéficiant d'une autarisation de télétravailler peut décider detlectuer ses activités sur san
liew dee trovoil. Dans ce cos, le responzsable doit #fre informé en amont par l'agent.

6.3 Temps de Irovail en situation de ek trovail

Les journies exercées en telétravail sont considérées comme du trovoil effectit et ne modifient pas
le cycle de travail habituel de 'ogent. Durant [exercice du telétravail et hors pouse meri

enne,
l'agent ext & dispasition de san employeur. || ne dait pas quitter son domicile, ne pas voquer & s
occupotions personnelles, ef étre joignoble dans ks mémes conditions gue [exercice de ses missions
sur sibe

La col lectivité peut décider de comptabiliser le temps de travail réellement eHactué a condition da
benaficier d'un systeme de comptobilisation ef de conirdle du temps de travail fanctionnant a
distance.

En situotion de telétravail, les agents bénéficient des garanties minimales en motiére de temps de
tronail netamment d'une pause méridienne dont les modalités sont définies par la collectivite dons
le reglement interizur.

Do méme, le télétrovoil est exclusif de o garde enfant.

A la CCAM, powr une journée en élétravail, le temps de trovail relenu correspond @ Thi2 avec

6.4 Com particuliers

En cas de circonstonces individuelles ou collectives exceptionnelkes, des guotites de teléetrovoil
supérieures & celles prévues par 'employeur pourront &tre décidées par 'autorite territeriole de
maniere termporaine.

I s'agit d'une organisation ditférente du travail rendue nécessoire en cos de circonshances
exceptionnelles durchles, notamment en cos de pondémie ou de cafastrophe noturelle oo
indusirielle qui peuwvent conduire les employesrs @ imposer le télétrovoil pour permettre de concilier
lo protection des ogents et la continuité du service public

Canformément & laccord-codre notional du 13 juillet 2091 et au décret n'2021.1725 du 21 décembre
F9, les temmes enceintes pourrant déroger a lo regle des trois jours de télétravail par semaine
maximum, @ leur demandse, sans avis préaloble du médecin de prévention.

Pour les agents ayant la quolité de proches aidents, lemployesr sengoge @ mettre en ploce cetie
méme dérogation pour une durée maximale de trois mais, rencuvelohle.
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Four les ogents dont 'état de sonté ou e handicop le justifient et aprés avis du médecin de
prévvention, cette dérogation est possible pour ik mais masimums, renouveloble.

6.5 Durée de Maulonisation

Aprés walidation par le M+l lautorisation de telétrovailler @ wne durée d'un on. Elle est
renouwelable par décision expresse.

Larsque o collect souhogite mettre fin @ une oulorisafion de Belétravail. sa decision,
cammuniguée par ecrit, dait e précedés d'un entretien ef motivée au regard de [intergt du
sarvice,

L'agent en t&létravail n'o pos, geant & lui, a justifier sa décision de renoncer au bénéfice d'une
auterisation de telétravail, mais i| doit formaliser cette renanciation par #erit.

La réglementation prévait que lorsque 'employeur ou un agent décide de metire fin @ une
auterisation de teletravail, un délai de prévenance deit #tre respecte,

Larsque 'interruption du teletravail est 4 l'inibative de 'administrotion, ce délai peut &tre réduit en
cos de nécessité du service diment motivée [notamment en cas d'évenemaent imprévisible, sosdain

&t non récurrent).

Lorsguoscune controinte organisafionnelle ne sy oppase, i| comvient dautoriser 'ogent, qui
demande @ reprendre intégralité de son temps de travail en présentiel, a le foire dons un délai
plus court que le délai de prévenance prévu ci-dessus.

Le principe de réversibilité ne fail pas entrave @ une nouvelle demande de recours au telétrovoil
ulteriaure.

Les nécessités de service peavent également justifier, sous réserve du respect dun délai de
prévenance, exigence dun retour sur site ou lo reéalisation d'un déplacement ne powant étre
iThere nadont un jouwsr erowail.
differe pendont un jour de télétrowail

Larsqu'un retour sur site opparalt imperatif pour plusieurs jours consecutifs, il peut &tre procede a
une suspension provisoire de [autorisation de #élétravail. Cette suspensian doil e maotivee par

des nécessités de service.

Le téletravailleur bénéficie de lo méme couverture en matiere de risques que les autres agents de
son service d appartenance.

Diés [ors, ke telétrovail, méme lorsqu'il est & linitiotive de 'agent, nexonere pas lemployeur de sa
responsabilité en matiére de prévention des risques prefessionnels. Les régles en motiere de sanké
et de securité au rovail soppliquent aux agents en telétravail dans les mémes conditions que celles
des agents qui exercent leur activité en présentiel

Le téletrovail peut avoir des eHets positifs sur la concentration, leHicacite, la qualite du trovail

fourni ainsi guun impact favorable sur envirennement ef la condliotion des temps de o vie
personnelle ot de la vie professionnelle {réduction des déplocemants).
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Le telétravail peut égolement &tre source de mativation, dimplication o de satishaction.

Toutetais, siles agents exergant en telétravail sant exposés a des risgues professionnels au méme
titre que leurs collegues présents dans les services, ils sont oussi exposés & des risques spécifiques.
En efet, cette madalité d'arganisation du trovail fait naitre des paints de vigilance en termes de
conditions matérielles de travail, dergonomia, de termnps, charge de trovoil mais oussi d'isalement
et de relations intra familiales

Ainsi, dans le cadre du téletravall, i| apparait oppertun de renfercer le soutien arganisationnel pour
favoriser la qualité des relations socinles, de l'accompagnement de [encadrement ot des conditions
de travoil & distance gui sonf aoutant de facteurs gui permettent de prévenic les risques
paychososioux.

La CCAM pourra prendre en compte [ensemble de ces éléments dans [arganisation des madalites
2t du collectit de travail et mettre en place des mesures de prévention si nécessaire.

71 Prévenlion des risques

La teletrovoil necemsite un espoce réserve ou amenoge qui permet de s concentrer et de retrouver
les conditions professionnelles du présentiel Cet espace de travail doit respecter des conditions
d'ergonomie sulfisante.

Une attention parficuliére doil &hre portée aux risques de troubles musculosquelettiguees [TMS} et
de fatigue oculaire accrue du ot de [utilisation d'ardinateurs partables.

L'évaluation des risques de cetle activité de f&létrovail est intégrée par lo col kechivite dans san

Documnent Unique d Evaluatien des Risgues Professionnels (DUERP).

72 Viile des looows
21 Visite & lindlialive de Foulorilé lerriloriale
Dians le cadre de ses chligations ot de ses responsahilités en matiare de sécurité of de wante

au ftrovail, lautarité territariale peut, sous réserve de laccard du télatrovoilleur, pn:h:r'der a
des visites des liew dans lesquels s'exerce [ b letrovail.

Les modalités des visites {nembre de visites, nembre de personnes efectuant la visite, ete.)
doivent raspecter las canditions cumulatives suivantes :

= la wisite a lieu sur rendez-vous

= |a visite deit etre légitimée par un matit

= glle ne doit pos constituer une vislation de lo vie privee de ['ogent

= 'ogent o la passibilite de sopposer par écrit & cette visite

5i lagent refuse la visite, ['outorike territariale, en fonchion de sen appréciation des risques
potentiels encourus par lagent en termes de securite of de santé ou travail, décide de
maintenit ou de suspendre [autorisation de telétravail au sein des lieux vises

T29 Visite a lNinifiative du Comité dHypgiene de Sécurité ef des Conditions de Treneil

Parmi les attributions du CHSCT f CST figure la possibilite d'afectuer des visites des locaus
de trovail, y compris les lieus dexercice des fanctions en télétravail. Les visites des locoux
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de travail sont arganisées dans le codre de missions précisément établies par le CH3CT /
CST et suivant ks régles propres quiil établit.

Dans hypothase oi lagent refuse une visite sur won liew privé de télétrovail préconisées par
le CHSCT, lautorisation de télétravail seran immédiatement suspendue par lauterité
territariala.

73 Accident de service £ du Inoeail
Le régime dimputabilité s oppliguee également aux agents en situation de t&létravail

Pour rappel, 25t présumé imputoble ou service tout accident survenu, guelle qu'en soit la cowse,
dons | temps at le liew du service, dons 'exercice ou a | ‘cocosion de 'exercice des fonctions ou
d'une activite qui en constitue e prolengement narmal.

Est done présume &tre un occident de service/du fravail, [accident survenu sur le liew ol est exerce
le teletravail, durant lexercice de lactivite professionnelle.

La présomptian tombe en cas de foute personnelle ou de toute autre circonstance porticuliere
détachont [oecident du service.

Paur reppel, en cos daccident de service/de trovail cu d'occident de trojet, guelle qu'en it |a
gravite, une décloration doit immadiolement &tre eHectssa

Les accidents de trojet peuvent @lre reconnuws dans les situations suivantes pour les ogents en
teletravail :
= trajet entre e domicile et e lieu de tletravail, larsque ce dernier est différent du demicile,
v eompris lars des ditours du trajet pour les nécessités de la we courante [dépose ef reprise
des enfants, elc)
= trajet enire |e ieu de télétravail ef le service, en cas de retour exceptionnel temporaire de
l'agent sur son serice d'offectation ou de déplacement un jour de télétravail
= trajet entre le lieu de télatravail et e lieu de restauration habituel, au cours de la journée
de travail

Les agents en telétravail sont soumis oux mémes régles, délois et circuits de transmission des
documents [formulgire de declaration d'occident, certifical meédical, arrét de travail, prolongation,
aupertises ele} qui s appliguent aux agents travaillant en présential

Par ailleurs, e décompte des jours d'arrét de trovail se foit exactement de la méme fagan, en
incluant |2 cu les jours télétrovailles

Dans le cadre de lo procedure dinstruction, lauterité territoriale peut foire proceder
= & une experlise medicole de 'ogent par un médecin agrée lorsque des circonstances
particulieres poraissent de nature & détacher 'oecident du service
= & une enquite administrative visant & établir la matérialité des faits el les circonstances
ayant conduit & lo survenance de [accident

En cutre, le CHSCT f C5T est investi d'une mission d'enquéte en matere daccidents du troail f
de serviee. Dans ce codre, il doit precéder @ une enguéte en cas d'accident grave ou présentant

un coroctere répete.

Ainsi, 4 la suite d'un accident suwveny sur ke lieu de télétrovail, une visite du lieu de I'accident peut
étre décidés par le CHSCTY CST. Elle simpase & [autorite territariale comme a lagent concerné
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suivant les regles definies par le CHSCT / CST of dans les conditiens prévaes au peint 7.0.2 du
présent accord local.

Le teletravail oppelle & une vigilonce particuligre sur le risque accentug de dé possement des duries
de travail ¢t d'empigtement sur lo vie personnelle ainsi que sur les phénomenes d'isolement qui

peavent oboutir @ différentes ditficultés ou les amplifier.

En effet, ke teletravail et les équipements ossociés au teletrawail (telephene professionnel ou
telephone personnel whilisé & des fins professionnelles, ordinateur portohble ot connesion ow réseau

professionne EI:.J". pewuvant estomper o deémorcation entre o vie personnalle et la wie
professicnnelle.

L droit @ la déconnexion consiste pour tout agent & ne pas &tre connecté a un oubil numerique
prafessicnnel an dehors de szn temps de travail pour garantic le respect des temps de repos ot de

congi ainsi que o vie personnelle de l'ogent.
Il consiste egalement & d

nir une charge de trovail correspandont au temps de trovail des agents

91 Matériel fourni

Lemployeur sengage 4 o= que ['agent en iéléiravail disoose de touws les autils informatiques et de
communication necessoires lui permetiant diossurer ses missions

Par outils informafiques, an enfend notamment :

= un erdinotewr portable équipeé d'une ‘Webeom, limité ou strict usage prafesionnel, et ses

periphériques {sowris, chargeur, soc de tronsport]

= tout aufre matériel et logiciel limite au strict usoge professionnel s les téches effectuses

por 'ugn'\' @ nécesstent comme son téléphone porfable professionne (sinon pollier por
sotion de Teams).

La configuration initiole des moteriels, notomment [instollation des logiciels 2t leor paraméatroge,
est ossurée por o collechivite.

L'ogent exergont ses missions en téletrovail s'engoge o disposer sur son lien de télétravail d'une
connexion Infernet dotée dun débit subfisant, 8 renvoyer les appels de sa ligne télaphonique

prafesicnnelle du bureau vers son portable professionnel. Les trovoux d'impression seront départés
aux jours en présential

Lemployeur assure &galement une ossistance technique o lagent exercant ses activités en
téletranvail sur les cutils quil Fournit of et |2 gorant de leur maintenance et de leur entretien.

Par conséquent, 'agent est tenu, en fanction des besains de service, de ramener le matériel mis &
sa disposition dans les locowus de son employeur pour proceéder 0w operations rendues nécessoires

Qﬂ.Mrﬁnﬁhfﬁlﬁ.nﬂﬁmrlﬁ.n@ismlﬁhmﬂ
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L'occord-cadre national du 13 juillet 2021 relatif & la mise en muwvre du telétravail dans la fanction
publique prévait d'inscrire dans ['atiribution de [indemnité Forfaitaire prévae par le décret n° 2071
1123 du 28 oolt 2021 daons le codre du principe de libre cdministrotion des collectivités territorioles
et de leurs élablisements.

Il appartiant ainsi a choguee employeur de dacider de metire @0 @uvre ou non cette allocotion,
‘accard codre du 13 juillet 2021 prévoyant que lindemnité est de 2.5 € por jour de teletravnil, sons
seuil de déclenchement, dans la limite d'un montant de 220 € annuels.

Ao CCAM, indemnisation nest nstoun

9.3 Sécurilé des syslémes dinformation el prolection des dannées

La teletrenmillzur s'engoge a respecter les ragles et usoges @n vigueur au sein de so collectivite et
nolomment la charte informatique lorsgu'elle existe.

Il dait se conformer & 'ensemble des risgles n vigeeur au sein de son service en matiere de sécurite
des systemes d'information et en particulier aux regles relotives a la protecticn et o la canfidentialité
des deandes et das dossiars en las rendont inoccessiblas ou Hers.

Les données o coractere personnel ne pewvent @fre recueillies ef
determini ot legitime, correspondant aux missions de la collectivite.

gitées gue pour un usocge

Le teleirovailleur sengoge @ réserver l'usage des oufils informotiguees mis @ dispesition por
‘employeur & un usage sirictement prefessionnel.

Lemployeur prend les mesures necessaires pour cssurer |o protection des donnees personnelles de

‘agent en telétravail et celles fraitées par ce dernier a des Fins professionnelles.

La= agents concernés par le kelétravail doivent recevair una information afin de les occompagner
dons o bonne ufilisotion des eguipements et outils nécessoires a lexercice du telétravail.

En cas de besoin, ils sont formés @ lubilisotion des technolegies de linformation et de la
communicatien [TIC}, informés de leur #valution et sensibilises & la regulation de 'usage des cutils
numariguaes.

Les persoanels encodrants doivent également #re sensibilisés aux techniques de management a
distance notomment lersquiils @ncodrent une #quipe @n mode miske {ogents en présentiel et ogents
an teletravail ).

L'agent candidat au telétravail ef dont les activités sont éligibles, doit en foire lo demande por
écrit aupres de son autarité territariale, le cos écheant por lo voie higrarchigue. Cette demande est

realisée au mayen du formulaire dadie {onnexan’l) 2t de 'ottestation sur [heaneur {onnexe n"2).

Une réponse écrite 2st donnge o la demonde de télétravail dans un déloi d'un mois moximom a
compler de la date de so réception. Le jour de telétravail est fixe ot non Hottant sauf cas de ferce
majeur et oprés occord du Ml Lensque la demande sinserit dans e cadre dune situation
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particuliere {fermme enceinte, proche aidant, agent en sitvation de hondicop), une réponse doit
&tre apportée dans les plus brets délais.

Le refus opposé & une demandk initiale ou de rencuvelle ment de #élétravail formulée par un agent
exergant des activites Eligibles ou linferruption du telétravail a linitiatie de 'odministration daivent
&tre mativés, notifies par écrit et précédés d'un eniretien.

Dans Ihypothése o aucune réponse n'intervient dans un déloi de deus mais, e silence de | Autorite
Territorinle waut acceptation.

L'agent peut farmer un recours confre cette décision auprés de loutarite territoriale qui, le cas
acheant, pourro proposer une mediotion afin de trawver un accord.

La commission administrative paritaire (CAP) cu la commision consultative paritaire (CCP)
compétente peut Etre saisie du refus opposé 4 une demande initiale oo de rencwvellement de
téletrenail farmulee par 'agent pour I'exercice d'octivités aligibles fixées par déliberation, ainsi que
de [interruption du télétravail 4 finitiative de 'administration.

Ce refus peut également faire 'abjet d'un recours contentieux devant e tribunel administratit dans
un délai de deus maois a compter de sa nofification

Chague acteur (Agent, Responsable, Représentant du personnel _} pourra foire remaonter |es
dventuellas difficultés quil rencontre dans le codre de ['exercice des fanctions en télétravail, que ces
ditficultes soient d'ardre materiel ou organisationnel.

'l:i-clpr?!s.
= Annexe | « Formulaire de demande de telétravail =

= Annexe @« Attestotion sur [honneur pour e teletravail =
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AMMEXE 1 TLT « FORMULAIRE DE DEMAN DE DE TELETRAWVAIL =

Mom et Prénom -

Fonction :
Service :

Direction (|« cos écheant} :

. Partie & compléter por logent

Jour de la semaine sallicite
Lieufx] dexercice du beltranmil & e

Date de début souhaits

Commentaires:

omd wow O

Je dispose d'une connexion Internet ou débit adapte .

Cate de réceplion ef signaoture du supsrieur
higrarchique :

Cate =t signature de Tagent :

Pigee & joindre 4 la demande - AHestation sur [honneur pour e 1elétravail & demicile, datée et
signes

2. Partie & compléter par le service des Ressources Humaines

owmd non O
o new d

Téletravail préconisé par ke médecin de prévention

5i oui, ovec aménagement du paste de trovail :

3 Entretien_ovec le supérieur_hiérarchique pour échonaer sur o
faisahilité du télétravail

Date de 'entrafien « e

o wow O

Dicision de mise en @uvre du télétrovail «

Madalités de téletravail volidées over le supérieur higrarchigue

Jour de la semoine sollicite
Liew(x) d'exercice du telétrava

Date de début

Diescription des taches téletravaillables :
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AMMEXE 2 : REGLEMENT DE L' ASTREINTE
Mativation en cas de refus ©

Cate et signature du supériewr higrarchique

LY
AMMNEXE 2: ATTESTATION SUR LHONMEUR POUR LE TELETRAVAIL R e g | e m e. n 'I‘

Je smumsignele] ML Mme et e e

app licable o uX

= Disposer dinstallotions alectriques conformes a la réglementation en vigueur sur le liew
du feletrovail {installations électriques de o zone dediee, |a profection des circuits de la ;
zone dédige et les dispositions ossurant la sécurité des personnes) 1_ d _I_ - 1_

= Disposer dun espace de travail bénéficiant d'un écloirage naturel et d'un aménogement G g e n S O S r e | r-] e
argonomique de mon poste de travail me permettant dexercer mon octivite professanne/la

dons toutes les conditions de securite requises

= Dsposer dune connexion internet dont le débit est walidé par e service infarmatique.

= Dz ne pas recavoir de public dans le cadre professiannel. Service RESSOURCES HUMAIMES Ri‘_%ﬂ"nk"ﬂ Astreinte = Mars 2023
OUEST OUUNE ASTREINTE 7

= Informer ma higrarchie au plus 15t en as de changement de lieu de telétravail . .
L'astreinte est lo perinde pendont laguelle las agents, sans tre a a dispasition permanenie

et immadiote de leur employeur, ont labligation de demeurer a leur domicile ou & proximite

. e . atin de pouvair intervenir & la demande de I'administration.
Adresses des lieus de feéletrovmil

Adresse 1 QUELLES  SONT  LES  DIFFERENTES  CATEGORIES
' DASTREINTES ? -

Cade pastal & e Wil e .
Il existe trois cotégories d'astreintes non lidges au grade :
Adresse 2.
- L astreinte dexploitation
Code pastal & e Wille s Actians  prévenfives ou curafives sur les  infrostructures |déneigemant,
interventions sur dyshonctionnements du réseou d'eou, ponne empéchant "exploitation d'un
etoblissement}.
Faita .
- Lastreinte de seourile
Action renforcée @ un plon dintervention en moyens humains faisant suite & un évenement
Signoture soudain cu impréva {situation de pré-crise, inondations, farfes fempétes).
- Lasireinte de décision

Les personnels dencodrement doivent powvair &tre joints par [auterilé ferritoriale oux fins
de sassurer e concours des services en cas d'evenements imprévus se produisont @n dehors
des heures normales d'octivite du service.

Lo CCAM o mis en place des astreintes d'esploitation pour [a filiere technigue.
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Méanmains, en cas de besain, 'effectit des agents omenés a assurer des ostreinbes pourraoit
evaluer. Des personnels dautres filigres pourraient alars y éhre asecies

L'ASTREINTE EST-ELLE DU TRAVAIL EFFECTIF 7

Men, ce n'est en owcun cas du termps de travail effectif || n'est pas non plus considers
comme du termps de repos puisque [agent ne peut pos voquer normalement & ses
occupations personnelles pc:ndunl‘ ce temps.

Clast pourquei ['articlke 5 du décret 20001423 du 12 juillet 2000 prévoit que e temps passé
en ostreinte soit obligatoirement ou remunere ou compense.

Lo CCAM a fait le choix dastreinbes rémunérées,

En revanche |z trovail effectss pendant cette astreinte (inferventions, frovaus de toutes
sartes) minsi que e déplacement aller et refour sur |z liew de travail st comptabilisés
comme du travail etfectit

L'ORGANISATION DES ASTREINTES
*  Oibpet de Fostreante -

Il @st nécessaire de mettre en place une astreinte pour permettre en cos d'urgence la
continuité du fonctionnement des déchetteries de Guénange ot Kenigsmocker les samedis

*  Personnels concernis
Sont oppeles a effectuer un service dostreinte dexploifation, les ogenis des codres
demplais des Adjoints techniques, des Agents de matrise et des Techniciens de o Fligre
fechnique. Les ogents devwont disposer des habilifabions &lechiques nécessaires aux
interventions. Une formation comprenant également la sécurité dans le trovail, devra étre
dispensée a 'ensemble du persannel recruté pour e service de lostreinte

#  Planification des asireinkes

L'astreinte st assurée & four de réle par les agents désignés, le samedi.

Un calendrier annuel est ditfusé aux personnes concernées. |l cancernera exclusiement les
somedis. Cz calendrier pourra faire 'objet de medifications pour prendre en compte des
remplocements rendus nécessaires, en respectant le nombre d'ostreintes atribudes &
chacun des agents. Les modifications du colendrier devront, sauf imprévy, setectuer au
plus tard dans |es 15 jours précedant la prise de lostreinte et #tre soumises ous référants
L'indemnité d'astreinte serm majores de 50 % si |'agent est prévenu moins de 15 jours ovant
le début de ['astreinte.

*  Moyens malériel a dispesition
Toutes dispesitions seront prises pour permetire 8 logent dostreinte ['occes aux
déchetterias. Un jeu de clés des #tablissements |ui sara remis.
Far aillewrs un téléghone portable sera mis & disposition de cet ogent. Ce tékphone devra
Btra ubilisé uniquemant pour les inferventions. La liste ainsi que les numeras de télaphone
des services d'ur\grn:e et des responsables a juindre en cas de décisicns importantes
relevant de leurs compétences sera mis & disposition de 'ogent d'astreinte.

L'agent appelé & se deéplocer en déchetterie lors de san astreinte ovec son wéhicule
personnel sero indemnise de ses brais de deplacement

*  Déclench dhes, inter
L'astreinte intervient entre BH45 et 18HIS, horaires ausquels sajoutent les délais de
déplacement de lagent d astreinte.

Blnghinssa 1 intériaur des seryions de I Com mana ik de Comssunis de Fire Mossdlan =1ar jander B34 Pape 53 sor 2

»

Elle est déclenchée sur appel du personnel de déchetieries oo d'un élu, suite & un
dysfonctionnement majeur en déchetterie, cu lobsence d'un agent de déchetterie
initiolernent présent sur site.

*  Délai dinlervenfion
5i les agents plocés sows astreinte sant outorisés @ sabsenter de leur domicile, ils doivent
veiller & demeurer 8 preximiteé de celui-ci afin de pouvair rejoindre |2 liew dintervention en
30 minutes maximum. Le respect de ce delai d'intervention est abligataire. Les déregations
ne seront admises quau cos par cos sous réserve de justificatifs [attestotion médicale,
parents soleg).

*  Silualion: amenées a dédencher lastreinte
Les interventicns pendant les ostreintes relévent uniguement de problemes techniques
urgents et de problémes de sécurité. Elles sont définies ci-oprés
o ohsence imprévue d'un ogent de déchetterie. En aucun cas powr un remplocement qui
ourgil gyl Etre onlicipe,
o Mise en securité suite 4 vandalisme, mise en danger dun agent ou a sinistre.

+ Lo procédure & suivee en oos de déclench I de Fevstreinte est la suvanie

o L'agent prend connaissance de lappel et le traite,

o |l se rend sur ploce si nécessaire et ossure ['infervention adoptée,

o En cos de difficultés particulieres, 'ogent appelle le Président ou le Wice-Frésident en
charge de la gestion des déchets,

o Une fais fintervention faite fagent s'assure que tout est en ordre,

o L'intervention est consignés des le lundi matin dans le registre d'intervention.

*  Oibhigalions de logent dasireinte
L'utilisation des moyens dastreinte [télénhone) & des fins persannelles est interdite.
Le personnel d'astreinte deit se tenir & proximité de son domicile eu lieu de travail, daons
un rayen |ui permetant de respecter | délai dintervention préva por e présent rieglement.
Le personnel d'astreinte doit &ire jpignoble 4 fout moment. 5i un teléphone dastreinte |ui
o éte fourni, il reléve de sa responsabilité de veiller & ce que celuici soit allumé, chargé, et
ralie au réseou cellulaire
Le persannel d'astreinte dait &tre an mesure dintervenic a fout mement, et ére en pleine
possesion de ses copacités, eu égard natomment & une éventuslle consommation dalesal
ou de s.lup-él'iclnls.

LE REGIME DE REMUNERATION DES ASTREINTES
*  Indemnilés d astreinte

Le temps dastreinte (hars interventions) fait 'chiet dune indemnisation réglementaire
e por reterence aux decrets

2005547 du 19 mai 2005 relatif ow medalités de |z rémundration ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans [z fonctian publique territariale,

A" 2002147 du 7 favrier 2000 (medalités rémunération des astreintes Intériewr) ef n"2015.
A15 du 14 awril 2015 (modalités rémunération des astreintes - Développement Durable et
Logemant] ; mantants des indemnités : arrétés du 14 awil 2015 ot du 3 novembre 2015

Mantants des indemnités d'astreinte des agents de |z filiare technique
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Gemaine compléte 159,20 € 14948 € 121,00 €
Puit entre e lundi et be samedi infériewre 3 10 heures 860€ EOBE 10,00 €
Pluit entre le lundi et be sarmedi supérieure & 10 heures 10,75¢ 10,05 € 10,004
Bamedi ou journde de récupération I7A0€ a5 € 25,00 €
Dimanche ou jour férié 46,55 € 4338€ 34BSE
Week-end, du vendredi soir au lundi matin 116,20€ 10928 € 60D E

Dians | cas présent, nous serigns sur de [ostreinte dexphitation du samedi.

Le maontant de lindemnité pour les agents de la filigre fechnique s@léve donc @ 3740, La
reglementotlion ne prévoit pos la possibilite de recowrir o lo compensation en femps, seule
l'indemnisation est possible.

Pour les ogents des autres filigres, le montant de indemnité s'éleve a 3485€. A defaut du
wersement de cefte indemnite, les mériodes dostreinfe peuvent &tre compensées. Por
exemnple, pour un samedi, por ['equivalent 'V journée de recuperalion.

Les periodes d'astreinte ne peuvent donner lien ous versement dIHTS.

Les indemnites dastreinte sant majorées de 50% lorsque I'ogent esf prévenu moins de 15
jours francs avant le début de [astrainte.

Un ogent ne peut pos réaliser des astraintes pendant ses conges annuels. De meme, il nest
as possihle d'Etre plocé en astreinte {et done de percevoir les indemnites correspondantes)
pendont un conge molodie. 5i l'ogent, dont astreinte est en cowrs, vient a etre ploce en
orrét de travail, il y oura lien de procoliser son indemnite d' osfreinge.

*  Indemnités dinlervention

Le temps possé en intervention danne liew oo versement dLH.TS (heures supplementaires).
Les IHTS ne sont pos incluses dons [IFSE et mewvent done se cumuler aves cella-ci
Ce versement interviendra sur présentation des justificatits ef oprés validation du DG5S, Une
ficheSfarmulaire descriptive de [intervention d'astreinte complélée por 'agent récapitulera

heure d'oppel, labjet, lodresse ef lo durée dintervention. Le secréfariaf du SPGD
odressero alors aux Ressources Humaines (avant le 10 du meis suivant) un fermulgire
recopitulant por ogent les astreintes du mois écoule.

Il est rappelé que les ngents de |o filiere technique pergoivent obligatoirement lindemnite
dastreinte. En cas dintervention pendant une péricde d'ostreinte, les techniciens, ogents
de moitrise ¢t adjpints techniques peavent percevoir des IHTE, selon le bareme et les
platands réglementoires.

Seuls les ingénieurs, nen eligibles aux IHTS, bénélicient d'une indemnite d'intervention ou,
a difout, d'un repos compensateur. Par exemple, pour le somedi, 2lle et de 22€ de [heurs.

A défaut, d'indemnisation, un repos compensateur correspendant aux heures eHectuees
mojorées est attribue. Pour un samedi, celo correspond & une mojoration de 25%.

Pour les ogents des autres filieres, Iindemnité haraire dintervention pour un samedi est de
A0E

A débaut, dindemnisation, un repos compensoteur est attribod Posr un somedi, cela
carrespond & une mojaration de 110%.
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ANMEXE N1 du réglement de lastreinte

ASTREINTE TECHNIOUE
FICHE DE PRISE DYAPPEL, DE SUIVI ET DINTERVENTION

GEMT CYASTREIMNTE
CATE - .. HEURE CE PRISE CAPFEL - Ho ..
APFEL ERMIS FAR

MOTIF DE L'APPEL ET MATURE PRECISE DU FRCBLEME:

REFONSE APPORTEE
B Pos du ressart de lastreinte
8 Simple renseignement
B Résolu par telephone sons déplacement

Bintervention sur ploce

CETAIL DE LIMTERVEMTION
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Heure de Depart demicile

Heure de retour demicile
Temps possé sur place H
5 gnalure de lagent

Copie a transmettre obligoto

ement au N+l des |=

Ispinsstion

AMMNEXE 3 : PROTOCOLE SUR L'ORGAMISATION DU TEMPS DE TRAVAIL & LA CCAM

PROTOCOLE RELATIF A L'ORGANISATION DU TEMPS DE
TRAVAIL AU SEIN DES SERVICES DE LA CCAM

Préambule

Lz durée du travail effectif est fixée en moyenne 3 trente-cing haures par semzine. Cependant, la
réglementation précise que b2 décompte du temps de travail s"effectus sur une base annuelle de 1 607
heures, ce qui introduit dans le mode d'organisation du temps de travail, la possibilite d'une
annuzlisation du temps de travail
- eninstituant des cycles de travail comportant des durées hebdomadaires de travail variables ;
- enfixant une durée hebdomadaire de travail superisure 3 35 heures toute "anneée.

Les horaires de travail sont définis & lintérieur du oycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
=t le cycle annuwel de maniére que |z durés du travail soit conforme sur 'année au temps de travail
effactif 1égal.

Lz péricdicité est choisie en fonction du service ou des missions, afin d'étre au plus prés de intérét du
service et de l'intérét général.

Les horaires de travail sont definis 2 l'intérieur de cas oycles de facon & garantir le respect de la durée
légalz du travail et les prescriptions minimales, sans préjudice des heurss supplémentaires
susceptibles d'gtre accomplies.

L'auterite territoriale peut légalement, si les besoins du service be justifient, préveir que ces horaires
incluent des nuits, des samedis, des dimanches ou des jours féries. Le droit au repos les samedis,
dimanches et jours fériés ne constitue pas un alémant du statur des fonctionnaires territoriaus.

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, o'est-3-dire que la durés annuellz du
travail dépasse 1 607 heures, des jours d'aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT)
sont accordés afin que la durée annuslle du travail effectif soit conforme 2 | durde annuelle Egale.

D&compte du temps de travail effectif lagal -

Mombre total de jours sur Fannée 355
. . . - 104
Repos hebdomadaires - 2 jours x 52 semaines
- . . . . - 25
conges annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail
P - &
Jours farias*
Mombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Mb de jours x 7 heures 1586 h arrondies & 1600 h




+ lourmée de solidarite +7h

purges hebdomadaire de travail 3ch

Total en heures © 1 607 haures

]
Mb de jours ARTT pour un agent a temps comgplet

(*) Jaurs férids ne tombart jomels nf fe samedi ni le dimanche © lindi de Pdgues, jeodi de PAscension, lundi de o
Pentecats

"% 8 fouwrs féviés gpant 5 clances swe 7 de ne bormber af wa samedy, af we dimanche (Ter janvier © jour de Fdn; ler
muai : Féte d trovaid | mai @ Féte de Jo Vickoire ; 14 juiliet @ Féte Notionole ; 15 godt @ Assaomption ; 1ev novemibre
: Toussaint ; 11 novembre : Armistice ; 25 décembre - Nogl]

Prise en compte du droit locl -

Cettz durde annuslle de travail effectif de 1 607 heurss st une durée moyanne en raison du caractére
alk2atoire du nombre de jours f&riés et constitue 3 |z fois un plafond 2t un plancher.

Elle ne peut tenir compte -
- des deux jours férigs locaux en ALSACE-MOSELLE, | Vandredi Saint et le 26 décembrs ;
- des jours dits de = fractionnement ».

Les agents publics bénsficient individusllement des deux jours féries locaux et des jours dits de =
fractionnamant » dans les conditions prévues par la réglementation.

Prescriptions minimales 3 respecter :

- Ladurée guotidienns de travail d'un agent ne peut excéder 10 heurss ;

- Aucun temps de travail ne peut atteindre § heures conseécutives de travail sans que les agents
ne bénéficient d'une pause dont |a durée doit Etre au minimum de 20 minutes ;

- L'amplitude de Iz journée de travail ne peut dépasser 12 heurss ;

- Lesagents doivent bénéficier d'un repos journzlier de 11 heures au minimum ;

- Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémantaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une péricde de 12 samaines conséoutives ;

- Leszgents doivent disposer d'un repos hebdomadzire d'une durée 3u moins égale 3 35 heures
et comprenant en principes le dimanche.

Pour des ratsons d"organisation et de fenctionnement de Pensemble des services, et afin de répondre
3ux mieux aux besoins des usagers, il comvient en conséquence dinstaurer des cycles de travail
différants.

1. Fixation de la durée hebdomadaire de travail : durée supérieure a 35h et d'ARTT

Le temps de travail hebdomadazire en vigueur su sein de [a majorité des services de la ccam
est fixé 3 36 heuras par semaine (cf. détail d= |z détermination des cycles au point 2).

Les agents bénéficieront de & jours de réduction de temps de travail (ARTT) (voir tableau di-
dessous) afin que |z durée annuslle du travail effectif corresponds & 1 607 heures.

Pour les agents exergant lzurs fonctions 3 temps partizl, lz nombre de jours ARTT est proratisé
& hautewr de leur quotité de travail (powr fociliter la gestion des jours d'absence, e nombre
ginsi déterming peut dtre orrondi & lo demi-journée supéricure).

5.4 arrondi 3 5.5
Temps partiel 50%

4.8 arrondia 5
Temps partiel 30%

3

Temps partiel 50%

Le nombre de jours RTT gue I'zgent peut acquérir, conformément sux préconisstions de la
circulaire du 18 jamvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de 'article 115 de |a loi
de financas pour 2014, sont proportionnels au temps de présence effectif

Les jours d'ARTT ne sont égzlement pas dus zu titre des périodes d'accomplissement
d’activités dans |z réserve opérationnelle.

Détermination du [ou des) cycle(s) de travail -

Dans le respact du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du
cycle |ou des cycles) de travail au sein des services de |z CCAM est finge comme il suit

EXEMPLE N r tous les services, hors déchéteries et les agents en CODM du SAFE :
Ils seront soumis & un cycle de travail hebdomadaire de 36 heures. La 36 heure donnera lieu
& ["octroi de jours de RTT.

Au z2in de ce oycle hebdomadairs, les agents seront soumis & des horaires variables (permet
de donner aux agents la possibilite de moduler leurs horaires journzliers de travail, la
collectivité érant équipée d'un systéme de pointage) fixés de la fagon suivante

Plage variable de 7h & 5h

Flage fixe de 3h & 11h30

Pause méridienne flottante entre 11h30 et 14h d'une durés minimum de 45 minutes

Plage fixe de 12h & 16h

Plage variable de 16h 3 13h

&u cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit &tre présents.

Pendant, les plages variables, Fagent a |3 libert2 de chaisir chaque jour ses heures d'arrivés et
de départ. Les agents sont tenus d'effectuer chagque mois un nombre d'hewres de travail
correspondant & |z durge réglementaire. Un dispositif de crédit/débit est instaure afin de
permettre le report d°un nombre limité & 12 heures de travail &'un mois sur Fautre.

Les agents sont tenus de se soumettre au contrale de la réalisation de lzurs heurss notamment
par la tenue d’un décompte exact du temps de travail accompli chague jour par chague agent.
Paur l2s agents du Multizcousil et des déchetteries, ces demiers dépendent d'un planning fixe
& "avance.

EXEMPLE N°2 : Les déchéteries

Les agents des 2 dechéteriss de Guénange et Koenigsmacksr sont soumis 3 un cycle de travail
znnuel basé sur 'année civile (service dont Pactivité est liée aux conditions horairas
douverture au public) -



Pour Guénzngs :
21 semaines en période basse de novembre & mars sur 5.5 jours,
31 semaines en période haute d"avril 3 octobre sur 5.5 jours.

Pour ¥oenigsmacker -
21 semaines en période basse de novembre & mars sur 5 jours,
31 semaines en periode haute d"zvril 3 octobre de 35 heures sur 5 jours.

afin d'harmonizser Iz termps de travail des agents de ces 2 déchetterizs, une complémentarite
des 3 agents 508 institude entre ces 2 lieux de travail sur les bases suivantes :

Organisation proposée 3 Koenigsmacker

Periode basse hors vacances scolzires - pas de changement avec "organisation actuelle,
Période basse en vacances scolaires | travail les lundis zpras-midi 3 Guenangs,

Période haute - travail 2 lundis aprés-midi sur 3 3 Guénange.

Organisation proposée 3 Guénange

Période basse hors vacances scolaires - pas de changement avec "organisation actuslle,
Période basse en vacances scolaires © libération de 1 lundi aprés-midi sur 2, compensé par une
matinéz supplémantaire,

D'avril & juin et de septembre 3 octobre - libération de 1 lundi aprés-midi sur 3, ajout d'une
matinéz supplémentaire chaque semaine,

De juillet & zout : libération de 1 lundi aprés-midi sur 3, ajout d'une matinés supplémeantaire 2
semzings sur 3 et de 2 matinées supplémentaires 1 semaine sur 3.

Consequence sur les conges payes

Guénange : création de 28 jours de CF

Koenigsmacker : création de 27 jours de CP

Conséquence sur le temps de travail

Guénange : 1 647 h annuellas travaillées - 6 jours de ATT
Koenigsmacker : 1 626 h annuelles travaillées - 3 jours de BTT

Au sein de oz cycle annusl, lzs agents szront soumis 3 des haraires fixes.

Dans |z cadre de cette annualisation, Fautorit 2tablira au début de chague znnée un planning
annuel de travail pour chague agent précisant les jours, lisu et horaires da travail.

Ce decument permettra ainsi d'identifier les périodes de récupération et de congés annuels
de chaque agent.

EXEMPLE N°3 : Les agents en insertion sous CODI du service SAFE
Iz sont soumis 3 un cycle de travail hebdomadaire de 4 jowrs pour 25 heures hebdomadaires.

Au sein de ce cycle, les agents effectuent des horaires fires & raison de 5,25 heurss (6 heuras
et 15 minutes) par jour les lundis, mardis, jeudis et vendradis.

Exemple M°4 : Les assistant en langue allemande|28 heures) au Service Petite
Enfance [ Jeunesse — annualisation

Base travaillée 4 35 heures : 38 semaines en péricde scolaire {du 4 septembre 2003 ouw 5
juillet 2004
Bose non trovoillée : 1l semaines en periode de vacances et 5 semaines de conges aonnuels

Parinde du confrat: 1 an du lar sepfemnbre au 31 oot avec maintien de saloire sur les
périndes nan troneail les

Temps de travail : ETSR0G

Répartifion du femps de fravail hebdomadaire trovoillé : 24h auprés des enfants kes Lundi,
Mordi, Jeudi et Vendredi + dh de préporotion et Th e Mercradi pour la CCAM

Besoins complementoires -

Prise de poste e ler sept [pré-rentrée) : 7h & mobiliser
Bilan de fin d'année e 08 juill=t 2024 . 7h & mabiliser
Concernant les besains compleémentaires des écoles {l:cmseih décales, sorfies...) : B7hfan et
participotion aux APC (Activités Pédogogiques Compkémentaires) : 36h/an
e evénements seront planifies over les girnchrurs = chague école dis la rentrée seolaire.
En cas de medification, un délai de prévenance d'un mais devra #hre respects.
Réunian de servce CCAM ¢ 1 réunian/mais e mercredi (12 journée réunion + % journde
déchanges =t de préparation d'un prajet commun de promation des ossistants de langue
dans |es écoles) soit Fhox W mois [d‘: sept o juin) = ?Dﬁ mokhilises
Interventions extérieures |1 specialite/ossistant):
o A Multiecueils : 4h (2h dinterventions et 2h de préparotion) a maobiliser
= de Guénange de janv. 4 juin - & mois x 4h = 24h (ass 1)
* de Kenigsmacker de jonw. & juin : 6 x dh = 2dh {oss 2)
o Aux RPE de sept 4 juin :
=  Antenne Guénange - | séanceftrimestre soit 3 séances de 4h = 12h {oss 3}
= Antenne Guénange : 1 séance/trimestre soit 3 séances de dh = 12h (ass 3}
o Aux AEP de sept & juin, 2 stancesfirimestre soit 6 séances de 4h = 24h (g 4)
Temps de préparation d'un événement de promotion des assistants de langue @ 46h

Formations obligatoires :

o EM + CDS7 - Sjfan soit 35h en période scalaire
CCAM : Sjfan sait 35h hors femps en présence des enfants
Exemple N°5: Les
annualisation & compter du ler janvier 2024 :

Pariode houte ler mars au 31 aolit / période bosse ler septembre ou 28 fevrier

du SAVA [service Animation et wvie associative]:

Planning donné annuellement a choque aogent du service
Sur 3024 . 34H / semaine en péricde bosse ef 38H/semaine en périnde houte pour
'ensemble des ogents du service hormis I'apprenti

Faour arganiser le planning & la journée : si pas de réservation les dimanche ou |F, ou si
évanement annulé, temps de trovail onnulé of réalfects sur la semaine pour ogtimiser le
femps

Repos hebdomadoire : quand [ogent travaille ke samedi et e dimanche, i| deit ovoir les 2
mercredis qui encodrent le week end liberés

Pause méridienne pouse minimum réglementaire de 45 min imposee, 2 agents en pouwse
pendont gue les 2 autres travaillent (et inversement}

Absences de plusieurs ogents imprévees : pos géroble. Pour les outres prévaees, clauses
spécitiques intégrées {limiter un seul ogent absent en péricde houte}

E:ngés: sur les 5 semoines obligafoires de congés annuels, durant éte, 15 jours meaxi

impasés (15 jours pour 1 seul agent] dans le planning et des roulements sur des semaines



dédiées {semoines 27 & 36 en 20%4). Le plonning de congés sera donc impesé pour la
houte saisan et uniquement durant les vocaonces seokaires, en revanche en période basse. il
n'y aura pas de restriction

Réduction du temps de travail [RTT)

Dans le cadre de I'aménagement du temps de travail et de la mise en place des 1607 heures,
& compter du 01/01,/2022, la durée hebdomadaire du travail sera portée 3 36 heures et
Eénérara € jours de RTT.

L'zcquisition de ces jours est lide 3 'accomplissement effectif de cette durée hebdomadaire
{hors heures supplémentaires).

Lorsque I'zgent travaille & temps partiel, le nombre de jours deRTT est réduit
proportionnellement 3 Iz durée de travail.

Toutes les zbsences pour raison de santé entrainent une réduction des jours de RTT. Les
absences pour raison de santé concerndss sont bes suivantes

+ cCongeé de maladie ordinaire y compris s'il résulte d'un accident du travail ou d'une
malzdie professicnnelle pour "'agent contractuel) ;

+  Congé de longue malzdie (CLM) ;

» Congé de longue durée (CLD] ;

+  Congé de grave maladie (CEM) ;

+  Congeé pour invalidite temporaire imputable au senvice |Citis) ;

+  Congé de maladia non rémunéré [de Fagent contractuel) ;

Et de maniére génerale, les jours non travaillés, guel gu'en soit le motif, n'ont pas vocation 3
Etre considéres comme du temps de travail effectif et, en consequence, n'ouvrent pas droit &
des jours de RTT.

Il 'y @ toutefiois 2 exceptions -

+ les autorisations d'absence accordées dans le cadre du droit syndical
+ et les autorisations d'absence pour lesguelles | textz les instituant prévoit qu'elles
sont assimilées 3 du temps de travail effectif.

La régle concerne tout agent (fonctionnaire ou contractuel).

En cas d'absence, un quotient de réduction du nombre de jours de RTT est calcule  partir des
ElEments suivants :

»  Mombre de jours travaillés par an,
+ Mombre de jours de RTT attribeé annuellement,
=+ Mombre de jours d'absence.

Le nombre 4= jours travaillés par an est su moins égel &365-104 jours de repos
hebdomadaires - 25 jours de congés annuels - B jours féries, soit 228,

Le quotient de reduction du nombre de jours de RTT est égal au nombre de jours travaillés par
an divisé par |z nomire de jours de RTT. Lorsque I'sgent atteint, au cours de 'année, en une
saule fiols ou cumulativement, un nombra de jours d'sbsenca {en jours initizlement travaillés)
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£gal au guotient de réduction, une journee de RTT est déduite de son crédit annuel de jours
de RTT.

Exemple :

Four un agent travaillant 3 temps plein 36h par semaine, le quotient de réduction du nombre
de jours de RTT est égal 3 228 / 6= 35,

Lorsgue son absence atteint 19 jours travaillés par an, une demi- journée de RTT est deduite
du capital de & jours {1 jour larsqua 'zbsence atteint 38 jours travaillés, e1c.). cette déduction
z2 fera dans Ia limite du nombre des jours de RTT acquis en début d'annés par Fagent
CONCErME.

Les agents bénéficieront du total qui leur est di au 1er janvier de Fannée M. Les jours de RTT
szront réduits & |z fin de Fannée civile compte-t=nu du nombre total de jours d'zbsence
initizlernent travaillés.

i le nombre de jouwrs de RTT 3 déduire 25t superizur au nombre de jours de RTT accordes pour
I'année, la déduction s'effectue sur 'annés h+1.

En cas de mobilité, un solde de tout compte sera donné & 'agent

Journée de solidarité

Pour les agents non annualisés, en début d'annéz, une journds de RTT leur sera soustraite au
titre de cette journée de solidarits.
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XE 4 - REGLEMENT DU C3T

REGLEMENT INTERIEUR
COMITE SOCIAL TERRITORIAL de la CCAM

Préonbule : | présent réglemant intéricur o pour cbjet de Fiser, dans le cadre Jn; ois et ritglements
&n vigueur, les conditions de fonctionnement du Comiré Sacial Terrrorial §CST) de ke Communowté
de communes die e Mosellan

{Articke Bd du déeret n"3021.577 du M maoi 2020

Textes de réfirence

- Code Général de ko Fanction Pubbgue, netamment ks articles L2511 & L2548

- Dwcrer n® 85397 du 3 owil 1985 relonif a lesercce du deait syndicol dans lo fonction: publigue
teritariake

- Dcret n® BS-A03 du 10 juin 1985 relarif 4 Thygiéne er & lo sécurimé du trowe
protessionnelle ef préventive dans la fonction publique rermtariale

- Duécret n® 2007-1345 _du 26 décembre 2007 relatif @ ko formation professicanelle rour ow leng de lo
vie des ngents de ba fonction publique ressitoniake

- Décret 02071571 du 10 mai 2021 relotif cux comités sociow ferritoriaus des collectivités rerrtoriales
et de beurs éroblissements pablics

- Délibération 030220510073 du B2 mal 2022 instifuant le C5T de [0 CCAM

ainzi qu't lo médecine

COWEGE REPRESENTANT S DE LACOLLECTIVITE IREPRE SENTANTS DU PERSONNIEL
TITULARES SUPPLEANTS TITULAIRES SUPPLEANTS
1 Armaud SPET LLuc MADELAINE Christedle VEIVERT Thomes LAWMOTTE
2 PPartrick BERVEILLER [Bernand DIOU Cedine THERES [Emikie GUERDER
3 IMarie-Aose LUZERNE lsa el CORNETTE Laurent WINTZ INicodas FIERRON
4 Pierre KOWALCEYK. Philippe HANRION Bruno BARATTO Dedane DRVOEN

[Mandat

[ Compaosition

Article 1: Le C5T est composé de
*  Uncollige de représentants de la collectivird et un college des représentonts du personnal ;

Les membres représentant la CCAM forment ovec le Président du C5T, le collége des représentants
de la collectivité

Le noambure de membres de ce collége ne peut Srre supéricur au nombre de représentonts du persennel

ou sein du C5

Les représentants du personnel sont éles, confoemément aus dispositions de Farticle 19 du décrer
20571 du 10 moi 2021

Les représentants de lo collectivité sant désignés par Faurenté investie du powveir de nomination,
2 P F
parmi les membres de Porgone délibérant, ou pormi les ogents de o collectivité ou de |'établasement

Les suppléants dans choeoun des deus colléges sont en nombre égal & celui des titulaires

Le nembre des représentants du persannel du CST est fué por délibération de I'organe délibérant
oprés consulrorion des organisations syndicales er en fonction des eftecrts relevont dus

Lz nombre des repedsentants du collége employeur est fiag, sons quil sair sul,'-antur i celul des
représentants du personnel por Poutori 1 mvestie du pouvoir de nomir n pour les C5T locaux

Dans le cas ai le nombre de membres du college des représentonts des collectivirés et erablssements
publics est inférienr a celis des représentants 3.1 perscanel, le présidenr du C5T peut compléter en
tont qque de besoin. por un o plusicurs membres de forgone délibérant ou parmi les agents de o
collectivité ou de Pétak: ssement

[Actiche & cfu dizrat n 2E21E7F ot 3 mari 2621
Campesition au & novembre 2003 (arréhé A-20231106-31 en lieu et ploce du

A2092N23CCAMEE)
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Aurticle 2 : Durée du nudnl

[Ackiche 8 du dicraf a 2021571 da X1 maai 2021

L durée du mandat est de quotne ans powr |2 collége des représentants du perscans

Le mondat des représentants de lo collectivind expire &n méme temps que leur mandot & lo dote du
renawrvellement de Forgone délibérant de la CCAM

Article 3 : Remplocement en cours de mandat e fin do mondob
Pouar bes de ba collectivité on de létoblsement puldic dhoisis parmi les membses de
i iraieal

loigane: : leur mandat espire en méme temps que leur mandor ow feaction ou & la dare
du renowvellement fotal o partsel de lorgane délibénant cu avont son ferme pour quebgue couse gue
ce sait. Les mandors sant renawvelables. Lo collectinvité au Fétablissement public peur procéder & rour
momenr, @ pour o sste du mandont & accomplic, ou remplocement dee ses représentants

Pour bes repriseatants du persenne] - [eur mordor eopee oo bout de 4 ans
il

ovant san terme dons les cos suseants : démission, perte des conditions pour Btre électeur, perte des
conditions pour itre digikle
(i 17 du dderet A BOFLEF] she K mai 20911
En oo de remplocement en cours de mandat dun membre tirulaie oo supeléant du C5T, la durée
du mandat du remplagant @st limitée
- bo durée restant @ counir jusquiou renauvellement général des C5T pour les représentonts
du perscanel ;
- et jusquay rencuvellement de Forgone délibéront pour les représentonts de lo collectine
au de lérablissement publc

Article ) : Vooonoe de sieges

En cos de vaconce pour quelquee couse que ce st du siége dum repa o
o |! I:||-:'u tarikE investie du pouscer de nomination procide & la

désignation dun nouveow repeésentant pour lo durde du mandat en cours

En cos de woconce du sibge dun ! cha el lo mége est artibued a un

représentant supgdéont de lo méme liste ou en cas de vaconce dun sége dun représentont suppléont

du persannel, au 1" condidar non éh de lo méme liste.

Larsque lo liste des condsdats ne comporte plus cucen nom, Torganisation syndicale désigne sca
représentant, powr lo durke du mandot restant @ courir, pormi les ogents relevant du périméte
comiré social rerritorial &ligides o moment de la désignaricn

Larsgu'un représentant du perscanel bénéhce dun congé pour moremité ou pour odogtian, d est
remplocé remparairement por une personne désignée selon les madalités cidessus

A THODLET] du |0 s
FOPLET] du 10
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Compétences

Aurticle 5

Le C5T et snisi obligotoirement pour avis préalable concernant ses domaines de compétences.

Le CAT débor au moins une fois par an de la progrommation de ses trovous.

La C5T débat chaque onnée sur bes bilans, #valuotions et enjew dans ses domoines de compétencas.

{Artiches 53 ot 55 du déorer i 20T1-57T du 10 mal 7031)

Lorsqu'nucune formation spécialisée en morigre de sanré, de séourité e de condirions de trovail n'a
#té mstitude ou sein du C5T, le comité mer en muyre les compérences mentionniées au chapirre |1 du

rirre [l du décrer n® 2021.571
[Artiche 54 du abieraf a* 2020577 s 3D meai 2021)

L comité socinl territenial @it consulré sur

1 Les peojers relotifs au fencricanement et & larganisation des services
2 Les prajets de lignes directrices de gestion relatives & lo stratégie plurionneelle de plamge
des ressowrces humaines ef & ke promotion et a lo volorisotion des porceurs professionnels
3 Le projet de plan daction redarit a légolité professionnelle entee les hommaes ot les femmes
4 Les orientations strorégiques en matiéee de peliique mdemnitae ot oux critéres de
répartition y offérents
5 Les pesentations steatégiquees en matiére d oction saciale ainsi qu'ows aides 4 la pratection
sockale compiimentoire
£ Le roppart sociol unigee
7 Les plons de formartions
& Lo fuotion des criteres d'oppréciation de I waleur professionnelle
o Les projets daménagement impartants modifiont kes conditions de santé et de sécurité et
les conclrl;nns de trovail lnlsqu'l s sintégrent dans le codre d'un projet de rdorgonisation de
service
jlul Les régles refatiees ow remps de travad et ou compre éporgne-remes des ogents publics
ferritoriou

n Les autres questions powr lesquelles lo consulration du comité social territoeial est prévue
por des dispesitions legelorives er rtglemenraires

Lorsqu'nucune formation spédalsée en motigre de sanré, de séourité et de condiricns de rowail n'a
Etd nstituée au sein du comité socal territeral, le comité social territorial sy substitue et est
compétent pour les questions de cet orde.

Le comité sccial territorinl débor chague année sur
1 Le bilan de Io mise en muere des bgnes derectrices de gestion, sur lo base des décisions

individuclies
2 L'évolution des pD|IHques des ressources humaines, sur b base du soppoet sacial umigue
3 Lo création des emphais & temes non compler
4 Le bilan annuel de la mise en @wvre du rékmawvad
5 Le bilan onnuel des recrutemenrs effectués au rirre du PACTE
[ Le hilan cnnuel du despositf espérimental d'occompagnement des agents recrutés sur
contrar ef suwvaont en oltermonce une préporotion ou concows de corégarie A er B
7 Les questions relatives & démarérialisation des procéduses, aus évclutions technelagiques
et de méthode de wrovail des services et a leurs incidences sur les agents
a Le bilan onnuel relatit & laperentissage
o L& kilan annwel du phen de Formoticn
jlul Lo poliique dinsertion, de maintien dons Femplai er doccompognement des porcours
protessonnels des trovailleurs en situation de handicap
i Les évalsations refatives a loccesshilité des services et & lo qualité des services rendus
1z Les enjeus of poliiques en motiere dégolivé professionnelle o de prévention des
discriminations
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[Périodicité et lieu des séances

Article 6 : Lo périodicitée
La C5T tient au mains 2 réunions par an sur convecation de son Président

*  woiraNinitiative de ce dermeer ;
¥ soir o lo demonde écrite de la mairié ou mains des représentonts rindmires du personnel ;
cethe dernsére est odressée ou Président du C8T, et précise ba ou bes questians & insorire a
l'ardre du jour.
Dians ce cas, ke CST se réunit dons le dékas maximal de des mnis & compter de lo demande.

Le C5T tient en outre au mains une réunica portant sue les questions en matiére de santé, de séourind
et de conditicns de trowad
[Artiche A5 oy aderad o D0RLET du 10 mas 2021

e plus, le C5T est réuni par son président & lo suite de tout accddent mettant en cowse hygséne ou
ln séourité ou qui owrait pu entrofner des COMSENURNICRS QIS

[Artiche L 284.5 s CGFF)
{heieele 68 du dderet A DOR-ET] oy B mai 2000

En cos de désoccoed persistont, aprés lintervention du ou des ACFI {Agent Chargé de lo Fanction
d'lnspection], Poutarité rerritoriole cinsi quee lo moitié os moins des représenronts tirulaires du
personnel ou sein du comité peuvent solliciter arervention de linspection du travail

{hriicle 5-2 oy cerwd o' B85-603 o 30 juin [285]

Un colendrier prévisionnel des réunicns sern établi en débar dannée.
Article 7 - ke modalités de réunion
Le C5T se réunit dans les bocous de ko collectivité

En cos durgence cu en cas de circonstances exceptionnelles #t, dans ce demier cos, sauf oppesition
de lo majorité des représentonts du persannel, le Président peut décider qu'une réunson sero arganisée
par contérence oudiovisuelle, ou b défout réléphanique, sous réserve que le Présdent soir
technsquement en mesure de veiller, out ou lang de lo séance, au respect des régles posées en début
de séance tout ou lang de celle-ci, afin que

1* Mlossistent que les personnes habilitées & Pétre dons le codre du présent décret

Le dispostif doit permettre lidentification des participants et ke respect de lo conbdentialiné

des débars vis-f-vis des fiers

7° Chagque membse sibgeont over voix débbérative oit lo posibilicg de porriciper effectsement

oux dibats ef oux votes.

En cas dimpossibilirg de tenir cer réunions selon ks modalités cidessus, lorsgue ke C5T dait &tre
consulté, le Président peut décider qu'une réunsan sera orgonsde par fout pm-céd# assurant I'h:hurrge
d'écrirs rronsmis par voie decrronique.

Les chservations émises par chaoun des membres sont immédiotement communiquées & l'ensemble
des cutres membres porticiponts ou lewr sonr accessibles, de fogon quids puissent y répondre pendonr
le délai prévu prar la réunion, afin dassser lo participation des seprésentants du persoanel.

Lies madolirés de réunien, denregistrement et de conservation des débaots ou des échonges oinsi que
les medalités selon lesquelles des teers peuvent tre entendus par l'instance soar Fisées por le présent
réglement intérieur ou, & défout, por l'mstance, en premaer + de lordre du jour de ks réunion.

Crans ce dernier cos, wn compte rendu éont déraille bes régles déterminées applicables paur lo tense

de la réunion.

[Ackiche AF ol dirad " BORLET] du 10 e 2021)
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[ Présidence

Article 8 : Le C57 aot présidé por l'outorité terrifonale ou son représentont, qui ne peut &tre qu'un
e lecal

[Articte L 2842 du CGFP)

Pour kes comirés socious rertorious plocés aupres des collectivirés territorioles et des établcsements
publics, les membees die ces comirés représentant lo collectivité sont por Poutorité imvestie dis
porivoir de i bes baes de Porgonmee wan pareni les ogents de ke collectiving
ou de Pétablissement pulilic

Les membres des comités socous  territorious repeésentont les collectivités  ferritoroles ou
etablzsements publics farment aves be président du comaré le collége des représentants des collectivités
et établissements pullics.

(Artiche 4 cfu clieref n*20281-577 de 30 moai 2021

Article 9 : Le Frésident ossure lo police de I'nssemblée, il owere bes stances, dirige et veille ou bon
dérodlement des débats [eeganization de b prise de parale des membres, discipline des séances) ef
maintient lordre.

Il décide de la suspenzicn die séonce

Il scamet au vote, | clér ke dibat et il leve ko séance oprés épuksement de Fordre du joor.

[ Secrétariat

Article 10 : Le seordtoriat de séonce du C5T est auswed por un représentant de lovtarité ferrironole
oo sein du Comité.

Les tonctons de seorétone
en som sein pour les effectuer
Ces bonctions peuvent Stre rempdes por wn suppléant en cos dabsence du tituloire.

[Ackicte 8] - ] du dierat A" 2021571 g 10 mai 2021)

de séonce sont effectuées por un représentont dis personnel désigné

Article 11: Poor Fed des tches driclles, |z secrétaire peut se foire oider por wn fonctionnaee
de o collectivité, non membre du C5T, qui ssiste ous réunions.

(Artiche 8] do dieret " BO2LEF du 10 mai 30205

Les thdhes d'ossistance adménistratve {préporation des ordres du jour, convccations, procks-
werbowe, ) sont etecruées par les servces odministratifs de ba collectiving

[ Comvocations

Arlicle 19 : Les comvonations scnt odressées por courrier électronique aux reprisentonts tituboines. au
mains 15 jowrs ovont lo dore de la réwnion, accompagnées de l'ardre du jeur de lo séonce. Ce déloi
peut &fre ramend a & jours en cos & engence.

Les convocorions comportent lindicaricn du jour, de Fheure et du beu de lo réunion
Les suppléants regoivent pour informaticn l'ardre du jour.

i 171 b i b S ke e b Do v i die Comesunic dis Fire Mossllan
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Cammunicatian dot feur @tre donnée de foutes pléces ou documents nécessaires & Joccomplissement
de feurs fancrans ow pc’us tard 8 faurs avanf o alote de lo séonce

(Artichr 86 o déerad o' QO2EET cdu 16 o 2021)

Article 13 : Do experts au des persoanes qualifiées peusent Stre convaqués par le Présdent du CST
& Ta demande de Fadministration ou & la demande des représentants du persannel.

Il n'ant pas voix débtrotive. |ls ne peuvent assister qu'a lo portie des débats relatifs cux guestions
pour lesquelles leur présence a éné demandée & Feclusion du wore

[Artiche 86 atr céerad ' Q02157 du 16 oy 2021)
(Artichr 42 & dd duy dieref n* #5600 do 3 juin FRAS]

[ Quorum

Article 14 Lors de l'suverture de b réunion, ke maitié oe mains des représemonts de chogue oollkge
dait &rre présente.

Larsque le quorum nlest pas arteint dans e ou l'un des calléges ayanr voix délibérative, une nouvelle
convacorion est emeoyée dans le déloi de & jowrs oux membres du comité qui sibgent alors valablemenr
sur le méme cadre du jour, quel que sair e nombre de membres présents.

[Artiche 87 du dicret n 2OTET] sbe B mrai 2001)

Towt membre titsloire do C5T qui ne peut se rendre & lo réunion peut se faire remplocer por
- le suppdéant du représentant du college employenr, étont précisé quiun suppléent n'est pos
affectd & un titulaire en portculier ;
- le suppléant du représentant du personnel appartenant & lo mime ksre syndicale ou désignd
par Farganisation syndicale concernée ca le cos échéont par un regeésentant suppléant tiré au

sort.
[Artiche 88 oy ahdberad o' D02E87] du 10 mad D021

Chogue membre tituloire du C5T dewo infoemer le service des Ressowrces Humaines de lo collectivirg
de sa présence, ow mains 12 jours avant lo réunion du C5T. En cos dimpossibilicg, il devra égolement
prévenic un suppléum ofin de se fosre mmplucer, ce dernier confemera @ son tour so présence au
service des Ressources Hismaoines.

Le quorum est coloué en nombre de voix délibérorives
Seils les représentants truloires IE‘;:MIMM ou wote Les suppléants n'oar wois débbérotive qulen
l'absence des titulaires qu'ils remplocent.

Un membre quittant lo séonce est emplocé de ghein droit par un suppléont selon les risgles
SUSMEntannées

A defour, il peut donner délégotion & wn outre membre du comité pour voter en son nam, dans lo
limite dune dﬂtguﬂnn =54 membre.

Lors de chogue réunion, le Présdent est nmisté en font que de besoin par un ou plisieurs agents de
lo collectivité por les questions sur lesquelles le comité est consulré. Ces derniers ne sont pas membres
du comité et ne sant s coamgtés [=1=1TT3 le LT T

[Arkiche A9 ahr cerad ' DORE-ET) du 10 enes D021

Le présdent du C58T peut convequer des experts a lo demande de Fadminismation au & la demands
des représentants du personnel oo loie oppel, & e consultonl, os conceurs de toute percoane qui
lui

Les experts et les personnes qualifides rlont pas vaix délibérative.

Ces derniers ne soat pas membres du comité et ne soat pos comphés pour le quarsm

(Artichr 86 o déerad o' QO2EET cdu 16 o 2021)

Bnphiomsod 1 inbirsauir dis era ioed e b Comrana und die Cormssunic di Pire Mossllin = 1ar janvier 1024 P e T e B3



¥

[Ordre du jour

Aurticle 15

L'ordre du jeur de chogue séunion du C5T est arété par le Président de linstance
Il dest égolement menticnner les questions dont linscription @ &t demaondée por lo moirié au mains
des représentonts titulaires du personnel

Toute faclité doir &tre donnée ous membres du CST pour esercer leurs Fonctions En autre,
communicorion dair lewr #tre donnée de routes pidces ou documents nécessaires & Foccomplissement
de leurs fanctions ou phus fard & Jours avant ba date de o séance.

[Artiche A6 gt dderad p* 202LET) du 10 mey 20021}

Las membres sont renues & labligation de ﬁhﬂl%éh roison des pidces et documents
dont il ont eu connaissance dons le cedre des_ trovous de Tinstance. |ls ne doivent en owoun cos
commmh?unr o des personnes extérieures oo C5T des Sléments relotis ou contenu des dassiers ni
onticiper o notificorion des avis.

[Ackicte ¥ du dicnrt aDIRLET] du 10 mai B2

[ Déroulement de la séance

Article 16 : Les séances ne sont pas publiques,
[Articte 52 c déeret n W2 LAT] du 10 mei 321}

Artide 17 : En début de réunion, le Président constate ke quarum dans ke ou les colliges.

Article W : Le Frésident roppele les questions inscrires & 'sedre dus jowr

Aver loccord de tous les membses, cos questions peuvent étre exominées dons un cedre différent de
cedui find par Fardre du Jour.

Cies mformations e documents complémentaoires peuvent le cos échéant #re communiqués pendant
la séance

Les ewperts et les persoanes qualifides o' ososrent @ Deaclision du vore, qu'a o portie des débors
redative oud questions pour lesquelles leur présence o 16 demondéc.

(Arkiche 46 oy dierad A RORLET) du 10 mew 2021

[Awvis

Asticle ¥ : % lavis du ©5T ne lie pos loutorité rermtariale, lo saisine gréoloble st cependanr
ol igatoine.

Aurticle B0 Uavis du C5T eor dmis & o maogonnd des rep du 1 aprant ot
dibrative.

Azl s de mombre por college est e 4 ttuloires le colow! de fo mojoritd obsolue est le sobvant -
Majarts dgole & lo manié des vores exprimes plus un 51 feur nombre est poir o0, o lewr nombre oot
impair, %ul! 4 fo moitk du nombre poir immediatement supdoewr sait 48 +1 = 3 pour chogue collige
[ Articha e chieraf p'D02ESTT da 10 maai 2021]

[Crreulaive dagplissias MOA - ADFFREIE24C o dhieraf a D008 oo 15 Rvrer 200N relohl o okl
Fecfrergquin dovn fas administrabos of la dablements goblics oe 1Ekad)

(Dlingeitians rafabivis aus aftribubioe of ou fenchonnemin din comiin ichmmguis)
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Ldbestentiosn &5t ninsi admise
En cas de portoge des voig [ovis du comité est réputé avair £08 donné.

Lorsgu'une question & lordre du jour, dont la mise en @uvre nécessite une délibération, recueille un

s smcwnine dos représentants du peronndd, cette questian faif Tahjet dun réesamen ar

donne licu & une nouvdle consulration du ST dons un délal qui ne peut Btre nbéneur & hust jows ot

encéder trente [ours

L convecation est odressée dons un déloi de it jowrs oo moins oux membres du 5T,

Le comité sége olors wolablement sur cette question quel que soir le nombre de représentants du
ersonnel présents

| ne peut dre appelé a délibérer une nouvelle fois suivanr cerre méme procédise.

[Astiche 51 du dieret A ROLLET] di 1O mai BODY

Le recusil des oo de chogue colége est requis, bes dews oollbges votent séporément ef be C5T dmet

Lies experrs, les perscanolinés qualifiées, ke médecin du service de médecine préventive, les ossistonrs
de prévention ef Fogent chargé dune Fonction dinspection dons ke domaine de lo sanré er de o

s@Curithé ne Euﬂ-:npem = o vite.
(Arkiche A6 chy dierad n'ﬂﬁ-:.ﬂ du 10 e 2021

N : Les représentants supphéonts des deux colléges qui ne rempbacent pas un représentant
rindaire défallant peuvent osserer oux réunions du C5T.

|l ne pewvent foutebos pos prendre part aus débots et ous vates

[Artiche A6 oty dderad p* 202LET) du 10 mev 2021}

Article 99 : Les ovis sear portés, par tout mayen, @ ln connnissance des ngents en fonctians dans la
ou les collectivitiés ou établissements concemés

[Ackicte 93 du dideref a*2021-571 c M meai 202()

[Viote et procés-verbal

Artide 93 - En toute matiére, il ne peut &tre pracédé b wn vore avant que chogue membre présent
ayant voo délibdrative ait 18 nvité & prendee |o parcke.

Las medaktés de vate dossent itre définies (vote 8 main levie] ot par collége s ba débbérarion prévair
le recusil des votes des 2 colleges ; vore o bulleting secrets sur demonde d'une maojerité des membres
présents ayant voix délibérative.

Aucin vote por procuration niest occepté

Lz résultar et ba répartition des wotes concernant toute proposition desvent Hgurer dons le procés-
i

Asticle B : Le secrétaire, assisté du seordtnire adjaint, érablit ke precésveral de lo sdenion

Lo procés-werbal de séance est slﬂn# por ke Président, contresigné par le secrétoire e ke secrétaire
adjoint et transmis ous membres du C5T dons wn déloi de quinze [owrs  compter de b dore de o
séonce

L'opprobation du procés-verkal de lo réunion constitue le premier poant de lardre du joor de lo réunica

sulvarnte.
(Arhiche 41 do déenet A BOLLEF] du 10 mai B2

Le secréstariot du Cemité sociol ferritorial est assuné por wn représentant de I'autorité territariole parmi
les membees du collége des repeésentants de o collectivité oo de 'dmblissement poblic. En labsence
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du secsétoire tituloire, ces fanctions peuvent étre remplies por wn secrétoire suppléant, désigné dons
les mémes condstions. Les fonctions de secrétaire adjoint du Comité sacial territorial sont assurées por
un représentant du personnel En labsence du secrétoire ndicent titulaire, ces Fonctions peuvent 8tre
ossurées par un supphéant, désigné dons bes mémes conditions.

Article 25 : Le C5T doit, dans un dédos de deus mois, ére infarmé par une commaunication écrite du

résident & chacun des membres, des suites donnés & leurs avis
Retiche 95 ey efdsral A Q0RLETT tha 0 pani 2021

MNME. En onnexe de ce document sonl joints plusieurs lableaux énumérant les
ditkérents types dautorisation dabsence, de décharges dactivité de service et de
cengd de tormation,

Article 26 : Autorisation dabsence

Les représentants du personned, tirdnires ou suppléonts er kes experts oppelés @ prendre port oux
séonces hénéficient dune ourorisaton dobsence pour porticiper aux réunions sur smple présentaricn
de leur convocation, fenant comgte égolement des dilais de raute, de la durée de lo peéporation des
réunicns et du femps nicessaee ou compr&-lmdu des frovaus

[Artiches L 214F of L 6328 du Cade Gandral de by Fanchan Puiilique]

[Artiche 55 dv chberad ' 00REETT du 10 mev 2021)

[Artiche 1S di doenet n" 85397 du B aeril 9AS relabif & lowersice do drait syneical dang e FFT)

(Crreubaive du 20 & m-'-r 2016 refakive au draif iyndes dan fa FPT)

urisprodence : ogents qu participent oux réinions des CST pendonf feurs joars de congds, ne
pedvent o ficker doutorisotians o obsence, nf pritendre & wie campensation en temes de frovall
dis dors quits n'ont pos & solliciter de telles outorisations [Cluestion dorte & IAssemblie Natanole

1259 publide au fO fe 14 uin 2O16).

Larsque f'ogent, membee do C8T se frouve en congéd de molodie ordinoire & fo dote dune séonce, if
dalt 8tre convoque mals ne pourrn y pocticiper que 51 o été prénfoblement outansd por son midein
troitant [Coss miste, 21 mars 2004, o° 12-20002 e o 12-20.003)

Las représentants syndicous bénéficient de ba méme aurorisorion lorsgu'ls Iparrh:lpenr i des réunions
de rrovail convogueées En:r l'aurorité territoriole cu & des négociations dans le codre des orticles L 221
I et suivants niral de b Fanction Pul

Les représenronts du personnel, rindosres et suppléonts, en labsence de formotion spéciolisée
bénéhcient, pour lexercice de leurs missions en matidre de santé, de séounté ot de conditions de fravail,
d'un contingent annuel d'ouwtorisations dobsence fué par déoret, en jowrs, propartionnellement ux
tifs couverts o Minstonce et ses compétences.

[Artichs 56 o chierad A TORLET] du (0 mex 2020)
[Artiche P odu dieret a 201624 du 29 asvomhe 200)
Esctrod ey fusdie -
En application des dispasitions de Yorticle 95 du déeret du 70 novembre D000 susvisd Il est Instiud
un cantingent annuel dautansations dabsence des membres des farmafions specialisées en mofine
die santd de sécurité et de conditions de tegval o, lorsgull nlen existe pas, des membres des comifds
sacinuE n"udmlmrrnrlnn pour Pexercice de leurs missions mentionnées ai chopitre H do preee (I de ce
méme dicret. lfe cmrlr.;g:m est find comme suif

1 Powr kes el s :

? Diewrs powars paar an paar les formations sp‘d\:mf-ms on matiere de sonté, de séoucté ot de conn’m‘nn:
& trovel ou en leur obsence, les comvtés sooous o administration cowvant O & 199 agents ..

Une outcssotion dobsence est occordée oux repedsentants du personne Foisant portie dune
dédégation du C5T, réalisant des enquites suire & des accdents ou des visires de lieux de trovail
o?nnlsﬂs 4 linitiorive du comité

rhigle BT oy chderad 5" 002 E AT du 10 o 2021
[Artichin 84 ot 85 o aiberad ' Q020570 du 10 mow 2020)
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Avticle 97 - Frais de déplocement

Les membres du CST er les eeperts conwaqués ne pergoivent oucune indemnité du fost de bewrs
fonctions dons cette insronce. Les participants siégeont ovec voix débbérntive sont rourefes indemnisés
de leurs frois de déplocement selon le baréme réglementoire opplicable oux fancticanaires en prenant
pour référence leur adresse adminstraotive.

[Arkiche 9 oo dierid A" TOELET] du 1D s 2021}

u:i:?u:knc\e CEJul3 :ccwlrr D00, n" 265533, Seuls les représentants du persomnel
supplidants uppe’es o rem dm titulmires  défaillonts peuvent béndficier du
remboursemnent des frais de :ffpfac\rmznf d awtarisotions d absence. 5i le suppléant ne sidgge
pas avec voix délibérative, il n'est donc pas remboursé desdids frais.

Article 28 : Formalion

[Arkiche 58 aby cderad o' D0RI-ET) du 10 s 20021}
[Dléerirt #° QD0OF-ME45 du 28 divirenbee i)
[Arkiches 2041 ot L. 214-0 e CGFP)

Les représentants du pesscanel, tituloires &t supgdéonts. bénéficient dune foemotien en matitre
d'hygeine, de sécunté er de conditions de travad d'une durée minimale de cimg jowrs oo cours du
premier semestre de leur mondat

L'emphoyeur prend en charge kes fras de déplocement ot de séjour des agents en formation dans
les conditions prévues por ba réglementation opplicable ouws frois de déplocement des ogents des
collecrivités territoniales

Pour 2 des 5 jours de formation, les représentants du personndd, membres du C5T, bénéficient du
congé pour fermatian en matiére d'hygebne ef de séounité ou trovail.

Ce congé, dune durée moximole de deus jours auvrobles, peut étre utilisé en deus Fois.

L'ogent chaisit la Formarica et, pormi les orgonismes visés ou guatriéme alinéa du |, Forgonsme de
Formaticn.

La deminde de congé est odressée par écrit @ louroring terriroriole oo moins un mois ovant le débsr
de lo farmation. Lo demonde précise lo daore a laquelle l'agent souhaite prendre son congd ains
que II'E descriptit et le colt de lo formaorion, le nom et Podresse de larganisme de formation choisis
par l'ogent.

L& bénéfice de ce congé ne peut étre refusé por Powtonité terrircnnke que =i les nécessirés du service
s'y opposent. Les décikions de refus sont communiqueées ovec kewrs metifs 4 lo commission
administrative poritaire oo cours de lo réunson ba plus prechoine qui suir Pintervention de ces
décisions

L'nutarité territariale sosie @5t tenue de rtpandre & la demande de l'ogent ou plus tord |e quinzidme
jour qui précéde le débat de la formaticn.
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Les dépenses atbérentes & la formation suivie pendant le congé sont prises en chorge por Postorité
rerritarioke

A son setour de congé, lagent remet & l'autonité termitoniole dont il reléve une ottestation déliviée
par |'c|rgcmlm de formaorion constatant son assiduité. En cos d'absence sans morif voloble, |'c-gant
axt tenu de rembourser & lo collectivité tesritoriale les dépenses prises en dhorge en applicotien de
l'alinén précédent.

Article 29 : Visites des bews of postes de franvil

En Vabagren o Farnchion spdeialivhe grivee @ farkele 84 du dderad cafabif au C5T, bes membres du C5T, en
délégation, procédent & infervalles réguliers & la visite des services relevant de bkeurs chomps de
compétences Certe débégorion bénéficie d'un droir doccés ou locous et de toures Focilirés dons ke
rn-:pceg;du bea fonctionnement du service. Les missions occompbes donnent ligu @ un roppoet présenté
au

Une débbération du C5T fe lokjet. le secrewr géographigue de chogque visite ef ba composition de lo
délégntion chorgée de chogue wsire.

Chogue délégation comprend -
= e président du Comiré Social Tesstarial ou son représentant,
= des représentants du personnel, membres du comiré.
Elle peut étre ossistée dun médecin du trovall oo de son représesront ou sein de légquepe
plurll:rsclplmnlrt. di l'ogent chorgé d'assurer une Fonction disspection dans ke domaine de lo sonté et
de la sécurité er de l'assistant cu du conseiller de prévention

Lorsque les membres du C5T procedent @ lo visite des services, ils bénéficent de toutes fodlings et
notamment dun deoit doccks o locows relevont de lear aire de compétence géogrophsgue dons ke
codre des missions qui leur soat confides por le comité.

Les conditions dlexercice de ce drait daccés (= fulm I-Dbﬂl cfaduprurlnn: fuglmﬂnt des services
soumis & des procédures daccés séservé par lo réglemenrorion.

Lo débégorion du comité peur réaliser des visires sur le lien d'esercice des foactions en sébémovnil Dion:
le cos ol lagent exerce ses fonctions en télétroenil @ son domicibe, Faccés au domicile du r&lﬂrmlll:ur
eat subordonné & Poccord de Fintéressé, disment recuailli par écrit.

Article 30 : Enquéte en cos daccident du trowail

A o suite de chogue ooodent du trowail chaque acddent de service ou de chogue mobadse
professionnelle ou & corocrére professionnel grove ayont entroind un décés ou poroissant devair
entrainer une ncopacité permoanente ou apant réyike l'existence dun dung!l grove, meéme s les
:nn:dql-!mxls ont pa en dtre dvitées, ou présentant un corocrére répéné O wn méme poste de rrovail,
t des pestes de trowail similoires oo dons une méme Fonction, ou des foactions similoires, une

dﬁngﬂnn du €8T réalise une enguéte dons bes p|ui brets délais

Lo délégation comprend :
= e président du comité ou son représentant,

& au moins un anismmm du personnel du comité.
Le médecin du rrovnil, losistant au, le cos échéant, le conseiller de prévention ains que l'agent choangé
diassurer une fanctian dinspection dans e damaine de o santé et de ka sécuité peLEnt Earticiper o

la dikégarion.
?H'? ear informé des conclusions de choque enquére et des sustes qui kewr sont doanées

Mize en ploce dun drouir dinformotien sur les accidents survenus o sein de lo collectivité -
Un membre du collége du persconel est o désagn wr qu'l soit immédiatement informé de rout
occident cu décloration doccident por le service des Ressowrces Humesnes.

Article 31 : Procédure = Danger Grove ef Imminent = (DG}

Towt repeésentant du personnel membee du C5T qui constate directement ou indirectement lexistence
dlune couse de dungnr grave et smeminent pour la santé ou lo séouriré des agents lors de lexercice de
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lewrs fonctions, notomment por lintermédinire d'un ogent, en alerte immédiorement 'outceind
I' ruﬂule[m san epresentant ef consigne cet avis dans un regisire iptc-d de Dangﬂ Grave e
mminent
Le représentant du personnel qui a alertd laurorité rerritoriale sur le danger ou wn autre membre du
comité désgné por les représentonts du personnel est ossocié 4 lenquite mise en muvee
immédinrement en vise de prendre bkes dispositions nécessoires pour remédier o lo sirsation.
Le comité est renu infoemé des décisions prises
En cos de divergence d'opprécation sur b réalité du donger ou lo fagon de ke faire cesser, noromment
par arcér dus trovail, de by modhine o de linstallotion, le comirg est réuni en urgence, dons un déloi
nexcédant pos B4 heures Linspecteur di froved est informé de cette réunion et peut ¢ assister.
Apri; arecar pris connaissonce de favis émis por ke comiré, l'sutorirg terrironiole arire les mesures o
rendra
R diéfour d'occoed entre 'outarité rerritariale et le comité sur les mesures a prendre et leurs conditions
d'exécution, e o dpnh intervention de I'ogenr chorgé d'ossurer une foncrion dinspecrion dons ke domoine
de ka sonté et de lo séourité, inspecteur du trovaoil est cbbgatairement :ul:f:nuwnt érre sollicitées,
dans les mimes conditions, linfervention. dons kews domaines d'artibution respeciifs, dun membre
du corps des witérinaires mspecreurs oo du corps des médecing inspecteurs de lo sonté et du conps
des médecing inspecteurs régeenous du travail @t de la moin-d'euvre ainsi que linferventicn du service
de la sécurité cvile]}
Lintervenrion prévue ci-dessus donne lies & un ropporr adessé conjointement 4 Foutorité terrironiale,
ou comiré et & logent chosgd d'ossurer une foaction dinspection en santé et sécurind ou froved Ce
raggart Irldlquﬂ,c;?r'( a lieu, les monguements en matiére dhygiéne et de sécunté et les mesures
proposies pour remdédier & la situotion.

L'outarité terrirorinle ndresse dans les 15 jours & Poutewr du ropport une réponse morivée indiquont :
& les mesises prises immédiorement oprés lenquite,
e les meswees prises  |o suite de l'ovis émis por le comité réuni en urgence,
& les mesiwes prises ou vu du rapport,

e les mesures qu’nl! wa pmm:lre et le calendrier de leur mise &n @uvre.
L'outarité terrironiale communique, dons le méme dédoi, copie de so réponse ou comité oinsi gu'a
l'agent chargé d'nssurer une Fonction d'inspection en santé et séountd au frovail.

Le regetre Td:lul de Donger Grave et Imminent est fenu, sous b responsobilité de l'outoeine
tersitariobe, & lo dispositan -
= des membres du cominé &t de fout agent qui est intervenu dons ke codre de la procédure du
droat de retroir,

* de hnspm:hcm du rru\rul|,

. de 'ugmr chulg# dlassurer une foncrion d'lnspn:ﬂnn dans le domaine de o sonté et de lo
SCUnite.

- Modilication du réglement intériewr

Arl-:‘e M:ln mndlflcurlnn du présent réglement powrn étre demondée ef décidée & la mojerine
Jez memBras dis C

Signartures

T - -
Le Frésiclen Lefla Seordtaice L&'l Secrétoire adpinie]

Arnaud SPE] "_Z::_ .
My @ verT Gwuotdlly ".m. LWI2BRUE
fovl, —fov

ait & HIUTRNG Te o podll sdpdcs
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ANNEXES du reglement intérieur du CST

Autorisations d'absence

Les différents types d'autorisation d'absence

Motif de "autorisation Limite d'octroi
Artice 16
Congrés ou nbunion des organisames. direcieurs des « 10 jours par an ei par agant
= Lniang, = Dhikais do route non Compnis
= Mdarations, = SOUE NBArve (b8 NACOESIles o8
= confddrations, service
de syndicals o0 reprisaniss gy Consssl commun de la fanchicn publigue.
Les syndicals rl.lbonnux el locaux ainsi gue les unions  régionales,
wntales o syndicals qui leur sont affiliés
m!dum&mﬂdmh.
Cangrés cu des or des ;
+ ceganisati - W = 20 jours par an el par agent
= Unikond, = Delais de route non compris
= fbddradions, = Souss nésarvd Gas ndoassilis de
= CORNMBdATanONg, serdce
de syndicats peprbsaerids au Conseil commain de ka fonclion publiqus (CGT,
CFDT, FO, UNSA, F5U, Soldaires, CFTC, CGC, FAFF).
Les syndicals nlbnrnu:: of locaux ainsi gue les unions régionales,
irierdépariemeniales of ddparemontales de syndicals qui leur soni affilids
dispossnt des mdmes droits.
Article 1T « Conlingent calculé au titre de
Fasticle: 14 {voir cldessous)
Congris ou dios. dan suire niveau (sections mg.ml‘v::mm
mﬂnwmmm“mimmuﬂmm.mm“m*
confédération notamment). BOrACE
Artiché 18
Réunions des différenies nstances :
» CCFP (conseil commun de la fonction publique ), = Teils FeUncns auxquales los
= CEFPT (consssl supdnieur de la fonction publique lermiorkale), agents. (lihsaires, wpnlh-fum
= CNFPT. experts) soni conmwogués, ou dont
= Comité techrique, i3 sont indormes
»wimmmm Posr b Gilakaeres), = Dedais de routs compns
= OCP , pour les non. 1 # Durdse dhes Lo rdunion + lemps dgal
= CHECT (comilé dinegiine, umummmmmL powr la préparation et le compte
= Commission de redorma, rendu
« CESE (Conseil dco quee, sociad et = Auleaisaton accondes o oot
-ESERI:MMWc{mmm}
Réunions: de travail convoquées par Kadminsbason
Naociation Colldctive
Rmmmmmd&smmm;fmw-
Un représantand syndical qui démissi de son syndical, reste dlu en tan! que représentant du parsonnal
[memmmmnmammwmmmmm ummm

SO jat ce repy du p
CE 145670 du 26 TCI 1994
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Décharges d'activité de service

Définition
La décharge o activité de service est Maulonsation donnde & un ageni public, fonclionnaire Gilulaire ou agent
1el, o ses heures de servioe une activité syndicale en lieu et place de son acthité

administrative normale, tout an éiant rémunend,
La dispanse de service ast ainsi accordéds sous forme de cridit 0" haures of peut 8tre tolale ou partislls.
La décharge totale a pour offet de libérer I'agent de |a tolalité de ses obligations de sarvice, le cas échéant
aprés dpuisament :

o o Ses droils individusls aux cONgESs annLels el pour fommation Syniscale,

= de ses droils individusls & aulofisations d'absence.,
La dicharge partislle a pour conséquence un aBégement des Liches de Magenl propomionneflement au
volume de sa déchange.

Détermination du crédit d'heures de décharges

A 1a suile de chagque rencuvellement géndral des comiés tachniques, a collactivits ou le cantre de gestion
attribue le crdit do temps sy AU GIgAn sy 1enu de beur représentativité,

Le montant de ce crédit de lemps est reconduil chaque annds jusquiaus Slections suivantes, sauf :
+ modification du périmétre du comité lechnique enlrainant la mise en place d'une nouvels instance,

ou variation de phes de 20 % des effectifs.

Article 12 - Décrat n" 85-397 du 03.04.7985
Le contingent de décharges dactivité de service est par vitd affilide volontaire ou
non affiliée & un centre de gestion. sﬂmmhaimblmntwnﬂrﬁmhdhdﬂnlmhwlam
el le du comité technique.
Pour les collactivités obligatoirement affiliées & un contre de gestion, le confingent est calculé par e
centie de gestion selon o8 méme banéme.

HNombre d'dlecte Cridil d'heures sccordd
Homboe dhoures mois Bl rebembine
Moirs on 100 éctaurs d,’;;_“"’”
1004 200 deciouns 100 himois
201 & A00 dbociours 130 himiods
4014 600 doclours 170 himois
B01a 50O deciours 210 himois
B014& 1000 declours 250 himois
10014 1250 dleclours 300 himois
12514 1500 deciours 350 himois
15014 1750 dlecleurs 400 himois
17514 2000 450 himois
20014 3000 decteurs 550 himois
30014 4000 650 himois
40014 5000 dectours 1 000 himiis
50014 10000 dect 1 500 himicis
100014 17 000 doectours 1 700 himiois
17001 4 25000 1 800 himiois
25001 4 50000 decieurs 2 100 himiois
Au-dalh de 50 000 2 500 himois

Arficle 19 - Dégret 0™ RE20T Ay 03 04 1985
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Répartition du crédit d'heures de décharges

Le nombre d'heures oblenu en application du tableau est réparti entre les organisations syndicales de la fagon

suivanie :

50% 50 %
Enire les organisations syndicales représentées au | Enire les organisations syndicales ayant présanté
comilé lachnique. leur candidature & I'élection du comité technique.

En fonction du nombre de siges quielles | Proportionnellement au nombre de voix quielles ont
détiennant. cbienues.

Article 13 - Décred n® 85-357 du 03.04. 1985

Pour les affilisas ! @ un cantre de gestion, ke cridit d'heures retenu est réparti
par ke centre entra les organisations syndicales selon les mémes madalités, en tenant compte non seulament
des résultats au comité echnique du centre de gestion, mais aussi de I'ensembie des résultals des dlections
aux comités techniques des collectivités cbligatoirement affilidées,

Article 19 - Décred n" 85-397 du 03.04.1985

Remamue - an cas de CT commun, e contingent ast calcuié &f reparti anire jes organisstons syndicales
selon ces rgies, su Mwesu du CT. Aucung rédgle ne précise de rdpartiion ensuife entre leg différentas
collectivilés, au prorata du nomive ddleclewrs dans chacune denfre elles par exemple.

Désignation des agents bénéficiaires

Les organisations syndicales désignent les agents banéficiaires des heures de décharge, et an communiguent
la liste nominative & Faubonité termorias.

Les agents bénéficiares sonl désignés parmi les représentants en activith dans le périmétre du ou des
mMmmmmmwmh calcul du contingent.

Dans le cas ol la déchargs OTactivité donne Beu & remboursement des charges salariales par e cantre oe
gestion, la liste est dgalement communiquée au président du centre de gestion.

Les agents désignés peuvent 8tre titulaires cu contractusls.

5i cette désignation est Incompatible avec la bonne marche du service. I'autorité territoriale motive son
rdunumul'nmmmcammmwmmmm.

Dans un el cas, la ission administ 'wrmm&ﬂmhmlwwm
mmia[mhmmiwmummm cetle décision.
Article 20 - Décret n" 85-387 du 03.04.1585

L'atiribution de la décharge, totale ou partielle, doit faire objet d'un arrdtd Individuel pour chague agent
(== TR

Les stagiaires ne peuvent bénéficier dune décharge d'activité iotale ou partielle, ke stage devant étre effectud
afin de parmetire d'évaluer I'sgent et sa capacité & &tre titulansé.

Rien ne s'oppose & ca qua lorganisation syndicake modifle les béndficialres en cours oe mandal, dans la
mesune ol elle en inforrme Naulonild lerilofiale el que celle-ci esl en mesure de juger de ka compatibilité de la
disignation avec les fonctions des intéressds.
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Utilisation des heures de décharge

L'autorité temitoriale ne dispose daucun pouveir de contréle sur les activités syndicales des agents
oechargés de sendce.

CE 127746 du 10.07. 1995

QF n*119483 du 03.01.2012, JO AN

Par principe, les heures de décharge ne sont pas reportables d'un mois sur 'autne.

Cependant, en cas de congés annuels ou de maladie, le report sur le mois subvant d'un crédit d'heures est
possible avec Maccord de 'autorité territoriabe.

Circulaire refative 8 'exercice du droit syndical dans [a fonction publigue femifonale du 20.01_2016

: une décision de refus sysidmalique de meport des heures non utiisées ef Fobligation faite au
Syndicat de présenter une demande pour lannde enfidre sonl considdndes comme une afeinte abusive 8
lexercice oy droif syndicai.
CE 304384 du 28 12,2007

Quand l'ageni reléve dune collectivitéd obbgainirement affiiée & un centre de gestion, le report est
subordonné & 'accord de l'autorité termitoriale ef du centre.

Dés lors, les heures reportées seront remboursées par le centre de gestion sur le mois de report si elles sont
utilisées.

QE n® 5137 du 25.10.1993, JO AN

Une décharge partielle de sendce peut se cumuler avec dos autorisatl d'ab pour dat syndical
mais pas sur la méme période.

Rermarqué | Aveun mnanumwnumusmmolml une réunion ou
activité syndicale n'ait & soliciter une autovisation dabsence ou & ufiizer des hewes de aéchange. Dés
lors, un el agent sollicitant le bénéfice dune DAS &n dehors dé Ses heurss de Senice n'd pas de droit 4
récupération.

CE 362892 du 23.07.2014

CAA Bordeaux 138X00190 du 27.10.2014

Prise en charge financiére des décharges

Pour les collectivités fermitoriales of les établissements publics locaux affiliés obligatoirement. les centres de
geslion :
= memboursent les rémunérations versées et les charges salariales afférantes aux décharges d'activitd de
SErVioe,
= peuvent mettre des fonctionnaires & leur disposition pour assuner Nintérim,

Les dépenses ainsi exposées sonl réparties entre las ibées N etles wents par le biais
de leur cotisation au cantre.

Artigle 100 - Loi n® B4-53 du 26.07. 1984

Article 19 « Décret n™ 85-397 du 03.04. 1985

l&:: collectivités el élablissements non obligatolrement afillés assurent eux-mémes la prise en charge des
pensas.

Informartion complémentaire sur le quota d’heures.
Mombre d*électeurs inscrits sur la liste électorale de la CCAM : 70, soit 70 heures par mois
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Le congé de formation syndicale

Définition

Le congé de formation syndicale peut #lre accordé & tout agent public (représentant syndical ou non) pour
SUivPe U S1a0€ OU UNe SeSSion dans Mun des cenlres ou instituts :gm: Tigurant sur une ste arrdlée par
le minisire chargé des collectivités locabes, sur proposition du CS5FPT ou dans des structures

déceniralisées agissant sous I'égide ou Maulonilé de ceux-&i.
Arficie 1% - Décret n® 85-552 du 22 05.1985

La liste des centres ou instiluls dont les stages ouvrent droil au congé pour formalion syndicale des agents
de la fonction publigue temitoriale est fixée par Farrété ministériel du 9 février 1998 modifié.

Modalités du congé

Octroi du congé

Conditions d'ouverture de droit

Le congé de formation est accordé ;
« si les nécessités de service le permetient,
« dans la kmite de 5% de leffectf réel dans les collectivités ou établissements publics locaux
employant au moins 100 agents.
Articta 3 - Décret 0" 85-552 du 22.05. 1985

En l'absence de crildre de répartition du contingent, les congés sont accordés dans l'ordre des demandes
Jusqu'a ce que soit atteinte |a limite, sauf accord entre I'autonté et les organisations syndicales notamment
dans le cadre du protocole général d'accord qu'il est conseillé de prendre.

Demande de congéd
Afin de bénéficier d'un congé de formation syndicale, I'agent doit adresser une demande écrite & lautarité
territoriale, au moins un Mais avant e début du stage ou de la sassion.
+ &n l'absence de réponse de I'autorité termitoriale au plus tard le 15°™ jour précédant le début du
stage ou de la session, le congé est réputé accordé,
« ¢n cas de refus d'accorder e congd, la décision de rejel esl communiquée & la CAP lors de sa
réunion suivante. De méme, la CCP doit &ire informée si l'intéressé est confractuel.
Article 2 - Déeret n® §5-552 du 22 05. 1985
Article 20 - Décret n*2016-1858 du 23.12. 2016
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Bénéficiaires du congé

Fauvmbélﬂﬁdﬂmwdefmrmﬁm:
+  Les fonctionnaine
Article 57- ?'—Lcun- 84-53 du 26.01.1984

= Les agents contractuals.
Artiche 136 - Loi n” B4-53 du 26.01.1584

Durée du congé
Le congé de formation est octroyé pour une durée maximale de 12 jours cuvrables par an avec
possibilité de fractionnement.

Tout agent public bénéficiant d'un congé de formation, ouvre droit & la totalité de sa durde, méme sl
n'utilise qu'une partie du temps. Les jours non utilisés ne peuvent pas étre transmis & un aulre bénéficiaire.

Gestion du congé

Pandant son congé de formation, 'agent percoit sa rémunération.
Il est considéréd comme étant en position d'activité.

Il conserve ses droits & congés Is et & & dans les conditions de droit commun.

Issue du congé

L'agent doit remettre & lautorité leritoriale, lors de la repdse de ses fonctions, I'attestation de stage
congtalant son assiduité qui lul a été délivrée par le centre ou linstitut,
Article 4 - Décrat n® 85-552 du 22.05.1985
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Point n® 34 : TRAVAUX - Travaux de construction d'un multiaccueil & Kenigsmacker - Lot 11
VRD - Espaces verts - Avenant n°2 au lot 11 pour la multiaccueil de Kenigsmacker

Point Présenté par M. Patrick BERVEILLER, Vice-président aux Travaux :

Dans le cadre de l'opération de construction d'un Multiaccueil & Kenigsmacker, le lot relatif aux
voiries, réseaux divers et espaces verts a été notifie & I'entreprise EUROVIA Alsace Lorraine le

4 mars 2022, pour un montant de 103 000 € HT.

Le 19 avril 2023, I'avenant n°1 a été introduit au marché pour un montant de 2178 € HT, portant
le montant du marché & 105178 € HT.

Afin d'éviter les mauvaises herbes sous les débords du batiment, il est rendu nécessaire de poser
un mulch en p|oque’r’res de hétre.

Aussi, il convient d'é¢tablir 'avenant n°2 d'un montant de 6 712 € HT, portant ainsi le montant

de marché & 111 890 € HT (+8,63% avenants 1 + 2).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Commande Publique,

Vu l'avis favorable de la commission des Marchés & Procédures Adaptées réunie le 12 décembre

2023,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- DE VALIDER les termes de I'avenant n°2 de la sociéeté EUROVIA Alsace Lorraine, tel

que présenté en séance ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer I'avenant n°2 ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président & prendre toute décision et & signer tout document
nécessaire a l'exécution de cette délibération.

Point n° 35 : ENVIRONNEMENT - Convention avec le CENL et le CAUE

Le Président demande en début de séance /'ojouf de ce point, ['Assemblée approuvant unanimement,
celui-ci est présenté par Mme Isabelle CORNETTE, Vice-présidente & I'Environnement :

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan (CCAM) est animatrice du site Natura2000
« Carrieres souterraines et pelouses de KLANG - Gites & chiropteres ». Ce site comprend des
sites de surface et souterrains répartis sur les communes de KLANG, VECKRING,
HOMBOURG-BUDANGE et ABONCOURT. Il a été désigné au titre de Natura 2000 par
arrété ministériel du 09 aodt 2006.

La CCAM travaille avec le Conservatoire des Espaces Naturels de Lorraine depuis la création
du site du fait de ses compétences naturalistes ainsi gue son statut de propriétaire foncier dans
le périmetre Natura2000. Elle souhaite continuer ce partenariat avec le Conservatoire des
Espaces Naturels de Lorraine (CENL) sur une durée d'1 an, pour l'année 2024, dans le but
d'obtenir un accompagnement Technique ef spécio|is’re sur son nouveau Programme d'Actions

2024-2026.

Cette convention avec le CENL permettra d'assurer la continuité du partenariat historique ainsi
que la mise & disposition d'une permanence d'un jour toutes les deux semaines & la CCAM,
correspondant & 24 jours et demi pour l'année 2024



Le colt total de cette convention est de 19 280 €, financé dans le cadre de la convention
d'animation avec la Région Grand Est & hauteur de 50% Région et 50% FEDER. Le reste &
charge pour la CCAM serait ainsi nul.

La CCAM conventionnerait également avec le Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et de
I'Environnement de la Moselle (CAUE), ce qui mettrait en place un double accompagnement
permettant d'avancer p|us ropidemen’r et de recevoir des appuis comp|émen’roires, Techniques
et spécifiques, sur les actions Natura 2000.

Le colt total de cette convention avec le CAUE est de 9 300 €, comprenant :
- L'accompagnement de I'animation du site N20QO, financé dans le cadre de la convention
animation avec la Région Grand Est & hauteur de 50% Région et 50% FEDER ;
- La création d'un sentier nature reliant les sites N20OO, hors document cadre N200O et
non subventionnable, laissant un reste & charge de 2 800€ TTC.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide a l'unanimité, sans les voix de MM,

SPET et GUIBAUDO qui n‘ont pas pris part au vote :

- DE VALIDER l'accompagnement du CENL et du CAUE sur l'animation des sites
Natura2000 pour 'année 2024 en fonction du programme d'actions Natura2000
pour la période 2024-2026 ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Président & signer les conventions avec le CENL et le
CAUE;

- D'’AUTORISER Monsieur le Président & signer tout document et & engager toute
démarche nécessaire & la mise en cuvre de ces conventions ;

- D'INSCRIRE les crédits nécessaires au BP 2024.



a Conservatoire
N J d'espaces naturels
Lorraine

Convention de partenariat

Janvier 2024 Décembre 2024
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Conseil d'architecture, d'urbanisme
et de l'envirannement

CONVENTION POUR UNE PRESTATION D’'ASSISTANCE CONSEIL

Assistance auprés de la Communauté de Communes de PArc Mosellan pour la mise en ceuvre de
son Programme d*Actions sur ses zones Natura 2000

Huméro d’opeération CAUE : 2024.15

Entre
La Communauts de Communes de I'Arc Mosellan - 8, Rue du Moulin - 57920 BUDING, représentée par son
1er Vice-Président, Pierre TACCOHI, habilité (¥) et désigné ci-aprés par = le maitre d'ouwvrage »,

Et

Le Conseil d"Architecture, de I"Urbanisme et de I'Environnement de la Moselle, sis 17, quai Wiltzer, 57000
METZ, représenté par sa Présidents, Madame Alexandre REBSTOCK PINHA, dénommeé = CAUE =,

M* SIRET = 319 998 019 000 65 - Code APE : T111Z

(* soit par deliberation spécifique. soit par delegation de pouvair)
1l est convenu ce qui suit -

Article 1 - Objet de la convention
La présente comvention a pour objet une mission dassistance du CAUEST aupres de la Communauts de
Communes de |"Arc Mosellan pour la mise en ceuvre de son Programme d” Actions sur ses zones Natura 2000.

Article 2 - Contenu de la mission
Aprés échange avec la Communaute de Communes de |'Arc Mosellan sur les attendus (repris du DOCOB des
sites Matura 2000), le contenu technique suivant a été établi.

Aspect technique

Accompagnement de la Communauté de Communes en 2024 sur

* Action Zc : Gestion douce des pelouses marneuses par fauche
En accompagnement de la CCAM, le CAUE de la Moselle entrera en contact des propriétaires privés
pour voir quelles actions seraient envisageables pour gerer les pelouses marneuses existantes
(acquisitions, conventions, conseils de gestion._.).
L' epportunité de mettre en place une Obligation Réelle Environnementale (ORE) sur les parcelles
sera a chaque fois prise en considération.

& Action 3 : Création d'ilot(s) de vieillissement
La CAUE appuiera la CCAM au suivi du contrat forestier (visite du site, etude de I"actualisation du
balizage des ilots).

17 Qiiat Wiltmer
57000 Metx
TéL:03 87 74 4606

contaciFcaues T com

www.caue57.com
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*  Action éa : Sensibilisation des différents acteurs du site
La CAUE procédera au suivi, a 'animation et la valorization des partenariats, par la mize en valeur
des actions des partenaires dans le cadre de la communication réalisée par la CCAM (assistance a
la parution d'articles relayant les actions des partenaires sur le site internet, les réseaux sociaux,
Terre d"Arls...)

#  Action Bb : Accroftre la maitrise fonciére
Le CAUE de la Mosslle aidera la CCAM & identifier les terrains stratégiques 3 acquérir et la
méthodologie de veille fonciére 3 mettre en place.
La CAUE assistera la CCAM pour la rencontre de propriétaires privés dans I objectif de leur proposer
'achat de leurs terrains par la CCAM sous réserve d'un accord politique au cas par cas.

s Action 9 : Création d’un Sentier Nature
La CAUE assistera la CCAM comme co-animateur pour la construction du trace le plus judicieus.
Cela comprendra -
L'organisation de réunion technigues avec les communes et les propriétaires ;
L’&tablissement d'un traceé 5IG ;
La réalisation du contenu des panneaux pedagogiques et de sensibilisation ;
Un travail de collaboration avec le CEREMA ;
Des déplacements sur le terrain avec les elus, les agents ;
Edition d'un rapport de faisabilité technigue et financiére du projet, avec les éléments
cartographiques, estimant par tranche de travaux :
¢  L'aménagement du sentier dont sécurisation des abords ;
¢  L'aménagement du mobilier et de la signalétigue (dirsctionnelle et pédagogique) ;
* Lacollecte de docurnents auprés des associations =t autres référents.

o0 0800

Les interventions du CAUEST s= matérialiseront sous la forme de -
+ Participation aux réunions avec les élus et comptes rendus |
+ Déplacements sur le terrain avec les élus, les agents ;
+ L'édition de comptes-rendus de réunions ;
* L’émission de notes de conseils sur les actions confides.

Article 3 - Moyens

Le CAUE apporte l'ensemble de son experience de conseil.

La collectivitd met & la disposition du CAUEST tous documents ou éléments de connaissance ou
competences internes lui permettant dexercer sa mission de service public.

Article 4 - Durée
Cette mission débutera 3 réception de la convention signée par les deux parties et s"achevera au plus tard
le 31 décembre 2024.

Article 5 - Montant de la contribution

L'objectif de cette convention ne pouvant pas tre atteint avec les seuls moyens mis a disposition par
l'article 8 de la loi sur "architecture de 1977, elle fait l'ohjet d'une contribution au fonctionmement du
CALE de la part de la collectivite.

Conformément a la délibération du 2 mars 2023 prise par le Conseil d'Administration du CAUE, une
participation volontaire et forfaitaire sera versée par la collectivité au titre d’une contribution générale a
I"activité du CAUE sur présentation des demandes par le CAUE.

Le montant de la contribution au fenctionnement du CAUEST est de 9 300 € TTC conformément aux
modalités prévues par le Conseil d'Administration, et sera realisé sur présentation des demandes de
versement etablies par le CAUEST, réparties de la facon suivante :

®  Action 2c @ Gestion douce des pelouse:s mameuses par fauche, 1 S00€ TTC




mm  Moselle

cla.ue

Consed d'architecture, d'urbanisme
or de I'envirornoment

* Action 2 : Création d'ilot(s) de vieillissement, 1 S00€ TTC

* Action &a - Sensibilisation des différents acteurs du site, 1 500€ TTC
* Action Bb : Accroitre la maitrise fonciére, 2 OD0E TTC

* Action 9 : Création d’un Sentier Mature, 2 B00€ TTC

Un versement sera réalisé au terme de chague assistance suite a la réception et validation de la CCAM de
I'ensemble des livrables/bilan de chague prestation réalisee

Article & - Regime fiscal du CAUEST

Au regard de L'instruction fiscale du 12 septembre 2012, la gestion du CAUE, association 3 but non lucratif,
est désintérassée.

Les activités initiees dans le cadre de ses missions de service public se situent hors du champ concurrentiel
Le CAUE ne pouvant &tre assimilé & un opérateur agissant sur un marché concurrentiel, la présente
convention n'est pas soumise aux dispositions du code de la commande publique.

La présente convention est financée par la Taxe d'aménagement et par la contribution non substantielle
de la collectivité. En application de |"article 261 du code général des impdts, la contribution financiére
allouge au CAUE par souwci d"équilibre budgétaire n'est pas soumise a la taxe sur la valeur ajoutée.

Le CAUE réserve ses services d'accompagnement des politiques de valorizations patrimeniales & ses seuls
adhérents et membres de droit.

Article 7 - Propriété des documents de travail

Tous les documents produits en exécution de la présente mission seront la propriete de la collectivité. Un
exemplaire sera versé au fonds documentaire du CAUEST a des fins pedagogiques et comme élément de
memoire des territoires.

Article 8 - Charte des Valeurs du CAUEST
La Collectivité a pris connaissance de la Charte des Valeurs du CAUEST et s'engage & contribuer 3 sa mise
en ceuvre dans le cadre de la présente convention.

Article 9 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect par Pune ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra &tre résiliée de plein droit par l'ume ou lautre partie & l'expiration dun délai
de trois mois suivant l'envoi dune lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

Fait en deux originaux & Buding

L=
Le 17 Vice-Président de |"Arc Mosellan La Présidente du CAUE de la Moselle
Conseiller Départemental Conseillére Départementale
M. Pierre TACCOMI Mme Alexandra REBSTOCK PINMA

Point n° 36 : Divers

Ras.

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président
déclare la séance levée & vingt heures et quarante-cing minutes.

Le Secrétaire de séance

Jean-Michel MAGARD

Le Président,
Arnaud SPET




