PROCES-VERBAL DU
BUREAU COMMUNAUTAIRE DE L’ARC MOSELLAN
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SEANCE DU 26 MARS 2024

Date de la convocation 20 mars 2024
Membres du bureau en exercice : 23
Secrétaire de séance Pierre KOWALCZYK
Membres présents du point 01 au point 03 : 19
Membres présents du point 04 au point 05 : 20
Président Arnaud SPET
Nombre de votes du point 01 au point 03 : 20
Nombre de votes du point 04 au point 05 : 21

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-six mars a dix-sept heures trente, les Membres du bureau désignés par les Conseils
Municipaux des Communes constitutives de la Communauté de Communes de I’Arc Mosellan se sont réunis, diment
convoqués par lettre du vingt mars deux mille vingt-quatre, sous la présidence de M. Arnaud SPET a Buding dans le

restaurant Domaine du Moulin.

ETAIENT PRESENTS :

Commune Membre Commune Membre
BERTRANGE J-L. PERRIN Ll KOENIGSMACKER P. ZENNER X
BETTELAINVILLE B. DIOU X KOENIGSMACKER A. SPET X
BOUSSE P. KOWALCZYK X LUTTANGE P-A. BAUER X
BUDING A. GUTSCHMIDT B | vawinG ':'c;i:t nLDUOZ:RNE 8 partir du | [
DISTROFF M. TURQUIA X MONNEREN P. SCHNEIDER X
ELZANGE Ph. HANRION X OUDRENNE B. GUIRKINGER X
GUENANGE P. TACCONI X RURANGE-L.-TH P. ROSAIRE X
GUENANGE M-R. CINTAS X STUCKANGE 0. SEGURA X
HOMBOURG-BUDANGE | D. HILBERT X | VALMESTROFF J. ZORDAN U
INGLANGE L. MADELAINE X VECKRING P.JOST [l
KEMPLICH P. BERVEILLER X VOLSTROFF |. CORNETTE X
KLANG A. PIERRAT X
ABSENCES ET POUVOIRS :
Membre absent Absen’ce Pouvoir le cas échéant a Membre absent Absen’ce Pouvoir le cas échéant a
excusee excusee
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J-L. PERRIN P( 0. SEGURA [l

J. ZORDAN X [l




Ordre du jour

A. Désignation du secrétaire de séance

B. Validation du PV du Bureau Décisionnel du 30 janvier 2024

FINANCES - Attribution fonds de concours
SITE DU MOULIN - Mise en place d'un reglement intérieur du Domaine du Moulin
TRAVAUX - Travaux de construction d'un hall pour les services techniques & Buding
- lot 6 : Menuiseries intérieures - Avenant n°l
TRAVAUX - Travaux de construction d'un hall pour les services techniques & Buding

RESSOURCES HUMAINES - Mise & jour du tableau des effectifs

C. Rapports :
1.
2.
3.
4.
- lot 13 . Electricité - Avenant n°3
5.
6. Divers et informations

A. SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément aux dispositions de l'article L2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Bureau Communautaire est invité & nommer un de ses membres pour remp|ir les
fonctions de secrétaire de séance. Aprés en avoir délibéré, le Bureau Communautaire décide &

I'unanimité de désigner M. Pierre KOWALCZYK pour remplir cette fonction.

B. VALIDATION DU PV DU BUREAU DECISIONNEL COMMUNAUTAIRE DU 30
JANVIER 2024

Adoption & l'unanimité.

C. RAPPORT

Point n° O1 : FINANCES — Attribution fonds de concours

Point présenté par M. Bernard GUIRKINGER Vice-président aux Finances :

La CCAM a validé son Pacte financier et fiscal de solidarité 2021-2026 lors du Conseil
Communautaire du 6 juillet 2021.
Ce pacte fait état de l'octroi de fonds de concours (Tranches 1 et 2) sous certaines conditions
d'¢ligibilité détaillées dans le reglement d'attribution voté lors de la méme séance.

La CCAM a déja versé un montant cumulé de fonds de concours de 1170 399.91€.

De nouveaux dossiers ont été réceptionnés, & savoir

Financement Autre Fonds Montant d
L . Montant total par la financement de onrant du
Commune Description projet . o fonds de
HT du projet Commune sollicité concours
sollicité concours
RURANGE- Achat et pose de volets & T h
les- commande  motorisée 9376493 € | 1257293 € o€ | g 11192.00 €
THIONVILLE | solaire & la bibliotheque
DISTROFF | Extension du 98 580,77 € 8 862,77 € 11432 € | Tranche | 508600 €
colombarium 1
19 478 €

Ces dossiers remp|issenf les conditions d'é|igibi|ifé du fonds de concours et sont comp|e’rs.
Vu la délibération D20210706CCAMA49 du 7 juillet 2021, portant sur linstauration d'un fonds
de concours et son rég|emenf;

Vu les demandes formulées par les communes de Rurange-les-Thionville et Distroff, telles que

listées

p|us haut, et

Municipal ;

|€S

délibérations

correspondon’res

de

|€UI’

Conseil




Le Bureau Décisionnel Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité :
- DE VALIDER l'octroi d'un fonds de concours pour les projets mentionnés plus haut ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & notifier aux communes concernées 'octroi de
ce fonds de concours ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & verser le fonds de concours selon les conditions
de versement établies dans le rég|emenf d'attribution des fonds de concours.

Poin’i n° 02 : SITE DU MOULIN - Mise en place d'un réglement intérieur du Domaine du
Moulin

Point présenté par Alex GUTSCHMIDT, Assesseur au site du Moulin de Buding :

En complément de la délibération n°20231219ARC174 prise lors du Conseil Communautaire du
19 décembre 2023, la mise en p|oce d'un rég|emenf intérieur pour la location du Domaine du
Moulin de Buding est proposée.

Le rég|emenf intérieur est instauré en comp|émenf du cahier des charges et a pour objecﬂf de
permettre I'utilisation du Domaine dans les meilleures conditions qui soient pour les utilisateurs,
tout en veillant scrupu|eusemen+ au respect des lieux et du matériel mis & disposifion.

Le reglement précise notamment les éléments suivants :
- l'ordre de priorité de réservation,
- les modalités de réservation et conditions d'annu|0’rion,
- les conditions d'utilisation,
- le matériel mis & disposiﬂon,
- les modalités d'état des lieux d'entrée et de sortie,
- les responsobihfés du preneur en termes d'assurance et de sécurité.

Le projet de rég|emenf intérieur est annexé a ce rapport.
En complément de la validation du reglement intérieur, afin d'éviter la confusion avec le musée
du moulin, et compte-tenu que p|usieurs domaines du moulin existent, il est proposé de renommer

la salle événementielle en « Domaine de la Canner ».

Le Bureau Décisionnel Communautaire, apres en avoir délibéré, décide o l'unanimité :
- D'ACTER le reglement intérieur pour la location du Domaine du Moulin ;

- DE VALIDER le nouveau nom de la salle évenementielle : « Domaine de la Canner ».



REGLEMENT INTERIEUR DU DOMAINE DE LA CANNER

Préambule :

Le Domaine de la Canner est un égquipement intercommunal, propriété de la
Communauté de Communes de I'Arc Mosellan, qui se situe au & rue du Moulin a
Buding.

ARTICLE 1

Le présent réglement s'applique pour tout événement organisé dans la salle des fétes,
quel gue soit son origine d'ordre individuel, amical, familial, associatif, syndical,
ludique, spertif, musical, politique, culturel, récréatif, ou autre. Il s'applique egalement
quel que soit horaire retenu pour le déroulement de l'événement motivant la
réservation du domaine. La mise a disposition de la salle des fétes A toute personne
physique ou morale s'effectue en conséquence suivant les dispositions énoncées aux
articles suivants.

ARTICLE 2

Le Conseil Communautaire désigne Monsieur Amaud SPET, président de la
Communauté de Communes de I'Arc Mosellan (CCAM), pour administrer ce Domaine.

ARTICLE 3

La commission Domaine de la Canner, chargeée de l'élaboration du présent réglement,
pourra préconiser toutes modifications éventuelles a apporter a celui-ci. Elle procédera
le cas échéant a 'examen de cas particuliers pouvant se présenter.

La tenue du planning est sous la responsabilité d'un agent de la CCAM, ainsi que
linventaire contradictoire d'entrée et de sortie.

ARTICLE 4

En semaine, le Domaine est réservé par ordre de priorité :
a) Aux services de la CCAM,
b) Aux 26 communes du territoire de la CCAM,
c) Aux associations du territoire de la CCAM,
d) Aux associations hors du territoire de la CCAM,
e) Aux partenaires extérieurs,
f) Aux particuliers.

Les week-end et jours fériés, le Domaine est réservé par ordre de priorité
a) Aux services de la CCAM,
by Aux parficuliers,
c) Aux partenaires extérieurs,
d) Aux 26 communes du territoire de la CCAM,
e) Aux associations du territoire de la CCAM,
f)  Aux associations hors du territoire de la CCAM.

Sont considérées comme associations du territoire de la CCAM, les associations qui
remplissent les conditions suivantes réunies

- avoir un siége social domicilié sur le territoire de la CCAM,

- aveir un rayonnement sur le territoire de la CCAM.

Sont considérés comme habitants de la CCAM, les personnes qui résident sur le
territoire au sein de leur résidence principale. Ceux-ci doivent présenter 'un des
documents suivants : taxe fonciére bati, taxe fonciére non béti, taxe professionnelle,
factures d'électricité ou téléphone.

ARTICLE 5

Modalités de réservation :

+ La demande de pré réservation devra &tre envoyée par courrier ou courriel.
Celle-ci sera accompagnée par un formulaire de pré réservation transmis par la
CCAM,

+ Une fois le formulaire type rempli et signé par les deux parties, un contrat de
location et un réglement intérieur seront envoyés par la CCAM. Ceux-ci devront
étre signés, renvoyés a la CCAM et accompagnés du chéque de caution,

+ Laréservation sera effective au moment de la réception par le bailleur du contrat
diiment complété avec le versement de la location et du chégue de caution.

A noter que le réservataire devra fournir un justificatif d'assurance de responsabilite
civile.

En cas d'annulation, le réservataire devra impérativement le signaler au bailleur par
courriel a I'adresse suivante : confact@arcmosellan.fr
Les pénalités pour le réservataire sont les suivantes :
- Annulation gratuite jusqu’a 90 jours avant la date de I'événement
- Paiement de 50 % du montant net de la location entre 89 jours et 60 jours avant
la date de I'événement
- Paiement de 75 % du mentant net de la location entre 59 jours et 30 jours avant
la date de I'événement
- Paiement de la totalité du montant net de la location entre 29 jours et (0 jour
avant la date de I'événement

Le cas échant, un titre de recette sera adressé par le Trésor Public au réservataire.



Ces déductions ou retenues ne s'appliquent pas en cas de force majeure motivé, sur
justificatifs qui seront sollicités au cas par cas. Seule la commission Domaine de la
Canner est en droit d'estimer et d'analyser le cas de force majeure.

Le réservataire déclare connaitre les lieux pour les avoir entiérement visités.

Il déclare également avoir eu transmission du réglement intéreur de la salle (adopté
par délibération du Conseil Communautaire de la collectivité), en avoir pris
connaissance et dapprouver pour ce qui concerne I'événement qu'il envisage de
réaliser, l'ensemble de ses dispositions.

ARTICLE &6

Les tarifs et cautions sont fixés par le Conseil Communautaire. Lors de la signature de
la convention un exemplaire du réglement et des tarifs en vigueur seront remis au
locataire.

Le montant de la location sera versé par virement et & minima trois mois avant la
location. Le réglement de la caution devra étre fait par chéque séparé établi a l'ordre
du Trésor Public.

A noter que la caution garantira le respect de la présente convention, le respect de
[immeobilier et du mobilier qui ne doivent ni étre abimeés, ni étre rendus souillés. Cette
caution sera restituée aprés 'état des lieux de sortie, si aucune dégradation n'a eu
lieu.

La CCAM se réserve le droit de suspendre toute utilisation de la salle chaque fois que
I'état des installations l'exigerait.

ARTICLET
Conditions d'utilisation

1) La salle du Domaine de la Canner est de type N catégorie 3 et a fait I'objet d'un
contrdle de la commission de sécurité.

2) Toute demande d'utilisation de longue durée ou occasionnelle ne figurant pas au
réglement fera 'objet d'une convention particuliére avec la CCAN.

Tout bail de pariculier avec entrée payante sera interdit.

3) Les dates et heures de remise des clés prévues doivent étre rigoureusement
respectées. En cas de non-respect de cette clause, 'annulation de la location pourra
étre prononcée.

En cas de perte des clés, leur remplacement sera facture, il en sera de méme s'il est
nécessaire de changer une ou plusieurs serrures ; dans cette hypothése la caution ne
sera restituée gu'aprés paiement des frais se rapportant a ces remplacements.

4) Le Domaine de la Canner est un local réservé aux activités culturelles, sportives et
de loisirs, il est donc strictement interdit de fumer a lintérieur (article L3511-7 du code
de la santé publique et du décret N° 2006-1386 du 15 novembre 2006 fixant les
conditions d'application de l'interdiction de fumer).

5) Les véhicules devront respecter le stationnement parking prévu a cet effet, les voies
de circulation ainsi que les trottoirs devront &tre laissés libres de tout véhicule.

6) Il est interdit d'afficher a l'intérieur et a l'extérieur du batiment au moyen de vis, de
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pointes, de chevilles, dans les murs et parois. Tout projet de décoration devra é&tre
soumis a approbation de la collectivité.

7) Les sonorisations ou autres diffuseurs de musique seront limités, avec une vigilance
particuliére au tapage noctume. Aucun dispositif de sonorisation autre que la prise
prévue a cet effet. Les utilisateurs veilleront scrupuleusement au respect du voisinage.
Pour ce faire, toutes les portes et fenétres seront systématiquement fermées lors de
[utilisation d'un dispositif de sonorisation. Aucune émergence sonore ne devra venir
troubler la quiétude du voisinage. Le locataire assurera lui-méme le contrile des
incidences nées de la manifestation aux abords de la salle. En tant que de besoin, il
procedera immédiatement a la modération des volumes sonores diffusés.

8) Toute sous location ou utilisation illégale de la salle est strictement interdite et sera
poursuivie devant les tribunaux compétents.

9) Les extincteurs situés dans la salle ne seront a utiliser qu'en cas dextréme
nécessité. L'utilisateur s'engage a les remplacer en cas d'utilisation.

ARTICLE 8
Matériel et état des lieux :

En début de la location les clés seront remises par un agent de la CCAM. Elles seront
restituées en fin de location.
Le matériel communal mis a la disposition des ufilisateurs fera I'objet d'un inventaire.
Les locaux comportent :
- une grande salle dune capacité de 200 personnes assises, équipée en chaises
et tables,
- une scéne,
- une petite salle avec bar,
- une cuisine équipée d'une chambre froide, d'un lave-vaisselle, dune cuisiniére
gaz, d'un chauffe plat,
- des sanitaires femmes, hommes et handicapés,
- des vestiaires,
- un certain nombre de rangements a utilisation collective,
- quatre parasols sur pieds,
- un salon de jardin,
- 12 mange-debout,
- 1 Babyfoot.

Le locataire prend en charge le mobilier et les accessoires contenus dans la salle. |l
en est pécuniairement responsable en cas de dégradation méme accidentelle ou de
vol.

Aucun meuble, appareil de musique ou autre ne sera trainé sur le parquet de la salle
et de la scéne, afin de ne pas le rayer. Les tables et les chaises n'ont vocation a servir
d'estrades pour y recevoir du public.

ARTICLE 9
Restitution de la salle :

A la suite de l'événement, les sols devront étre balayés corectement lessivés en tant



que de besoin, les tables et les chaises nettoyées.
L'évier, la chambre froide, le lave-vaisselle, la cuisiniére, enfin tous les appareils
électroménaqgers devront étre rendus en parfait état de propreté.

L'utilisateur devra évacuer toutes les ordures ménagéres issues de la manifestation
dans des sacs poubelles fermés et déposés dans les containers situés a I'extérieur de
la salle. Il est strictement interdit de déposer des sacs poubelles & cété des containers
déja pleins. En outre, l'utilisateur s'engage a respecter les consignes de tri sélectif des
emballages ménagers recyclables et a respecter les consignes de tri impératif du
verre: les emballages en verre devront obligatoirement étre évacués vers les
containers a verre appropriés.

Le tri sélectif est de rigueur dans notre intercommunalité.

En résumé: le nettoyage de fond de la salle est a la charge du bailleur. Cependant,
le réservataire devra réaliser un neftoyage superficiel (balayage et sortie des ordures)
avant de rendre la salle.

Si la salle n'est pas rendue propre, le fanf horaire de meénage sera facturé en
supplément a raison de §0€ brut de I'heure charges comprises. Si le netloyage de la
salle par le locataire nécessite une occupation au-dela des heures prévues au contrat,
une journée supplémentaire sera facturée.

Chacun s'emploiera a respecter la qualité des installations et du matériel et a4 prendre
toutes les précautions requises pour le déplacement et le rangement dudit matériel.
La prise en charge du matériel, des locaux et des abords (éclairage... ] fait 'objet d'un
inventaire avant et aprés utilisation avec le responsable de la salle des fétes. Le
mobilier répertorié sur la fiche dinventaire ne devra en aucun cas sortir de la salle.
Toute dégradation constatée donnera lieu a réparation. Si le montant de la caution ne
couvre pas les frais ainsi générés, le surplus des réparations sera recouvré
amiablement ou a défaut par état exécutoire sur ordre du Président auprés du
réservataire.

ARTICLE 10

Assurance :

En annexe a sa demande de réservation, le candidat locataire communiquera a la
CCAM un exemplaire de sa police d'assurance le garantissant pour les risques dont il
pourrait &tre responsable a titre personnel ou pour ses ayants droits, au titre de ses
invités, de ses prestataires, de ses employés ou de ses co-contractants ce vis a vis
des tiers ou de la CCAM. Si le réservataire intervient au nom d'une personne morale
(association, comité d'enfreprise, syndicat, société....) la police d'assurance a
produire sera celle inhérente a l'organisme intéressé pour une couverture de risque
concemnant l'ensemble des adhérents, membres associés ou sociétaires. La
responsabilité de la CCAM ne peut en aucun cas étre engagée en cas de vols,
effractions ou dégradation de véhicules. Le matériel de tous les utilisateurs n'est pas
assuré par I'assurance de la CCAM.

La responsabilité de la collectivité n'est engagée que lors d'accidents ayant pour cause
une défectuosité des installations. La police d'assurance est a présenter lors de la
signature du contrat de location ou a la remise des clés.

(4,1

ARTICLE 11

Aprés chaque utilisation le locataire responsable devra wveiller & ce que toutes les
portes et fenétres soient bien fermées, les thermostats baissés a 19 *C, ainsi que
I'extinction de I'éclairage.

ARTICLE 12

Il appartient & chaque locataire de désigner le ou les responsables chargés de faire
respecter le présent réglement. Le locataire ainsi que les responsables expressément
désignés devront rester joignables pour l'autorité intercommunale pendant toute la
durée de la location, ils devront pour cela communiquer les numéros de téléphone
permettant de les contacter.

ARTICLE 13

Les utilisateurs s'engagent si nécessaire a se mettre en régle avec les services de la
SACEM en ce qui concerne lutilisation d 'ceuvres musicales et dramatiques lors de
manifestations se déroulant dans nos locaux. Seules les réunions de famille, au sens
strict du terme, ne sont pas soumises a déclaration.

ARTICLE 14

Sécurité

Les utilisateurs devront se conformer aux consignes de sécurité, notamment veiller &
laisser les issues de secours libres, aussi bien a l'intérieur qu'a I'extérieur.

Les organisateurs devront prendre toutes les dispositions pour assurer la tranquillité
de ['ordre public a lintérieur de la salle ainsi que la sécurité sur le parking de la salle
qui accueille les invités.

ARTICLE 15

Les dispositions sus-développées ont valeur de réglement : leur transgression
impliguera une retenue partielle ou totale de la caution assortie d'une interdiction
d'utilisation de la salle pendant une période donnée ou définie. En tout état de cause,
ces mesures ne sauraient exonérer le locataire ou les utilisateurs de leur responsabilité
pénale pouvant étre retenue en cas de dégradations volontaires, troubles du
voisinage, atteinte a l'ordre public ou autres faits répréhensibles.

ARTICLE 16

Un contrat de locafion sera établi pour chaque location. Il sera signé par les parties
concemées et vaudra a la fois convention et adoption sans réserve par le réservataire
des composantes du présent réglement.

Dans le cas de locations rapprochées, et ce a titre exceptionnel, il faudra voir avec les
responsables intercommunaux comment remettre la salle en état et convenir du
moment ol il faut la libérer pour la remettre & disposition.

=]



ARTICLE 17

Le présent réglement a été approuvé par délibération.

Pour accord sur le respect des conditions énumérées

(paraphe de chagque page et signature précédée de la mention manuscrite « lu et
approuve »)

Le réservataire,

Point n° 03 : TRAVAUX - Travaux de construction d'un hall pour les services techniques & Buding
- lot 6 : Menuiseries intérieures - Avenant n°l

Point présenté par M. Patrick BERVEILLER Vice-président aux travaux :

Dans le cadre de la construction d'un hall pour les services Techniques a Buding, le marché
n°2022-12-06 a été conclu le 02/02/2023 avec SARL GRANTHIL Gilbert, et ce, pour un montant
de 33 619,40€ HT.

Des travaux comp|émen’roires relatifs & -

» la fourniture et pose d'un chassis coulissant en bois dans le sas d'entrée,

> la fourniture et pose d'un chéssis comprenant une porte pour le sas au droit de 'entrée
princip0|e

sont rendu nécessaires. Aussi, il convient d'établir I'avenant n°l, imp|iquon’r une hausse de

5952,73 € HT.

Cet avenant n°l porte ainsi le montant du marché & 39 572,13 € HT (+17,71%)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Commande Publique,

Vu l'avis favorable de la commission des Marchés en Procédure adaptée réunie en date du 27

février 2024,
Le Bureau Décisionnel Communautaire, apres en avoir délibéré, décide o l'unanimité :

- DE VALIDER les termes de I'avenant n°1 de la societé GRANTHIL Gilbert, tel qu'annexé ;
- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer l'avenant n°1;

- D'’AUTORISER Monsieur le Président & prendre toute décision et & signer tout document
nécessaire a l'exécution de cette délibération.



COMMUNAUTE DE COMMUMNES DE L'ARC MOSELLAN
8 rue du Moulin
57920 BUDIMNG

GRAMTHIL SARL
I, route Mationale
57480 MALLIMNG

Tél: 03 82 50 14 40
Menuiserie.granthil@arangetr

Chijet du marché public -
Construction d'un hall pour les services techniques a Buding - Lot 6 - menuiseries intérieures

Diate de la notitication du marché puklic . OROXP023
Durée dexéoution du marché public - 12 mois
Meontant initial du marche public :

Taux de la TVA : 20 %

Montant HT : 33 619,40 £
Montant TTC : 47 54328 €

Les modifications introduites par le présent avenant portent des travoux complémentaires relatifs & -

¥ la fourniture et pose dun chissis coulissant en bois dans le sos dentrée,
¥ la fourniture et pose dun chissis comprenant une porte pour ke sos ou droit de lentrée principale

Lavenont implique une housse de 5 95275 € HT.

Conformément oux articles L 21941 2 et B 2194-2, du Code de lo Commande Publique, il est proposé de passer un
avenant au marché, Cet ovenant ne bouleverse pas [économie générale.
Les cutres dauses du marché restent inchangées

! Formulaire non cbligatoire disponible, awec sa notice explicative, sur ke site du minisigre charge de I'économie.
FXF10 — Avenant Marcha nishiic n® 20221208 Pane: 1 f i

Incidence finandére de Tavenant @

L avenant a une incidence tinanciére sur le mantant du morché public

O Men B Cu

Montant de Favenant -
* Tauxdelao TVA : 200%
8 Maontant HT - 595273 £
® Montant TTC 7 143,28 £

% d'écart introduit par l'ovenant - 17,71 %
MNowuveau montant du marché -
* Tauxdela TWA : 20%
* Montant HT : 39 57213 €
 Montant TTC: 47 486,56 €

M et i N i
D'lp':éml . ) Lieu et date de signature Signature

M. GRANTHIL Gilbert, Gérant
SARL GRANIHIL Gilbert

(*) Le signataire dost avoir le pouveir dengager lo personne quiil repsésente.

A Buding, le ..

Signuh.lle
Arncud SPET

Président de la Communauté de

Communes de lAre Mosellan

FXFA0 — Avenant Marrhé nnhfic n® M22-12-06 Pane: 2 [ &



G - Notification de l'avenant au titulaire du marché public

En cos de remise contre récépissé -
Le titulaire signera ka Farmule ci-dessous
« Recue & fitre de notification cople du présent avenant »
A, e

(= .
Signature du titulaire,

En cas d'envoi en lettre recommandé avec accusé de réception -

[Caller dans ce codre lovis de réception posfal, dafé ef signé par le fitulgire du marché public oo de locoordecadra, )

En cos de notification por voie électronique -

[indiquer o dofe ef (heure o'oocusé de récepdion de fa présenfe notificofion por le tifuloire du morché public ou de [accard-codre.)

Point n° 04 : TRAVAUX - Travaux de construction d'un hall pour les services techniques & Buding
- lot 13 : Electricité - Avenant n°3

Point présenté par M. Patrick BERVEILLER, Vice-président aux travaux :

Dans le cadre de la construction d'un hall pour les services Techniques a Buding, le marché
n°2022-12-13 a été conclu le 02/02/2023 avec SAS HOFFMANN, et ce, pour un montant de
80 536,00 € HT.

Le 21 novembre 2023, il a été décidé de passer un avenant n°l de plus-value et de moins-value
du méme montant qui na donc eu aucune incidence financiére.

Le 12 décembre 2023, il a é¢té demandé & la société HOFFMANN de mettre en place des canons
& chaleur & lintérieur du batiment pour un montant de 1836,45 € HT.



A présent, il est proposé de passer un froisieme avenant portant sur la modification du tarif bleu
en farif jaune abonnement électricité, ainsi que sur |'ojou+ d'un raccordement réseau info depuis les ateliers
existants.

Ces travaux complémentaires ont pour conséquence un surcolt de 13 502,12 € HT (+16,77% avenants 1 &
3) portant ainsi le montant du marché & 95 874,57 € HT.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Commande Publique,

Vu l'avis favorable de la commission des Marchés en Procédure adaptée réunie en date du 27

février 2024,
Le Bureau Décisionnel Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- DE VALIDER les termes de l'avenant n°3 de la sociéeté HOFFMANN, tel qu'annexé ;
- D'’AUTORISER Monsieur le Président & signer l'avenant n°3 ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & prendre toute décision et & signer tout document
nécessaire & I'exécution de cette délibération.



COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'ARC MOSELLAM
8 rue du Moulin
57920 BUDING

HOFFMAMMN - SAS

23 allée du Chateau de Gassion
57100 THIOMNYILLE

Tél - O3 82 82 74 14
Heffmann sa@wanadoo fr

Ohijet du marche public -

Marché n" 20221212
Construction d'un hall pour les services techniques @ Buding - Lot 15 : Electricité
Uate de la notitication du marché pulblic . O2A02/2093
Durée deécution du marcheé public - 12 mais
Meantart initial du marché public -
Toux de la TVA - 20 %

Montant HT : 80 536,00 €
Montant TTC : 96 643,20 €

Lex moditications intraduites par le présent avenant partent sur
- Modification du farif Bleu en tarif joune abonnement lectricite,
- Rajout roccordement réseou info depuis les ateliers existants
L'evenant imphique une hausse de 13 50212 € HT.
Conformément oux articles L 21941 2 et B 2194-2 du Code de lo Commande Publique, il est proposé de posser un

evenant au marché. Cet ovenant ne bouleverse pas [économie générale.
Les autres dauses du marché restent inchangées

! Formulaire non obligatoire disponible, awen sa nofics explicative, sur ke site du ministéne chargs de 'Economie.
EXE10 — Avenant Marché public n° 2022-12-13 Page: 1 [ 3

Incidence finondére de favenant -

L'avenant a une incidence financiére sur le mentant du marché public :

O HRen B Cu

Montant de Favenant sur la bose des pri!(l:i—dmls:

" Tauwxdelo TWA : 200%

" Montant HT - 13 502,12 €

= pbantant TTC - 16 305, 546
% décart introduit par l'ovenant - 16,77 % (avenants 1 a 3)
Mowveou montant du marché -

® Tauxde la TVA : 930%

* Montant HT - 95 87457 £

* Mantant TTC: 115 049,48 €

(*] Le signataire doit avair ke pouveir d'engager o personne quiil représente.

A Buding  le .
Signature
Arnowd SPET

Président de la Communawté de
Communes de {'Are Mosellan

EXE10 — Avenant Marché public n® 2022-12-13 Page: 2 [ 3



5 - Notification de l'ovenont ou fitulaire du marché public

En cos de remise contre réodpissd ;

Ll:' tukgire sigrerra ia I'."' TILIE CI=ORIS50 WS

fal [

Signature du fituloire

En cas demoi en letire recommeandd avec aocusé de réceplion -

LHiET dans e coave fovi of recepdion pastal, aoté et signe par & hhaovne au marchs putlic ou de | ocoora-codne

En cos de nolilication por voie lecironigue -

Iniquer & dofe ef theure doccuse de réception de lo présente notthcotion pov [e tituloire du movche publie oo de Doccard-cadie

EXE10 — Avenant Marché public n® 2022-12-13 Page: 3 | 3

Point n° 05 : RESSOURCES HUMAINES - Créations de postes et mise & jour du tableau des
effectifs au 01/04/2024

Point présenté par le Président :

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan (CCAM) dispose d'un tableau des effectifs,
outil de gestion du personne|. Il concerne les emp|ois permanents de fonctionnaires stagiaires et
titulaires et les emp|ois contractuels de droit pub|ic. Il est & noter que les contrats & durée
déterminée non permanent (accroissement temporaire ou saisonnier dactivité, les
remp|ocemen+s tfemporaires d'agen’rs), les contrats aidés, ne font pas |'obje’r de création de poste
et ne figurenf pas dans le tableau des effectifs.

Ce tableau doit étre joint choque année au budge’r primi’rif et au compte administratif votés par
l'assemblée délibérante. Il précise I'état des effectifs du personnel au 31 décembre de I'année



écoulée. Le tableau des effectifs constitue la liste des emp|ois budgé’roiremenf pourvus ou non,
classés par filieres, cadres d'emp|ois ef grodes, et dis’ringués par une durée hebdomadaire
déterminée en fonction des besoins du service.

C'est dans cette perspective que cette mise & jour au 01/04/2024 vous est proposée.

1.

2.

Des créations de postes sont prévus pour envisager des chongemenfs de grode suite &
promotion interne ou avancement de grode,

Suite notamment & des déporfs annoncés, des recrutements sont en cours pour remp|ocer
ces agents. Par ailleurs, des créations de postes sont égo|emen+ envisagées. Dans le cadre
de la mise en @uvre de la procédure de recrutement pour l'ensemble de ces emp|ois
permanents (assistants de langue pour la rentrée scolaire 2024/2025, responsable SPGD,
animateur(trice) RPE itinérant, gestionnaire des marchés pub|ics, assistant comp’rob|e ef
budgé’roire, secrétaire de direcfion/ges’rionnoire des instances communautaires, encadrant
technique et accompagnateur socio-professionnel au SAFE, 2 agents d'entretien & TNC pour
la reprise en régie de I'entretien des locaux), une fois les phoses de recrutement finalisées,
les postes en sus seront ensuite supprimées,

Des chcmgemenfs de cadre d'emp|ois sont prévus pour positionner les agents sur des statuts
por’ricu|iers p|us odop’rés & leurs missions. Les intéegrations finalisées, les anciens supports de
poste en sus seront ensuite supprimés.

Détail des créations -

1. TABLEAU D'AVANCEMENTS 2024
Choque année est établi un tableau d'avancement pour les avancements de grode et les
promotions internes des agents.
Pour 2024, il ny a pas de création & prévoir en ce qui concerne les avancements de
grade.
En ce qui concerne la promotion interne, un agent sera proposé au grode de rédacteur,
un autre au grade d'attaché & la commission du CDG57, deux postes sont donc & créer.

2. CREATION DE POSTE 2024
a. Création pour la rentrée scolaire 2024/2025 de 3 postes d'assistants de langue &
TNC 28 heures par semaine sur le grade d'adjoint d'animation & TNC : lors de
sa séance du 31/01/2023, le Conseil Communautaire a entériné la prise de
compétence de la CCAM pour I'apprentissage des langues étrangeres dans les
écoles. Pour la rentrée 2023/2024, 4 postes d'assistants de langue allemande ont
été créés, 3 postes sont pourvus, | demeure vacant. Il est proposé pour la prochaine
rentrée de septembre le recrutement de 3 assistants de |ongues étrangeres
supplémentaires et donc de créer 3 postes d'adjoints d'animation & TNC & raison

de 28 heures hebdomadaires,

SUPPRESSIONS CREATIONS
Typologie et T ,
o ypo|og|e et
Grade quoh’re'de Grade quotité de
travail

o, travail associée
associée

3 Adjoints d'Animation TNC | 28/35%me

b. Création d'un poste de Responsable SPGD

Afin de poursuivre la structuration et le pi|o’roge du service en chorge de la mise

en euvre de la po|i’rique communautaire de collecte et de traitement des déchets

ménagers portant sur les chomps suivants :

o La gestion quotidienne du service de collecte et de traitement des déchets
ménagers ;

o Le dép|oiemen’r d'une action ambitieuse en matiere de prévention des
déchets ;

o Le pilotage et le suivi de ISDND & ABONCOURT ;

o Le déve|oppemen’r d'un service pub|ic de quo|i+é, efficace, réactif, accessible
aux usagers et s‘appuyant sur une optimisation de la dépense pub|ique;



o

o

Le suivi de l'activité des différents prestataires intervenant pour le compte de
la collectivité dans le cadre de sa po|iﬂque de collecte et de traitement des
déchets ménagers ;

Le suivi des relations entre la collectivité et les partenaires (éco-organismes,

ADEME, Conseil Régional, ..).

Il est nécessaire de recruter un responsable de service SPGD.
Il est proposé la création du support de poste permanent sur le tableau des effectifs
tel que défini ci-dessous :

SUPPRESSIONS CREATIONS
Typologie et Typologie et
Grade quotité de Grade quotité de
travail associée travail associée
Technicien TC | 35/35¢me

Technicien principo| de TC 35/35¢eme

9eme clgsse

Technicien principo| de TC 35/35¢eme

1¢¢ classe
Ingénieur TC | 35/358me
Ingénieur principal TC | 35/358me

c. Création dun poste d'encadrant technique et accompagnateur socio-
professionnel au SAFE

Au sein du service d'insertion, pour développer le suivi de terrain, dédoubler I'équipe
technique et permettre l'accompagnement des CDDI, il est nécessaire de créer un
poste de chorgé d'occompognemen’r ’rechnique et socio-professionne| qui sera a la
fois un encadrant ’rechnique de terrain et aussi un chorgé de |'occompognemenf socio-
professionnel aupres des agents du chantier d'insertion de la CCAM. Ses misions

seront de

o Encadrer et animer |'équipe des agents po|yvo|enfs du chantier d'insertion

o Organiser et gérer l'activité de production en coordination avec l'équipe :
entretien des espaces verts, entretien des espaces naturels, événementiels et
offre d'intervention dans les communes du chantier d'insertion

o Contribuer & la démarche de recrutement et au suivi des contrats des salariés
du chantier d'insertion

o Organiser et animer |'occomp0gnemen+ socio professionnel des agents du
chantier d'insertion

o Détecter et cmo|yser les freins et les atouts du salari¢ dans son parcours
d'insertion.

o Contribuer & la prise de conscience des atouts et des freins et définir avec le
salarié des objectifs d'évolution.

o Faire acquérir des compétences et comportements professionne|s en situation
de producfion

o Préparer et animer des séances d'opprenfissoge en situation de produc’rion.

o Evaluer les compeétences professionne”es des salariés en insertion.

o Contribuer & la rédaction des bilans d'activités, des projets et des parcours

o En’rreprendre, enfrefenir et déve|opper des relations de travail fructueuses
avec le secteur économique

o Assurer une veille et se former en permanence sur l'ensemble des aspects lies

& son cadre d'emploi.

Il est proposé la création du support de poste permanent sur le tableau des effectifs
tel que défini ci-dessous



SUPPRESSIONS CREATIONS
Typologie ef Typologie ef
Grad quotité de Grad quotité de
race travail race travail
associée associée

Technicien TC | 35/35¢me
Ac'ijoi'nf Techn.ique 1C | 35/358me
principal de 2¢m classe
Ac'ijomf Techn!que 1C | 35/358me
principal de 1¢¢ classe
Adjoint Technique TC | 35/35¢me
Agent de Maitrise TC | 35/35¢me
Ageﬁ de Maitrise 1C | 35/358me
Principal
Animateur TC | 35/35¢me
AcAJjoiAnJr d animation 1C | 35/350me
pr|nC|po| de 2¢m classe
ACA}IJOIAI’]T d animation 1C | 35/350me
pr|nC|po| de 1¢¢ classe
Adjoint d'animation TC | 35/35¢me
Redacteur TC | 35/35¢me
Agljoim Admigisfroﬁf 1C | 35/350me
pr|nC|po| de 2¢m classe
Agljoim Admi‘nisTroﬁf 1C | 35/350me
pr|nC|po| de 1¢¢ classe
Adjoint Administratif TC | 35/35¢me

d. Création de 2 postes d'agent d'entretien & TNC pour la reprise en régie de

I'entretien des locaux

Actuellement, la prestation concernant 'entretien des locaux de la CCAM est

externalisée.

Le contrat de bail de la société qui gérait le domaine du moulin a pris fin

dernierement.

Dans une réflexion g|obo|e, il est proposé de reprendre en régie la gestion du
domaine et 'entretien des locaux de la CCAM.
Il a été estimé que le recrutement de 2 agents d'entretien & femps non comp|e+ a
raison de 28 heures pourrait couvrir les besoins de la CCAM pour entretenir

l'ensemble des locaux & savoir :
Siege et modulaire
Atelier pédagogique
Domaine du Moulin

Musée du Moulin

Batiments techniques

Il est proposé la création de 2 supports de poste permanent sur le tableau des effectifs

tel que défini ci-dessous

SUPPRESSIONS CREATIONS
Typologie et T .
o ypo|og|e et
Grade quoh’reAde Grade quotité de

travail ) -

-, travail associée
associée

Adjoint Technique TNC | 28/35¢m¢




3. REMPLACEMENT DE DEPARTS DE LA COLLECTIVITE

a. Animateur(trice) RPE itinérant : 'animatrice en poste n'a pas souhaité renouveler
son contrat, une procédure de recrutement a donc été lancée.
Afin de permefttre I'aboutissement de celle-ci, il est nécessaire de créer les supports
de postes suivants sur le tableau des effectifs

SUPPRESSIONS CREATIONS
Typologie et Typologie ef
quotité de quotité de
Grade travail Grade travail
associée associée
Assistant socio-éducatif TC | 35/35¢eme
Educateur de Jeunes TC | 35/35¢me
Enfants

b. Gestionnaire des marchés publics, le titulaire en poste sera muté au 01/04/2024.
Une procédure de recrutement est en cours.
Afin de permettre I'aboutissement de celle-ci, il est nécessaire de créer les supports
de postes suivants sur le tableau des effectifs

SUPPRESSIONS CREATIONS
Typologie et Typologie et
quotité de quotité de
Grade travail Grade travail
associée associée

R&edocfeur principal de TC | 35/350me
2¢me classe
Rlédocfeur principal de 1¢¢ TC | 35/350m
classe
Redacteur TC | 35/35¢me
Agljoim Admihisfroﬁf 1C | 35/350me
pr|nC|po| de 2¢m classe
AcA>|10|Ar1Jr Admlnlsfrohf 1C | 35/350me
pr|nC|po| de 1¢¢ classe
Adjoint Administratif TC | 35/35¢me

C.

Assistant comp’rob|e et budgé’roire,

le titulaire en poste a demandé une
disponibilité pour convenances personnelles depuis le 01/03/2024. Une procédure
de recrutement est en cours.
Afin de permettre I'aboutissement de celle-ci, il est nécessaire de créer les supports
de postes suivants sur le tableau des effectifs :

SUPPRESSIONS CREATIONS
Typologie et Typologie et
Grad quotité de Grad quotité de
race travail race travail
associée associée
R‘edocfeur principal de TC | 35/350m
2¢me classe
R|edocfeur principal de 1¢ TC | 35/350me
classe
Redacteur TC | 35/35¢me
Agljoim Admihisfroﬁf 1 | 35/350me
pr|nC|po| de 2¢m classe




Adjoint Administratif

principal de 19 classe

Adjoint Administratif TC | 35/35¢eme

TC | 35/35¢m

d. Secrétaire de direction - gestionnaire des instances communautaires : le titulaire
en poste sera muté au 01/06/2024. Une procédure de recrutement est en cours.
Afin de permettre I'aboutissement de celle-ci, il est nécessaire de créer les supports
de postes suivants sur le tableau des effectifs

SUPPRESSIONS CREATIONS
Typologie et Typologie et
Grad quotité de Grad quotité de
race travail race travail
associée associée
R&edocfeur principal de TC | 35/35¢me
2¢me classe
Rledocfeur principal de 1¢¢ TC | 35/35¢me
classe
Rédacteur TC | 35/35¢eme
Agljoim Admigisfroﬁf TC | 35/35¢me
pr|nC|po| de 2¢m classe
ACA}IJOIAI’]T Adml‘msfrohf TC | 35/35¢me
pr|nC|po| de 1¢¢ classe
Adjoint Administratif TC | 35/35¢%me

4. CHANGEMENTS DE CADRES D'EMPLOIS

a. Un agent actuellement employé au service Communication a été recruté au grade
d'odjoinf ’rechnique. Ses missions dépendenf tout porﬂcuhéremen’r de la filiere
administrative. Avec son accord, il est donc proposé de |égi+imemen’r |'in’régrer sur
le grade d'adjoint administratif

b. Un agent jusqu'o|ors emp|oyé au sein du service Animation sur le grode d'odjoinf
d'animation a effectué plusieurs mois d'immersion au sein du service Batiments et
Travaux sur un poste d'odjoin’r ’rechnique ayant pour missions la maintenance, le
suivi et I'entretien du patrimoine. L'objecfhc de cette immersion était de mettre
|'ogen’r en situation réelle de travail et qu'i| participe a la vie quo’ridienne du service
pour découvrir I'environnement, les activités et les conditions d'exercice de |'emp|oi,
pour prendre conscience des opfifudes professiorme”es et compétences
demandées, confirmer un projet pro{essionne| et pour finir permettre d'envisoger
une affectation définitive sur cet emploi. La période dimmersion a donné
satisfaction et dans le méme tfemps, un agent du service qui occupait un emp|oi
permanent a déposé sa démission.

Considérant que les besoins actuels du service nécessitent la pérennisation d'un
agent a ce poste, il est proposé d'affecter définitivement cette personne au sein
du service et avec son accord de |'in+égrer sur le grode d'adjoint technique

5. MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Compte tenu de ce qui précede, & compter du 1 avril 2024, il est proposé le tableau des
effectifs tel qu'annexé. A noter que les postes non nécessaires, en fonction des profi|s
recrutés, seront ensuite supprimeés.

Conformément & l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité
sont créés par 'organe délibérant de la collectivité.

Vu l'article L.2311-7 du Code Général des Collectivités Territoriales ;



Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifi¢e, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction pub|ique territoriale ;

Conformément & l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par lorgane délibérant de la Communauté de
Communes. Il appartient donc au Conseil Communautaire de fixer I'effectif des emplois & temps
comp|e’r et & temps non comp|e’r nécessaire au fonctionnement des services ;

Considérant la délibération du 28 juillet 2020 relative & la délégation de pouvoir donnée au
Bureau Communautaire ;

Considérant la délibération modifiant le tableau des emplois en date du 1 décembre 2023 ;

Considérant la nécessité de créer les postes précédemment énumérés ;

Le Bureau Décisionnel Communautaire, apres en avoir délibéré, décide o l'unanimité :
- DAUTORISER Monsieur le Président & engager les procédures de recrutements
correspondantes ;

- DE SENGAGER & inscrire les sommes nécessaires au budget 2024 et les suivants,
relatives & la rémunération des agents refenus ;

- DAUTORISER Monsieur le Président & signer tout document ou & engager toute
démarche nécessaire & la mise en cuvre de ces recrutements ;

- D)ADOPTER le tableau des emplois ci-apres détaillé.



TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS DE LA CCAM AU 01/04/2024

Post: ouzv;a;ts au Postes ouverts au 01.04.24 Statuts
Postes
Grades de la Fonction Publique Territoriale Effectif a Effectif a Evolution Effectif a Effectif a PosEt:: en pourvus au
temps temps non temps temps non Titulaire Non titulaire 01.04.24
complet complet complet complet

Emplois fonctionnels 2 0 2 0 1 0 1 1

Directeur Général des Services 1 0 1 0 1 0 1 1
Directeur Général Adjoint des Services 1 0 1 0 0 0 0 0
Filiére Administrative 23 0 48 0 12 5 17 17

Attaché hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché principal 2 0 2 0 1 0 1 1
Attaché 6 0 +1 7 0 4 2 6 6
Rédacteur principal de 1ére classe 1 0 +3 4 0 0 0 0 0
Rédacteur principal de 2éme classe 1 0 +3 4 0 0 0 0 0
Rédacteur 6 0 +5 11 0 2 3 5 5
Adjoint administratif principal de 1ére classe 3 0 +4 7 0 2 0 2 2
Adjoint administratif principal de 2éme classe 1 0 +4 5 0 0 0 0 0
Adjoint administratif 3 0 +5 8 0 3 0 3 3
Filiere Technique 14 0 28 0 8 3 11 11

Ingénieur hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur principal 0 0 +1 1 0 0 0 0 0
Ingénieur 2 0 +1 3 0 0 1 1 1
Technicien principal léreclasse 0 0 +1 1 0 0 0 0 0
Technicien principal de 2éme classe 0 0 +1 1 0 0 0 0 0
Technicien 3 0 +2 5 0 1 1 2 2
Agent de maitrise principal 1 0 +1 2 0 1 0 1 1
Agent de maitrise 3 0 +1 4 0 2 1 3 3
Adjoint technique principal de 1ére classe 0 0 +1 1 0 0 0 0 0
Adjoint technique principal de 2éme classe 0 0 +1 1 0 0 0 0 0
Adjoint technique 5 0 +4 9 0 4 0 4 4
Filiére Animation 5 4 12 4 2 4 5,4 6

Animateur principal de léreclasse 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur 0 0 +1 1 0 0 0 0 0
Adjoint d'animation principal de 1lére classe 0 0 +1 1 0 0 0 0 0
Adjoint d'animation principal de 2éme classe 1 0 +1 2 0 1 0 1 1
Adjoint d'animation 4 4 +4 8 4 1 4 4,4 5
Filiere Médico-Sociale 3 0 5 0 1 1 2 2

Conseiller hors classe socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller supérieur socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier en Soins Généraux hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier en Soins Généraux 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur de Jeunes Enfants de classe exceptionnelle 1 0 1 0 1 0 1 1
Educateur de Jeunes Enfants 1 0 +1 2 0 0 1 1 1
Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant socio-éducatif 1 0 +1 2 0 0 0 0 0
Auxiliaire de Puériculture de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de Puériculture de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
ATSEM principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
ATSEM principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAUX a7 4 95 4 24 13 364 37




L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président
déclare la séance du Bureau Décisionnel levée & dix-huit heures.

Le Président, Le Secrétaire/
Arnaud SPET Pierre KOWALCZYK
pa N,




	Au sein du service d’insertion, pour développer le suivi de terrain, dédoubler l’équipe technique et permettre l’accompagnement des CDDI, il est nécessaire de créer un poste de chargé d’accompagnement technique et socio-professionnel qui sera à la foi...
	o Encadrer et animer l’équipe des agents polyvalents du chantier d’insertion
	o Organiser et gérer l’activité de production en coordination avec l’équipe : entretien des espaces verts, entretien des espaces naturels, événementiels et offre d’intervention dans les communes du chantier d’insertion
	o Contribuer à la démarche de recrutement et au suivi des contrats des salariés du chantier d’insertion
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