PROCES-VERBAL DU
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE L’ARC MOSELLAN

SEANCE DU 02 JUILLET 2024

N
-

Date de la convocation 26 juin 2024 Délégués communautaires en exercice :
51
Date de I'affichage 10 juillet 2024 Délégués communautaires présents des points 01 a 05 : 38
Délégués communautaires présents des points 06 a 07 : 39
Délégués communautaires présents au point 08 : 38
Délégués communautaires présents des points 09 a 22 : 39
Président Arnaud SPET Nombre de votes des points 01 3 05 : 46
Nombre de votes au point 06 : 47
Nombre de votes au point 07 : 45
Nombre de votes du point 08 : 46
Nombre de votes des points 09 a 22 : 47

Secrétaire de séance Pierre KOWALCZYK

L’an deux mille vingt-quatre, le deux juillet a dix-huit heures, les Délégués Communautaires désignés par les Conseils
Municipaux des Communes constitutives de la Communauté de Communes de I’Arc Mosellan se sont réunis, diment
convoqués par lettre du vingt-six juin deux mille vingt-quatre, sous la présidence de M. Arnaud SPET a Distroff au centre

culturel.

ETAIENT PRESENTS :

Commune Délégué titulaire Délégué suppléant Commune Délégués titulaires
X O [s O
ABONCOURT L.MERESSE Y. EVRARD O — J-L. PERRIN MATUSZEWSKI
BETTELAINVILLE B. DIOU D féITERUU;FERT_ D M. GHIBAUDO x M. ZIEGLER x
BUDING A.GUTSCHMIDT | [X] | A. OUCHENE ] P. KOWALCZYK [ DX | M.LAURENT L]
X BOUSSE X | A MYOTTE- X
BUDLING N. GUERDER J-J. HERGAT O S. ERNST DUQUET
ELZANGE P. HANRION X | M. TESSARI [ | oistrorr M. TURQUIA X | c.NADE X
HOMBOURG-B. | D.HILBERT [X] [ I. BLANC O P. TACCONI DX | P. FRASCHINI X
INGLANGE L. MADELAINE | [X] | P.KLEIN ] E. BALLAND X | M. KOWALCZYK L]
KEDANGE / C. M-T. FREY X UENANGE M. BERTOLOTTI | [] | I.NOIROT O
KEMPLICH P.BERVEILLER [ X [ M. MENEGOZ [ V. BROSSARD [] | D.SIEGWARTH X
KLANG A. PIERRAT X | b.1Acuzzo [ D. CARRE X | Y. WACHOWIAK [l
LUTTANGE P-A. BAUER X | m.DpANIS O M-R. CINTAS X
MALLING M-R. LUZERNE X | R. BAYARD [l P. ZENNER DX | A SPET | X
KOENIGSMAGCKER [ e oy
METZERESCHE J. LARCHE |z M. REDLINGER |:| N. VAZ D
MONNEREN P. SCHNEIDER X | J-c. woEFFLER | [ P. HEINE X] | B.HEINE | X
METZERVISSE [ e gl
OUDRENNE B.GUIRKINGER | [XI | J-M. PEULTIER O S. BRENYK X
STUCKANGE 0. SEGURA X | c. ANTOINE ] P. ROSAIRE D] | G.ROCHE | X
RURANGE-L.-TH. [ e 0
VALMESTROFF | J. ZORDAN X | m-J. DORT O C. MOUREY O
VECKRING P.JOST X | A KUNEGEL I 1 voustroee J-M. MAGARD [] | 1. CORNETTE | X
F. DROUIN X
ABSENCES ET POUVOIRS :
VN . Absence . s N A . Absence . s N
Délégué titulaire absent . Pouvoir le cas échéant a Délégué titulaire absent . Pouvoir le cas échéant a
excusee excusee
S.MATUSZEWSKI X M. LAURENT X M. MYOTTE DUQUET
B.DIOU X M. BERTOLOTTI X D. CARRE




M. KOWALCZYK X V. BROSSARD X E. BALLAND
P.A BAUER X1 Arrivé au point 06 .NOIROT X1 P.FRASCHINI
C.MOUREY X] Y. WACHOWIAK X] D. SIEGWARTH
JL. PERRIN X] O SEGURA N. VAZ X] P. ZENNER
JM. MAGARD X I.CORNETTE J.LARCHE X Absent au point 08
L'ordre du jour

A. Communications du Président

B. Désignation du secrétaire de séance

C. Validation du PV du Conseil Communautaire du Q9 avril 2024

D. Compte-rendu du Bureau Décisionnel du 21 mai 2024

E. Décisions & arrétés

F. Rapports :

1.

2.

© Novur AW

20.

21.

29.

23.

. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Soutien financier -

ADMINISTRATION GENERALE - Contrat de ville 2024-2030 du Quartier
République & Guénange

ADMINISTRATION GENERALE - Délegation de pouvoir complémentaire du
Conseil Communautaire au Président

ADMINISTRATION GENERALE - Adhésion & Moselle Agence Culturelle
FINANCES - Décision modificative N° 2024-01

FONCIER - Acquisition fonciere Distroff - M. BRAUER

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Aides directes aux entreprises
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Prestation financiere forfaitaire ECTI
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Territoire d'industrie Nord Lorraine -
Convention au financement du poste de chef de projet

AGRICULTURE - Aides agricoles

Salon & I'Envers

2024

. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Initiative Moselle Nord Convention

de fonctionnement 2023
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - ZAE Metzervisse -
du lot 7 - SCl des 4 saisons

Cession fonciere

. TRAVAUX - Pistes cyclables - Délégation de maftrise douvrage de la

commune de Veckring

. TOURISME - Projet de mise en valeur autour des terrains de I'’Arc Mosellan &

Helling - création d'un stade VTT

MOBILITE - Lancement d'une étude conjointe avec la CCCE et la CCB3F
ENVIRONNEMENT - Avis sur proposition d'évolution du périmetre PPA 3
Vallées

DECHETS - Avenant N° 1 & la Convention de poursuite de contrat entre
Gaseo, Environnement et la CCAM.

MARCHES PUBLICS - Attribution marché de fourniture et livraison de sacs

fransparents destinés & la collecte des embo”oges recyc|ob|es

. ANIMATION - Semaines ARC'AD Moselle Jeunesse - Organisation globale

été 2024

ANIMATION - Festival de la Matiere de I'Arc Mosellan 2024
RESSOURCES HUMAINES - Modification de l'organigramme des services
RESSOURCES HUMAINES - Suppression de postes et mise & jour du tableau
des effectifs

Divers




A.

COMMUNICATIONS DU PRESIDENT

Le Président ouvre la séance en faisant part des points ci-dessous & |'Assemblée
délibérante :

>

Elections |égis|o1‘ives: Au regard du contexte national tendu et pendant cette
période de turbulences, les collectivités sauront apporter la stabilité. L'objectif est
de construire ensemble.

Prochaines réunions : quelle commune souhaite nous accueillir ?
- Le 10/09 la réunion photovoltaique & 15h30 ;

- Le 10/09 la conférence des Maires & 18h ;

- Le 24/09 le Conseil Communautaire & 18h.

Inondations : I'ensemble des travaux d'urgence a été engagé.

- Le Multiaccueil de Koenigsmacker est fermé jusqu'au 26 Aot pour travaux.
L'ensemble des sols est & reprendre ainsi que la chope de la salle de
psychomotricité.

- Sur le site de Buding, le musée et les ateliers pédagogiques sont inaccessibles
pour toute |'année, hormis les bureaux & I'étage et le salon Nicolas.

- La salle évenementielle sera en travaux pendant plusieurs mois.

- Le pavillon est inutilisable.

Le travail est engagé avec l'expert et les assurances pour chiffrer les montants
d'indemnités.

Guide pratique déchets : Le nouveau guide des déchets de I'Arc Mosellan est
distribué lors de ce Conseil & chacun d'entre vous (50 & 100 par mairie).

Il a vocation & étre distribué & l'accueil de vos mairies lorsqu’un administré souhaite
avoir des renseignements précis. Ce guide peut égo|emen‘r tre utilisé par les agents
d'accueil comme aide-mémoire.

Il vous sera envoyé par mail pour faciliter les échanges, par voie dématérialisée.

Gestion des déchets : Les nouveaux marchés sont en cours de consultation pour la
gestion de nos déchets en 2025. D'un cété, un marché pour le transport et le
traitement de nos déchets vers un nouvel exutoire. De I'autre, un marché pour la
post exp|oi+o+ion du site d’Aboncourt.

Stratégie forestiere : Dans le cadre de I'étude de stratégie forestiere, les communes
ont été sollicitées pour donner leur autorisation afin que 'ONF communique des
données statistiques sur la gestion des foréts communales. Merci aux nombreuses
communes qui ont répondu favorablement. Pour celles qui n'ont pas répondu, nous
VOUS remercions par avance afin de faire avancer |'étude.

Stratégie Mobilités : Suite & la Conférence des Maires du 04/06/2024 qui a validé
de déposer 2 dossiers de subventions sur les 2 projets suivants :

50% de subvention demandée pour la création d'aires de covoiturage (projet d'un
montant de 480 O00€) sur Stuckange, Koenigsmacker et Guénange ;

60% de subvention demandée dans le cadre du développement des mobilités
durables en zones rurales (projet d'un montant de 160 O00€).



B. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément aux dispositions de l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Conseil Communautaire est invité & nommer un de ses membres pour
remplir les fonctions de secrétaire de séance. Apres en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire décide & l'unanimité de désigner M. Pierre KOWALCZYK pour remplir
cette fonction.

C. VALIDATION DU PV DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 09 AVRIL 2024

Adoption & l'unanimité.

D. COMPTE-RENDU DU BUREAU DECISIONNEL DU 21 MAI 2024

L'assemblée prend acte de ces décisions.

E. DECISIONS & ARRETES

Arrété n° A-20240418-10 pris le 18 avril 2024 concernant une délégation portant déport
du Président.

Décision n° DC20240328ARCI1 prise le 28 mars 2024 pour la sollicitation d'une subvention
aupres du Fonds Social Européen pour le poste de chargé d'accompagnement technique
ef socio—professionnd.

Décision n° DC20240328ARCI12 prise le 8 avril 2024 concernant I'attribution du marché
de fournitures de bacs de collecte de déchets & I'entreprise SULO France pour un montant

maximum de 220 O00€ HT.
Décision n° DC20240424ARCI3 prise le 24 avril 2024 pour l'attribution du marché de

fourniture de composteurs individuels en bois et bio-seaux & I'entreprise SOLUBIO pour

un montant maximum de 220 O00£.

Décision n° DC20240507ARC14 prise le 7 mai 2024 pour la validation de I'avenant n°1 &
la convention d'assistance technique n*2022ENGO04 signée avec MATEC le 9 mai 2022

pour la construction d'installations photovoltaiques.

Décision n° DC20240426ARC15 prise le 26 avril 2024 pour l'attribution du marché de
réalisation d'une étude pré-opérationnelle de 'Opération Programmeée d’Amélioration de
I'Habitat (OPAH) & I'entreprise Habitat et Stratégies pour un montant de 56 175€ HT.

Décision n° DC20240507ARCI16 prise le 7 mai 2024 pour la sollicitation d'une subvention
aupres de la Direction Départementale des Territoires pour la réalisation d'une étude pré-
opérationnelle de 'Opération Programmeée d’Amélioration de I'Habitat (OPAH).

Décision n° DC 20240507ARCI17 prise le 7 mai 2024 pour la validation de I'avenant n°1 &
la convention d'assistance technique n°2023ENGOO7 signée avec MATEC le 21 mars 2023
pour le projet d’AMI pour l'installation de photovoltaique sur 'ISDND d’Aboncourt.

Décision n° DC20240507ARCI18 prise le 7 mai 2024 pour la sollicitation d'une subvention

relative & la construction d'installations pho’rovo|’rd|'ques.

Décision n° DC20240507ARCI9 prise le 7 mai 2024 pour la sollicitation d'une subvention
concernant 'AMI| photovoltaique sur 'ISDND d'Aboncourt



Décision n° DC20240612ARC20 prise le 12 juin 2024 pour la sollicitation d'une subvention

concernant le développement d'aires de covoiturage sur le territoire de I'Arc Mosellan

Décision n° DC20240612ARC21 prise le 12 juin 2024 pour la sollicitation d'une subvention
concernant le déploiement de solutions de mobilité durable sur le territoire de |'Arc
Mosellan

F. RAPPORTS

Point n° O1 : ADMINISTRATION GENERALE - Contrat de ville 2024-2030 du Quartier
République & Guénange

Point présenté par M. Pierre TACCONI Ter Vice-Président :

La ville de Guénange a choisi de mener une Politique de la Ville ambitieuse pour son
quartier prioritaire. Elle contractualise avec I'Etat pour un nouveau contrat de ville pour la

période 2024-2030. Ce contrat doit étre cosigné par le Président de la CCAM.

I repose sur 5 axes de travail :
e [ '¢conomie et I'emploi, plus que jamais une priorité
e |'émancipation, vecteur de lien social dans le quartier
e Un quartier encore plus sir et plus tranquille
e | 'engagement et citoyenneté

e |e cadre de vie
Le contrat de ville permet de mobiliser I'ensemble des acteurs publics (Etat, Région, Conseil
Départemental, CCAM..) et privés (bailleur social, associations..) autour d'un projet
partagé pour porter la redynamisation du Quartier République.

Le contrat annexé au présent rapport vous permet d'en découvrir le contenu exhaustif.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité

- D'APPROUVER le contrat de ville 2024 - 2030 pour le quartier République &

Guénange ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Président & signer tout document ou & engager toute
démarche nécessaire & la mise en euvre du contrat de ville.
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La ville de Guénange a choisi de mener une politique ambitieuse pour son quartier prioritaire. Le
quartier République fait pleinement partie de la ville, et les choix politiques que nous menons sont
déterminés par cette pleine intégration. En ce sens, nous allons toujours plus loin dans notre
maniére d'imaginer et de concevoir notre stratégie d'action en lien avec les différents partenaires.

C’est le sujet de ce nouveau contrat de ville pour 2024-2030. Alors que les crises successives
aggravent les difficultés de nos administrés, et encore plus ceux issus du quartier populaire. Dans
ce contexte ou les tensions sont nombreuses, nous réaffirmons collectivement notre cap dans ce
nouveau contrat de ville dont les grandes priorités ont été insufflées par I'Etat, avec toujours ce
devoir de protéger tous nos concitoyens.

Chaque habitante et habitant doit avoir les moyens de vivre, dagir, de s'émanciper, peu importe
son lieu d’habitation.

A l'échelle de Guénange, nous mobilisons au quotidien de nombreux leviers pour améliorer la
qualité et le cadre de vie dans les quartiers. Nous agissons, avec nos partenaires, dans tous les
domaines, que ce soit en matiére de logement, d'espaces publics, de prévention et de sécurité, de
développement économique, d’éducation, de sport ou encore d'accés aux soins ou 3 la culture. La
proximité du quartier avec de nombreux établissements publics ceuvre en ce sens.

La politique de la ville, c’est dabord de I'humain avant I‘urbain. Notre ambition est d'agir en
proximité pour répondre aux besoins du quotidien des habitantes et habitants mais aussi de porter
des projets d’envergure pour améliorer positivement et durablement les conditions de vie dans les
quartiers.

Pour garantir cette action renforcée auprés des habitants du quartier populaire, ce nouveau
contrat de ville offrira un cadre de travail collectif pour la période 2024-2030. Il est le résultat d'un
travail partenarial de qualité avec I'Etat, le Département, la Région, la CAF et le bailleur social.

Il est important de ne pas oublier I'ensemble des associations pour la richesse de leurs
contributions. Ce contrat de ville pose et traduit les engagements de chacun, mobilisés pour les
habitants du quartier. C'est aussi un espace partenarial vivant ol se construisent les solutions,
toutes et tous ensemble.

Ce contrat de ville nous engage. L'action doit maintenant se poursuivre, toujours au bénéfice des
habitantes et habitants du quartier prioritaire de la ville de Guénange.

Pierre TACCONI
Maire de Guénange
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Le plan « quartiers 2030 », lancé par le président de la Républigue en juin 2023, renouvelle
I'engagement de I'Etat en faveur de la politique de la ville. Il se concrétise en 2024 par la signature
des contrats de ville engagements guartiers 2030 pour la période 2024-2030.

Ces contrats renouvelés reposent sur une géographie prioritaire de la politigue de la ville
actualisée. Le travail mené en 2023 a permis une mise a jour des contours et la délimitation de
nouveaux quartiers, prenant en compte les évolutions socio-économiques de ces dix derniéres
années. En Moselle, deux nouveaux quartiers entrent dans cette géographie : le guartier Falogne a
Metz et le quartier du Roi a8 Woippy, portant a 26 le nombre de quartiers prioritaires en Moselle.
Cette nouvelle génération de contrats va constituer notre feuille de route jusqu'en 2030. Etabli aux
plus prés des priorités des habitants, en concertation avec les collectivités locales et avec les
acteurs de proximité, chague contrat sera centré sur des enjeux et sur des priorités resserrées.
L'acces a I'emploi des habitants est 'objectif prioritaire de I'Etat. Pour cela, I'accés a la formation,
I'accompagnement du développement économigue et de l'entrepreneuriat sont des axes
d’'intervention sur lesquels I'Etat sera particuligrement mobilisé.

Le cadre de vie et la transition écologigue seront également au coeur des priorités. Les moyens de
I'Etat seront déployés pour améliorer les conditions d'existence et le cadre de vie des habitants et
une meilleure intégration des quartiers dans leur environnement.

Pour que les habitants se sentent davantage en sécurité dans leurs quartiers, la priorité sera
accordée sur la lutte contre le trafic de stupéfiants.

De maniére transversale, 'engagement citoyen sera valorisé et sera promu sous toutes ses formes.
La citoyenneté, le respect des valeurs de la Républigue et de la laicité sont des vecteurs
d'intégration républicaine, que I'Etat portera dans les contrats de ville « engagements quartiers
2030 ».

Pour notre jeunesse, un accompagnement renforcé sera mis en place pour ceux qui rencontrent
des difficultés dans leur parcours scolaire, ceux qui ont besoin d’un soutien particulier pour
acquérir un niveau de formation et de qualification qui leur assure, a terme, une insertion sociale
et professionnelle.

Ces contrats sont aussi ceux des habitants. Les enjeux identifiés lors des consultations citoyennes
menées en été 2023 auprés des habitants sont pris en compte dans ces contrats et sont intégrés
dans les priorités de chague quartier, au plus prés des besoins exprimés. Consultés en amont, les
habitants seront associés a la mise en ceuvre des contrats, pour sassurer gue les politigues
publigues menées par I'Etat et par les collectivités, et également les actions portées par les acteurs
associatifs et tous les partenaires de la politigue de la ville, produisent des effets concrets et
mesurables.

Telle est I'ambition de I'Etat pour que les contrats de ville améliorent |a vie des habitants des
quartiers prioritaires de la politique de la ville.

Laurent TOUVET,
Préfet de la Moselle
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Présentation générale
Fondements et objectifs de la politique de la ville

La loi du 21 février 2014 dite loi Lamy est la loi de programmation pour la ville et la cohésion
urbaine. Elle met en ceuvre le cadre de la politique de |a ville pour concentrer les moyens vers les
territoires les plus en difficultés.

Dans son article premier, la loi Lamy pose les fondemeants de la politique de la ville.

Née dans les années 1980 pour réduire les écarts de développement entre des quartiers
défavorisés et le reste du territoire urbain auquel ils appartiennent, cette politigue publique
mobilise de nombreux acteurs : services de |'Etat, collectivités territoriales, associations...

La politique de la ville mobilise I'ensemble des politiques de droit commun et des services publics
en matiére d'éducation, d'emploi, de santé, entre autres. Elle dispose aussi de moyens
d'intervention spécifiques pour répondre au cumul de difficultés gue rencontrent les habitants de
ces quartiers prioritaires. Elle agit dans tous les domaines : développement économique, emploi et
insertion professionnelle, rénovation urbaine, transports et cadre de vie, éducation, prévention de
la délinguance, justice et sécurité, médiation sodale, santé, culture, sport, solidarité numérigue...

La politique de la ville est une politigue de cohésion urbaine et de solidarité envers les quartiers les
plus défavorisés. Elle vise a restaurer I'égalité républicaine et a améliorer les conditions de vie des
habitants.

Aujourd’hui, environ 5 millions de personnes vivent dans les 1 362 quartiers prioritaires de la
politigue de la ville (QPV), situés dans plus de 800 communes différentes, en métropole et en
outre-mer.

Depuis le milieu des années 1990, les contrats de ville formalisent e partenariat entre |'Etat et les
collectivités territoriales pour mettre en ceuvre la politiqgue de la ville au niveau local. lls sont
renouvelés tous les six ans, et un bilan intermédiaire est réalisé a mi-parcours pour réajuster les
actions. Des appels a projets sont renouvelés chague année, tout au long de la durée du contrat de
ville, afin de mettre en ceuvre ces actions et d'atteindre les objectifs fixés par le contrat.

Valeurs de la République et laicité

La politique de la ville et les autres politiques publiques de droit commun portent intrinséquement
les valeurs de la Républigue par la multitude d'actions gu'elles déploient dans les guartiers
prioritaires.

Les actions mises en ceuvre dans le cadre de la politique de la ville par exemple en matiére
d'éducation, daccés a I'emploi ou d'émancipation sous toutes ces formes répondent aux valeurs de
la République telles que la laicité, la citoyenneté, 'égalité des chances, I'égalité entre les femmes et
les hommes.

De plus, la loi du 24 aolit 2021 confortant le respect des principes de la République [CRPR) vise a
défendre les valeurs de la République et s'opposer au développ t du repli communautaire et
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du séparatisme sous toutes ses formes. Elle s'inscrit dans une stratégie globale de lutte contre tous
les séparatismes.

Déclinée en trois axes elle vise a :
« Entraver toutes les initiatives contraires aux fondements de notre République
» A amplifier I'ensemble des actions permettant de donner corps & l'égalité des chances sur
tous les territoires

* Accompagner la structuration d'un islam de France face aux dérives extrémistes de
I'islamisme

La loi CRPR s'attache a garantir que les associations respectent les valeurs républicaines aussi bien
dans les activités qu'elles ménent que dans I'octroi des financements publics qui leur est fait. Les
associations qui sollicitent un financement public doivent, désormais, signer un contrat
d'engagement républicain. En souscrivant a ce contrat, I'association s'engage a respecter les
principes républicains et, notamment, le respect des lois de la Républigue, la liberté de conscience,
I'égalité et la non- discrimination, la fraternité et I'absence de violence, le respect de la dignité
humaine et le respect des symboles républicains. Le non-respect des obligations du CER, une fois
signé, doit entrainer une demande de remboursement des subventions publiques versées de la
part de l'autorité administrative. Ces dispositions sont entrées en vigueur depuis le 2 janvier 2022.
Enfin, I'Agence Mationale de la Cohésion des Territoires (AMCT) déploie depuis 2015 un plan de
formation sur les valeurs de la Républigue et la laicité a destination des acteurs de terrain en
contact direct avec les publics. Elle vise a répondre a leur besoin de qualification et
d'accompagnement sur l'application du principe de |aicité dans les situations professionnelles
qu'ils rencontrent au quotidien.

L'ambition de ce plan de formation est d'aider a adresser a tous, et tout particulierement aux
jeunes, un discours clair et sans éguivogue sur ce gu'est la laicité et ce gu'elle n'est pas, et sur le
lien fort entre ce principe et les valeurs de la Républigue.

Le contrat de ville 2024-2030

Cette nouvelle contractualisation a vocation a étre plus lisible et accessible, resserré autour
d'enjeux priorisés et déclinés en actions sur le quartier, et mobilise les moyens de droit commun
de 'ensemble des partenaires : les services de I'Etat, les collectivités, les acteurs économigues et
les opérateurs.

La circulaire du 21 Aout 2023 en précise les attendus, il doit étre recentré sur les enjeux locaux les
plus prégnants, identifiés en lien étroit avec les habitants des quartiers, articulés avec les autres
stratégies de politiques publiques présentes dans les territoires. Il pourra comprendre un volet
investissement.

Pageé
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- Axe emploi : formation, renforcer le lien école/entreprise, développer I'engagement des

entreprises dans les quartiers prioritaires

- Axe émancipation : réussite éducative, accés aux droits, culture et sport, santé et accés aux

soins, lutte contre les discriminations, petite enfance, jeunesse

- Axe sécurité : lutte contre le séparatisme et le communautarisme, travail du lien

police/population, respect du contrat d'engagement républicain)

- Axe engagement et citoyenneté : promouvoir I'engagement citoyen sous toutes ses formes,

favoriser les initiatives citoyennes

- Axe cadre de vie : favoriser la mixité sociale, utilisation de I'abattement TFPB, développer des

lieux de vie, accés aux services publics
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PRESENTATION GENERALE ET DIAGNOSTIC

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan
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Géographiquement, I'Arc Mosellan est situé au centre d'un triangle d'autoroutes. A I'Ouest il est
bordé par I'A31, au Sud par I'A4, le troisieme coté du triangle est constitué par l'autoroute sarroise
qui passe en Allemagne a une vingtaine de kilométres. Situé en France, il est trés proche de trois
autres Etats membres de I'Union Européenne : la République Fédérale d'Allemagne, le Grand-
duché de Luxembourg et le Royaume de Belgique. Le périmétre de la communauté a été arrété le 8
septembre 2003. Il englobe 26 communes :

ABONCOURT
BERTRANGE
BETTELAINVILLE
BOUSSE
BUDING
BUDLING
DISTROFF
ELZANGE
GUENANGE

HOMBOURG-BUDANGE
INGLANGE
KEDANGE-SUR-CANNER
KEMPLICH

KLANG
KOENIGSMACKER
LUTTANGE

MALLING
METZERESCHE

METZERVISSE

MONNEREN

OUDRENNE
RURANGE-LES-THIONVILLE
STUCKANGE
VALMESTROFF

VECKRING
VOLSTROFF

La superficie du territoire communautaire est de 224 km? pour une population totale de 35 242
habitants (INSEE 2020). Sa trés faible densité (157,3 habitants par km?) est révélatrice des
capacités de développement de la Communauté avec des opportunités fonciéres considérables.
Son positionnement géographique entre les grandes agglomérations de METZ, THIONVILLE,
LUXEMBOURG et SARREBRUCK, situe la Communauté au cceur d'un réseau de communication de

premier plan.

Réseau Autoroutier :

Al'Quest : I'A31 (DUON — LUXEMBOURG)
Au Sud : I'A4 (PARIS — STRASBOURG)
A I'Est et au Nord : I'A620 (SARREBRUCK — LUXEMBOURG)

Réseau Ferré :

Les voyageurs ont le choix entre deux gares : METZ et THIONVILLE pour prendre le TGV Est, ils
bénéficient des facilités offertes par la desserte d'une ligne internationale. Le transport de
marchandises est lui aussi favorisé, car les infrastructures du sillon mosellan ont été
dimensionnées pour répondre aux besoins d'une région industrielle. Dans le périmétre de la
Communauté, plusieurs sites peuvent bénéficier d'un branchement privé pour se raccorder au
réseau SNCF (DISTROFF, KOENIGSMACKER).
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Transport aérien :

La proximité d'un aéroport international a LUXEMBOURG-Ville, de I'aéroport régional METZ-
NANCY, de celui de SARREBRUCK et de celui de FRANCFORT SUR HANN autorise aux meilleures
conditions |'accés a toutes les liaisons nationales et internationales.

Transport Fluvial :

Les marchandises transportées par voie fluviale peuvent étre disponibles a partir des
infrastructures portuaires situées sur la Moselle, canalisée au gabarit européen a quelques
kilométres du territoire communautaire (Ports de THIONVILLE, ILLANGE, HAGONDANGE, METZ).

Compétences principales exercées
Actions en faveur du développement des infrastructures nécessaires au trés haut débit

Actions de développement économique intéressant I'ensemble de la communauté

Aménagement de I'espace

« Aménagement, gestion et entretien des zones d'activités

Balayage des voiries

Construction, entretien et fonctionnement de certains éguipements dans le domaine
touristique et patrimonial

Construction, organisation et gestion des structures d'accueil de la petite enfance (Créche,
halte-garderie, multi accueil...)

Réalisation d'études préalables 4 une prise de compétence "accueil post et péri scolaire”
Insertion par I'économique avec I'organisation de chantier d'insertion et le financement
d'organismes intervenant dans ce domaine, comme la mission locale

» Petite enfance

» Périscolaire

« Politique du logement et du cadre de vie
» Protection et mise en valeur de l'environnement

« Soutien de l'activité piscine dans les écoles et organisation des transports y afférents et
études pour la réalisation d'un équipement nautigue

« Tourisme

« Transports en commun avec I'adhésion au SMITU
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Coractéristiques générales :

Prés de 1040 personnes vivent au sein du quartier république, ce qui représente 14,17 % de la

Hais, e population de la ville de Guénange (source INSEE). Les habitants du quartier peuvent accéder a

x ; e wen pormranest WP Loghes MAchel proximité de leur habitation a un ensemble de services de proximité. Ainsi, la Mairie, le centre

3 UP5 Accass social municipal, la bibliothéque, la Poste, de nombreux commerces de proximité, et les
§ - :m.ue 9“""' Rnbcthagee oA uzoaL s £ %

3 Q ¥V mnipale % associations de quartier sont a quelques pas. Le quartier propose des espaces verts, agrémentés

1 de jeux pour les enfants, ainsi qu'un accés rapide a la forét ou encore au parc du Taureau,

véritables poumons verts de la commune, a moins de cing minutes de marche.

Toutes les actions entreprises ces derniéres années, grace notamment au travail de la prévention
spécialisée, ont permises de faire considérablement évoluer le climat du quartier. Les travaux
s # = i DR Wty Srossquaie ot urbanistiques, la redéfinition du sens de circulation et d’autres projets terrain ont rendu le quartier
: | N i} Q plus sdr. Il est cependant nécessaire de noter que les difficultés historiques liées a la délinquance
H

Mo g,y
N
§
£

Syt
Mterconmerusal de

9 ommm

gm0 468

Assocutin
Prévention

o Lakemans Matsage

L ot © isnierind @0 restent pour autant présentes. Les nouvelles méthodes de fonctionnement imaginées telles que

o # I'ubérisation des trafics de drogues rendent ces activités moins visibles, mais néanmoins toujours

Qe sisseiate o présentent au sein du quartier. Une attention particuliére, souhaitée par les habitants devra étre

! ’ (<} Q one sematimmin et b ooty Q) . \ portée pour renforcer la qualité de vie des habitants, en apportant des réponses proportionnées a
6;....., £ s e Motinere ) gy o N Aastor ces usages.

9 "
Source Gosgle Map
Vue aérienne du quartier « République »

Lorganisme qui gére les logements sociaux du quartier république est BATIGERE. La présence
d'espaces verts et la proximité directe de la forét limite |'effet béton, a I'instar d'autres quartiers
sensibles. Le quartier dispose de petits parcs et d'une aire de jeux pour les enfants. Cependant ces
équipements méritent d'étre confortés, améliorés ou remplacés du fait de leur vétusté. Les
familles se réunissent aux pieds des immeubles et ces endroits méritent d'étre valorisés. En
matiére d'animation, le quartier est rythmé par la présence de commerces locaux sur la place de la
République. De plus, ces commerces et services de proximité permettent le développement de la
vie sociale du quartier. C'est un atout qu'il convient de pérenniser.

Nombreuses sont les initiatives communales, notamment au travers de son centre social
municipal, pour sortir le quartier de I'isolement, et il apparait aujourd’hui que I'image historique
plutdt négative véhiculée a I'intérieur comme a I'extérieur de la ville ne laisse plus transparaitre un
climat défavorable a I'idée de « quartier populaire ».

Situé a I'entrée de la ville, ce quartier populaire République est important en termes d'image, de
par son positionnement. Les premiers résultats de la réhabilitation, notamment la rénovation
compléte des fagades avec isolation par I'extérieur, font état d'un sentiment d'amélioration.
Malgré son image et sa réputation, il en ressort un quartier ou il fait bon vivre et ou ses habitants
souhaitent y faire leur vie, sans chercher a sortir du quartier.
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Du point de vue urbain :

Le quartier hérité des années 1962 et de la période faste de la sidérurgie dispose de points forts,
notamment sa proximité avec une forét communale entretenue, une relative faible densité de
constructions permettant un développement futur, des places de stationnement suffisantes, une
desserte bus correcte, des commerces actifs et une zone d'activité économique et artisanale a 1
km. De plus, la structure interne des bitiments et l'orientation au sud, permettent une
réhabilitation de gualité. Les voiries baties sur les chemins de grues de I'époque desservent
convenablement le quartier. U'intégration récente d'un lot 3 destination de maisons individuelles a
l'accessien a la propriété a permis d'engager également ce changement de paradigme.

Les equipements du guartier vecu o proximite :

Lécomomie du quartier est caractérisée par la présence directe (a 100 m) d'une zone d’activités
artisanales et commerciales dont deux enseignes de type supermarché. De plus, un ensemble de
cellules commerciales dont la clientéle provient de I'ensemble de ville et des communes voisines
constitue un point d'ancrage fort sur la place principale. L'offre est diversifiée et répond a la
demande des usagers. 27 établissements ont été identifiés au cceur du quartier prioritaire de la
ville, dont 10 liés aux services aux particuliers, l'activité principale (64,3%) étant dédiée a
I'enseignement, la santé et Faction sociale. 29,6 % sont dédiés au commerce, transport,
hébergement et restauration.

Au-dela du quartier République au sens strict, les habitants, dans un rayon d'un kilométre, utilisent
également un bon nombre d'éguipements publics et privés gu'il convient de signaler.

Les équipements sportifs :

*  Un complexe sportif constitué de 2 stades de football
# Une piste d'athlétisme complétement équipée

# Un skatepark

*  Un parcours stabilisé en forét

+ Un boulodrome

*  Deux gymnases annexes

&  Un COSEC équipé d'une salle pour les arts martiaux

# Cing courts de tennis dont 2 couverts

* Un centre éguestre a dimension olympigue

# Diverses aires de jeux pour enfants
Les équipements culturels :

*  Une école de musiqgue
s  Une salle des fétes polyvalente
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*  Un théatre

*  Une bibliothéque

Les autres éguipements :

+  Un centre social municipal

*  Un centre médico-social pour les assistantes sociales et la protection maternelle infantile
*  Une maison de retraite gérée par Théras Santé

*  Une structure d'accueil des personnes souffrant de handicap - Handirelais

*  Une structure pour personnes jeunes et adultes souffrant de handicap

*  Une caserne de gendarmerie recevant du public et notamment I'ATAV

*  Un multi-accueil enfance intercommunal

*  Une zone d'activités économigues dénommeée Bellevue

Aspects démographigues :
Population
ap Commune EPCI 2022

Population municipole ou

1040 7341 34689
12/01/2018

La part de lo population de la commune dans le QPV est de 14,2 %.

Répartition de la ulation par sexe et dge (en %

Femmes de

Hommes Femmeas -de 25 ans Femmesde  Gllans et B0 ans ou Inll:.edel
=de 25 ans plus plus jeunesse
aev 45,3 54,7 31,9 273 22,8 24,9 1,1

Par ailleurs, 37,2 % des habitants du guartier sont des familles de 1 personne, contre 1 % de
ménages de 6 personnes ou plus. 11 % des familles sont étrangéres.

A I'échelle du quartier, 290 foyers percoivent au moins une prestation CAF, soit 709 habitants
(68,17 %) du guartier, dont 30,4 % des couples avec enfant. Cela concerne pour 25.1 % les enfants
de 611 ans.

v |- de 20ans / 60 ans ou plus)
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Aspects logements :

Afin de bien en mesurer sa composition, il est important de rappeler que le quartier République
comporte 11,5 % de maisons individuelles et 15,2 % de logements non sociaux.

Le Quartier comporte 83.8 % de logements sociaux (377 au total) avec un taux de rotation de 11,3
%. En effet, rappelons que les dernigéres politigues mises en ceuvre ont permises I'intégration au
sein du quartier d'un certain nombre de maisons individuelles accessibles a I'acquisition. |l est bon
de constater également que le taux de rotation est relativement faible. La concertation citoyenne,
gue nous évoquerons par ailleurs, a mis en avant le fait qu'il fait bon vivre au sein du guartier.
L'événement tragique de fin 2023 (incendie dans un appartement) a également été révélateur de
ce méme constat. En effet, une dizaine de familles a di étre relogée temporairement, et la quasi-
intégralité a souhaité retourner au quartier le plus rapidement possible.

Au sein du guartier république, le taux de vacance déclaré en 2022 représentait 8.9 %. Notons que
88 % du quartier est constitué d'appartements. La typologie principale des logements est de 4
piéces (48,2%) suivi de logements de 5 piéces ou plus (32,4 %). Rapporté aux |ogements sociaux,
c'est plus de 61,3 % des logements qui sont de plus de 4 pigces.

Plus de 80 % de ces logements ont été construits entre 1946 et 1970. Les surfaces varient entre 40
et 60 m? (40 %) et 60 et B0 m? (40 %) principalement. Notons cependant que 68,7 % des logements
sociaux du quartier républigue ont une surface comprise entre 40 et 60 m?. La statistique
d'occupation des résidences principales s'éléeve 3 2,2 personnes en moyenne par logement. La
population du quartier est massivement locataire (92,5 %) et prés de 44,6 % de la population vie
dans le guartier depuis plus de 10 ans.

Par ailleurs, la réhabilitation engagée il v a quelgues années qui concernait 417 logements avec
une volonté de réduire 'Etiquette énergétique, sur I'ensemble des logements répartis dans 12
barres ont été résidentialisées. 40 logements ont été démolis constituant 2 entrées de la barre
d'entrée de ville, ainsi que 2 batteries de garages (95 unités). Une politique d'accompagnement
personnalisée des familles a permis la concertation sur les travaux et sur I'aménagement des
espaces extérieurs. Cette politique avait été initiée dés 2011. Les habitants ont bien interprété que
les démolitions étaient nécessaires pour désenclaver le quartier et créer un nouveau plan de
circulation.

Le programme de la réhabilitation visait un objectif de diminuer de 50% la consommation
énergétique par lisolation des toitures et des fagades par l'extérieur, le remplacement des
chaudiéres individuelles au gaz et la ventilation hygroréglable, enfin par la mise en place de
robinets thermostatiques programmables... Les parties communes et sous-sols vont étre rénoveés,
ainsi gue les halls d’entrée, le controle d'acces a I'immeuble a été renforce.
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Aspects Economigues :

B0 % des creations d'établissements sont des micro-entrepreneurs. Pour les trois quarts, ils n'ont
pas de salariés déclarés. Notons cependant que cette proportion est relativement équivalente au
regard des statistiques liées a 'ensemble de la ville.

Le quartier Républigue n'est pas isolé et dispose de nombreux équipements publics. Son image est
trés populaire, il représente le seul quartier de ce type sur l'ensemble de la Communauté de
Communes de I'Arc Mosellan & tendance plutdt rural.

Aspects financiers et emploi

Au sein du guartier République, 22,9 % des ménages sont imposés. Plus de 60,8 % des ménages
ont un taux de revenus bas, ce qui porte le taux de pauvreté a 47,9 %. 166 personnes bénéficient
de la C25 (Ex CMU-C) et 80 de I'ex ACS (C25 avec participation financiére). En moyenne, dans la
composition du revenu, la part de prestations sociales représente 18,2 %.

La situation socio-économique du guartier République n'est pas critique. En effet, si le guartier
regroupe essentiellement les familles les moins argentées de la ville et la majorité des problémes
sociaux, les habitants qui y vivent ne mettent pas en avant ces préoccupations.

Seuls 50,1 % de la population des guartiers, dans la tranche d%ge 15-64 ans, a un emploi. Prés de
24 % de ces contrats sont temporaires. Il nous faudra mener un travail sur la pauvrete,
I'émancipation, 'emploi, notamment a travers la formation et I'accompagnement.

Niveau de formation initiale (en %) :

Inférieur au CAP-BEP CAP-BEP Bac Supérieur
au Bac
arv 27,2 32,5 259 14,4

Il convient de noter que ces statistiques sont régionales, en effet, le secret statistique ne permet
pas la diffusion de cette répartition a I'échelle du guartier prioritaire de la ville de Guénange.

Nous dénombrons 172 demandeurs d'emploi, dans une répartition équilibrée hommes / femmes.
Prés de 45 % de ces demandeurs d'emploi ont un niveau CAP-BEP et ont, pour les trois quarts,
entre 26 et 49 ans. Prés de 25 % de ces demandeurs sont étrangers. Enfin, plus de 20 % de ces
demandeurs sont dans cette situation depuis plus de 2 ans.

Aspects éducation :

Le quartier ne comporte pas d'établissement scolaire, cependant une école maternelle / primaire
et un collegue sont & proximité (a moins de 300 m). Au niveau national, il est important de noter
que moins de 2,5 % des éléves de moins de trois ans sont issus des guartiers. A I'entrée en 6 éme,
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prés de 58 % des collégiens appartenant & une catégorie sociale défavorisée sont issus du quartier.

84,7 % des éléves du QPV sont inscrits dans le collégue de proximité (soit 72 enfants). Parmi ces
enfants, 13 sont en parcours spécialisé (type SEGPA, ULIS, UPE2A, 3e prépa métiers). Le taux de
réussite au brevet pour les enfants scolarisés issus du quartier dépasse les 90 %.

Plus de la moitié intégre une premiére générale, notons cependant que prés de 32,5 % des éléves
de 16 a 25 ams quittent le monde scolaire et sont sans emploi. Pour les jeunes diplomes, la
proximité du Luxembourg constitue un atout non négligeable, notamment pour les métiers liés au
monde bancaire et des services. Il nous faudra concentrer nos efforts sur leur accompagnement
vers I'emploi et la formation professionnelle, en recherchant de nouveaux partemaires. D'ailleurs,
les jeunes diplomés quittent rapidement leur famille pour un nouwvel « environnement »
professionnel. Aprés le collége, les lycéens sont obligés d'aller vers Metz ou Thionville.

Acteurs, enjeux et stratégie :

La Politique de la Ville menée par I'Etat nécessite également de mobiliser le réseau des
commercants et artisans locaux, dont la majorité est installée sur la place de la République. Il
faudra également renforcer le tissu économigue sur le territoire de Guénange, en créant des liens
plus larges gue ceux créés directement entre les acteurs économigues du territoire et les
associations représentants les habitants ou les jeunes du quartier. Le développement du quartier
doit &tre pris en compte & I'échelon intercommunal.

L'articulation avec les dispositifs existants et les documents stratégigues :

Le développement du quartier République est également concerné par les dispositifs qui veillent a
I'harmonie et a la cohérence des actions sur 'ensemble du territoire. Mous citerons i @

+ Le Schéma de Cohérence Territoriale de I'Agglomération Thionvilloise,

« Le Plan Local d'Urbanisme qui tend a éviter I'étalement urbain,

+  Le Groupement Local de Traitement de |a Délinquance qui se réunit régulierement,

« Le Projet Educatif Territorial construit a l'occasion de la mise en place des nouveaux
rythmes scolaires,

= La Convention Territoriale Globale, engagements envers la CAF,

+ Le Projet Social du Centre Social municipal, véritable plan d'action agréé par |a CAF,

+ La Convention d'accueil du public, avec le Pdle Emploi de Thionville, visant a soutenir les
recherches d'emploi,

« Le Document d'Information Communal sur les Risques Majeurs,

« Les enjeux de territoires de la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan,

« La politique d'aides et d'actions sociales de la ville,

» Les dispositifs Fonds de Solidarité Logement et Fonds Départemental d'Aide aux Jeunes du
Conseil Départemental,

« La convention tripartite, ville, CD57 et APSG relative a la prévention spécialisée,
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La gouvernance

La mise en place d’'une gouvernance partagée est un enjeu fort qui permet de veiller a la mise en
cohérence des différentes politiques publiqgues au bénéfice des habitants des guartiers. Pour
répondre a cet enjeu, plusieurs instances sont mises en place :

Un Comité de Pilotage

Co-présidé par I'Etat et la Commune relevant de la géographie prioritaire. Siégeront au sein de
cette instance :

Les élus
Les représentants officiels des institutions (Conseil départemental, Région, bailleurs...)
Les représentants des habitants

Le comité de pilotage définit la stratégie et les orientations, valide les propositions faites par le
comité technigue et I'éqguipe projet. Il se réunit & minima une fois par an.

Un Comité Technique

Co-animé par |'Etat et la Commune relevant de la géographie prioritaire. Il est constitué par :
- Les techniciens des différentes composantes du Comité de Pilotage

- Les représentants des habitants

Ils se réunissent autant que de besoin.

Une animation territoriale

En charge du suivi et de la mise en ceuvre des actions, de 'accompagnement des porteurs de
projets, du suivi des indicateurs et de I'élaboration de I'évaluation

Il est constitué par :

- Le directeur général des services de la commune

- Unreprésentant de I'Etat

Ils se réunissent autant que de besoin.

La participation des habitants

La ville informe réguligrement des projets relatifs a I'évolution du quartier. Cela prend la forme de

réunions publigues ou de courriers particuliers. Les habitants, par l'intermédiaire des associations
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locales, club de prévention, association de défense des locataires, centre social, mais également au
sein du comité de pilotage, peuvent exprimer leurs souhaits et faire part de leurs doléances. Le
partenariat Ville — Etat en place depuis plusieurs années, et les engagements des partenaires a
permis de faire considérablement évoluer le quartier. Pour améliorer le dialogue social au sein du
quartier, promouvoir la politique jeunesse et implanter une éguipe de prévention spécialisée, les
locaux de I'Espace Jeunes sont installés au coeur du quartier. Au-dela de l'accueil quotidien des
jeunes, ils sont régulierement utilisés par la population du quartier pour des fétes familiales, des
rencontres et débats ou encore des animations ponctuelles.

Une action citoyenne travaillée en collaboration avec le quartier

En 2023, la commune avec I'Etat et 3 la demande de I'Etat, a réalisé une concertation citoyenne qui
a permis de relever divers éléments.

LUobjectif principal était de permettre aux habitants du quartier de se retrouver et d'échanger sur
ce qu'ils aimeraient dans |la construction du futur contrat de ville. A travers cet atelier, il a été
demandé aux habitants leurs idées, a travers quatre guestions directrices. Il s'agissait aussi
d'identifier les envies et voir comment la Ville, I'Etat et I'ensemble des partenaires pourraient y
répondre.

L'objectif secondaire consistait a :

* Rendre les habitants acteurs de leur quartier

» Toucher I'ensemble des habitants en particulier les jeunes et les femmes
+ Tisser des liens entre les habitants

« Partager I'importance de ce projet

Ce temps d'échanges a donné la parole a tous sans complexe. Lanimation de ce temps d'échange
par I'Etat et les associations s'est appuyée sur la créativité grice a une bonne dynamique portée
par I'ensemble des habitants du quartier. Cela a permis d'intégrer les habitants dans le projet, et
de lancer des débats et collecter I'ensemble des idées qui pourront étre utilisées ultérieurement.

Quatre questions ont été posées aux habitants pour recueillir leur ressenti :
1) Quels sont les atouts du quartier République ?

La thématigue qui revient est celle du cadre de vie (sécurité et tranquillité du quartier). Pour
autant, les habitants ont soutenu les atouts de leur quartier : on se sent plus en sécurité et une
nette évolution est perceptible depuis 4 ans (fin des travaux de rénovation du guartier), il y a en
apparence moins de délinquance guavant.
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« Depuis 15 ans ce lieu est devenu « un bon quartier ». Les gendarmes et le conseil citoyens ont
bien ceuvré, on se sent en sécurité, tout est trés bien dans le quartier. Dorénavant les enfants
peuvent étre laissés dans le parc, il y a moins de circulation, il ¥y a un sentiment de grande
solidarité, un esprit convivial et accueillant qui donne envie d'y résider. Les enfants du quartier
sont solidaires et bien accueillis, les éguipements sont de qualité. Certains habitants y vivent
depuis plus de 13 ans et ont constaté sa mutation. Les habitants soulignent la qualité de vie du
guartier liée a son environnement, a la tranquillité et, selon eux, au « sentiment de sécurité et de
sérénité » qui y régnent, « la réhabilitation du quartier terminée il y a 4 ans et I'assechement du
trafic de stupéfiants par les forces de l'ordre et les associations participent grandement a ce
sentiment de satisfaction des habitants du quartier République », précise-t-ils.

2) Quelle est la chose que vous appréciez le plus en vivant dans ce quartier ?

Pour les habitants interrogés, les réponses se focalisent sur la thématique du vivre ensemble et le
cadre de vie de fagon générale, ils nous précise : « I'amabilité des gens, |a convivialité, la solidarité,
la mixité, la tranguillité et le calme, entraide, la féte des voisins, la confiance gue les habitants ont
envers |'association Apsis Emergence (prévention spécialisée), la réhabilitation qui a été réalisée
sur le quartier, et les activités proposées par les associations de fagon générale, le jardin partage, le
skate-park, les commerces de proximité »,

3) Quelle est la chose que vous appréciez le moins en vivant dans ce quartier ?

Ce que les habitants apprécient le moins se concentre autour des thématiques du civisme, du vivre
ensemble, de la sécurité et du cadre de vie. La nuit cristallise &normément de craintes : « le bruit,
I'absence de lumiére, les bagarres, la gendarmerie moins présente, les voitures qui roulent trop
vite notamment boulevard du Pont et rue Jeanne d'Arc, les rodéos avec le bruit des motos le soir,
des mobylettes, des voitures.

En ce qui concerne le cadre de vie, certains habitants n‘aiment pas : « le parc dans le quartier, les
cailloux dans le parc, le mangue de jeux pour les enfants, la circulation excessive et les véhicules
qui empéchent de se garer en toute sécurité, Fabsence d'abri de bus devant le skatepark, le
manque de verdure et de nature dans le quartier, le bus gui ne passe pas assez réguliérement et
qui est souvent bondé. Enfin, les éguipements du skatepark devraient étre rénoveés, les excréments
des chiens, le commeérage au sein du quartier ».

4) Si vous deviez dire une seule chose : gu'est-ce gui vous mangue le plus en vivant dans ce
quartier ¢

Les réponses les plus fréquentes sont présentées ci-aprés.

En matiére de commerces :

Un manque de magasins de vétements, une bangue, et un mangue de commerces de fagon
générale
Favoriser 'implantation de restauration rapide
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En matiére de sécurité :

Mettre plus d'éclairage place de la République

Il est souhaité plus de présence des gendarmes

Enlever les ralentisseurs

Les cyclistes et les piétons ne sont pas assez visibles

Il faudrait éclairer les passages piétons,

Interdire le stationnement aux abords des écoles (dangereux)

Pas suffisamment d'accés pour les personnes handicapées (trottoirs trop hauts)

En matiére d'éducation, de scolarité et d'emploi :

Manque d'un établissement secondaire
Manque des structures qui permettraient I'emploi des étudiants (a travailler avec les
partenaires)

En matiére de cadre de vie :

Le souhait d’un nouveau parc

Refaire la petite place devant la Poste

Des ascenseurs dans les « blocs »

Améliorer la zone du skatepark

Faire un city-stade

Créer des zones d'ombre dans le quartier pour trouver de la fraicheur (en été)
Rajouter des équipements au sein du quartier (tourniguets, toboggans, balangoires)
Créer un espace convivial pour se rencontrer et se retrouver

Remplacer le parc par un espace ou les habitants pourraient faire un barbecue

Plus d'accés a la propriété (pavillons avec un jardin)

Remplacer la fontaine place de la République

Avoir des logements pour les jeunes de Guénange car beaucoup de grands logements
(mangque des petits logements)

Mangue d'éguipement pour les enfants car la population se rajeunit

I faudrait plus d'entraide entre les générations, faire changer I'image du quartier,
Faire participer davantage les personnes en situation de handicap (les consulter davantage)
Plus de mixité et de convivialité

En matiére d’activités sportives, culturelles et cultuelles :

Faworiser au maximum la mixité dans les programmes d'actions
Agrandir la mosquée de Guénange
Il faudrait plus d'éducateurs
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Les axes de travail pour 2024-2030

Le contrat de ville permet de mobiliser pour construire des solutions et des projets, activer des
partenariats au bénéfice des habitants du quartier République. Il définit pour 6 ans (2024-2030) les
priorités, les objectifs communs et les engagements de chague partenaire signataire, selon ses
compétences et ses missions.

A leurs cotés, les habitants et les acteurs locaux agissant dans le quartier, participent au pilotage, a
la mise en ceuvre et a I'évaluation du contrat.

Le projet s'articule donc autour de 5 grandes thématiques.
L'économie et 'emploi, plus que jamais une priorité
Des guartiers mobilisés pour 'emploi et I'octivité économigue

Conformément aux grandes orientations nationales, le nouveau contrat de ville porte 'ambition de
changer la dynamigue de I'emploi dans les quartiers. Les personnes gqui restent sans emploi,
pourraient sembler peiner a franchir les portes des organismes pouvant les accompagner dans
cette démarche. De plus, elles cumulent souvent davantage de freins (précarité, santé, modes de
garde, mobilité, barriéres linguistiques...) et nécessitent un accompagnement sur le temps long.

L'objectif 4 atteindre pour améliorer cette situation :

s Mieux faire connaitre les dispositifs en place sur la commune, et les rendre accessibles ;

s Diversifier les modes de mobilisation par de nouveaux partemariats entre institutions,
service public de I'emploi et associations ;

» Créer des liens entre les dispositifs ;

» Favoriser des rencontres en proximité avec les employeurs (entreprises, structures
d'insertion par l'activité économique, institutions, assodiations).

Ainsi, la commune est historiquement engagée dans cette démarche en réalisant notamment un
forum de I'emploi annuellement. L'enjeu est également de changer le regard des entreprises sur les
habitants du Quartier République et les inciter a y recruter et s’y installer.

Les pistes de travail 8 explorer :

Se coordonner pour mieux toucher les publics et lever les freins a l'emploi
o Rendre lisible, cohérente et accessible I'offre d'accompagnement vers I'emploi auprés
des habitants des quartiers
o Mieux toucher les publics éloignés

Page 22




EN
PREFET
DE LA MOSELLE

Labersé
Epaiied

Frafersité

o Développer de nouveaux modes de garde, notamment pour les familles
monoparentales

o Lever les freins a la mobilité

o Renforcer et diversifier |'offre linguistique

@ Garantir un accés des habitants du quartier a la formation professionnelle

o Développer les parcours des jeunes du quartier populaire vers les dispositifs
spécifiques de formations

Mobiliser les acteurs économigques pour les habitants des quartiers

o Favoriser le lien au monde de I'entreprise dés |e collége

o Organiser la rencontre employés / employeurs en proximité

o Soutenir 'engagement des entreprises dans les quartiers

o Travailler sur les préjugeés, la lutte contre les discriminations et la capacité d'accueil de
nouveaux profils au sein des entreprises

o Favoriser I'accés a I'emploi notamment des jeunes, avec les acteurs jeunesse du
territoire (temps forts autour de découverte de métiers, de recrutement, ...)

o Travailler sur des parcours de découverte, ouvrir le champ des possibles dés le collége,
en soutenant notamment la recherche de stage

Agir pour une vitalité économigue des guartiers
o Soutenir les entrepreneurs des quartiers, avec une attention sur les auto-entrepreneurs
en écrasante majorité sur le quartier
@ Maintenir et développer le commerce dans le quartier populaire, en lien avec les
besoins des habitants
= Promouvoir et attirer de nouvelles entreprises dans le quartier

L'émancipation, vecteur de lien social dans le quartier

Les liens de solidarité et de convivialité sont une force du quartier, portés par les habitants et les
associations. Les temps de crises 'ont démontré, notamment lors des émeutes mi 2023. Cette
force est a soutenir et a renforcer dans une période d'inflation forte, et un climat fragilisé :
sociabilité des enfants scolarisés, isolement, perte de pouvoir d'achat, augmentation des
demandes de prestations, situation financiére des structures, ...

Accompagner I'émancipation des habitants, créer les conditions pour que chacun se sente légitime
a agir, soit autonome et trouve sa place dans le quartier constitue un objectif commun a atteindre,
avec une attention particuliére sur les femmes en situation de monoparentalité et les jeunes.

Il convient également de sassurer gue les habitants du quartier accédent aux mémes droits que les
habitants des autres gquartiers de la commune et qu'ils bénéficient des mémes propositions en
matiére de services publics ou d'offres culturels, artistiques, sportives, ...
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Les pistes de travail a explorer :

- Agir pour I'égalité réelle et changer I'image des quartiers
@ Laisser s'exprimer, écouter et faire entendre les jeunes sur leurs situations vécues et
leurs aspirations
o Agir sur les situations concrétes de discrimination
o Valoriser, faire connaitre les solidarités, les moments de partage, les talents, les
réussites, |a créativité, les initiatives du quartier
o Agir pour l'attractivité résidentielle
- Garantir aux habitants du quartier un accés réel a leurs droits

o Maintenir et promouvoir les services publics de proximité, avec un accueil physique, et
motamment France Services localisé dans le territoire vécu

o Renforcer les dispositifs d'apprentissage de la langue francaise
o Renforcer les actions d'aller-vers pour toucher les publics éloignés
o Répondre aux besoins des habitants en matiére d'accompagnement aux e-démarches
- [Favoriser le bien-vivre des habitants dans leur quartier
o Renforcer |'attention aux habitants
@ Soutenir la vie de quartier, la solidarité et I'animation d'espaces de convivialité en coeur
de quartier
o Proposer des actions culturelles, artistiques et sportives ambitieuses pour les habitants
du quartier et soutenir les pratiques
= Soutien aux projets associatifs autour de l'expression ditoyenne et du développement
de l'esprit critique
o Développer I'accés a l'offre de loisirs, a la culture et a la pratique sportive
- Agir pour I'émancipation, la réussite et la capacité a choisir sa vie
o Soutenir I'émancipation de toutes et tous, a tous les dges

o Sappuyer sur les établissements scolaires pour accompagner les enfants, ados et
jeunes dans leur parcours de réussite éducative : accompagnement a la scolarité, a la
recherche de stage

= Soutenir les offres spécifiques a destination des ados et jeunes, maintenir les lieux de
rencontre et de partage

o Reconnaitre et soutenir le pouvoir de dire et d'agir des habitants

Encourager I'engagement

Soutenir les enfants et les jeunes dans leur diversité, dans leurs projets et leurs

parcours.

Renforcer le partenariat avec I'Education nationale

Soutenir I'attractivité des écoles et du collége et la mixité scolaire

Prévenir les vulnérabilités des jeunes

o o o o

Accompagner la parentalité
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o Agir en faveur de I'émancipation des filles et des femmes
o Mettre en valeur les jeunes talents et valoriser I'image du quartier
o Soutenir les dynamiques d'accompagnement a la parentalité

Un quartier encore plus sir et plus tranquille

Les partenaires du contrat de ville partagent un constat commun. Les faits de tranquillité publique
liés aux trafics de drogue et leurs répercussions sur le quotidien des habitants et des
professionnels du quartier se sont apaisés ces derniéres années. La gentrification graduelle du
quartier, sa nouvelle image urbanistique, les actions communes de tous les partenaires associés a
une forte mobilisation des pouvoirs publics ont rendus le quartier plus sar. Pour autant, il ne faut
pas perdre de vue qu'un maintien de ce climat nécessite des actions guotidiennes de
sensibilisation. Ainsi, des moyens coordonnés avec les pouvoirs de Police et de Justice de I'Etat
permettent de travailler de maniére coordonnée (Etat, villes, bailleurs, associations) & la continuité
entre les actions de prévention, de sécurité et de justice.

Les wiolences urbaines de juillet 2023 ont remis au premier plan la question du lien
police/population, associations de terrain. En effet, malgré un climat de tension national prégnant,
le quartier a su garder son calme et l'action conjointe quotidienne des acteurs terrain a été
largement soulignée.

Les pistes de travail a explorer :

Apaiser le quotidien des habitants, de leur logement a I'espace public
o Amplifier la maobilisation collective et les moyens des acteurs publics (effectifs Police
mationale et Police municipale)

Assurer une présence réguliére dans le gquartier
Travailler & un meilleur cadre de vie
Réinventer les espaces publics

o o o o

Renforcer le partage d'informations entre partenaires (police, justice, délégués du
préfet, collectivités, bailleurs, médiateurs)

o Développer les concertations et projets innovants pour un espace public pour tous
Renforcer la chaine de prévention et les liens avec les jeunes en risque de décrochage

o Renforcer les actions dés la fin de I'école primaire et dans les colléges pour lutter
contre le décrochage scolaire et prévenir la délinquance

o Renforcer les actions de prévention (dés plus jeune dge en amont des difficultés) et de
lutte contre la délinguance

o Favoriser les réussites, sécuriser les parcours
o Renforcer I'action des médiateurs
o Développer des actions coordonnées de prévention
Renforcer les échanges et les liens Police / Habitants f associations sur le sujet de la sécurité
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o Renforcer |e lien police-population (habitants et associations)

o Intensifier Fimplication des locataires du logement social dans les problématiques de
sécurité dans les résidences

o Intensifier les interventions pédagogiques

o Promouvoir les contrats d'engagement républicain

o Renforcer I'accompagnement des associations, des bénévoles en lien avec les habitants
et l'interconnaissance des acteurs de la sécurité

LUengagement et la citoyenneté

La citoyenneté, si elle reléve d'un certain nombre de droits et de devoirs, est aussi un parcours
dans la vie, signe d'appartenance a la communauté. De I'apprentissage a I'école a l'exercice de la
démaocratie par le vote, le parcours du citoyen est fait d'engagements dans la vie publique, qu'ils
soient associatifs, politiques, qu'ils défendent une cause ou permettent de mieux vivre ensemble
sur un territoire commun gui dépasse les frontiéres de la commune.

Citoyenneté, civisme, civilité... Ces trois termes partagent une étymologie commune : « civis », la
cité. Ainsi, le statut de citoyen n'est pas limité a son versant politique, mais présente également un
caractére moral propre au « vivre ensemble » qui partage des valeurs bordant le respect d'autrui et
des lois. Etre citoyen, c’est aussi faire preuve de solidarité et d'altruisme.

Les pistes de travail 3 explorer :

Soutenir et développer le réseau d'acteurs pour mieux informer, orienter les habitants
Favoriser le maintien des services publics dédiés aux droits dans et a proximité du quartier
Renforcer les actions d'aller-vers pour faire connaitre I'offre aux publics les plus éloignés en
favorisant le lien social

Lutter contre I'isolement des personnes dgées et mettre en ceuvre un réseau d'acteurs

Favoriser 'accés au droit en permettant I'autonomie des habitants dans 'accés au numérigue
(équipement et utilisation)

Une thématique prégnante dans ce demaine réside dans l'accés aux droits et aux services publics.
Ainsi, il conviendra :

Dimaginer des démarches proactives pour lutter contre le non-recours, encourager toutes les
formes de médiation a l'accés aux droits (avec un enjeu autour des publics étrangers)

De faciliter I'accés au droit : démarches juridiques, point justice — conciliateur, aide aux
victimes

D'amplifier les actions de médiation numérique, les articuler avec |'accés aux droits

De développer des actions en lien avec la santé

De renforcer les actions de soutien a la parentalité (coparentalité, monoparentalité...)
D'encourager les actions qui favorisent la sortie des jeunes du quartier
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Et la place des femmes dans tout ¢a ?

Les femmes héritieres de I'immigration et habitant les quartiers populaires occupent une place
particuliere dans la société frangaise. Elles sont souvent représentées dans |'espace médiatique et
les discours politiqgues comme des filles/femmes « a sauver » de leurs familles, de leurs « cultures
», de leurs positions sociales. Il y a une trés grande exploitation du travail de ces femmes qui
occupent souvent sur le marché du travail les emplois les plus précaires, au demeurant les moins
bien payés. Lorsqu'elles occupent des emplois @ plus forte valeur sociale, elles subissent un trés
fort déclassement, avec notamment des salaires plus faibles 4 compétences égales. Elles subissent
parfois des discriminations de classe, de genre et de race tout au long de leur vie et dans tous les
espaces sociaux. Leurs prises de parole et les moyens de leurs expressions n'échappent pas a cette
situation.

Ainsi, et méme si ce constat national n'est pas représentatif de la situation du guartier, les actions
suivantes seront travaillées pour encore faire évoluer cette situation.

- Favoriser |'appropriation de 'espace public par les femmes

- Soutenir le rile parental des femmes, notamment celles en charge d'adolescents

- Accompagner les femmes dans un parcours choisi vers I'emploi

- Imaginer des leviers pour se projeter vers un quartier non sexiste

- Répondre aux enjeux du vieillissement

- Favoriser |les actions de mixité sociale pour un meilleur vivre ensemble

- Promouvoir la participation citoyenne

- Soutenir les démarches culturelles émancipatrices, conforter les actions de sensibilisation et
d’'ouverture dans les domaines de |a culture, du sport, de |a citoyenneté...

- Accompagner les parcours résidentiels
Travailler a un dispositif permettant I'émergence et la structuration d'associations dédiées

Le cadre de vie

D'un point de vue national, sur de nombreux aspects de leur vie, les habitants des quartiers
prioritaires sont moins satisfaits que les autres populations. Le rapport annuel 2019 de
I'Observatoire nationale de la Politigue de la ville établit que moins d'un habitant des quartiers
prioritaires sur quatre juge son quartier « tout a fait » agréable a vivre. Les habitants de quartiers
politique de la ville sont particulierement préoccupés par la mauvaise image de leur quartier, mais
aussi par la délinguance, le bruit, la circulation et Fenvironnement dégradeé.

Dans les quartiers prioritaires, I'habitat mais aussi les équipements sont plus fréquemment
dégradés. Le fait d'habiter en PV divise par deux la probabilité de trouver son quartier trés
agréable a vivre, notamment par le fait qu'il est souvent jugé gue leur quartier n'est pas sir.

La concertation citoyenne engagée le 22 juin 2023 a certes fait ces constats, mais de maniére plus
diluée sur le guartier. En effet, ses habitants y relatent un sentiment ou il fait bon vivre, et d’'une
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maniére globale mettent en avant la volonté d'y créer davantage de lieux de rencontre et de
partage. On y grandit, on y vit, et on reste dans ce guartier, comme symbole d'un enracinement
géographigue, sodial, communautaire.

Ces constats étant établis, il convient notamment de renforcer cet attachement. Il s'agira d’explorer
cet axe au travers de thématiques diverses liées au mieux vivre, au lien social, a la santé, a
I'environnement, et a un maintien de I'alignement des possibilités offertes a tous pour I'égalité des
chances. Les sujets évoqués sont également repris dans les autres thématiques, mais concourent
au cadre de vie.

Les pistes de travail & explorer :

Mieux vivre dans le quartier, dedans et dehors :

- Vivre dans un quartier agréable et apaisé
- Développer les actions sur les transitions écologiques et énergétiques

- Lutter contre I'isolement et favoriser les initiatives en faveur du lien social et de P'expression de
chacune et chacun

- Permettre a chague habitant d’accéder a ses droits

- Renforcer I'accés a I'emploi

- Maintenir et développer I'activité économigue et de service

- Favoriser I'appropriation des espaces communs pour les habitants et un cadre de vie apaisé en
développant des chantiers participatifs d'embellissement des espaces publics, des petits
aménagements pour favoriser la convivialité et la rencontre

- Déployer les pieds d'immeubles en s'appuyant sur une dynamigue collective d'acteurs pour
renforcer le lien aux habitants
Favoriser I'oocupation de l'espace public par le déploiement d'animations hors les murs
partenariales

Favariser le lien sociol et le bien-vivre ensembile :

- Sputenir la vie de quartier et I'animation socio-culturelle

- Faciliter le lien entre la population et les institutions

- Favoriser la tranguillité

- Accompagner I'arrivée des nouvelles habitantes et nouveaux habitants
Favoriser Fémergence d’initiatives citoyennes et associatives

Engager la transition écologigue et solidaire en actions :

Agir pour les transitions dans le quartier pepulaire prioritaire signifie, ne pas laisser les habitants
concermnés en marge des évolutions de société en cours, notamment en matiére décologie,
d'alimentation, d'énergie et de numérique. C'est également répondre aux bespins de santé des
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habitants et anticiper le vieillissement de la population du quartier. C'est aussi partir de la réalite
de terrain et du constat des expériences passées, et d'adapter les politigues en conséquence.

Cette transition écologique doit servir une maniére d'améliorer la qualité de vie des habitants, en
construisant les réponses partagées aux enjeux de demain. C'est le sens des projets gui ont
eémergé ces derniéres années, au regard du jardin partagé, de « la politique déchets » ou encore de

la sensibilisation au travers d’actions liées a I'environnement. Re-naturation des espaces, précarité
énergétique, alimentation de qualité constituent des axes de travail majeurs pour les années a
wenir afin d'améliorer le cadre de vie des habitants.

Les pistes de travail 3 explorer :

- Engager une transition écologique populaire et solidaire

o Accompagner I'évolution des modes de vie (gestion des déchets, tri, bio-déchets,
consommation, alimentation, pratigue du vélo)

o Traiter les dysfonctionnements sur I'espace public

o Rechercher le financement pérenne des projets de transition (ressourceries,
alimentation, agriculture urbaine, tiers lieux)

o Renforcer les actions de rénovation du parc de logement et lutter contre la précarité
énergétique en mobilisant 'ensemble des moyens des acteurs publics

o Intégrer le réchauffement climatique dans les aménagements futurs

o Soutenir et favoriser les initiatives autour des questions de transitions et
accompagner les associations (alimentation, économie circulaire)

o Accompagner et coordonner les actions autour de |'alimentation : pour I'accés & une
alimentation de qualité pour tous

o Accompagner le développement des mobilités douces

o Agir pour un droit a l'alimentation saine et durable pour tous

- Prendre en compte le vieillissement de la population
o Adapter les logements
@ Accompagner la mobilité résidentielle des personnes dgées
o Développer une offre de services

- Lutter contre les fractures numérigues
o Répondre aux besoins des habitants en matiére d'accompagnement aux e-
démarches
o Accompagner les familles, notamment celles dont les enfants sont scolarisés ou en
études
@ Accompagner la maitrise des outils informatiques et 'autonomie des habitants
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Répandre aux besoins en santé des hobitants

Les quartiers politique de la ville illustrent une réalité complexe o0 I'accés aux soins est un
véritable enjeu de santé publigue. Selon I'lnsee ou encore la Drees, 1,6 millions de personnes en
France ont renoncé a des soins médicaux, avec un risque trois fois plus élevé pour les personnes en
situation de précarité. Mationalement, c'est prés de 11% de ces habitants qui n‘ont aucune
couverture complémentaire de santé.

Afin de renforcer I'offre de soins en proximité et développer des actions de prévention et
médiation en santé, dans un contexte de vieillissement des professionnels de santé, les actions
suivantes seront évaluées :

- Développer sur le territoire vécu du guartier une maison de services et de santé
- Développer I'accés aux droits et aux soins
- Développer le sport/santé : promouvoir les espaces de respiration, parcours sportifs

- Promouvoir le sport, notamment au travers de nos accueils de loisirs largement fréquentés par
les enfants du quartier

- Développer le bien manger et l'accés & une alimentation de qualité pour tous au travers
d'action de sensibilisation

- Prévenir les conduites a risques et préserver la santé mentale.
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Les moyens mobilisés et I'évaluation des résultats

Quels sont les temps de travail communs ?

2 réunions collectives annuelles a I'échelle du guartier, avec pour objectifs de partager sur le

projet de quartier et les dynamigues en cours, faire émerger des coopérations, infarmer de

I'appel a projets.

1 rendez-vous annuel avec le conseil citoyen en présence du sous-préfet, du délégué du préfet,

de I'élu a la politique de la ville pour échanger sur la vie du conseil et les projets du quartier

Des groupes projets qui associent les partenaires opérationnels selon les projets spécifiques

identifiés

Des rencontres individuelles annuelles avec les porteurs de projets en présence des financeurs
En lien avec ces instances, des évaluations réguliéres permettront, dans un cycle d'amélioration

continue, de faire évoluer les actions en cours ou de faire émerger de nouveaux projets en lien
avec les thématigues définies.
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L'engagement des partenaires

Laction du Conseil Départemental de la Moselle est plurielle. A travers notamment le soutien
financier de I'équipe de prévention spécialisée locale ou des dispositifs spéciaux du CD57.

Nous disposons également d'un soutien technique pour l'aide a la lecture et la valorisation de
notre Bibliothéque.

De la Région, nous avons notamment pergu des aides liges aux formations. La Région soutient par
gilleurs certaines associations culturelles et sportives. Elle a historiguement participé au
financement de certains égquipements structurants de Guénange, notamment centre social et
centre équestre.

La Région s'engage :
A mobiliser ses dispositifs de droit commun, dans la limite des crédits votés et dans |e respect
des criteres d'gligibilité propre & chague dispositif, pour soutenir la réalisation des actions
inscrites dans le contrat de ville et rejoignant ses priorités. Les politigues suivantes pourront
étre mobilisées en particulier :

La politique régionale de formation professionnelle ;

La politique régionale en faveur de I'économie sociale et solidaire ;

La politique régionale de soutien aux associations ;

La politique régionale de développement économigue ;

oo o0 0 0

La politique régionale de soutien aux investissements au titre du renouvellement
urbain durable dans les quartiers Politigue de la wville d'intérét régional
préférentiellement, et les autres QPVY hors NPMRU d’intérét national ;

o Les politigues régionales de soutien a la rénovation énergétigue des batiments
publics, privés et des bailleurs et de soutien a la mise en place d'énergies
renouvelables ;

A mobiliser les fonds européens dont elle est autorité de gestion sous réserve d'éligibilité des
actions ;
A rechercher la meilleure articulation avec les politiques publiques dont la Région est partie
prenante et, en particulier, les pactes territoriaux pour la réussite de la transition écologigue
(PTRTE), I'équivalent des contrats pour la réussite de la transition écologique (CRTE) au niveau
régional, et leurs déclinaisons.
La Région prendra position sur une éventuelle aide financiére aux projets tels que décrits dans le
contrat de ville aprés dépdt d'un dossier complet dans les délais de dépot et via les téléservices
dédiés, instruction de ce dossier selon les réglements d'intervention en vigueur et vote de la
Commission permanente.
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De I'Etat, I'accompagnement est multiple. Qu'il s'agisse des subventions directement liées a la mise
en ceuvre de la Politiqgue de la ville, en passant par les accompagnements a travers des
programmes de subventionnements variés (FIPDR, Fonds verts, DETR-DSIL), I'Etat est un acteur fort
sur le territoire de Guénange. Les services de I'Etat collaborent étroitement avec la commune pour
le développement de la ville sur de nombreux aspects.

De la CAF, nous bénéficions d'un partenariat important qui lie la ville par contrat autour du projet
social (une partie de la direction et de la logistigue est financée), ainsi que 40 % de I'action du
Référent famille, qui agit avec les familles dans le besoin. La Caf soutient également les opérations
jeunesses dans le cadre de la CTG, en lien avec les accueils de loisirs, accueil d'adolescents, multi-
accueil petite enfance et service périscolaires.

L'engagement de la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) :

Compte-tenu de ses missions et moyens, la CAF de Moselle est en capacité de contribuer & la mise
en ceuvre de la Politique de la ville, sous réserve de I'approbation par ses instances décisionnelles
des projets présentés, en intervenant notamment sur :
La réalisation des diagnostics territoriaux, en apportant un éclairage sur les situations sociales
des territoires, au regard de sa connaissance de |a population « allocataires » ;
Le soutien aux initiatives en lien avec la création du service public de la petite enfance (SPPE) ;
La réduction des inégalités d’accés en matiére d'accueil du jeune enfant via l'aide & la création
de places et au fonctionnement des structures, notamment la ol les taux de couverture des
besoins sont les plus faibles et via l'aide a l'accés des enfants des familles en difficulté, des
enfants en situation de handicap, des enfants dont les parents sont soumis a des horaires
atypigues
Le développement de I'offre de service en matiére de parentalité ;
'accompagnement de la cohésion familiale via I'aide aux vacances ;
Le renforcement de la cohésion sociale via I'animation de la vie sociale, notamment grice a
I'action des centres sociaux dont les territoires d'intervention intégrent des quartiers ciblés ;
L'accompagnement a la prise de responsabilité et a 'autonomie des jeunes, via notamment le
soutien aux projets dont ils sont a linitiative ;
'accés aux droits et 'accompagnement des familles vulnérables via la recherche de droits
potentiels et les offres de service du travail social de la CAF.

La CCAM (Communauté de Communes de 'Arc Mosellan) notamment au travers de sa
compétence multi-accueil et périscolaire et sa « politigue déchets » portant des actions de
sensibilisations.
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De Batigére. Entreprise Sociale pour I'Habitat, acteur majeur du logement social dans la région
Grand Est, BATIGERE HABITAT poursuit son engagement quotidien et apporte son savoir-faire et
expertise au service des locataires.

BATIGERE HABITAT contribue au développement durable en respectant les enjeux sociaux et
environnementaux de I'ensemble de ses parties prenantes. Ses actions contribuent a I"accés au
logement pour tous y compris les plus fragiles, a un habitat et un environnement de gualité.
BATIGERE HABITAT s'inscrit également dans une logique de responsabilité sociétale en travaillant
notamment en partenariat avec les structures favorisant l'insertion par I'activité économigue mais
aussi, en préservant les ressources. Le réemploi et ta réutilisation font partie des modes de
traitement des déchets. Au-dela de cet enjeu environnemental, il s'agit pour BATIGERE HABITAT de
confirmer sa volonté de favoriser les projets et les modes de traitement socialement responsables,
de renforcer la propreté et la sécurité des lieux de vie de ses clients.

BATIGERE HABITAT dispose de 626 logements sur le périmétre de la Communauté de Communes
de I'Arc Mosellan dont 417 au sein du quartier prioritaire de la commune de Guénange.

Les thématiques portées par BATIGERE HABITAT sont :
Thématique 1 - L'équilibre social dans les quartiers

En tant que bailleur social, BATIGERE HABITAT assure une mission d'intérét général : nous avons
vocation a garantir I'égal accés au logement de tous, sans a priori, y-compris aux ménages les plus
fragiles, sans discrimination, en veillant a favoriser la mixité sociale. Nous voulons porter cette
exigence forte comme une incitation a engager des processus innovants, et une opportunité pour
favariser les bonnes pratigues.
Compte-tenu des évolutions de notre environnement, notamment le contexte de paupérisation et
de précarisation qui touche actuellement une partie des ménages, nous voulons répondre aux
besoins de ménages par notre politiqgue d'attribution, en articulant les orientations et enjeux
locaux, les objectifs réglementaires mais aussi nos propres ambitions en matiére de mutations.
Pour cela, nous veillons & :

Proposer des logements qui comrespondent aux besoins de ménages 1 que ce soit sur la

typologie ou la localisation par exemple ;

Prendre en compte la situation financiére des ménages pour une bonne adéguation des

ressources, dés |'attribution et en cas d'accident de la vie [difficultés financiéres, problémes de

sante, ;

Proposer un patrimoine performant ;

Proposer des produits diversifiés dans un souci de parcours résidentiel,

Expérimenter des modes d'occupations diversifiés : résidences séniors, colocation,

intergénérationmnel,

Maitriser et assurer un suivi des charges.
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La politique d'attribution de BATIGERE HABITAT vise a répondre aux enjeux suivants : Thématique 3 — gestion urbaine de proximité
Les actions de BATIGERE HABITAT développées et pérennisées dans la réalisation de projets de
Favoriser la mixité sociale dans les ensembles immobiliers et les quartiers, notamment par gestion :
I'attribution hors quartiers priorité de la Ville (QPV) a des ménages du premier guartile et - Dans le renforcement du lien social :
I'attribution en QPV a des ménages du deuxiéme et troisieme guartile ; & Partenariat avec la CLCV
Prendre en compte la situation économigue et financiére des ménages lors de leur entrée . Galette des rois : en place depuis plusieurs années
dans le logement, mais également tout au long de I'occupation du logement ; - Balcons Fleuris : en place depuis plusieurs années
Adapter les logements a ['évolution de la compaosition des ménages logés, qu'ils soient en sous - Bar & eau : en place depuis plusieurs années

ou en suroccupation ; ) L
o Partenariat avec I'association APSIS EMERGENCE :

L Ateliers jeunes : mise en peinture des soubassements d'immeubles sur le
secteur Mangin. Les ateliers sont renouvelés annuellement.

Accompagner les accidents de la vie et les difficultés financiéres des ménages ;

Dans le cadre de notre politiqgue « BIEM VIEILLIR », favoriser le maintien dans les lieux des
séniors, en leur proposant d'adapter leur logement, ou si nécessaire une mutation vers un

logement plus adapté (Ex : logement en RdC, logement plus proche des services, logement * Décarer au cceur du quartier QPV, les bancs en béton sur plusieurs années
PMR) (2024/2025/2026/2027)
L] Jardin partageé : en place depuis plusieurs années
. e ) ) .
Thématique 2 - La sécurité et la tranquillité résidentielle Atelier Velo : en place depuis plusieurs annces
. Bal sous forme de « Gala »
- i ir - n i a
Développement de partenariats et implication dans les partenariats locaux de traitement . Barbi?cue en plenrl air= E!‘I_D!ECE depuis plusieurs annees_ . .
coordonnés avec la police, la justice et les collectivités locales : participation aux réunions du o la veille auprés des publics fragilisés : dans un contexte de crise de |'énergie, la
CISPDR, GPO et aux GLTD (Groupe Local de Traitement de la Délinquance) qui couvrent I'ensemble démarche « aller vers » organisée avec |'association AMLI 4 travers des campagnes
des guartiers sensibles, aux réunions Police Municipale / Police Nationale/collectivité de phaning pour nos locataires les plus fragiles.

@  Campagne d'information par courriel organisée le 20 juin 2023 4 I'ensemble de nos
locataires disposant d'un chauffage individuel au gaz pour les informer de la fin du
tarif réglementé gaz au 30 juin 2023. Rappel également fait concernant I'utilisation
du chéque énergie sous conditions de ressources. Renouvellement de ce type de

La réalisation de visites de sécurité dans nos immeubles, selon des fréquences définies Des campagne a chague fois gue nécessaire.

permanences sur site a destination des habitants ;

Dispositifs spécifigues de surveillance et de gardiennage, avec notamment :
La présence de personnels sur le terrain : gardien, chargés de clientéle, technicien d'agence ;

o La gestion des déchets encombrants. Problématique constatée sur différents sites

Développement de procédures internes permettant la gestion des troubles de tranquillité ; de "Agglomération par la présence de dépdts sauvages aux pieds et autour des
La professionnalisation des personnels avec, par exemple : immeubles qui donnent une image trés négative de la gestion des déchets et un
o Limplication de BATIGERE HABITAT dans le réseau des référents tranguillité- mauvais exemple pour tous les locataires qui peuvent se senfir incités a faire
sécurité de Il USH (transmission des données a 'Observatoire des faits d'incivilités pareil. BATIGERE HABITAT assure un suivi prioritaire de cette collecte
de I'USH) : d'encombrants, dés lors que des dépbts sont identifiés.
©  Laconduite d'actions de formation du personnel & la gestion des conflits ; - laqualité de service
@ Mise en place d'un accompagnement psychologique des collaborateurs en cas BATIGERE HABITAT s'est vu décerner le label QUALI'HLM pour son engagement dans une démarche
d'agressinn {mise & disposition d'une cellule d'appui psychologique qu'ils peuvent d'}arr_\él}iu@tian de service rendu 3 ses locataires et partenaires au travers de & engagements
contacter directement avec un numéro vert) ; déclingés ci-dessous :
©  Nomination d'un Chargé de Missions sécurité et tranquillité sur le périmétre du - Accompagner les locataires a chaque étape de leur parcours
Grand Est ; . Mieux connaitre les locataires Ecouter les locataires et leur proposer des solutions
o Embauche d'une médiatrice depuis 2021 avec des missions de médiation sociale . Agir pour bien vivre ensemble
de lutte contre la précarité énergétigue et en appui au retour a I'emploi. Le . Maitriser les charges avec nos locataires

peérimetre d'intervention est situé dans les quartiers QPVY. Encourager les initiatives de nos locataires
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Thématigue 4 — I'emploi, 'insertion professionnelle, et le développement économique

Pour l'ensemble des opérations de constructions neuves ou de réhabilitation présence d'une
clause d'insertion par I'économique dans les marchés.

Thématique 5 - L'accompagnement social des publics fragiles

Face au constat du vieillissement des locataires et a la perte d'autonomie, mise en place de
commissions d'adaptation des logements qui étudient le bien fondé de certains aménagements
demandés par le locataire (remplacement de la baignoire par une douche, motorisation des volets,
etc..).

Action Sociale dans les QPV en direction des publics fragiles :

Motre prestataire, AMLU, apporte expertise et plus-value dans l'action sociale en faveur des
locataires les plus fragiles de BATIGERE HABITAT. Il intervient dans les domaines de |'accés au
logement et le maintien dans le Logement. L'AMLI apporte également son expertise sociale lors
des réunions en agence sur les impayés, sur les dossiers fragiles repérés par I'agence, dans les pré-
commissions d'attribution des logements et dans les commissions d'adaptation des logements.
L'AMLI développe le partenariat territorial, social et médico-social autour des situations les plus
complexes. Son intervention auprés des locataires s'articule autour de la prise en compte globale
du ménage quel que soit le type de mandatement (impaye, parcours résidentiel, médiation...) et
s'achéve lorsque la problématigue est solutionnée, et ce, sans criteres de délais. Elle est menée
par des travailleurs sociaux a travers des visites a domicile.

Thématigue 6 — I'écoute et la relation clients

Le service de permanence instauré depuis plusieurs années qui permet en dehors des heures
d'ouverture de nos points d'accueil d'apporter un service a nos locataires pour toutes sollicitations
ayant un caractére d'urgence nécessitant un traitement immeédiat. Les locataires et les partenaires
de BATIGERE HABITAT peuvent contacter par téléphone 24H sur 24, toute l'année, le service
d'astreinte qui permet d'assurer la continuité de |a sécurité des personnes et des biens, du clos et
du couvert, de I'hygiéne et du bon fonctionnement des équipements.

« BATIGERE HABITAT & votre écoute », notre Centre de la Relation Clients au service de tous les
locataires avec un numéro unique, 2 sites dans le Grand Est (17 conseillers de clientéle, formés et
présents localement), du lundi au vendredi de 9H a 12H et de 14H & 17H.

Créé en 2020, le CRC (service imterne & BATIGERE HABITAT) s'inscrit dans I'objectif d'améliorer
I'écoute clients en complément d'autres outils de communication a l'instar de D'CLIC, l'espace
clients dédié a tous nos locataires. Le but est de permettre a nos agences de se concentrer d'une
part sur I'accueil physique des locataires et des prospects et d'autres part de permettre & nos
chargé(e)s de clientéle de se concentrer sur le traitement des réclamations complexes.
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Annexe 1 : Données statistiques INSEE
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Annexe 2 : Réunion de concertation citoyenne - 22/06/2023
REUNION CONCERTATION CITOYENNE

ORIV Compte-rendu recueil paroles habitants

Lieu / ville 8 quartier : Guenange quartier REpublique

Date : 22/06/2023 Horairg -18400-20H00

‘Organisateur : OEtat seul ‘0 collectivite(s) seuleis) = Etat ot collactivite(s)

Comwmaentaine fventurlfutuacs s maive dr Gudnonge durest foute ko dunde dr o concertation ritapenne. Le msiea tenud

participer & cette réunion.

Modalitss

Réwnion... M 30 sen 0u guartier O hors du QUEFTET CORCEME
Type de salle_ O salle municipale maisan de quartier, C5C sutre - salle Pablo Meruds situds su sein du

quartier

Corvivialité [eollstion]_ = eu o non

Frésence officielle : Etat Elu-g = Autre : directewr genéral des services de Guenange,
adjeinte Sgai

Format de la réunion. B oUVEte (pas de thémskique difng O thamatiques definies 0 mixte

Préciuer les thématique de dipart

Participants

Mombre de participants : 20 habitantie-s)

Rapartition... Kb habitants : 20 Mb accompagnants/prof :3 Nb animateurs - 3

Frofils ceF habitants (préceer seus, igel ¢

N hommes ; 3 Nb femmes -7

Enfants 1 0 Adolescents | 5 Jeunes adultes i Adulves : 12 Senlors ;2

Comtena des echanges { Besoins et attentes identifies

CONETETE FRNSTaLN SUT |8 quartier Constats U I3 o = e
'majoritairemant famining.

Quatre ont &1é posées pour
recugillie leur ressenti :

1} Quels sont les atouts du quartier REpublique 7

2} Quselle est la chose que wous appricies le plus en
wivant dams ce quartier ¥

3} Quelle est la chose que wous appricies e moins en
wivant dans o quartier 7

) 5l vous devies dine une seuls chose | qu'eslcs qui
VOUS Manque b puE 8N vivant dans o8 quartier

& |3 premigre questian ka thématique qui revient est
celle du cadre de vie (sécunitd et tranguilind du
quantier]

REponies guestion 1 : Les habitants ont répandu & la
question sur les stowts de leur quartier : qu'on se sent
plus en sdcurits et qu'ene nette dvolution est
purceptizle depuis 4 ans (fin des travaux da ranovation
du quartier], d y & moing de dé quavant,
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depuis 15 ans C e5t 0EVENU T Un Don quartier =, las
gendarmes et e conseil citoyens ont blen ®uvre, on 58
sent en sécurité, tout est trés bien dans e quartier, que
dorénavant o on peut laisser les enfants dans |z parg, il
W 3 Meins ge circulation, il y 3 un sentiment de grande
soliderité, un esprit convivial et accuelllant qul donne
envie &'y résider, les enfants du quartier font solidaires
&t bien accueillis, les équipements sont de qualita,

# ['habite dans le guartier depuis 11 ans, je le trouve
beau et accueillant, « [habite & Guénange depuis 13
ans, je le trouve bien maintenant.

Les habitanes saulignent iz qualité de vie du quartier
like & son environnement, 3 la tranguilitd et au
sentiment de sécuritd et de sérénita qui y régnent. La
réhabilitation du quartier terminée il y 3 4 ans et
I'ssséchement du trafic de stupéfiants par les forces de
I'ordre, Aggis et les associations participant grandement
3 ce sentiment de satisfaction des habitants du quartier
Republigus.

Réponses question 2 - A la deuxiéme réponse, ce que
les habitants apprecient e plus dans leur guartier, les
réponses se focalisent sur |3 thématigue du vivre
ensermble ot le cadre de vie de fagon géndrale :
I'amabifité des gens, la convivialitg, la solidaritg, la
misite, 3 tranguillits et |z calme, entraide, 13 féte das
voising, |8 confiance que les habitants ont envers
Fassodiation Aggis Emergence (prévention spécalisée),
Iz réhiabilisation qui a &2 r2alisse sur b= quartier, les
asEOCiations surtout Agsis EMergence qui propose
beaucoup de choses, |a CLCV également avec les
activités qu'elle proposs, les activités proposées par les
assaciations de fagon générale, |2 jzrdin partags, |e
skate-park, les commerces de proximite.

Réponsas question 3 : Ce que les habitants apprécient
le moins s& concentre sutour des thémati

glyisme duy vivre ensemble de I3 sécurité et du cadre
i wie - le bruit |8 nuit, Febsence de lumikre 18 nuit, les
bagarres |3 nuit gt e bruit, la gendarmerie moing
présents, les voitures qui roulent trop vite natamment
boulevard du Pont &t ree Jeanne d'Arc, bes rodéos aver
le bruit des motos be soir, des mobylettes, des voitures

En ce qui concerne le cadre de vie -« Je n'sime pas ke
parc dans le quartier, les cailloux dans le pare, iln'y 3
pas de jeux pour les enfants, la circulation [vaitures qui
roulant trop vite) et qui empéchant de 52 garer en
toute sécurité, 'absence d'abri de bus devant le skate
pALK, e manque de verdure et de nature dang le
quartier, le bus qui ne passe pas assez régulirement et
qui est bondé, les equipements du skate-park qui
devralent Stre rénovas, les excréments das chiens, le
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commerage au sein du quartier,

Réponses questions 4 ; plus de magasns notamment
des MBgasing de vElemants, Une BEAGUE, MENGUE d&
commerces de fagon gindrale, un nawveay i
Iz petite place devant la Poste, mettre plus d'ecairage
place de |8 Républigue, ded ascenseurs dand les

= blocs » amaliorer la zone du skate-park faire un city-
stade, un club de foot pour les filles, améliorer be logo
du PC Gudnangs, créer des zoned d'ombe dans &
quartier, agrandir la mosquéa de Guenange, rajouter
des équipements au sein du quartier (tourniguets,
taboggans, balangoires) car il mangue des jeux pour les
plus grands, enlever les ralantissaurs, un aspace
comvivial pour Se Tenconrer £1 S8 retrouver, remplacer
le part par un espace ol bes habitants powrrait faire un
barbepus comme 3 I'3ELREA0E.S YTz, il mangue un
Iyeée, mittre un barbecus dzns le jardin paragé, plus
Facces i la proprigte [pavillans avec un jardin), des
restaurants type Mac Qunalds ou Quick (halsl),
remplacer s Fantaine place de Is Républiqus, les
cyclistes ot les pigtons ne sont pas assaz visibles, il
faudram &clairer les passages plétons, avolr oes
logements pour les jeunes de Guénenge car beaseoup
de grands logements (mangue des petits logemenis),
manque &' équipement pour bes enfants Gar la
population se rajeunit, pas suffisamment d'acces pour
les parsonnes handicapeas (trattoirs trop hauts),
intzrdire le statonnement aux abards des dzales
[dangereun), il faudrait plus &'éducateurs, faire
participer davantage les personnes en stuanion de
handicap (les consuiter davantage), il faudrait plus
dentraide entre los gengrations faire changer Fimage
du quartier, plus de mixite et de convivialitd, manque
dies Structured qui permettraient Femploi des étudiants,
plus de prisence des gendarmas.
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Point n° 02 : ADMINISTRATION GENERALE - Dé¢légation de pouvoir complémentaire

du Conseil Communautaire au Président

Point présenté par M. Arnaud SPET, Président :

L'article L. 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales CGCT dispose que le
Président, les Vice-présidents ayant recu délégation ou le Bureau dans son ensemble
peuvent recevoir délégation d'une partie des attributions de l'organe délibérant &
I'exception :

1) Du vote du budget, de linstitution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou
redevances ;

2) De l'approbation du compte administratif ;

3) Des dispositions & caractere budgétaire prises par un établissement public de

coopération intercommunale & la suite d'une mise en demeure intervenue en application

de l'article L. 1612-15 du CGCT ;

4) Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée de I'établissement public de coopération intercommunale ;

5) De I'adhésion de I'établissement & un établissement public ;

6) De la délégation de la gestion d'un service public ;

7) Des dispositions portant orientation en matiere d'aménagement de lespace

communautaire, d'équilibre social de |'habitat sur le territoire communautaire et de
politique de la ville.

Lors de sa séance du 28 juillet 2020, le Conseil Communautaire a donné diverses
délégations au Président en matiere de commande publique, finances, affaires juridiques
et foncieres, ...
[l est proposé de déléguer & Monsieur le Président de la Communauté de Communes de
I'Arc Mosellan, pour la durée restante du mandat une délégation complémentaire en
matiere d'administration générale, & savoir :

- L'aliénation de gré a gré des biens mobiliers du domaine privé de la collectivité

dont la valeur n'excede pas 4 600 euros.

Vu l'article L. 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°D20200728 CCAMS55 du 28 juillet 2020 ;

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité -

- DE VALIDER la délégation de pouvoir complémentaire énoncée plus haut.

Point n® 03 : ADMINISTRATION GENERALE - Adhésion & Moselle Agence Culturelle

Point présenté par Mme Marie-Rose LUZERNE  Vice-Présidente & la Jeunesse :

Dans le cadre de la mise en @uvre de sa politique culturelle et d'animation, la CCAM est
membre de Moselle Agence Culturelle, opérateur culturel du Département.

L'adhésion s'¢leve a 0,30 € par habitant. L'adhésion de la CCAM entrainerait un rabais
pour les communes avec un tarif & 0,20 € par habitant. Il est proposé de réadhérer pour
I'année 2024 dans les mémes conditions.



Les documents joints vous roppe“em le processus d'adhésion, ainsi que le réle et le
catalogue de I'Agence.

En effet, la CCAM fait un gros travail d'animation et de développement culturel,
notamment sur le site de Buding, mais pas seulement. Cette adhésion doit nous permettre
de nous aider & renforcer notre activité en nous appuyant :

e Sur les prestations d'accompagnement & la mise en @uvre et 'amélioration de nos
tfemps forts culturels,

e Sur l'offre du catalogue de Moselle Agence Culturelle, qui peut nous permettre de
bénéficier de prestations presque « clé en main » lorsque cela le nécessite.

Apres |'o|ym|oioo|e culturelle organisée en 2023, d'autres projets sont en cours ou pourraient
étre envisagés : le sentier de mémoire, une nouvelle scénographie pour le Moulin de
Buding..

Vu les articles L. 5211-10 et L. 2311-7 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité -
- D'APPROUVER l'adhésion & Moselle Agence Culturelle pour I'année 2024;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer le bulletin d'adhésion ainsi que les

formalités d'adhésion.



MOSELLE AGENCE CULTURELLE

Fixation du montant des cotisations / 2024

Délibération extraite du compte-rendu
de la séance de I'Assemblée Générale Ordinaire
du 1% décembre 2023
de I'association Moselle Agence Culturelle

Doan TRAN, propose que le montant des cotisations pour l'exercice 2024 soit identique & lannée
précédente, & savoir

» Adhésion d'une commune : 0,40 € / habitant,

» Adhésion d'une commune faisant partie d'une intercommunalité adhérente ; 0,20 € / habitant,

« Adhésion d'une intercommunalité (communauté de communes, dagglomération ou
métropole) : 0,30 € / habitant,

Par ailleurs, |2 Présidente propose que toute commune dont 'intercommunalité se sera acquittée de
son adhésion au 30 juin de l'année, bénéficiera d'une adhésion & 0,20 €habitant.

Si MNintercommunalité s'acquitte de 'adhésion aprés cette date, l& montant de Fadhésion de 0,40 €
s'appliguera aux communes qui en dépendent.
Ces résolutions sont adoplées & l'unanimité.

Fait & Metz, le 1% décembre 2023

La Présidente

A

MOSELLE AGENCE CULTURELLE

Adresse postale = BURLALR SITUES. > Téldphone : 03 &7 78 07 48

> CONSENL DEPARTEMIENTAL DE LA MOSELLE AT QUAI PAUL WILTZER > Mall : agence-culturelle @mozelle fr
1, RUE DU PONT MOREAL A METZ

€5 11096 — 57036 METZ CEDEX 1 > SIRET | 300 956.158.000.52

@ AP 80501 J LCERCES DrENTREFRENEUR DE SPECTACLES : JEME L W FLA




MOSELLE AGENCE CULTURELLE

1/ Adhésion de l'intercommunalité

wievrseen... habitants x 0,30 € soit un montant totalde .......................... €uros
Nom de 13 CoBBCHVIEE : ................coiiiiei et ta i e e ees e et ms e
REDIEEEIMIEE DAL | Loiieeiiee e e eeseeet e seeesseee s emssas sra e senase ramese e s aesrmemnsesesesemeeaeerens
Fonction :
ux Ass Gén

L L RO PREMOM & ot iaeiian s i sns e s es e e
Lo S
TelEphone @ .ooooveeiiiiiii e L=
Contact Référent

MOm & e PRBROM D o
TEHEPHONE : .o MBI

Je désire adhérer / ré-adhérer & 'Assoclation Moselle Agence Culturelle pour 'année 2024,

Date : Signature ;
Cachet :

MOSELLE AGENCE CULTURELLE

Adrasse postale » BUREAUY SITUES

> CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA MOSELLE 17, QUAI PAUL WILTZER
1, RUE DU PONT MOREAL A METZ

€5 11096 — 57036 METZ CEDEX 1 > SIRET : 3500856, 150,000.52

> AP : 000 T FLICENCES CrENTREPAENEUR DF SPECTACLES : 28ME LA et

»Télephome : 03 B7 78 07 48

» Mail : sgenee-culture le @moselie.lr

MOSELLE AGENCE CULTURELLE

FORMALITES D'ADHESION

1- TIONS
+  Adhésion d'une commune : 0,40 € / habitant,
»  Adhésion d’une commune faisant partie d'une intercommunalibé adhérente : 0,20 € / habitant.
«  Adhésion d’une inter lité {communauté de communes, d'agglomération ou métropole) : 0,30
€ / habitant,
Toute commune dont 'interco lité se sera acquil de son adhésion au 30 juin de Fanmée en cours,

bénéficlera d'une adhésion & 0,20 €/habitant.

Si l'intercommunalité s'acquitte de I'adhésion aprés cette date, le montant de Padhésion de 0,40 € s'appliquera
aux communes qui en dépendent,

2- PRESTATIONS INCLUSES DANS LES COTISATIONS

3-

Une mise en relation avec les compagnies et ensembles professionnels pour un événement identifié
{I'agence proposera plusieurs artistes qui correspondent  |a thématique de la manifestation mise en
place par la collectivité, puis se chargera dventuellemeant de la mise en contact),

Une mise en réseau pour favoriser les collaborations aver des ensembles et compagnies résidents dans
liss collactivités adhérentes,

Une rencontre professionnelle par an permettant aux collectivités adhérentes une mise en commun des
compétences et de favoriser les collaborations entre &lles.

PRESTATIONS AVEC PARTICIPATION FINANCIERE DE LA COLLECTIVITE

Une déclinaison annuelle d'un événement ou de résidences de création erganisés et portés par 'agence,
bénéficiant de subventions publiques,

La mise & disposition de I'ingénierie de 'agence et la recherche de financements pour concevelr et
mettre en ceuvre un événement culturel annuel financé par la collectivité.

TIONS A LA CHARGE DE LA C VITE

L'aide & la conception et & la mise en ceuvre d'un événement cultured ou numérique supplémentaire.
Objet de |a prestation : Ingénlerle culturelle, réd; de cahier des charges, montage financier, aide
administrative, évaluation d'un budget.

Colit de la prestation : nombre de jours estimés pour réaliser la prestation, sur la base de 400 euros HT
{ jour,

MOSELLE AGENCE CULTURELLE

Adresse postale > BUREALK SITUES » Téddphone 03 87 7807 48

> CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA MOSELLE 17, QUAI PAUL WILTZER > Ml ; agance-cutturelief mosellefr
1, RUE DU PONT MOREALH A METZ

€5 11096 — 57036 METZ CEDEX 1 » $ilT : 190,956 155.000.51

A 9060 T/ LICENCEY [ENTREFRENSUR DE SPECTACLEN : JEME CATEGORIE N FL




- Laréalisation d'études et de notes o opportunité, de faisabilité, de diagnostics d'offres culturelles, aide
aux projets.
Objet de la prestation : analyse, diagnostic, Ingénierie culturelle, rédaction d’un rapport AFOM (atouts,
faiblesses, opportunités, menaces), évaluation politique culturelle, étude, impact public, etc.
Codt de la prestation : nombre de jours estimés pour réaliser la prestation, sur la base de 500 euros HT
[ jour.

5- DELAIS

Toute demande de conception ou de mise en ceuvre d’'un événement devra &tre déposée au minimum six mois
en amont de |2 date de réalisation souhaitée. Moselle Agence Culturelle se réserve le droit de ne pas donner une
suite favorable si le délai n’est pas respecté,

6 PRINCIPES ET ENCADREMENT DES INTERVENTIONS DE MOSELLE AGENCE CULTURELLE

Toute demande de prestation est soumise 3 une étude de réalisation par les services de Moselle Agence
Culturelle afin d*évaluer sa faisabilité (formulaire de renseignements 3 compléter) ;

- Toute prestation est précédée d'une réunlon de spécification de la demande de I'adhérent avec les
services de Moselle Agence Culturelle ;

Toute prestation donne liew 3 la formalisation et & la validation mutuelle d'un retro-planning de
réalisation ;

Toute prestation donne lieu & la formalisation et & la signature d'une convention particuliére signée
entre la Présidente ou le Directeur de Moselle Agence Culturelle et le représentant de la Collectivité
adhérents ;

Toute convention particuligre comprend notamment des articles sur les points suivants
Objet de la convention

Contenu de la prestation

Engagement des parties

Conditions financiéres de la prestation

Durée de la conventien

Dispositions en cas de contentieux

P

- Seule la signature par I'Exécutif de I"adhérent, d'une part, et par |a Présidente ou le Directeur de Moselle
Agence Culturelle, d'autre part, de la convention particuliére permet le démarrage effectif de la

prestation.
Je soussignéfe) LR T T L, [ ——— ) (| -
avoir pris cor ce des informations citées ci-dessus concernant les cotisations et prestations incluses ou
non par Moselle Agence Culturelle,
Date : Signature
Cachet :

MOSELLE AGENCE CULTURELLE

Adresse postale » BUREALD, SITUES » Tébéphane : 03 87 7807 48

» CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA MOSELLE 17, QWAL PALIL WILTZER » Mail : agence-cullarele @mosele.ir

1, RUE DU PONT MOREAU AMETZ
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STATUTS DE L'ASSOCIATION
MOSELLE AGENCE CULTURELLE
Adoptés en Assemblée Générale Extraordinaire
le 19 octobre 2022

TITRE |
DENOMINATION — DUREE - SIEGE - OBJET

Article 1 : Dénomination

Il est constitué dans le Dépariement de la Moselle par modifications statutaires une
assoclation qui prend pour titre :

MOSELLE AGENCE CULTURELLE

Article 2 ; Durée

Sa durée est illimitée.

Article 3 : Siége
Son slége est fixé & Metz — Hbtel du Département — 1, rue du Pont Moreau

Cetle association (anciennement dénommés successivement ADDAM 57 puis MOSELLE
ARTS VIVANTS) est inscrite au Registre des Associations du Tribunal Judiciaire de Metz sous les
références Volume 121 f Folio n® &1, conformément a la loi locale du 19 avril 1908,

Article 4 : Objet
MOSELLE AGENCE CULTURELLE a pour buts. :

1 — de metire en ceuvre, dans le respect de la réglementation en vigueur, toutes actions,
manifestations ou activités contribuant au développement des Ars Vivants, Arls Numérigues et Ars
Visuels dans le Département de la Moselle ou au profit de ce dernier.

2 — d'une maniére générale, d'aider & la créalion, 4 la diffusion, & la promotion et au
développement des Arls et de 'action culturelle en Moselle.

3 — de promouvoir et valoriser les Aris Numériques et de soutenir, d'organiser et d'eccueillir
toutes autres manifiestations artistiques et culturelles témolgnant des Ars Visuels dont la bande
dessinbe.

4 - d'apporer son concours et ses avis aux inilialives publiques et privées lendant &
développer les Arts Vivants, Ars Numériques et Arts Visuels sous foutes ses formes, dans le
Département de la Moselle, par tous les moyens mis & sa disposition. En ce sens, Mosedla Agence
Cullurelle a notamment vocation 4 &tre |2 lien et linstrument de coordination entre lés associations,
les collectivités locales et tout intervenant dont laction s‘inscrit dans le cadre de l'objet défini au
présent article.
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5 - d'accompagner les événements, animations et rendez-vous culturels des territoires
mosellans.

- d'imaginer, d'initier, de conduire, de porter et d'accompagner des productions ou des
actions d'animations temitoriales.

7 - de coordonner une salson mosedlane en cohérence avec les volontés, les ambitions ainsi
que les politiques temilpriales existantes.
TITRE Il
COMPOSITION
Article 5: M da droit, etd

a) Les membres de droit :

Les membres de droit sont issus des Conseillers Départementaux de |a Moselle.

Les membres de droit sont dispensés du | de toute ion. lls shigent avec
une volx délibérative au sein des organes délibérants de Moselle Agence Culturelle.

b) Les membres assoclés :

Toute Commune, toute Ir alité du Dép de la Moselle peut demander
son adhésion A Fassociation. La qualité de membre associé s'acquiert 4 la date de l'scquittement de
la cotisation,

Chaque membre associé prend Fengagement de respecter les présents statuts qui lui
sont communiqués & son entrée dans l'association et en particulier de s'acquitier annuellement du
montant de la cotisation dont le tarif est fixé par 'Assemblée Générale Ordinaire.

Siégent avec voix délibérative sous réserve d'étre  jour du versement de leur cotisation,
les Maires {ou les Maires-Adjoints ou Conseillers municipaux désignés a cel effet) pour les
Communes, les Présid {ou Vice-Prési ou C flere communautaires désignés a cet effet)
pour les Intercommunalités.

Un élu exargant plusieurs fonctions ¢l-avant ne peut siéger qu'é un seul fitre :

- 5ilélu est membre de droit de Fasscciation, il siégera obligatolrement & ce titre & Moselle
Agence Culturelle et les autres structures adhérentes dont Il est l'exécutif seront alors
raprésentées par un membre de leur assemblée délibérante désigné par cette assemblée.
Ce représentant aura alors woix délibérative pour le compte de la structure quiil
représente,

= 5iI'tlu n'est pas membre de droit de I lation, il choisira lib t le titre auquel i
siégera & Moselle Agence Culturelle et les autres siructures adhérenies dont il est
Fexécutif seront alors représentées par le Maire-Adjoint ou le Conseliler municipal ou le
Vice-Président ou le Conssiller communautalre membre de leur assemblée délibérante
désigné par cette se. Ce représentant sura alors voix délibérative pour le compte
de |a structure qu’il représente.

La qualité de membre associé se perd par le retrait volontaire. Toule Commune, toute
Intercommunalité du Département de la Moselle peul demander son retrait de Moselle Agence
Culturelle en cours de mandat, Ce retrait doit étre jusiifié et décide par l'assembiée delibérante de la
collectivité concernée.

MOSELLE 17, QUAI PAUL WILTZER
1, RUE DU PONT MOREAL A METZ
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Cette demande, accompagnée de la délibération comespondante, doit élre validée par le
Conseil d'Administration de Moselle Agence Culturelle qui appréciera les raisons de oette demande et
pourra alors valider ou refuser le retrait de la collectivité, Le retrall prend effel aprés la décision du
Conseil d'Administration. Les obligations, de toute nature, nées avant cetie date & I'égard de Moselle
Agence Culturelle restent 4 la charge du membra associé, De méme, la cotisation au titre de I'année
en cours de laquelle 2 retrait est entériné par le Conseil d'Administration, reste due.

c) Les membres d'honneur :
lle sont élus par Assembiée Générale Ordinaire sur proposition du Président.

Pourront &tre candidats 4 la Présidence d’honneur, les membres ayant exercés les
fonctions de Président pendant s années au moins. Pourront étre proposés comme membres
d’honneur les membres ayant rendu des services éminents & 'association.

Article & : Membres actifs

Peut &tre membre actif toute personne physique ou morale, publique ou privée dont
lintérét professionnel ou l'activité associative Fincite & s'intéresser au développement et ala
promotion des arts vivanis dans le département.

L'admission des membres est prononcée par ke Conseil d'Administration qui, en cas de
refus, n'a pas & faire connaltre le motif de sa décision. Toute demande d'adhésion devra étre formulée

par écrit par le demandeur.

Chaque membre prend I'engagement de respecter les présents statuts qui lui sont
communiqués 4 son entrée dans |'association et en particulier de s'acquitter annuellement du montant
de la cotisation dont le tarif est fixé par I'Assemblée Générale Ordinaire.

Les membres ont voix délibérative sous réserve d'élre & jour du versement de leur
cotisation.

Article 7 : Parta de la qualité de membre actif
La qualité de membre se perd :

1) pardéchs ;

2) par démission adressée par écril au Président ;

3) par exclusion prononcée par le Conseil d'Administration pour tout acte portant
préjudice moral cu matériel 3 rassociation |

4) par radiation prononcée par le Conseil d'Administration pour non-pal t de la
cotisation. .

Avant l'exclusion ou la radiation, le membre concerné est appelé, au préalable & fournir
des explications écrites, sur les actes motivant son exclusion.

TITRE N
LA DIRECTION
Article 8 : Composition du Conseil d'Administration

Moselle Agence Culturelle est administrée par une direction dénommée “Consell
d'Administration”.
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Celui-ci est composé de Membres de drot (ceux visés & l'article 5 précédent), de
Membres associés (celx visés & l'article 5 précédent) et de Membres élus.

Pour les Membres de droit, PAssemblée Départementale désigne en son sein sept
représentants, aprés chaque renouvellement du Conseil Départemental, pour la durée de leur
mandat.

Pour les Membres associés, les Communes et les Intercommunalités désignent en leur
seln jusqu'a sept représentants, lls sont élus au scrutin uninominal lors de I'Assemblée Générale
Ordinaire pour la durée de leur mandat ou de leur désignation par la structure qu'ils représantent,
dans le cas ol ils ne sont pas l'exécutif de cette structure.

Les Mambres de droit et les Membres associés du Conseil d'Administration qui perdent la
qualité en vertu de laguelle ils ont été désignés, cessent immédiaternent d'en faire partie. Dans ce
cas, ainsi que par suite de décés, ou de démission, l'Assemblée Départementale ou les Communes et
Intercommunalités pourvaient au remp de ces b dans les mémes condifions que
celles définies aux précédents alinéas du présent article.

Les pouvoirs des membres ainsi désignés prennent fin & l'époque ol devait normalement
expirer le mandat des membres remplacés.

L'Assemblée Générale Ordinaire élit sept adminisirateurs issus des membres actifs 2 jour
de leur cotisation, qui siéggent pour une durée identique 4 celle des Membres de droit (désignés suite &
chaque renouvellement de |'Assemblée Départementale) au Conseil d'Administration, suivant les
modalités cl-aprés :

- les membres élus le sont & titre personned,

- est &lu le candidat ayant le plus de voix. En cas d'égalité, le plus jeune sera déclaré élu.

Trois absences aux réunions du Conseil d'Administration non motivées el non excusées
pourrent, sur proposition du Président, et vote du Consell d'Administration, donner lieu & Fexclusion du
membre &,

Les membres sortants sont indéfiniment rééligibles.

Article 8 : Attributions du Consell d'Administration

L& Conseil d"Administration statue sur les orientations générales et actions principales de
Moselle Agance Culturelle qui lui sont soumises par le Bureau ou le Président. A ce titre, il statue sur
le projet de budget annuel présentd par le Président ou un membre du Bureau et procdde & son vote.
Ce dernier servira de base pour la transmission de la demande de subwention au Gonseil
Départemental et & tout autre organisme le cas échéant.

Il valle & Fexgcution de loutes les décisions prises par les Assemblées Générales
Ordinaires &t Extraordinaires.

Le Conseil d'Administration pourra, le cas échéant, créer en son sein toutes commissions
nécessaires A la poursuite des activités définies & 'objet statutaire de I'association. En tant que de
besoin, des personnes non membres du Conseil d'Administration pourront étre assoclées aux travaux
des commissions conslituées.

Anticle 10 : Foncti it du Consell d'A

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que Fexige Fintérét de 'association
sur convocation de son Président ou de son délégué, sept jours francs avant la dale de réunion,

Il pourra se réunir, en cas de nécessité, avec des membres & distance en audio ou

C5 11096 - 57036 METZ CEDEX 1
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La convocation est ransmise par tout moyen et doit mentionner l'ordre du jour ainsi que la
date et le lieu da la réunion.

Le Consell d'Administration ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins des
membres est présents ou représentée. Si le quorum n'est pas atteinl, un second Conseil
d'Administration est convoqué avec le méme ordre du jour dans un délai maximum de 15 jours. Calui-
ci délibérera valablement quel que soit le nombre de membres présents, ou représentés.

Toutes les décisions sont prises & la majorité relative des membres présents ou
représentés el en cas d'égalité, la volx du Président de séance est prépondérante. Le Conseil
d'Administration, sur demande du Président, peut s'adjoindre, pour 'étude de certaines questions
spécialisées, des personnes particulidgrement qualifibes, mnon obligatoirement membres de
I'association.

Chaque membre absent pourra se faire représenter par un membre du Consell
d'Administration de son choix & qui il remetira un pouvoir signé.

Chagque membre présent ne pourra se voir attribuer plus de troks pouvairs,

La Présidence du Conseil d'Administration est assurée par le Président de Mosele
Agence Culturelle ou en cas d'empéchement par le Vice-président. En début de réunion, le Président
de séance désigne un secrétaire de séance.

Les décisions qui pourront étre prises concemnant certaines collaborations impliquant
directement un membre du Conseil d'Administration, par son ap & une sir partenaire,
devra &tre exclus des délibérations. Dans ces cas précis, ceux-ci ne participeront ni aux débats, ni aux
votes concernant ces projets.

TITRE IV
LE BUREAU

Article 11 : Composition du Bureau

Le Bureau est constitué du Président de Mosells Agence Culturelle, du Vice-président, du
Trésorber et du Secrétaire.

lls sont élus par le Conseil d'Adminisiration pour la méme durée totale que celle des
Membres de droit (4 chague renouvellement de I'Assemblée Départementals).

Articla 12 : Attributions du Bureau

Le Bureau ou le Président avec la collaboration du Directeur prépare les orientations
générales et actions principales de Moselle Agence Culturelle ainsi que le projet de budgat annuel qui
sont soumis au vote du Conseil d'Administration.

Article 13 : Fonctionnement du Bureau
Le Bureau se réunit, aussi souvent que l'exige lntérét de 'association sur convocalion du

Président. Il pourra se réunir, en cas de nécessité, avec des membres & distance en audio ou
visioconférance.
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La convocation est transmise par tout moyen et doit mentionner 'ordre du jour ainsi que
les dates et lisux de la réunion.

Le Bureau, sur demande du Président, peut s'adjoindre, pour l'étude de certaines
questions spécialisées, des personnes particulidrement qualifiées, non obligatoirement membres de
I'association.

Le Bureau rend compte de ses travaux au Consell d'Administration.

Article 14 : Réle du Secrétaire at du Trésorier

Avec le concours du Directeur, le secrélaire est chargé de tout ce qui concerne les
correspondances et les procés-verbaux des assemblées et des réunions statutaires. |l tient le registre
des délibérations des Assemblées Générales el le registre des délibérations des réunions statutaines.

Le trésorier tient les comptes de Fassociation. || est aidé par le personnel dédié et tous
comptables reconnus nécessaires, |l effeclue avec le Président les palements et percoil toules
recettes. |l tient avec les soutiens techniques mis en place, une comptabilité probante, au jour le jour,

de toutes les opérations tant en recettes qu'en dépenses. Il rend également compte de sa gastion lors
de chaque Assemblée Générale annuelle appelée notamment & statuer sur les comples.

TITREV
LE PRESIDENT DE MOSELLE AGENCE CULTURELLE
Article 15 : Electlon du Présidont
Le Président de Moselle Agence Culiurelle est élu par e Conseil ' Administration.
Article 16 : Pouvoirs du Président
Il préside les différents crganes de 'association.

Le Président de Moselle Agence Culturelle peut donner toute délégation au Vice-
président et délégation de signature au Trésorier et au Directeur de Moselle Agance Culturelle.

Le Président représente I'association dans tous les actes de la vie civile. Il & notamment
qualité pour ester en Justice au nom de Moselle Agence Culturelle. Il peut, pour un ecte précis,
déléguer ce pouvalr & un autre membre du Bureau.

Le Président est autorisé & conclure toutes conventions avec des collectivilés lermitoriales
ou des établissements publics auprés desquelles Moselle Agence Culturelle interviendrait dans la
conduite d'une mission dintérét général ou de service public.

Le Président nomme aux emplais sur proposition du Directeur et propose le budget &
l'adoption du Consedl ' Administration.

Il engage les dépenses et les recettes de lassociation et fait procéder a leurs liquidations.
Ce pouvoir est délégué au Directeur sous la forme d'une délégation écrite nofifiée.
Article 17 : Pouvoirs du Directeur

Le Président dispose de l'accompagnement, de 'appui et du travaill du Directeur pour
I'ensembile de son action.
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L'organisation, I'animation et la vie quotidienne de lassociation est placdée sous la
responsabilité du Directeur qui agira conformément aux exigences du Président. Il en est de méme
pour la conduite de l'ensemble des opérations &t projets validés.

Le Directeur assure la conduite de I'équipe technique de l'association, Il dispose d'un
pouvoir hiérarchique sur l'ensemble du personnel et réalise en pleine autarité les procédures
administratives, sociales et disciplinaires concernant les salariés. Il informe régulldrement et
fidélement le Président.

En outre, le Président de Moselle Agence Culturelle peut déléguer une partie de ses
pouvoirs au Directeur sous la forme d'une délégation écrite notifibe. Celle-ci devra é&lre acceplée par
le Directeur et faire 'objet d"'une information au Conseil d Administration.

TITRE VI
RESSOURCES - COMPTABILITE
Article 18 : Ressources
Les ressources de |'association se composent :

a) des colisations de ses membres associés et de ses membres actifs dont le mantant
est find chague année par un vols de MAssemblée Générale Ordinaire,

b) des subventions du Conseil Départemental, des autres collectivités locales, des
établissements publics, de 'Etat et de 'Union Européenne

¢) des produils excaptionnels pour services rendus ou prestations fournies

d) de ses recettes financidres

@) des dons et legs regus

f) toutes les autres ressources autorisées par les textes législatifs et réglementaires,
procurées par les collectivités et établissements publics, les organismes privés et les
particuliers.

A ces ressources, s'joutent en tant qu'aides au fonctionnement, lensemble des moyens,
en personnels, matériels ou sutres, que le Département de la Moselle ou les autres collectivités
partenalres ainsi que les établissements publics, les organismes privés et les particuliers, pourraient
metire gracieusement & la disposition de I'association.

Article 19 : Comptabilité

La comptablité de Moselle Agence Culturelle sera tenue, conformément au plan
comptable général en vigueur.

L'exercice est basé sur le calendrier annuel,

Article 20 : Commissaire aux comptes

Les comptes de lassoclation sont vérifiés ar [ W par un Commissaire aux
Comptes.

Calul-cl est désigné par IAssembiée Générale Ordinalre sur proposition du Président. La
durée légale de ses fonctions est fixée pour six exercices. Son mandat est reconductible. De la méme
maniére, || est procédé a la désignation d'un suppléant.

Il doit présenter & I'Assemblée Géndrale Crdinaire appelée & statuer sur les comples, un
rapport écrit de ses opérations de vérification.
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Les Commissaires aux Comptes ne peuvent exercer aucune fonction au sein du Conseil
d'Administration, du Buresu et des Commissions spécialisées.

TITRE VI
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
Article 21 : Convocation

L'Assemblée Générale Ordinaire a lieu annuellement. Elle st convoquée par le Président
de l'association. La convocation est transmise par tout moyen et doit mentionner |a date, I'heure et le
lieu de la réunion ainsi que 'ordre du jour. Elle est expédiée dix jours francs avant la réunion.

Article 22 : Fonctionnement

La Présidence de 'Assemblée Géndrale est assurée par le Président de Moselle Agence
Culturelle ou en cas d'emplichement par le Vice-président. Elle pourra se réunir, en cas de nécessité,
avec des membres & distance en audio ou visioconférence.

L'Assemblée entend les rapports moral et financier ainsi que tout autre rapport inscrit &
Fordre du jour. Elle se prononce sur les comples de lexercice clbluré, présentés par le Trésorier, et

donne décharge au Consell d'Administration de sa gestion et au Commissaire aux Comples de son
mandat.

Elle rencuvelle, s'il y a lieu, les membres associés ainsi que les membres sortants élus du
Consail d'Administration et pourvoil au remplacement des postes devenus vacants. Elle désigne

également le Commissaire aux Comptes et son suppléant. Les délibérations sont prises & la majorité
relative des membres présents ou représentés. En cas d'égalité, la voix du Président de séance est

prépondérante.
Elie fixe le montant annuel des cotisations.

Tout membre assoclé el actif n'étant pas & jour de sa cotisation & la date de réunion de
FAssemblée Générale perd son droit de vote.

L'Assemblée Générale délibére valablement quel que soit le nombre des membres
présents.

Un procés-verbal de cette Assemblée mentionnant les délibérations est envoyé aux
membres de I'association.

TITRE Vil
ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Article 23 : Convocation

Une telle Assembiée peut étre corvoquée par décision du Conseil dAdministralion. Elle
est obligatoire

1- en cas de modification des statuts
2- en cas da dissolution de 'association

Les convocations et la validilé des délibérations sont les mémes que celles prévues par
I'Assemblée Générale Ordinaire sous réserve des dispositions des articles 24 et 25 ci-aprés.
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La Présidence de I'Assemblée Générale est assurée par le Président de Moselle Agence
Culturelle ou par le Vice-président, en cas d'empéchement. Elle pourra se réunir, en cas de nécassité,
avec des membres A distance en audio ou visi .

Article 24 : Modification des statuts

Les statuls ne peuvent &tre modifiés que sur proposition du Consell d'Administration.

Les propositions de modifications de statuts sont envoyées aux membres en méme temps
que la convocation pour FAssemblée.

L'Assemblée ne peut valablement délibérer que si les deux liers des membres composant
I'association et ayant voix délibérative sont présenis ou représentés. Si cette proportion n'est pas
atteinte, une seconde Assemblée est convoguée & 15 jours d'intervalle au moins. Celle-ci délibérera
valablement quel que soit le nombre de membres présents, ou représentés.

Dans les deux cas, les décisions sont prises & la majorité des deux tiers des membres
présents ou représentés.

Article 25 : Dissolution de I'A iath

L'Assemblé Générale Extracrdinaire appelée & se prononcer sur la dissolution de
Iassociation est spécialement convoquée & cet effet, au moins un mois avant la date de la réunion.
Elle doit réunir su moins les deux tiers de la totalilé des membres ayant voix délibérative et
composant 'association, présents ou représentés.

Si catte proportion n'est pas atieinte, une seconde Assemblée est convoqués, & 7 jours
d au moins, | lle délibérera valablement quel que soit le nombre des membres présents.

Dans les deux cas, les décisions sont prises & ka majorité des trots quarts des membres
présents ou représentés.
Article 26 : Dévolution des biens

En cas de dissclution, 'Assemblée Extraordinaire désigne un ou plusieurs Commissaires
chargés de Ia liquidation des biens de I'association et dont elle déterminera les pouvoirs.

En aucun cas, les membres de lassociaion ne pourront se voir aftribuer, une part
quelconque des blens de I'association.

Le Conseil Départemental en tant que financeur principal se réserve le droll de récupérer
les moyens financiers et matériels aprés apurement de I'ensemble des dettes de Fassociation,

TITRE IX

DISPOSITIONS DIVERSES
Article 27 : Procés-verbaux
Le Procds-verbal de toutes les délibérations du Consell d'Administration, du Bureau et

des Assemblées Générales et Extraordinaires sera dressé et signé par les Président et Secrétaire de
séance.

> CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA > BUREAUX SITUES T a3 aTEISA 13
MOSELLE 17, QUAI PAUL WILTZER > Téldphans :
1, RUE DU PONT MOREAL AMETZ

€5 11698 - 57038 METZ CEDEX 1




Article 28 : Déclarations

Le Président effectue au Tribunal Judiciaire compétent les déclarations prévues aux
articles 55 du code civil local et concernant notamment :

les dépdts des statuls et les modifications apportées aux dits statuts,
les élections de la Direction et du Bureau,

les changements de titre de I'association,

les transferts du siége social.

Les présents statuls seront complétés par des textes réglementaires approuvés en
Assemblée Générale Ordinaire.

Statuts modifiés adoptés en Assemblée Générale Extraordinaire, & Metz, le 19 octobre 2022, sous la
présidence de Madame Doan TRAN, Conseillére Départementale de la Moselle.

La Présidente Le Secrétaire de séance
7 W,
-~ P e e B
/ /-y,, — \
Doan TRAN Frank AMIAUX
> CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA ;;mt:uts > Téléphone : 03 87 6294 13
1, RUE DU PONT MOREAU AMETZ
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Point n° 04 : FINANCES - Décision modificative N°2024-01

Point présenté par M. Bernard GUIRKINGER, Vice-président aux Finances :

La proposition de décision modificative n°l porte sur :

- Le budget principal

Fonctionnement
En raison des inondations du 17 mai 2024 et des dégats occasionnés sur les batiments
communautaires, il convient de prévoir les crédits nécessaires aux mesures conservatoires,
aux réparations, ainsi qu'a l'indemnité de sinistre correspondante.
Plus précisément, sont nécessaires :
- 10 O00O€ pour une prestation de restauration des archives papier de la CCAM ;
- 36 O00€ pour la location de matériel afin de parer aux dégats des inondations,
dont des bureaux temporaires type ALGECO ;
- 300 O00€ pour des travaux dans les batiments. A ce jour, nous n'avons pas le
chiffrage deéfinitif du sinistre.

Par ailleurs, vu les nombreuses interventions, réparations sur les véhicules (6 O00€) et
matériels espace vert (5 O00€), il convient également d'ajuster les crédits du Chantier
d'insertion.

L'ensemble de ces dépenses est équilibré par, d'une part, une indemnité de sinistre
équivalente aux dégdts estimés (recette de 346 O00€), et, d'autre part, l'utilisation d'une
partie de dotations en provisions (107 O00€).

Investissement
3 véhicules ont été sinistrés lors des inondations et déclarés non réparables. Il est proposé

de racheter 2 véhicules et de modifier les crédits au niveau du budget 2024 (70 O00€).

Un budget de 5 O00£ est projeté pour le remplacement de mobiliers rendus inutilisables
par l'inondation.

Un budget de 21 OO0€ est nécessaire pour compenser les dépenses imprévues de
remplacement de matériels évenementiels détériorés.

Enfin, une avance est accordée au titulaire d'un marché lorsque le montant initial du
marché est supérieur & 50 O00€ HT et que son délai d'exécution est supérieur & 2 mois.
En l'espece, il convient de prévoir les crédits nécessaires au remboursement des avances
du marché de la maison communautaire et de la tranche 3 des pistes cyc|ob|es,

A noter que le paiement de l'avance est préevu dans les opérations.

Une somme de 300 OO0 s'¢quilibre en dépenses et en recettes.



BUD D D A
O O
Chapitre/article Montant Chapitre/article Montant
611-Contrats de prestations de services 10 000,00
011-61358- Locations - Autres 36 000,00
011-615221-020 BATIMENTS PUBLICS 300 000,00(75-75888 AUTRES 346 000,00
011-61551-020 Matériel roulant 6 000,00
011-61558 - 020 Autres biens mobiliers 5 000,00
68-6815-020-Dotations aux provisions -107 000,00
023-Virement a la section d'investissement 96 000,00
Montant total 346 000,00 Montant total 346 000,00
Chapitre/article Montant Chapitre/article Montant
OPNI - 21828 - 020 Autres matériels de transport 70 000,00{021-Virement de la section de fonctionnement 96 000,00
OPNTI - 21848 - 020 Autres matériels de bureau et mobiliers 5 000,00
OPNI - 2188 - 020 Autres immobilisations corporelles 21 000,00
OPFI - 041 - 2313 - Constructions 200 000,00 OPFT - 041- 238 - avances versées sur commandes d'immobilisations 300 000,00
corporelles
OPFI - 041 - 2315 -Installations, matériel et outillages techniques 100 000,00
Montant total 396 000,00 Montant total 396 000,00
- Le budget « Petite Enfance »
En raison des inondations du 17 mai 2024 et des dégats occasionnés sur le Multiaccueil de
Koenigsmacker, il convient de prévoir les crédits nécessaires aux mesures conservatoires,
aux réparations ainsi qu'a l'indemnité de sinistre correspondante.
BUD 2 4
0 4,
Chapitre/article Montant Chapitre/article Montant
011-615221-4221 BATIMENTS PUBLICS 200 000,00|75-75888 AUTRES 200 000,00
Montant total 200 000,00 Montant total 200 000,00

Vu l'avis favorable des membres de la Commission « Finances » sollicités par mail le 13

juin 2024 ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité -




- D'APPROUVER la Décision Modificative N°2024-01 et d'apporter au niveau du
Budget Principal les modifications budgétaires telles que détaillées dans le tableau
présenté ci-apres ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer tout document ou & engager toute
démarche nécessaire & la mise en @uvre de cette Décision Modificative

N°2024-01.

Point n° 05 : FONCIER - Acquisition fonciere DISTROFF - M. BRAUER

Point présenté par M. Pierre KOWALCZYK, Vice-président & I'Urbanisme :

Dans le cadre de la création de la zone d'activités de Metzervisse, p|usieurs pompes de re|evoge
ont été imp|onfées de 2010 & 2016. Toutefois, une d'entre elles a été involontairement installée sur
la parcelle cadastrée Section 36 n°312 & Distroff, appartenant & M. Francois BRAUER.
L'installation de cette pompe de relevage n'a pas fait I'objet de convention.

Ladite parcelle est accolée & trois parcelles dont la CCAM sera prochainement propriétaire. Les
démarches sont en cours chez le notaire.

Afin de régulariser cette situation, la CCAM a proposé & M. BRAUER d'acquérir par acte
administratif sa parcelle pour un montant de 6€/m? soit un coiit total de 108€.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité -

- D'APPROUVER lacquisition fonciere par acte administratif de la parcelle cadastrée
Section 36 n°312 & Distroff d'une superficie de 18m? appartenant & Monsieur Francois

BRAUER, pour un montant de 108€,
- D'AUTORISER le Président & recevoir l'acte sous la forme administrative,

- D'AUTORISER Monsieur Pierre TACCONI, 1¢" Vice-président, & signer l'acte,

- D'AUTORISER le Président & signer tout document afférent & la présente délibération.



ACTE DE VENTE

L'an deux mille vingt .. le .. (en toutes lettres) ; & XX

Maensieur Arnaud SPET, Président de la COMMUNAUTE DE COMMUNES DE
L'ARC MOSELLAN,

A établi cet acte de vente, & lo requéte des personnes ci-oprés identitiées, dans le
cadre de l'article L1311-14 du Code général des collectivités territoriales selon lequel les

résidents des étoblissements publics regroupant des collectivités territoriales qui ont
Eur sitge en Moselle sont habilités a recevoir et & authentitier, en vue de leur
publication au livre foncier, les actes concernant les droits réels immobiliers passés, en
lo torme administrative, por ces établisserments publics.

IDENTIFICATION DES PARTIES
Vendeur

Monsieur Frangois BRAUER, exploitant agricole, né le 22 septembre 1978 & Thionville,
demeurant Chemin des Erables a Distroff [57925),

Portant dans cet acle la dénomination de « VENDEUR ».

Acquéreur

La COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'ARC MOSELLAN, dont le siege est
situé 8 rue du Moulin & Buding (57920), représentée par M. Pierre TACCONI, agissant
en vertu de lo délibération du Conseil Communautaire en date du 31 janvier 2023
Ihabilitant & acquérir, et dont la copie demeure annexée oux présentes,

Portant dans cet acte la dénomination d” « ACQUEREUR ».

Il est précisé que lo dénomination de « ACQUEREUR » s'appliguera tant & lo
COMMUNAUTE DE COMMUMNES DE L'ARC MOSELLAN qu'a son représentant

VENTE
Par les présentes, le VENDEUR en s'obligeant & toutes les goranties ordinaires et de

dreit en pareille motiére, et sous les conditions porticuliéres éventuellement prévues
o P P P
plus loin,

WEND & :
L'ACQUEREUR qui accepte,

Le droit de propriété dont il est tituloire sur le " BIEN VENDU " ci-aprés désigné.

BAN DE DISTROFF
Un immeukle non bati constitug d'une parcelle de terrain.

Figurant au cadastre de lo maniére suivante :

Section Parcelle Lieu-dit Superficie
36 312731 COTEDDR 18ca
TERRES

Tel que ce bien existe avec ses aisances, porties attenantes et dépendances, et les
droits de toute noture qui y sont attachés, sons exception ni réserve

ORIGINE DE PROPRIETE
Le bien immeobilier, objet de la présente vente, est inscrit au Livre Foncier de
DISTROFF au nom de Frangois BRAUER.
PROPRIETE ET JOUISSANCE
L'ACQUEREUR sera propriétaire de l'immeuble, ci-dessus désigné, au moyen et par

le seul fait des présentes et &1 lo date du présent acte. |l en aura la jouissance, par la
prise de possession réelle et ettective, & compter du paiement du prix convenu.

QUOTITES ACQUISES
La COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'ARC MOSELLAN acquiert la pleine

propriéeté du bien, objet de la vente, pour ses biens propres.



CHARGES ET CONDITIONS

Lo présente vente aura lieu oux charges et conditions suivantes gue ACQUEREUR
soblige & exécuter et & accomplie

Article 1 - Servitudes

L'ACQUEREUR jouira des servitudes actives et souttrira des servitudes passives,
occultes ou opparentes, déclarées ou non, sauf & faire valoir les unes et & se défendre
des autres, & ses risques, pérl‘s et fortune, sans aucun recours le VENDEUR, sans
pouvoir, dans aucun cas, oppeler le VENDEUR en garantie et sans que la présente
clause puisse attribuer, scit & I'ACQUEREUR, scit oux tiers, d'outres et plus omples
droits gue ceux résultant des titres ou de la loi.

Article 2 - Charges

L'immeuble est vendu franc et libre de toutes charges et hypothéques.

Article 3 : Garantie
L'ACQUEREUR est censé bien connaitre l'immeuble au'il oura acauis.
Il le prendra dans 'état ol il se trouve actuellement sans aucune exception ni réserve.

Lo vente est faite sans garantie de mesure, consistance ou valeur et TACQUEREUR
ne pourra prétendre & aucune indemnité ni diminution du prix pour quelgue couse que
ce soit, et notamment, en roison des communautés, état du sel et du sous-sel, vices
cachés ou défaut dalignement, comme oussi pour erreur dans la désignation et lo
contenance indiquées, la différence entre cette derniere et la contenance rée”e,
excéddt-elle un vingtieme en plus ou en meins, devant taire le profit cu la perte de

I'ACQUEREUR, sans recours de part et d'autre.

Article 4 - Impbts
L'ACQUEREUR acauittera, a compter du jour de l'entrée en jouissance, tous les

impbls, contributions, toxes et charges de toute noture cuxguels immeuble peut ou
pourra étre assujetti.

Article 5 - Baux et locations

L'immeuble est vendu libre de toutes locations.

Article 6 : Revendications
LIACOUEREUR ne pELlf exercer aucun recours confre LE VENDEUR pour cause

d'éviction por des tiers. || auro o défendre, le cas échéant, toute action en revendication
inlentée par tout ayant-droit & la propriété dont || s'agil, sans aufre recours contre le
VEMNDEUR en cas d'éviction que celui lui permettant d'obtenir le remboursement du
prix d'ocguisition et des frais de lo vente et sans qu'il puisse réclamer des dommages
et intéréts, sout en cos de dégradation ou d'amélioration.

Article 7 : Prix et paiement

La présente vente est consentie el acceplée moyennant le prix de CENT HUIT EUROS
(108 €).

Ce prix sera payable & lissue des formalités de signature de l'acte, aprés émission du
titre de recette.

Le non poiement des sommes dues par I'ACQUEREUR entrainera de p|ein droit
lepplication des dispositions de l'article 1184 du Code Civil

Article 8 - Avis des services liscaux (domaines)

Les présentes n'ont pas été précédées de l'avis de la Direction Départementale des
Finances Publigues, en application des articles L. 1311-10 du Code général des
collectivités territarioles et de l'arrété du 5 décembre 2016 relatit aux opérations
d'acquisitions et de prises en location immobilieres poursuivies par les collectivités
publiques et divers arganismes dont il résulte que les ventes portant sur un montant
inférieur & 180 000 euros ne sont paos soumises & lebligation de consultation
préalobles des services de I'Etat.

Article 9 - Déclarations fiscales

En application de larticle 1042 du code général des impdts, les acquisitions
immobilieres foites & l'amiable et & titre onéreux par les communes ou syndicats de
communes, les établissements publics fonciers créés en application des articles L. 324
1 et suivants du code de l'urbanisme, les départements, les régions et par les
¢tablissements publics communaux, départementaux ou régionaux ne donnent lieu &
aucune perception au profit du Trésor,

A ce titre, TACQUEREUR est également exonéré de lo contribution de sécurité
immeobilizre prévue par l'article 879 du code général des impéts.



Article 10 - Titres
L'ACQUEREUR ne pourra exiger la remise d'aucun titre de propriété. || est autorisé

toutelfois & se faire délivrer, & ses frais, des copies collationnées, zxpédmons ou
extraits des titres auprés des services publics dédiés.

DISPOSITIONS RELATIVES A L'URBANISME

La Commune de DISTROFF dispose dun Plan Local dUrbanisme approuvé le
04/10/2022, avec une derniére moditication simplitie le 29/11/2023.

Les parcelles sont situées en zone A du Plan Local d'Urbanisme.

DISPOSITIONS RELATIVES A LA PREEMPTION

L'alienation donne ouverture au droit de préemption de la SAFER, le bien étant situé
daons le champ d'opplication territorial de ce droit de préemption.

Les présentes ont été précédées d'une notification & la SAFER en date du XX .
La SAFER dispose d'un délai de deux mais pour exercer leur droit de préemption &
compter de lo réception de lo notification du projet de cession. N'ayant pos eu de
retour & ce jour, le droit de préemption de la SAFER est purgé.

RISQUES NATURELS MINIERS ET TECHNOLOGIQUES
Un état des risques réglementés pour linfermation de TACQUEREUR de moins de six
maois, est annexé oux présentes.

Absence de sinistre avec indemnisation

Le vendeur déclare qu'a so connaissance limmeuble n'a pas subi de sinistre ayant
donné lieu au versement d'une indemnité en application de l'article L 125-2 ou de
l'article L 128-2 du Code des assurances.

PUBLICITE FONCIERE

Une copie du présent acte sera publi¢e au Livre Foncier de la situation de limmeuble
vendu.

Si lors ou par suite de l'occomplissement de cette tarmalité, il existe ou survient des
inscriptions, transcriptions, publications ou autres empéchements quelcangues grevant
le BIEN VEMDU, du chet du VEMNDEUR ou des précédents proprictaires, le

VEMNDEUR sera tenu d'en rapporter les mainlevées et certificats de radiation & ses

trais, dans le mois de la dénonciation amiable qui lui sera toite ou domicile ci-aprés
¢élu, de l'état révélant lesdites inscriptions, transcriptions, publications ou autres.

ELECTION DE DOMICILE
Pour l'exécution des présentes, les parties font élection de domicile ou siege de lo
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'ARC MOSELLAN, sis 8 rue du Maulin &
57920 BUDING
DEPOT DE LA MINUTE

La minute du présent acte sera déposée aux archives de lo COMMUNAUTE DE
COMMUMNES DE L'ARC MOSELLAM.

DONT ACTE

Lecture du présent octe rédigé sur six poges o été donnée aux parties et leurs
signatures ont été recuelllies oux lieu, jour, mois et ans susdits, ou siege de la
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'ARC MOSELLAN, por Arnaud SPET,
Président, agissant en application de l'article L 1311-14 du Code général des collectivités
territariales.

Fait en deux exemploires ariginaux,

L'Acquéreur’ Le Vendeur

Le Président de la COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'ARC MOSELLAN



Point n° 06 : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Aides directes aux entreprises

Point présenté par M. Jean ZORDAN, Vice-président au Développement économique :

La Reégion est seule compétente pour définir et octroyer les aides directes aux entfreprises,
en faveur de la création ou de l'extension d'activités économiques.

Par convention, la Région a partagé cette compétence avec la Communauté de
Communes de I'Arc Mosellan pour un financement complémentaire dans le champ des
aides aux entreprises.

Le disposi’ri{ d'aides économiques directes s'inscrit dans le Schéma de Déve|oppemen+
Economique Communautaire (SDEC). Ainsi, la Communauté de Communes de ['Arc
Mosellan est compétente pour octroyer les aides économiques directes communautaires.

Les demandes d'aides économiques directes font l'objet d'un accusé de réception aupres
des demandeurs, soit pour instruction, soit pour comp|é+uo|e de la demande.

Les demandes présentées ont été pré-instruites par les services et par la Commission
Déve|oppemen’r Economique, qui a recu les demandeurs.

Pour rappel, I'enveloppe annuelle des aides directes communautaires est de 75 000 €.

Pour roppe|, le taux d'intervention est fixé & :
- 20 % des dépenses éligibles HT
- 30 % des dépenses éligibles HT pour les communes de Bertrange et Guénange

(zonage AFR)

Pour rappel, la montant maximal de I'aide est de 7 500 € HT sauf pour les véhicules ou
le montant maximal est de 5 000 € HT.

Le solde annuel de l'enveloppe daides directes & l'investissement des entreprises est de
59 710.22 € & ce jour.

1. SARL Beauté ZEN

- Dirigeantes : HANANE Valentina et GAMA lana
- Activité : Salon de beauté

- Commune : Metzervisse

- Nature de la demande : Reprise entreprise

- Nature investissement : Matériel

- Montant HT : 19 385 €

- Taux intervention maximum : 20 %

- Montant potentiel subvention CCAM : 3 877 €

A lissue de cette instance communautaire, le solde de |’enve|oppe d'aides directes serait
de 55 8339292 €.

Vu l'avis favorable de la Commission Développement économique réunie le 19 juin 2024 ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité -

- D'APPROUVER les aides économiques directes communautaires &
I'investissement en faveur d'entreprise de I'Arc Mosellan présentées ci-dessus ;



- DE MOBILISER les crédits nécessaires de l'exercice 2024 pour un montant
maximum de 3 877 € dans la limite d'un montant maximum de 75 O00 € ;

D'AUTORISER Monsieur le Président & engager toute démarche et & signer tout
document nécessaire & la mise en @uvre des présentes.

Point n° O7 : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Prestation financiere forfaitaire
ECTI

Point présenté par M. Arnaud SPET, Président :

Le service développement économique est linterlocuteur des entreprises du territoire.
Aujourd’hui, le service oriente les entreprises vers des structures pouvant leur apporter les
compétences nécessaires & une création ou un développement dans les meilleures
conditions.

L'association ECTI, créée en 1974, se compose de séniors bénévoles issus du monde public
ou privé de lindustrie, de la finance ou de la gestion. lls peuvent accompagner les
entreprises, qu'elles soient en création ou en développement sur des sujets tels que -

- Le développement : aide & l'innovation, veille technologique, etc.

- La reprise et la cession : évaluation de I'entreprise, risque financier, audit, etc.

- L'organisation, la gestion et le management : conseils en organisation, participation
& la mise en place d'indicateurs de suivi

- Le juridique . expertise de contrats, conseils en multimédia

- L'export : développement international, partage d'expériences

- Le numérique : aide & la mise en conformité au RGPD, développement des ventes
en ligne, mise en cuvre de Progiciel de Gestion Intégrée

- La quo|i’ré: conseils pour la mise en @uvre d'un systéme de management de la
qualité, préconisations pour l'obtention de certifications et labels

- Les ressources humaines : soutien au recrutement et & la formation

- La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et développement durable :
formation des collaborateurs, diagnostics de maturité, accompagnement du
dirigeant, etc.

L'association ECTI a d'ores et déja des partenariats avec le monde du développement
économique comme 'AFNOR, la Banque de France, BPI France, CCl, etc.

L'intervention aupres des entreprises se fait en 5 étapes :

- Contact préalable entre ECTI et le demandeur et proposition d'un devis

- Présélection par ECTI des intervenants

- Validation de l'intervenant final par le demandeur

- Convention tripartite entre ECTI, le demandeur et l'intervenant

- Contribution aux frais geneéraux de l'association en fonction de la durée de la
mission et des frais de déplacement a la chorge du demandeur

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan propose de conventionner avec
l'association ECTI afin de proposer aux entreprises de son territoire une aide dans leur
développement. Le prix de cette prestation pour la période juillet 2024 & décembre 2025
est de 3 000 € HT, soit 3 600 € TTC.

Vu l'avis favorable de la Commission Développement économique réunie le 19 juin 2024 ;

Le Conseil Communautaire, aprées en avoir délibéré, décide & I'unanimité sans les voix de

M. JZORDAN et M. MTURQUIA qui n'ont pas pris part au vote :



D'APPROUVER le projet de convention entre la CCAM et ECTI ;

D'AUTORISER Monsieur le Président & signer cette convention, ainsi que tout
acte nécessaire ou s'inscrivant dans le cadre de sa mise en cuvre ou de sa

déclinaison

DE VERSER la somme de 3 000 € HT (3 600 € TTC).



! BENEVOLAT SENIOR

DE COMPETENCES

CONVENTION

ENTRE :

1) La Communauté de communes de |'Arc mosellan

EPC| ayant son siege 8 rue du Moulin 57920 BUDING ' &

Représentée par son Président en exercice

2) ECTI

.

Association sans but lucratif reconnue dutilité publique ayant son sitge 78 rue
Chompionnet 75018 PARIS

Représentée par son Délégué territorial ayant tous pouvoir o l'effet des présentes
PREAMBULE

Dans le cadre de ses compétences obligatoires en matiére de développement économiaue,
la Communouté de communes de I'Arc mosellan (ci-oprés dénommée « Arc mosellan »)
entend soutenir les entreprises qui entendent s'installer sur son territoire ou y développer
leur activité.

L'association ECTI (ci-aprés dénommée « ECTI »?, qui regroupe des seniors bénévoles, a
notamment pour objet loccompcgnemenf des collectivités territoriales et des entreprises,
& qui elle propose des produits et services répondant & leurs besoins

L'Arc mosellan s'est rapproché d'ECTI & cette fin et les parties ont arrété ce qui suit :
Article 1

L'Arc mosellan confie a ECTI une mission d'assistonce & la création et au développement
des entreprises sur son territoire.

Article 2

ECT| met & la disposition de |'Arc mosellan son réseau de spécialistes dispenibles qui lui
apporteront leurs compétences technigues et managériales,

Article 3

La présente convention est conclue jusqu'au 31 décembre 2025 rencuvelable d'un commun
accord par avenant & l'expiration de chaque période annuelle

w~ecti

m? SENIOR
DE COMPETENCES

Article 4

Le coit de la mission comprend les frais de déplacement et les frais professionnels locaux
des intervenants, qui ne pergoivent aucun honoraire ni rémunération pour sa réalisation,
qinsi au'une cotisation destinée & contribuer aux frais de fonctionnement dECTI.

Au titre de la premiére o
forfaitaire de 3000 euro

Fait & Buding,
Lle O[5 224

Pour la Communauté
de communes de I'Arc Masellan Pour ECTI

an\M.d SVG_-‘ ?f’“l‘\b‘l\‘
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BENEVOLAT SENIOR

DE COMPLTENCES

CONVENTION

ENTRE :

1) La Communauté de communes de |'’Arc mosellan
EPCI ayant son siege 8 rue du Moulin 57920 BUDING

Représentée par son Président en exercice

9) ECTI s 1

N, y
Association sans but lucratif reconnue d'utilité “publique ofast son siege 78 rue
Championnet 75018 PARIS Y g A

Représentée par son Délégué territorial ayant tous pouvoir a l'effet des présentes
PREAMBULE

Dans le cadre de ses compétences obligatoires en matiére de développement économique,
la Communauté de communes de |'Arc mosellan (ci-aprés dénommée « Arc mosellan »)
entend soutenir les entreprises qui entendent s'installer sur son territoire ou y développer
leur activité.

L'association ECTI (ci-aprés dénommée « ECTI »?, qui regroupe des seniors bénévoles, a
notamment pour objet 'accompagnement des collectivités territariales et des entreprises,
4 qui elle propose des produits et services répondont & leurs besoins

L'Arc mosellan sest rapproché d'ECTI & cetre fin et les parties ont arrété ce qui suit :

Article 1

L'Arc mosellan confie & ECT| une mission d'assistance a |la création et au développement
des entreprises sur son ferritoire.

Article 2

ECTI met & lo disposition de I'Arc mosellan son réseau de spécialistes disponibles qui lui
apporteront leurs compétences techniques et monogérioles

Article 3

La présente convention est conclue jusqu'au 31 décembre 2025 renouvelable d'un commun
accerd par avenant & l'expiration de chaque périede annuelle.

wecti

AT
DE COMPETENCES

Article 4

Le coiit de la mission comprend les frais de déplacement et les frais professionnels locaux
des intervenants, qui ne pergoivent aucun honcraire ni rémunération pour so réalisation,
ainsi qu'une cotisation destinée & contribuer aux frois de fonctionnement IECTI.

Au titre de la premiére année, ECTI facturera a |'Arc mosellan la somme globale et
Lorfaitaire de 3000 euros (trois mille euros) HIT.

Pour la Communded
de communes de |7

Ainard e, Presdant

Pour ECTI



Point n° 08 : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Territoire d'Industrie Nord Lorraine

- Convention au financement du poste de chef de projet

Point présenté par M. Jean ZORDAN, Vice-président au Développement économique :

A la suite d'une premiere phase 2018 - 2022, le programme Territoires d'Industrie connait
une seconde phase couvrant la période 2023 - 2027. Sur le territoire francais, 183 territoires
se sont engagés avec pour objectif, la réindustrialisation du pays. Ce programme permet
d'associer un panel dacteurs (Etat, Région, EPCI, industriels et opérateurs) autour
d'objectifs communs.

Le programme national s'articule autour de 4 gronds objectifs :
- Accélérer la transition écologique et énergétique
- Faire des territoires des écosystemes d'innovation ambitieux
- Lever les freins au recrutement et au déve|oppemen’r des compétences
- Mobiliser un foncier industriel odap’ré aux enjeux et besoins des industriels comme
des collectivités

La déclinaison de ces objectifs se fera autour d'un Territoire d'Industrie Nord Lorraine -
phose 2 regroupant les EPCI suivantes :
ommunauté de Communes Rives de Moselle

- Communauté d’Agglomération du Val de Fensch

- Communauté d’Agglomération Portes de France - Thionville

- Communauté d’Agglomération du Grand Longwy

- Communauté de Communes du Pays Orne Moselle

- Metz métropole

- Communauté de Communes de Cattenom et Environs

- Communauté de Communes Pays Haut Val d'Alzette

- Communauté de Communes de I'Arc Mosellan

- Communauté de Communes Bouzonvillois - Trois Frontieres

D¢ja plusieurs fois réunis en COTECH et COPIL, les acteurs du projet ont validé 9 actions
& mener dans le cadre de ce programme :
- Transition éco|ogique: accompagnement au déve|oppemen’r d'une industrie bas
carbone
- Transition écologique : démonstrateur transfrontalier de la ville durable
- Foncier: requohficoﬂon de friches industrielles
- Foncier : accompagnement au o|éve|oppemen’r et & la mutation des zones d'activités
économiques
- Foncier : garantir la maitrise des ports fluviaux
- Innovation : développer le numérique en lien avec l'industrie
- Compétences : valoriser les métiers de l'industrie et renforcer leur attractivité
- Réindustrialisation : poursuivre la dynomique du programme « Rebond industriel »

Afin d'‘animer et d'assurer le déploiement de ce programme sur le territoire, il a été acté
de recruter un chef de projet ferritoire d'industrie. Ses missions principo|es sont d'animer et
d'assurer le déploiement de ce programme sur les EPClI membres et d'assurer le suivi du
p|on d'actions opéro’rionne|4 Il viendra notamment en appui des services déve|oppemen‘r
economique de choque territoire pour les accompagner au mieux dans la démarche. Dans
le cadre du programme national, 'Etat apporte un soutien financier via un cofinancement
du poste de chef de projet. Ce co-financement s'inscrit dans le Fonds National
d’Aménagement et de Développement du Territoire (FNADT). Ainsi, les charges
supp|émen+oires sont a supporter a parts égo|es par les dix intercommunalités du Territoire
d'Industrie Nord-Lorraine.

Le colt annuel du poste (charges patronales et salariales comprises) est de 59 675.31 €.
Le financement étatique est de 40 000 €. Le reste & charge est donc de 19 675.31 € &



répartir entre les 10 EPCI. Ainsi, la part annuelle & payer pour I'Arc Mosellan est de

196753 €.
Vu l'avis favorable de la Commission Développement économique réunie le 19 juin 2024 ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide par 45 voix POUR et 1

CONTRE :

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer la convention relative au
financement du poste de chef de projet du programme ferritoire d'industrie
Nord Lorraine ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & engager toute démarche et & signer
tout document nécessaire au versement ou & l'encadrement de ces aides ainsi
que des confreparties éventuelles associées ;

- DE VERSER annuellement la somme de 1 967.53 €.



{Comvention financemert chef de projet Territaine d'Industrie Mard Loarraing

RIVES -
MOSELLE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

CONVENTION RELATIVE AU FINANCEMENT DU POSTE DE CHEF DE PROJET DU
PROGRAMME TERRITOIRE D'INDUSTRIE NORD LORRAINE

Entre

La Communauté de Communes Rives de Moselle, Communauté de Communes, n° SIRET :
200 039 549 00017 dont le sidge social est situé 1 Place de la Gare, 57280 Maiziéres-Lés-
Metz, représentée par Monsieur Julien FREYBURGER en sa qualité de Président de la
Communauté de Communes,

Et

La Communauté d'Agglomération du Val de Fensch, n" 5IRET : 245 701 222 00144 dont le
sigge social est situe 10 rue de Wendel, 57700 Hayange, représentée par Monsieur Michel
LIEBGOTT en sa qualité de Président de la Communauté d'Agalomération,

Et

La Communauté d'Agglomération Portes de France - Thionville, n* SIRET : 245 701 362
00015 dant le siege social est situé 2 Cour du Chateau, 57100 THIONVILLE, représentée par
Monsieur Pierre CUNY en sa qualité de Président de la Communauté d'Agglomération,

Et

La Communauté d’Agglomération du Grand Longwy, n° SIRET 245 400 262 00045 dont le
siege social est situé 2 rue de Lexy - C5 11432 (54430 Réhon), 54414 Longwy Cedex,
représentée par Monsieur Serge DE CARLI en sa qualité de Président de la Communauté
d’Agglomération,

Et

Metz Métropole, n° SIRET 200 039 865 00106 dont le siége social est situé 1 place du
Parlement de Metz - C5 30353 - 57011 Metz Cedex 1, représentée par Monsleur Frangols
GROSDIDIER en sa qualité de Président de 'EuroMétropdle,

Et

La Communauté de Communes du Pays Orne Moselle, n" SIRET : 245 701 271 00018 daont
le sidge est situé 1 rue Alexandrine, 57120 ROMBAS, représentée par Monsieur Lionel
FOURMIER en sa qualité de Président de la Communauté de Communes,

Et

La Communauté de Communes de Cattenom et Environs, n” SIRET : 245 700 695 dont le
siege social est situé 2 avenue du Général de Gaulle, 57570 Cattenom, représentée par
Monsieur Michel PAQUET en sa qualité de Président de |a Communauté de Communes,



Comeention financement chef de projet Tarritaire d'Industrie Mord Lorraing

Et

La Communauté de Communes Pays Haut Val d'Alzette, n” SIRET : 245 701 404 00064,
dont le siége social est situé 390 rue du Laboratoire, 57390 Audun-le-Tiche, représentée par
Monsieur Patrick RISSER en sa qualité de Président de |a Communauté de Communes,

Et

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan, n’ SIRET : 245 701 354 00111 dont le
siége social est situé 8 rue du Moulin, 57920 Buding, représentée par Monsieur Arnaud SPET
en 5a qualité de Président de la Communauté de Communes,

Et

La Communauté de Communes Bouzonvillois-Trois Frontiéres, n° SIRET 200 067 486
00015 dont le siége social est situé 3 rue de France, 57320 Bouzonville, représentée par
Monsieur Armel CHABANE en sa qualité de Président de la Communauté de Communes,

Préambule
Le Territoire d'Industrie Nord Lorraine a été labellisé pour la phase n"2 2023-2027,

Le programme d'actions engage les partenaires (Etat, Région, EPCI, industriels et opérateurs)
dans une démarche commune de développement du tissu économique industriel local.

Afin d’animer et assurer le déploiement de ce programme sur son territoire en travaillant
notamment & la mise en ceuvre et au suivi du plan dactions opérationnel en matiére de
reconquéte industrielle, il a été décidé d'acter le recrutement d'un chef de projet territoire
d'industrie.

L'Etat apporte un soutien & I'ingénierie territoriale par I'octroi d'un cofinancement au poste de
chef de projet au titre du Fonds National d'Aménagement et de Développement du Territoire
(FMADT). Toutes charges supplémentaires, quelles qu'elles soient, au-deld du montant de la
subvention accordée par I'Etat seront partagées & parts égales par les dix intercommunalités
du Territoire d'Industrie Nord Lorraine.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1*'; Objet de la convention

La Communauté de Communes Rives de Moselle s'engage, pour le compte des autres EPCI, &
mettre en place l'ingénierie nécessalre a la conception et A la mise en euvre du programme
Territoires d'Industrie Nord Lorraine en particulier par le recrutement en son sein d'un chef
de projet chargé dassurer la coordination, la définition, la mise en ceuvre, le suivi et
I"&valuation de ce pragramme.

Les 10 EPCI représentées dans cette convention décident de partager le colt du poste « chef
de projet territoire d'industrie Nord Lorraine ».

Le poste sera porté par la Communauté de Communes Rives de Moselle,

La fiche de poste du chef de projet est jointe en annexe,
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Article 2 : Les prérogatives propres a chacune des collectivités

Chacune des collectlvités, par I'intermédiaire de ce chef de projet et dans le cadre des comités
de suivl (réunion de travail, COTECH]) et de pilotage (COPIL) pourra :

= Proposer des actions du programme Territaire d'Industrie MNord Lorraine
«  Choisir et suivre les actions menées
»  Suivre le déploiement du programme

Article 3 : L'organisation fonctionnelle et opérationnelle

Le chef de projet est un agent de la Communauté de Communes Rives de Maselle qui disposera
de I'ensemble des prérogatives reconnues & |'autorité investie du pouvoir de nomination.

Article 4 : Modalités de paiement

En application de I'article D 5211 16 du CGCT, le remboursement des frais du poste de chef
de projet s'effectue sur la base du colt du salaire chargé du chef de projet contractuel recruté
4 temps plein pour le programme (salaire net auguel s'ajoutent les cotisations salariales et
patronales) soit 59 675,31 €,

A ce coit se deduit, le cofinancement FNADT de 40 000 €.
La part de chague EPCI est donc de 1 967,53 € (par an).

Le remboursement prévu au présent article s'effectuera tous les ans, & compter de la date de
notification du montant du remboursement a la collectivité bénéficiaire

Article 5 - Durée de | .

La présente convention entrera en vigueur & la date du recrutement du chef de projet pour la
durée de son contrat.

Elle pourra étre modifige, par voie d'avenant, accepté par toutes les parties.

La présente convention peut étre résiliée unilatéralement & tout moment, par simple décision
de I'exécutif de 'une ou I'autre des parties signataires, agissant en verty d'une délibération
exécutoire avec un préavis d'un exercice budgétaire.

En cas de résiliation anticipée d'un EPCI celui-ci versera & la communauté de communes Rives
de Moselle une indemnisation correspondant au colt gui lui revenait jusqu'a la fin du contrat
de projet.

Article 6-Litiges
Tout litige résultant de |'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal

administratif territorialement compétent

Fait en dix exemplaires originaux a Maiziéres-lés-Metz, le

Convantion financement chef de projet Territoire d'Industrie Nord Lorraine

Pour la G é de Ci de I'Arc I

Monsieur Arnaud SPET
Président

Date: 06/ ot ) 2azy

Signature



Point n® 09 : AGRICULTURE : aides agricoles

Point présenté par M. Jean-Luc PERRIN, Assesseur au monde agricole :

Faire de |'ogricu|+ure 'une des forces de déve|oppemen+ durable du territoire et
d'amélioration de I'environnement est un enjeu fort issu du projet de territoire 2020 - 2030
de I'Arc Mosellan. Lors du Conseil Communautaire du 06 juillet 2021, les élus ont voté &
I'unanimité la mise en place d'une politique de soutien & la filiere agricole locale, concertée
et réaliste en faveur du monde ogrico|e. Ce rég|emenf d'intervention a été transmis &
I'ensemble des exploitations du territoire.

S'agissant de cette aide économique directe & la filiere ogrico|e, la Région est seule
compétente pour définir et octroyer les aides directes aux enfreprises, en faveur de la
création ou l'extension dactivités économiques (article L.1511-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT)). Cependant par convention, la Région a partagé cette
compétence doctroi des aides directes avec la CCAM (article L1511-2 du CGCT) pour un
financement comp|émen’roire dans le chomp des aides aux enfreprises.

Cette convention de financement a été signée respectivement a l'issue de la Commission
permanente de la Région Grand Est du 27 septembre 2019 (Délibération n 19CP-1642).

Le 5 novembre 2019, le Conseil Communautaire de I'Arc Mosellan a également voté
unanimement ['‘Avenant n°O1 & la Convention dautorisation de financements
complémentaires des EPCI du Grand Est dans le champ des aides aux entreprises, puis
I'Avenant n°02 lors du Conseil du 15 décembre 2020, et enfin I'Avenant n°03 lors du Conseil
Communautaire du 6 juillet 2021.

La CCAM est compétente pour octroyer des aides communautaires directes & la filiere
ogrico|e dans le respect de la rég|emen’ro’rion en vigueur.

Il est donc proposé & la délibération de linstance Communautaire une liste de demandes
d'aides communautaires directes & la filiere agricole de I'Arc Mosellan.

Ces demandes ont été pré-instruites par le service Développement Economique, instruites
lors du Comité de Pilotage du 26/03/2024 pour avis consultatif, et proposé au Conseil
Communautaire qui est invité & statuer sur les taux d'interventions pour les demandes
présentees.

A noter que le taux dintervention maximum est plafonné & 20% des dépenses éligibles
d'investissement sans jamais dépasser 7 500 € de subvention par exploitation.

Tableau de demande d’aides directes en faveur de la filiere agricole de ’Arc Mosellan

Taux (%) |* Montant
— Nature Montant Montant . . .
Exploitati . . . . . . interventi | potentiel
Commune |investisseme | investisseme | investisseme .
on nt nts estimés nts éligibles on subventio
proposé | n CCAM
s
2:1“3 INGLANGE | grange 18004.13€| 18004.13€| 15% 2700'62
Champs Matériel
P divers
N Aménageme
Christele ,
BANTON- \F/OLSTROF gffczzznsaue 90 000 € 37500€| 20% 7500 €
MEUNIER
pour une




ferme
pédagogique

Distributeur
automatique

Sandrine | EBERSVILL 4767.15
4 0,
GIRARD ER d’ceufs sur la 31781¢€ 31781¢€ 15 % €
commune de
Volstroff **
Totaux 139785.13€ 87 285.13 € L 967'72

* Montant potentiel maximum de I'aide directe attribuable sous réserve de la justification
par le demandeur des documents utiles & la liquidation partielle ou totale de ladite

subvention.

Pour rappel le solde de I'enveloppe annuelle d'aides directes & la filiere agricole (75 000
€ au BP 2024) est de 62 012 € & ce jour.

A lissue de cette instance communautaire le solde de I'enveloppe annuelle d'aides directes

& la filiere agricole serait de 47 042.23 €.

** Sous réserve de régularité administrative et avec obligation de maintien de |'activité

pendant 5 ans, sans quoi la somme devra étre restitué.

Vu l'avis favorable du Comité de Pilotage ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité -

- D'APPROUVER les aides économiques directes communautaires en faveur de la filiere
agricole de I'Arc Mosellan vues ci-dessus ;

- DE MOBILISER les crédits nécessaires de I'exercice 2024 pour un montant prévisionnel de
14 96777 € dans la limite d'un montant maximum de 75 O00 € ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & engager toute démarche et & signer tout document
nécessaire & la mise en @uvre des présentes.




Point n° 10 : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Soutien financier - Salon &a I'Envers
2024

Point présenté par M. Jean ZORDAN, Vice-président au Développement économique :

L'association Entreprendre en Lorraine Nord (ELN) sollicite la Communauté de
Communes de I'Arc Mosellan dans le cadre de l'organisation du 29¢m Salon & I'Envers du
Grand Est, se déroulant & Thionville. La CCAM est, depuis plusieurs années, et avec
d'autres collectivités, partenaire de ce salon.

Pour rappel, le Salon & I'Envers permet de développer un réseau d'innovation et d'affaires
& un rayonnement international (& 'échelle de la Grande Région).

ELN demande un soutien financier de 3 000 € & la CCAM. Cette somme, en hausse par
rapport aux années précédentes, s'explique par une montée en gamme du Salon et par un
accueil idéal réservé aux collectivités gréce & un espace dédié.

Vu l'avis favorable de la Commission Développement économique réunie le 19 juin 2024 ;

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité -

- D'AUTORISER Monsieur le Président & engager toute démarche et & signer
tout document nécessaire au versement ou & I'encadrement de ces aides ainsi
que des contreparties éventuelles associées ;

- DE VERSER un soutien financier de 3 000 € & ELN.

Point n° 11 : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Initiative Moselle Nord - Convention
de fonctionnement 2023

Point présenté par M. Jean ZORDAN, Vice-président au Développement économique :

Dans le cadre de son Schéma de Développement Economique Communautaire (SDEC),
la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan souhaite soutenir la création des
enfreprises. Afin de renforcer cette po|i+ique, il est proposé de poursuivre le partenariat
entre la CCAM et l'association « Initiative Moselle Nord » (IMN).

Pour roppe|, cette association est spécio|isée dans la création et la reprise d'enTreprises
dans le Nord Mosellan en leur proposant un accompagnement financier via des préts
d’honneur & taux zéro. Un suivi des porteurs de projet est foﬁr par la p|o+eforme durant la
durée de remboursement du prét (durée pouvant aller jusqu’a 3 ans).

En 2023, la plateforme a accompagné 4 entreprises pour un montant de préts d’honneur

de 55 500 €.

Il est donc proposé au Conseil Communautaire de verser une subvention de 1 000 € dédi¢e
& l'animation de la plateforme pour I'exercice 2023. Il est aussi proposé de désigner le
Vice-Président au développement économique au sein du conseil d'administration
d'Initiative Moselle Nord.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité -

- D'APROUVER le projet de convention entre la CCAM et lassociation

« Initiative Moselle Nord » ;



D'AUTORISER Monsieur le Président & signer cette convention ainsi que tout
acte nécessaire ou s'inscrivant dans le cadre de sa mise en cuvre ou sa

déclinaison,

DE VERSER & l'association 1 000 € pour l'exercice 2023 pour I'animation de
la p|o+e1corme;

DE DESIGNER Monsieur le Vice-Président au développement économique,
Jean ZORDAN, au sein du Conseil d'Administration dIMN  comme

représentant de la CCAM.



CONVENTION D*APPORT FINANCIER POUR LE FONCTIONMEMENT DE
L'ASSOCIATION INITIATIVE MOSELLE NORD — année 2023

ENTRE :

La Cs & de (i de FArc rep par son Président, Monsieur Arnaud
SPET, ddment habilité a cet effet par une délibération 20231219arc155 du Conseil communautaire.

Ci-aprés dénommeée « la CCAM »

D'une part,

ET

L"association Initiative Moselle Mord, association régie par le Code civil local, inscrite au Tribunal
d’Instznce de Thionwille, le 27 avril 1999, sous le numéra Valume 19, Folio n® 99, dont le siége sacial
est fixé a YUTZ, représentée par son Président Monsieur Olivier LAHAYE,

Ci-aprés dénommés « Association »,

D'autre part,

Vu le traité instituznt Iz Communauté Européenne et notammeant ses articles 37 et 88,

Vu e réglement (CE) n® 3002008 de Iz Commission du & aoiit 2008 déclarant certzines catégories
d'aide compatibles avec le marché commun en application des articles 37 et 83 du traité CE,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.1511-7 et R.1511-13
R15113,

Vu le Code général des impéts et notamment ses articles 268 bis et 1643 nonies,

Vu Iagrément délivré par le Ministére de I'économis & FAssociation Initiative Maselle Mord,

Vu |z délibération n® 20231219arc155 du Conseil communautaire du 15/12/2023 décidant de
Isttribution de Fsppart finandier,

Préambule
Objectifs de | ive Moselle Nord

Assacistion locale oréée en 1333, | FFIL Moselle Mord Initiative est membre du résesu régional
Initiative Lerraine et du réseau national Initiztive France.

Elle soutient les créateurs et s d'entreprises dans I'arrondi: 1t de Thionville en leur
faisant bénéficier d’'un prét d'honneur {prét sans intérét ni garantie), d'un zccompagnement et d'un
parrsinage par un dirigeant d'antreprise

T2 suivi, rézlisé pendant la durée du remboursement du prét d'honneur (en moyenne trois 2ns aprés
la création de I'entreprise) 2 évidemment pour but d'zider les créateurs & acquérir une parfaite
autonomie de |a conduite de leur entreprise, créations d'entreprises, créations d'emplois.

La CCAM souhaite angagsr un partenariat avec Fssocistion, pour Fsider  réaliser ses objectifs. Ella
25t membre de 'associstion =t dispose d’un siége & son conssil d'administration.

Movyens de Initiative Moselle Nord
L"assaciation prend en charge :

- Laccueil et Finformation des porteurs de projets,

- Lewpertize et I'side & |z préparation des projets,

- lasélection, par un comité d'engagement ad hot, des prajets & soutenir et pour tout ou partie
desquels seront octroyés des préts d'honneur couplés, le cas échéant & des préts bancaires,

- Lesecrétariat et I'znimation du comité d'engagement statuant pour "octrai des préts,

- Ladélivrance etla gesticn des préts,

- L'sccompagnemsnt et le conseil aux crésteurs ou repreneurs d'sctivitds ou d'entreprises
bénéficiaires de préts d'honneur, au mains au cours des trois premiéres années de leur
développement.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La CCAM fzit zpport & I'Association pour son fonctionnement, qui Paccepte, dans les conditions
énoncéas dans la présents convention, de la somme de 1000 £ afin que I"Association réalise des

apérations de préts d'honneur aux créateurs ou aux repreneurs d'activités ou d'entreprises.

Article 2 : Montant de I'apport

Conformément 3 Farticle R 1511-1 du Code général des collecti
CCAM :
- n'excide pas 50 % du total des recettes annuslles prévisionnelles pergues par I'Association ;
- n'a pas pour effet de parter le montant total des zides publiques percues par Assaciation 3
plus de 20 % du total annuel prévisionnel de ses recettes.

s territarizles, 'sppart annual de Ia

L'apport de la CCAM & FAssociation 2 pour objet exclusif le versement d'aides financidres permettant
Ia réalisation d'investissement tels que définis au 1 de Iarticle 12 du réglement (CE) n° 80072008 de la
Commission du 6 =oiit 2008 décdlarant certsines catégories d'sides compatibles avec le marché
commun en application des articles 37 et 83 du traité ou la fourniture des prestations
d'accompagnement & des petites et moyennes entreprises telles qu'elles sont définies 3 'annexe | &
ce réglement.

Article 4 : Engagements respectifs
1. Engagements de ['Association

Par Ia présente convention, 'Associztion s'engage 3 réaliser l2s actions et & mettre en ceuvre les
mayens tels gue définis dans le préambule.

L'Aszoriation s'engage, su cas ol l'ensemble des établissements publics de coopération
intercommunzle de son territoire n'zbonderzit pas au fonds de dotation 3 la méme hzuteur que la
CCAM 2 plafonner ses interventions dans ces territoires 3 un montant de 5.000 suros par prét.

2. Engagement de |3 CCAM
Pour sa part, la CCAM sengage 3 soutenir financiérement la réalisztion de ces objectifs. En zpplication
de P'article 3 de |a présente convention, elle procédera chaque année 3 une Svalustion du degré
d'avancement desdits objectifs.
Article 5 : Conditions de paiement
Le versement de |z somme s= fera 2 la suite de |z signature de cette présente convention.
L'apport sera crédité au compte d= FAssocistion szlon les procédures comptables en vigueur {mandat

administratif], sous réserve du respect par I'Association des obligations mentionnées par la présente
‘convention,

CODEBANQUE |  CODEGUICHET | N deCOMPTE | CLERIB
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Articl & : Obligations comptables
L'Association s'engage

- A faire certifier ses comptes par un commisszire aux comptes agréé inscrit au tableau de
I'Ordre des experts-comptables de la région Lorrzine. Comme association est soumise 3
Fobligation de faire procéder au contrble de ses comptes par un commissaire aux comptes,
cette dernigre s'engage 3 transmettre 2 la CCAM tout rapport preduit par celu
quinze jours suivant sa notification & PAssaciation ;

- Afournir & la CCAM une copie certifiée de son budget et de ses comptes de Fexercice écoulé
zinsi que tous documents faisant connaitre la realité de son activité tels que prévus a Particle
7 danz les six mois suivant sa réalisation ou avant le 1 juillet 2u plus tard de Fannée suivante.

Article 7 : Communication

L'Association devra faire figurer le logo de la CCAM sur tous les documents d'annonce gu sur tout autre
document &dité dans le cadre de I'action ou du projet zugquel la CCAM a apporté son soutien financier.

Article 8 : Autres engagements

L'Association communiquers sans délai 3 la CCAM copie de -
- Changement de personnes chargées de F'administration ou de Ia direction ;
- Changesment d'adresse du sidge sacial ;
- MNouveaux établissements fondés ;
- Modifications apportées 3ux statuts.

En cas de retard pris dans I"exécution de |2 présente convention, 'Assaciation en informe la CCAM.



Article 9 : Suivi et évaluation

L'Association présentera chague année au service en charge du développement eccnomique de la
CCAM, dans les six mois suivant la cldture de I'exercice, un mémoire récapitulant |z réalisation des
projets ou actions auxquels la CCAM = apporté son concours, ainsi qu'une estimation des recettes, du

montant et de |"origine des aides publigues de I'Association pour 'année suivante, telle que prévue a
I'article 2 de |2 présente convention.

Article 11 : Election de domicile

Pour Fexécution de |3 présente convention et notamment pour la signification de tous actes de
poursuites, les parties font £lection de domicile -

- Pour Iz CCAM, en son sigge social, 8 rue du Moulin — 57920 BUDING
- Pour 'Association, en son siége social, 2 boulevard Henri Becquerel — 57 570 YUTZ

En cas de litige, il est convenu que les parties recherchent une solution amiable avant d'intreduire un
recours contentieux devant les juridictions compétentes.

Tout litige résultant de I"application de |z présents convention reléve de la competence du Tribunal
Adminiztratif de Strasbourg.

Fait 2 Yutz, le 04/07,2024

En trois exemplzires originaux.

L'Association La Communauté de Communes
Initiative Maosealla Nord de I"Arc Maosellan

Le Président Le Président

Monsieur Olivier LAHAYE Monsieur Armnaud SPET



Point n° 12 : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - ZAE Metzervisse - Cession fonciere
du lot 7 - SCI des 4 saisons

Point présenté par M. Jean ZORDAN, Vice-président au Développement économique :

La zone dactivités économiques de Metzervisse est au ceur de I'Arc Mosellan et se
développe entre commerce et artisanat.

La société civile immobiliere des 4 saisons, représentée par Monsieur Grégory FRANCOIS,
souhaite acquérir le lot 7 d'une surface approximative de 1 300 m?2.

La SCI porte I'achat du foncier dans I'objectif de développer un self & béton sous I'enseigne
nationale « Selfbéton - le béton en libre-service ». Ce concept, né en Moselle, propose
de répondre & la demande de particuliers ou de petits artisans recherchant du béton en
petite ou moyenne quantité. Ainsi, Selfbéton vient se positionner en complément des
grandes centrales & béton qui ne répondent pas aux faibles demandes. En moins de 2 ans,
I'entreprise s'est implantée sur plus de 100 sites en France.

Cette forme de commercialisation permet de diminuer les codts. En effet, pour 500 litres
de béton, le cout est de 85 € au distributeur automatique. De plus, c'est un systeme dont
I'eau pour le neftoyage est recyclée et réutilisée (afin d'éviter le rejet dans le réseau) et
dont les émissions sonores sont inférieures & 65 décibels. En moyenne, l'installation produit
4 & 5 m? soit une utilisation inférieure & 30 minutes par jour. La clientele visée est : les
particuliers, paysagistes, communes, fossoyeurs, etc.

Le budget prévisionnel de cette implantation est estimé & 600 000 €. L'ensemble de la
zone d'exploitation sera sur une dalle béton et le silo mesure 8 m de hauteur. Le porteur
de projet souhaite phaser en 3 temps avec :

- Période 2024 : distributeur et 1 bureau

- Période 20925 : extension du batiment afin d’‘avoir du stockage

- Période 2026 : création en extension d'un local de gardiennage de 60 m? environ

Le terrain proposé, situé au niveau de la zone de retournement de la tranche 2, mesure
1 300 m? environ. Le prix de vente proposé est de 45 € HT / m? soit une vente de 58 500
€ environ.

Vu l'avis favorable de la Commission Développement économique réunie le 19/06/2024 ;

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide par 42 voix POUR, 3 CONTRE
et 2 ABSTENTIONS :

- D'AUTORISER la cession fonciere d'une parcelle de terrain d'une surface
approximative de 13 ares, soit 1 300 m? au prix de 45 € HT le m?, pour un
montant de 58 500 € HT, représentant le lot 7 ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & recourir & un géometre-expert afin de
réaliser un arpentage permettant la création du lot n°7, issu de la porce“e
section 37 n°269 au profit de l'entreprise SCI des 4 saisons ou toute autre
entreprise représentant celle-ci ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Président & signer le compromis et I'acte de vente
en la faveur de la société SCI des 4 saisons ou toute personne morale désignée
par celle-ci ;



- D'AUTORISER la société SCI des 4 saisons ou toute personne morale désignée
par celle-ci & déposer son permis de construire ou son permis d'aménager ;

- DE RETENIR que les frais inhérents & cefte vente restent & la charge de
l'acquéreur ;

- DE PRECISER que le dossier de permis de construire devra étre déposé sur
Géopermis par l'acquéreur ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président ou un Vice-président & signer tous actes
afférents & cette vente de terrain.

Point n° 13 : TRAVAUX - Pistes cyclables - Délégation de maftrise d'ouvrage de la
Commune de Veckring

Point présenté par M. Patrick BERVEILLER, Vice-président aux Travaux et Patrimoine :

La Communauté deCcommunes de I'Arc Mosellan développe un programme ambitieux de
pistes cyclables.

Dans ce cadre, le premier tfroncon aménagé traverse la commune de Veckring, en passant
par le Hackenberg. Il emprunte sur une longueur de 900 metres une route communale.
Etant donné la spécificité de ce secteur, avec le passage de I'ensemble des visiteurs du fort
(bus notamment), ce froncon a éte transformé en zone de rencontre, ou la vitesse est
limitée & 20 km/h, pour garantir la sécurité de tous les usagers. Il a donc été décidé de
prévoir la réfection totale des enrobés sur toute la largeur de la route, en concertation
avec la commune.

Parallelement & ces échanges techniques, il a été convenu que dans une logique technique
I'ensemble des travaux soit porté sur le marché lancé par la CCAM. Cependant, vu la
spécificité des travaux qui ne concernent pas que la bande cyclable, la commune de
Veckring accepte de participer au financement de la réfection de bande de roulement sur
la totalité de la route.

Vu les prix du marché, cette participation atteint un montant de 12 780 € HT.

Vu la loi N° 85-704 du 12 juillet 1985 modifi¢e relative & la maitrise d'ouvrage publique et
& ses rapports avec la maftrise d'@uvre privée, dite loi MOP ;

Vu l'article 2 de la loi MOP organisant les conditions de délégation de maitrise d'ouvrage
enfre personnes pub|iques,~

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- D'AUTORISER le Président & signer la convention de délégation de maftrise
d'ouvroge citée en objet, concernant les travaux sur la route communale
desservant le Hackenberg, et fixant la participation de la commune & 12 780 €

HT.



CONVENTION DE DELEGATION DE MAITRISE D'OUVRAGE
ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'ARC MOSELLAN
ET LA COMMUNE DE VECKRING

Vu la loi N* 85-704 du 12 juillet 1985 medifiée relative & la maitrise d'cuvroge publique et
4 ses rapports avec la maitrise d'®uvre privée, dite lsi MOF ;

Vu l'article 2 de la loi MOP organisant les cenditions de délégation de maitrise d'ouvrage
entre personnes publiques ;

Considérant que la Communauté de communes de I'Arc Mosellon et la Commune de
Veckring prévoient de réaliser lo réfection du revétement de la chaussée de la zone de
rencontre du Hpskenkgsa, siruée & Veckring ;

Considérant quil est dun intérét commun de réaliser et de garantir la cohérence de
lensemble des travaux seus la canduite d'un seul maitre d'ouvrage ;

Il est convenu ce qui suif -

EMTRE

D'une part, la Cammune de Veckring,

Représentée par son Maire, Monsieur Pascal JOST,

Agissant en vertu de la délibération du Conseil municipal en date du L, ci-aprés dénommée
« le délegant »

ET

D'autre part, lo Communauté de Communes de I'Arc Mesellan,

Représentée par son Président, Monsieur Arnaud SPET,

Agissant en vertu de la délibération du Conseil communautaire en date du 2 juiller 2024 ;
ci-aprés dénommée « le délégataire »

ARTICLE 1: Objet de la convention

La présente convention détermine :

" Les conditions dans lesquelles la Commune de Veckring délegue & la Communauté
de communes de I'Arc Mosellan la maitrise d'auvroge des travaux de réfection du
revétement de la zone de rencontre du ;

~ Les madalités de participations financitres de lo Commune de Yeckring.

ARTICLE 2 : Engagements de la Commune de Vecks

La Commune de Veckring s'engage & financer [équivalent du caiit des travaux de réfection
des revEtements de la chaussée pour la partie située sur le territoire de sa commune, d'ici
le 31 décembre 2025

ARTICLE 3 : Eng de la C & de de [ Arc Maosell

La Communauté de communes de FAre Mosellan sengage & réaliser, sous sa maitrise
douvrage deléguée, les travaux de rétection das revétements de la chaussée de la voie du
sur une langueur de 900 métres.

ARTICLE 4 : Attributions déléguées

La mission de la Communauté de communes de 'Are Masellan intégre la supervision des
travauy, le reglement des deg, trovaux et la réception des cuvrages.

ARTICLE 5 : Conditions de délégation

a) La missien s'étend & compter de la signature de la convention jusqu'é la fin de la
garantie de parfoit achévement validée conjointement par les deux établissements
publics ;

k) Il n'y a pas de rémunération pour cette mission ;

¢) Des pénalités pour nan-ohservation des ohligations du délégataire ne sant pas
prévues : seule une résiliation de la convention pourrait Etre induite ;

d) La convention pourra étre résiliée en cas de non-respect par le délégataire de ses
obligations ;

ARTICLE 6 : Financement

Le financement est établi comme suif -
Montant total HT & la charge de lo commune de Veckring 12780 €

Les deux collectivités étant éligibles au FCTWA, lo Communouté de communes de ['Arc
Masellan facturera & la commune de Veckring le montant des travaux HT

ARTICLE 7 - Modalités de contrle technique, financier et comptable

La Commune de Vackring se réserve le drait de demander [ état comprable des opérations
& la Communauté de communes de IArc Masellan qui s'engage & le lui tenir & jour ot &
dispasitian

ARTICLE & : Approbation des avant-projets et réception des travou

L'apprabation des avant-projets et la réception des travaux sont subardannées a laccard
préalable de la Cammune de Veckring

ARTICLE 9 : Durée de la c ion et Jitions de résiliati

La présente convention prendra effet & compter de sa signature par les deux parties, ceci
jusqu'a la récupération du FCTVA par la Communauté de communes de [‘Arc Masellan
qui ossure la globalité de la maitrise d'ouvrage.

La présente canvention pourra éfre résiliée par lune des deux parties, au plus tard 15 jours
avant le début des travaux, par lettre recammandée avec accusé de réception natifiée &
[autre partie

Ceci entrafnerait de fait la résiliation des marchés en cours.

ARTICLE 10 : Modification

Taute modification de la présente convention devra faire Iobjet dun avenant écrit, conclu
entre les parties & la canvention.

ARTICLE 11 - Réglement des litiges
Aprés tentative de réglement amiable entre les parties, le tribunal compétent pour trancher

les litiges engendrés par la présente convention est le tribunal suivant :
Tribunal administratif de Strasbourg - 31 Av. de lo Paix, 67000 Strasbourg

Fait en 2 originaus,

A Buding, le
Le Maire de la Commune de Veckring Le Président de la Communauté de I'Arc
Masellan
Pascal JOST Arnaud SPET



Point n° 14 : TOURISME - Pistes cyc|ob|es - Projet de mise en valeur autour des terrains
de I'Arc Mosellan & Helling - création d'un stade VTT

Point présenté par M. Arnaud SPET, Président :

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan est propriétaire de 14 ha de terrains &
Helling, sur la commune de Veckring. Ce site a été identifié¢ comme une zone de
o|éve|0|o|oemen+ touristique. Ce site est situé en bordure de la nouvelle piste cyc|ob|e.
Parallelement & cela, la pratique du VTT en constante augmentation a créé quelquefois
des difficultés de partage d'usoges entre ONF, chasseurs, vététistes, promeneurs ..

Afin de pouvoir accueillir des compétitions et de pouvoir en faire profi’rer aussi des
amateurs, les caractéristiques du stade VTT sont les suivantes :

- Parcours de 4 & 6 km en plusieurs frongons afin de permettre une modification des
enfrainements

- Associations de zones ’rechniques (ex : descentes ropides, virages en devers, zones
de rochers, eJrc.) et de sentiers naturels

- Un balisage suivant la difficulte

- Des équipements de protection (ex : filets, matériaux onﬂdéroponfs pour les zones
en bois, etc.)

A minima, des commodités sont aussi & ajouter sur le site comme un point d'accueil ou une
borne de lavage et de gonflage.

Ce projet peut aussi étre un |o|us pour I'amélioration de la pratique sportfive et du sport
scolaire, en lien avec I'éducation nationale (écoles primaires et colleges).

Dans le cadre du déve|oppemen’r fouristique, de l'attractivité du territoire, du dép|oiemen+
des pratiques sportives, la création d'un stade VTT, qui est constitué de parcours rythmés
d'obstacles, pourrait présenter un intérét pour le territoire. Il convient de préciser que le
seul site idenﬂque le p|us proche se trouve a Remiremont dans les Vosges.

Par ailleurs, la FFC y est également tres favorable et soutiendrait le projet.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité -

- D'AUTORISER la Communauté de Communes, en lien avec la commune de
Veckring, de poursuivre les réflexions autour de ce projet et d'engoger des
¢tudes de faisabilité et de chiffrage.



Point n° 15 : MOBILITE - Lancement d'une ¢tude conjointe avec la CCCE et la CCB3F

Point présenté par M. Pierre TACCONI 1= Vice-Président :

Le projet de territoire 2020-2030 de la CCAM marque le souhait de faciliter toutes les
mobilités sur le territoire et d'occompogner le o|éve|op|oemen’r des infrastructures et services
liés.

La CCAM a lancé son étude de Stratégie mobilité. Ce programme se compose de 5 axes
strategiques :

- Axe 1: Mettre l'accent sur la mobilité douce

- Axe 2: Déve|op|oer le covoiturage

- Axe 3: Travailler avec les partenaires sur des projets ambitieux

- Axe 4 : Développer la mobilité solidaire et le transport & la demande
- Axe 5: Assurer la mise en euvre et le suivi de la stratégie

Les axes 1 et 2 étant déja mis en cuvre, la CCAM souhaite développer son axe 3 et
travailler avec ses partenaires sur des projets structurants et ambitieux.

Pour cela, la CCAM sest rapprochée de la CCB3F et de la CCCE, travaillant déja

ensemble sur les thématiques de mobilités (pistes cyclables, covoiturage...).

Suite & plusieurs échanges, la CCCE, la CCB3F et la CCAM souhaitent connaitre les
besoins concrets de leurs habitants en termes de mobilité, et plus particulierement en
matiere de transport en commun.

Les enjeux sont différents selon les territoires, mais certaines caractéristiques sont
communes :

- Un besoin de déplacement transfrontalier
La CCCE et la CCB3F sont toutes deux frontalieres. La CCCE partage une frontiere avec
le Luxembourg tandis que la CCB3F est frontaliere avec le Luxembourg et I'Allemagne.
Les 3 communautés de communes partagent le point commun de compter des travailleurs
transfrontaliers.

- Une convergence vers |'agglomération Thionvilloise
Leurs populations ont, parallelement & cela, aussi des besoins de mobilité vers
I'agglomération thionvilloise o se trouve une grande partie des services administratifs, des
commerces, des services et qui représente une zone importante d'emp|ois.

- Une population essentiellement rurale
Elles sont également composées de communes rurales avec un faible niveau de service en
matiere de transport en commun, & I'exception de 9 communes (6 pour la CCCE et 3 pour
la CCAM) qui sont desservies par un réseau de transport urbain, le réseau Citéline.

L'objectif de I'¢tude est donc de connaitre les flux entrants, sortants et internes sur les 3
ressorts territoriaux, mais également les flux internes & ce bassin de mobilitée. Les
conclusions doivent aboutir & des propositions concretes de |ignes (TAD ou |ignes
régu|iéres) pour répondre aux besoins identifiés de tous les types de pub|ics.

Dans un souci de gain de temps et o|'0|||égemen’r des procédures afférentes & la mise en
place de groupements de commandes, il a été décidé de créer un groupement de



commandes permanent entre la CCAM et les deux autres Communautés de Communes.

Les modalités d'orgoniso’rion et de fonctionnement de ce groupement de commandes
permanent entre la CCAM et les deux autres Communautés de Communes membres sont
formalisées dans la convention constitutive jointe & la présente délibération.

Considérant que la CCCE prend la maitrise d'ouvrage et souhaite des ¢léments d'études
|o|us fins, la répartition financiere se fait ainsi :

- 60% pour la CCCE
- 20% pour la CCAM
- 20% pour la CCB3F

Une Commission d'Appel d'Offres spécifique au groupement de commande est créée et
composée des membres suivants :

- Le Président de la CAO qui sera le représentant du coordonnateur du groupement,

& savoir le Président de la CCCE ;

- Un représentant ¢lu ayant voix délibérative de la CAO qui sera le second
représentant de la CCCE. Ce représentant émanera de la CAO de la Communauté
de Communes de Cattenom et Environs ;

- Le Président de la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan ;

- Un représentant ¢lu ayant voix délibérative de la CAO qui sera le second
représentant de la CCAM. Ce représentant émanera de la CAO de la
Communauté de Communes de I'Arc Mosellan ;

- Le Président de la Communauté de Communes Bouzonvillois Trois Frontieres ;

- Un représentant ¢lu ayant voix délibérative de la CAO qui sera le second
représentant de la CCB3F. Ce représentant émanera de la CAO de la
Communauté de Communes Bouzonvillois Trois Frontieres.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité -

- D'APPROUVER le lancement de l'¢tude de mobilité portée par la CCCE et la
CCB3F,

- DE VALIDER l'adhésion de la CCAM au groupement de commande publique
permanent constitué par la CCCE, la CCAM et la CCB3F pour des prestations
d'études ou d'enquétes,

- D'APPROUVER la prise en charge des frais & 20% pour la CCAM,

- DE DESIGNER M. Arnaud SPET, Président et M. Pierre ROSAIRE pour
représenter la CCAM & la CAO spécifiquement créée ;

- D'AUTORISER le Président & signer tout document afférent & la présente
délibération.
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|- T ccce

CONVENTION CONSTITUTIVE D'UN GROUPEMENT DE
COMMANDES PERMANENT ENTRE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DE CATTENOM ET ENVIRONS, LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DE L°ARC MOSELLAN ET LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU BOUZONVILLOIS TROIS FRONTIERES

W les articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du Code de la Conumands Publigues,

Vi I'article L. 1414-3 du Code Général des Collectivités Territorizles,

Entre les soussigmés :

Lz Commumanté de Commnumes de Cattemom et Enwvirons, ci-apres démommée « CCCE »,
représentée par hMonsieur Michel PAQUET, Président, diment habilité & 1°afet des présentes
par délibération du Conseil commumantaire en date du § juillet 2024,

Di'ume part ;

2 par Monsieur Amzud SPET, Président, diment habilite & 1'afet des présentes par délibération
du Comzail compmmantairs en dats du 2 juillet 2024,
D autre part,

La Conun & de de I"Arc Mosellan, ci-aprés dé 22 & COAM », représenta

Lz Commumeuté de Commmmes du Bouzomvillois Trois Fromtisres, ci-sprés démommse
« CCE3F », représentés par Monsieur Armel Chabane, Président, dimment habilits 2 I'effet des
prazates par délibération du Conseil Conmmmantzire en date du 3500000

D autre part,

Tl 2 &té comveny ca qui suit

ARTICLE 1 : DESIGNATION DES MEMBRES DU GROUFEMENT

1L est constitaé confonmément o articles L.2113-6 et L.2113-7 du Code de la Copumands
Tublique w da o des ouvert et sous réserve das délibérarions
concordantas des différentes entités entrs

- La Conmmmsuté de Conrmmes de Cattenom et Environs,

et
- La Communzuté de Convmmes de 1" Arc Mosellan,
et
- La Conumunzuté da Conununes du Bouzonvilles Trois Fromuéres,

A chague nowvean besoin, wm groupement de conunandes spécifique sara constimé par la
Comprnmats de Comwnmss da Cattspom et Envirans et les Commmmss signataires de la
présante convention par le bizis du ire d"adkésion ¢ au beson (aunexe 1).

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention 3 pour ohjet de constitner 1m EToup de d

relatif 3 des services listis en armewe I de la présemte et de préeciser les modalités de son
fonct o g aux di itions des articles L.2113-6 et L.2113-7 du Code de
1z Commande Pablique.

Les memhres du sroupement de commandes se rasarvent le droit de ne pas se comstituer en

roupement de commandes méma =i 1z famille de services entrs dens le périmétrs de la

comvention, s'ils juzent plus pertinent de pesser des procédures séparées pour un marché en
iculier.

ARTICLE 3 : OBJET DU GROUPEMENT DE COMMANDES
» Férimitre fonctionnel

Lz prastations de services portés par le présent groupement de commandes concernercont les
familles listées en annexe 2.

Lintésration de nouvalles fzmilles pourra se faire par voie d'avenant an fonction des bescins
axprimés par les membres dn groupement.

Chaque membee du groupement est libre de participer ou non aux consultations mizas an ganTe
en application du présant group. de commandes | en fonction de ses besoins. 11
zigmifie sa décision de participer 3 la consultstion de cette demitrs par retowr du formmilairs
d*adhézion comespondant au besoin (annexe 1) dans les délsis fints par le coordommatens.

ARTICLE 4 : ADHESION AU GROUFPEMENT DE COMMANDES FERMANENT

Chaque mermbre adhére @ groupsment de commandss permanent en sdoptant la présents
convention par délibération da son ssembléa délivéranta (ou par toute décision de 1'instanca
autarisée). Une copis da Ls délibération présentant le cachet du représentant de I'Exat est natifiés
u coardonmateur du groupement de conumandes,



- Elzbara I’ des dozsiers d iom des isas en fonction des besoing
qui ont &18 d&finis de fagon cancertée per les membres du groupement ;

- réalizse les opérations de publicité des zvis d'zppel public 2 la concurrance ;

- suit les difffrentes phases de la procédure conformément ax rézles applicables zu sein
de =2 structure (ouvernwe des plis, anslyse des offfes, passage Comemizzion d”Appel
d*Offres, informstion des candidats nan retenus.. ) ;

- zigna las marchés ou accords-cadres au pom et pour ke compte de chacum des membres
du Eroupement ;

- transmet les pigces exigivles au contrile de 18zalité le cas &chéant ;

- notifie Ie marché zu titulzirs a0 nom et pour le compte de chacun des membres du
ENoupement ; )

- publie les avis d'atirilnstion et informe zur las donnees essentielles ;

- transmet copie des marchés amx membres participents sous formet élecronique,

chacun des menthres Stant chargé de 1'exéoution du marché pour sa partie.

£.2.2 Prendre en charse les procédures ralatives mm: modifications ou & la
résilistion du marché ot apporter wn conssil juridigue. financier st technioue dans
Pexécution des marchés

£.2.3 Achévament da la mission

La mizsion du coordonnztenr s achévara aprés endcution des marchés dont il est an charge da
1z coardination. La mission du coordonnstenr ne donne pas lisu 3 indemmisation.

ARTICLE 7: COMMISSION DPATTRIEUTION DES GROUFEMENTS DE
COMMANDES

Liamalyze tackmwique des warchés qui seront lamcés dams le cadre da ce sroupemest da
commandss permanent sera effectnée par les services de la CCCE, coordonmatenr dn
Eroapement de commandes.

Una conumission d stribution des marchés smrtslisés ast institude dams le cadre dn groupement
de conmande permanent. Elle est composéa d'un représentant de chagne membre adhérant an
Eroapement de commandes spécifique.

L*analyze technique serz présentée 3 la Commiszion d'striburtion des marchés mumalisés.

L attribution d'um marché mmrtozlisé sera opérée apres avis &mis par ladite Conmission, & la
majorité simple, avec voix prépondérante du Président de la CCCE.

ARTICLE 8 : COMMISSION D°AFFEL IYOFFRES

Comformément 2 Particle L 1414-3 du Coda Général des Collectivités Tervitorialas, 1z présenta
convention prévoit que la Commission d” Appal d'0ffres {CAQ) sera constitude des membres
Suivants :

- Le Président de la CAQ qui sara le représentant du coordonnatenr du groupement, 3
=avoir le Président de la CCCE ;

- Un représentant élu ayant voix délibérative de la CAO qui sara le second reprézentant
de la CCCE. Ce représantant émanars de 1z CAO de 1z Conmmunanté da Convmumes da
Cartanom =t Envirans ;

- La Présiden: da la Commmmenté de Comummes de 1" Arc Mosallan ;

- Un représentant £ ayant voix délibérstive de la CAO qui sara le second reprézentans
de la CCAM. Ce représentant émanera de la CAO de la Comnmmanté de Commmmes da
T'Axc Mozellan ;

- La Président da la Commmmanté de Comnmmes Bouzanvillois Trois Frontigres ;

- Un représentant £ ayant voix délibérztive de la CAO qui sars le second reprézentans
de 1z CCBIF. Ce représentant émanera da la CAO de 1z Commmmants de Communes
Eouzonvillods Trois Frontisres.

La liste des mambres de la CAQ e frowve en ammaxe 3.

ARTICLE 9: ENGAGEMENT DES MEMERES DU GROUFEMENT DE
COMMANDES

9.1 Définition des besoins
Chaque membre du groupement détermine la naturs ot I'étandue de ses basoins 2 satisfaira,

Chaque membre s'sngage sur le marché & hamew de ses aftemtes swprimées clairement ex
praalablement lorz da la dafinition daz basoins.

9.2 Exécution du marché

Chaque memire st chargé en ca qui le conceme de 13 bonne exéastion da marché e ce dans
1e cadra des dispositions définies dans le marche

Aussi, I"exécution des marchés imterviandra conuns suit :

- chagque membre exéoute tachniquement ot finamcisrement 1a partie du marché la concemant.
Cependane, pour certzineg marché isés_ la o du group paurra ére
amené & exécuter divectement hi-méme certaines parties concemant les sutras membres ;

- la mise en cemnvTe des dispositifs de sanction financiére (pénalités de retard...) reléve da
coordonnatenr ;

- chaque rembre 'enzage 3 signaler zu coordonnateur tout probléme dans Pemécution du
marché ot 3 lui commmmiquer toutes infarmations ou piéces relatives mue litiges ot comentiens
formés au titre de I"exéoution du marché ;

- las modifications de contrats, lorsque ces dermiéres ont vocation 3 concemer I'ensemble des
antités participantes, ssront mises en canvTe par e coordormatsur pour | enserble des membres
participant 2 la consultztion concermée ;

- le coordonmatenr prendra en charge les procédures relatives 3 1a résilistion du marché

Sous réserve des dispositions prévies su sein du cahier des clauses administratives particulisres
at des ohligations comtractuelles souscrites, chaque mambre powrra, pour 1z part du marché la
concermant ©

- décider de ne pas raconduire le marchs ;

- décider de résilier le marché en cas de du ira retemn a ses
obligations. 11 an informa le coordonnstenr dans bes maillears délzis.

ARTICLE 10 : RESPONSABILITE DES MEMBRES DU GROUFEMENT

Conformément aimx dispositions de 1'article L2113-7 du Code de la Commande Publique, les
acheters, membres dn groupemen: sont solidsiremen: respomsables de Vemécmtion des
oligations lewr ncombant pour le: missions menéss conjointemsnt et dans lear intégralitd an
naom &t pour ls compte des sutres membres, donc dans le cadre des mizzions mendas par la
coordonnatenr. Les membres du groupsment sant ssuls responsables des oblizstions qui laur
incombent pour les missions non confifss an coordonnatear.

ARTICLE 11 : CONDITIONS FINANCIERES
111 Frais de fonctionnement

L2 miwmion exercés par la CCCE en tant que coordommator na domme lien 3 suoma
rémmaration.
La coordammataur prend en charge les frais de publication inhérants 3 la consultation.

11.2 Paiement du prix des prestations

Chaque reapbrs du sroapement sst charsé de 1" exdoution fnancibre pour 1a part des prestations
le concemnant. Pour certsins marchés mutualisss, avec des particularités spécifiques sur les plans
technigue, financier, de ka mise en e, dy subventionnement, le coardonnatear réceptionne et
mandate directement les demandes de paisment. Aprés traitement de celles-ci, il #met un titre de
recattis & destination des membras du groupement concernis par bes marchés lancés pour ls guats-
part des dépenses les concemant. Le made de palement des prestations sera indiqué dans chaque
document de consultation spécifique.

Les demandes de paiement émisas par les titalaires du marché lui saTont ransmises directemsnt.
Laz sommes dues zu titre des pénalités da retard dans 1 livraison des foumituras ou 1'exécution
dies prestations serant verséas au coordonmatenr.

ARTICLE 12 : MODALITES DE SORTIE I'UN DES MEMBRES DU GROUFEMENT

Laz menibres du groupament penvent se retiver da calui-ci par courrier simple advessd an



coordonnatenr transmiz g plus tit. Toutefoi, la sartie 4'un membre Be pourra evoir lien, p]us
particulierement lorsque ledit membre participe 2 I'exéoation d'mn marche public, qu'a la
condition expressa d’avoir respecté les oblisations contractelles qui sont les siennes.

Ainsi, e retrait d'un membre ne saurait concemer des consultations lancées cu des marchés et
accords-cadres conclus.

La ratrait est conststé par une délibération de son sssermblés délibérante ou par toute dacizion
de I'instance autorisée.

ARTICLE 13 : SUBSTITUTION AU COORDONNATEUR

En caz de sortie du coordowmatenr du sroupement ou dans toute zore hypothice o la
coordonnatenr ne serait phe en mesure d'ssurer son role, une coavention modificative
interviendra pour désigner un nouvesu coordammateur. Cette comvention sera approuvés par
délibérations ou décisions concordantes des nstances délibérantes ou décisionmalles da
emzemble des membres restamt du groupsment La Conunission d'appel d'offres duo
Eroupement sera modifie en conséquenca.

ARTICLE 14 : MODIFICATION DE LA CONVENTION DE GROUFEMENT

Teute modification de la présente convention doit e approuvés dans laz mémes tarmas par
Tenzemble des membres du moupement. Les décisions des membres sont notififes au
coordomnatenr. Lz modification ne prend affet que lorsque Pensemble des membres do
Eroupement & approuvs les modifications et signé la convention modificative.

ARTICLE 15 : RESILTATION

L= présemt sroupement de commandes powra &we résilié par délibérations ou décisicns
concordantes des instences délibérantes ou décizionnelles de I'ensemble da ces membres.
Cetts résilistion sera sans effst our les marchés ou accords-cadres notifids su nom do
roupement, dant |’ exscution con 2 & Jeurs dispositions particulieres.

ARTICLE 16 : CAPACITE A ESTER EN JUSTICE

L représentant du coordornateur peut agir en justice an nom et pour le compte des membres
dn groupament pour les procédures dont il 2 la charge 11 informe ot consulte sur 22 démarcha
&t som evolution.

A compter de I'exécution, en cas de litize le concemant avec le tinulaire, chaque membre du
roupement et chargh dexercer sa propre action e justice En car da condammation du
coordonnatenr su versement de donmnages et intéréts par ume decizion devenne définitive, le
coordonnatenr se résarve la possibilité da divizer la charse financiére par le nombre de mesbres
concemes par la consultation ou le marché litigiew:. Pour ce faire, 1n titre da receftss sars smis
par le coordonnatenr.

ARTICLE 17: LITIGES RESULTANT DE LA PRESENTE CONVENTION

‘Tout litize powvart survenir dans le cadre de 1'application de la présente convention relevera de
12 compétance du Tribunzl Administratif da Strashourz.

Laz parties 5"engagent toutafiis 3 recherchar préalablament e sobaticn amizble u litige.
La présente convention est établie en im exemplaire original, wne copie sera transmise &
«charue mambra.

Fait 3 Cattenom le

Pour 13 Cormnmats de Copmnmas de Cattencm ot Exvirons (coordonnatenr),

L= Président,

Michel PAQUET

Pour la Cornmnmats de Copmmnmas de ' Are Mosallm
La Président,
Armand SFET

Pour 3 Commumats de Comnnmas du Bouzoavillois Trois fromsidres,
La Président,

Armel Chabane

-

CCCE
Annexs 1
Formulzire type d'adhésion an groapement de commandss spécifique
Je soussiznée), M

e qualité de
agissant 3u nom de ls Conmmanté da Conrmmes de

[] Décide & adhérer au groupement de commande spécifique pour 3000

[] Rafissa d'zdhérer au groupement da conurands spécifique pour X000

Faita
le

Luo at approuva

(mention manuscrite)

Signature
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Amnnexa I

Liste des service: concemmas par le groupsment de conmandes

Ay PRESTATIONWS INTELLECTUELLES

Prestations d'sfude, de reflesdion, da conception, de consail et d'expertiza

Prestations d’enquétes




Point n° 16 : ENVIRONNEMENT - Avis sur proposition d'évolution du périmetre PPA 3

Vallées

Point présenté par Mme Isabelle CORNETTE  Vice-président & |'Environnement :

Le Plan de Protection de I'Atmosphere (PPA) est un outil de planification qui vise &
préserver la qualité de |'air sur un territoire, et en particulier & ramener ou & maintenir la
concentration en po||uom+s dans |‘o’rmosph\ere & un niveau conforme aux normes de quo|i+é
de [air.

Dans ce cadre, des mesures préventives destinées & réduire les émissions de pollution
atmosphérique sont proposées.

Le PPA des Trois Vallées a été approuvé en aoiit 2015 et son périmetre comprend 67
communes du sillon mosellan, des vallées industrielles de la Fensch et de I'Orne. La
Communauté de Communes de ['‘Arc Mosellan est concernée partiellement avec
l'intégration au périmetre des communes de Bertrange et Guénange.

Dans le cadre de la commission de planification écologique qui s'est tenue le 17 avril 2024
sur l'arrondissement de Thionville, la Direction Régionale de I'Environnement, de
'Aménagement et du Logement (DREAL) a présenté une proposition d'évolution du
périmetre du Plan de Protection de 'Atmospheére des trois vallées : Fensch, Orne, Moselle.

L'évolution du périmetre du PPA n'impacte pas la Communauté de Communes de |'Arc
Mosellan, conservant les communes de Guénange et Bertrange et n'étendant pas le
périmetre sur le reste du territoire.

L'évolution actuelle du périmetre concerne lintégration de I'ensemble du territoire de :
- L'Eurométropole de Metz,

- La CC Rives de Moselle,
- La CA du Val de Fensch,
- La CA Portes de France-Thionville

Les deux seules EPCI faisant partiellement parties du périmetre sont la CCAM (avec les
communes de Guénange et Bertrange) et la CC Mad et Moselle (avec les communes de
Jouy-aux-Arches et Ancy-Dornot).

Un avis de la CCAM est attendu, cette présente délibération en fera l'objet.
La CCAM souhaiterait intégrer la commune de Bousse au périmetre du PPA. Cette
commune étant limitrophe avec les communes de Guénange et Bertrange et présentant

les mémes problématiques concernant la qualité de 'air extérieur dii & son positionnement
par rapport & ['A31.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide a l'unanimité :

- DE DONNER un avis favorable & I'évolution du périmetre du PPA et souhaite
l'intégration de la commune de Bousse ;

- DENVOYER cet avis aux autorités compétentes ;

- D'’AUTORISER le Président & signer tout document relatif & cette délibération.



Point n° 17 : DECHETS - Avenant N° 1 & la Convention de poursuite de contrat entre
GASEQO, Environnement et la CCAM

Point présenté par M. Arnaud SPET, Président :

L'exploitation de I'ISDND d'Aboncourt s'arrétera au 31/12/2024, entrainant la fin de la
o|é|égo’rion de service pub|ic associé¢e. Des discussions sont toujours en cours pour exp|oi+er
un dernier casier mais celle-ci ne pourra pas démarrer au 01/01/2025. Des lors il y a lieu
de préparer une continuité pour la gestion du site afin d'assurer sa pos’r—exp|oi’roﬂon en
2025 pour une période minimale de 2 ans.

Tout d'abord, un marché est en cours pour recruter un prestataire qui gérera le site de
maniere g|obo|e pour la gestion des lixiviats et I'entretien généro| du site. En poro||é|e, la
gestion du biogaz est particuliere.

Par contrat en date du 17 septembre 2012, le Groupe GPE, délégataire actuel, et la société
GASEQO ont signé une convention en vue de la valorisation énergétique du biogaz émis
par le CSDND d'Aboncourt. pour une durée de 15 ans & partir de la mise en service
industrielle de l'installation. La mise en service industrielle a été effective le 24 mars 2015
pour une fin de contrat le 23 mars 2030.

En date du 04 octobre 2012, la Communauté de Communes a conclu avec GASEO une
convention de poursuife du contrat en vue de la valorisation énergéfique du biogoz émis
par le CSDND d'Aboncourt. Cette convention a pour objet de conférer une garantie de
continuité & GASEO en cas d'arrivée & échéance de la DSP avec GPE en garantissant &
GASEQO que, dans cette hypothese, la Communauté de Communes permettrait & GASEO
de poursuivre |’exp|oi+o’rion du biogoz dans des conditions iden’riques a celles prévues par
le contrat précité du 17 septembre 2012 en imposant au nouveau titulaire de se subroger
dans les droits et obligations de GPE & ce titre.

Cette convention trouvera donc & s‘appliquer au Ol janvier 2025.

Le 06 mai 2019, GPE et GASEO ont signé un avenant au contrat en question du 17
septembre 2012 comprenant deux volets pour :
- Régler un différend entre GPE et GASEO (la CCAM n'est pas
concernée),
- Mettre en place un systéeme de fonctionnement et une rémunération plus
incitative dont la finalité est :
= D'éviter les fuites de méthane par une amélioration du captage,
= De mieux dégazer le massif de déchets,
= Et donc d'améliorer la dégradation du déchet, but ultime dun
CSDND.

Le présent avenant & la convention du 04 octobre 2012 a pour seul objet de modifier la
rédaction du contrat précité du O4 octobre 2012 de maniére & faire ressortir sans ambiguité
que la garantie de pérennité accordée & GASEQO s'étend a la fois aux droits et obligations
stipulés par le contrat du 17 septembre 2012 et & ceux stipulés par les avenants conclus
par GASEO et GPE postérieurement audit contrat, pour assurer une continuité de gestion
du site et la perception des recettes du biogaz par la CCAM directement de GASEO &
partir de 20925.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- DE VALIDER I'Avenant cité en objet, permettant la continuité de gestion des
installations de biogaz de 'ISDND d'Aboncourt en 2025,

- D'AUTORISER le Président & signer I'avenant,



- D'AUTORISER le Président & signer tout document administratif ou technique
afférent.



CONVENTION DE POURSUITE DE CONTRAT
ENTRE
GASEO ENVIRONNEMENT
ETLA
COMMUNAUTE DE COMMUNE DE L’ARC MOSELLAN

ENTRE :

La sociéte SAS GASEQ ENVIRONNEMENT
Immatriculée au RCS de Chambéry sous le n°® 534 603 220
Ayant son siége au 17, Avenue Lac Leman — BP 313 -
73377 LE BOURGET DU LAC Cedex
Représentée par son Président Monsieur Xavier JOLY
Domicilié en cette qualité audit siége

- Ci-aprés dénommée GASEO -

D'une part,
ET:

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan®
Représentée par son Président en exercice,
Dament habilité a cet effet par la délibération du Consell de
Communauté du 10 Juillet 2012
Domiciliée 8 Rue Moulin, 57920 BUDING

- Ci-aprés dénommée La Communauté de Communes ou CCAM -

D'autre part

Préambule

La Communauté de Communes a conclu le 30 septembre 2010 avec le Groupe
PIZZORNO ENVIROMMEMENT (ci-aprés- GPE) un contrat de déiégation de service
public (ci-aprés DSP) pour l'exploitation du centre de stockage des déchets non
dangereux d'Aboncourt (ci-aprés CSDMD ou ISDMD).

Aux termes de |'article 1% de la convention de délégation de service public (annexe 1),
I'exploitation de ce centre comprend ;

- l'exploitation générale du centre de stockage des déchets non dangereux
(CSDND) ;

- la post-exploitation des phases | et Il, de la tranche A de la phase Ill et des
casiers, gui seront couverts et ayant fait lobjet d'une déclaration de cessation
d'activité, en cours de délégation ;

- le traitement des déchets apportés par la CCAM ;

- l'exploitation de la déchetterie située dans le périmétre du centre de stockage des
déchets non dangereux ;

- lamise en ceuvre, le cas échéant, de filiére de valorisation.

Cette convention, autorise le Groupe GPE « & conclure foute convention avec des
tiers » (CF. article 5.6 de la DSP, ci-joint en annexe ).

Par contrat en date du 17 Septembre 2012, le Groupe GPE et la société GASED ont
signé une convention en vue de la valorisation Energéfigue du Biogaz émis par
linstallation de stockage de déchels non dangereux d'Aboncourt (ISOND) (Cijoint en
annexe ).

Par ce contrat, le Groupe GPE sous-traite a |a société GASEQ, la valorisation du biogaz
de la décharge, pour une durée de quinze ans, a partir de la mise en service industrielle
de linstallation.

Afin de pouvoir valoriser le biogaz issue du CSDND, GPE a autorisé GASEO a installer,
sur les parcelles cadastrées n° 13, 14, 15, 23, 24, 25, 26 et 47, sizes dans I'enceinte du
CSDND, les équipements nécessaires & cette valorisation.

GASEO a besoin que la pérennité de son installation de valorisation soit assurée pour
pouvoir la déployer,

La Communauté de Communes, soucieuse du développement durable et souhaitant
faveriser les énergies vertes, entend permettre, a la société GASEOQ, de valoriser le
blogaz du CSDND.

La presente convention a pour objet de conférer une garantie de continuité 8 GASEQ en
cas d'arrivée 4 échéance de la délégation de service public (annexe 1), pour quelgues
causes gue ce soit.



La présente convention doit étre interprétée en ce sens.
Article 1*' — Implantation des installations de GASEO

La Communauté de Communes est informée que le GPE met, a la disposition de
GASEO, les parcelles13, 14, 15, 23, 24, 25, 26 et 47, pour une durée de 15 ans a
compter de la signature du contrat entre GPE et GASEOQ.

La Communauté de Communes accepte que ces parcelles soient mises a la disposition
de GASEO pour y déployer ses installations. Elle s'engage a ne pas troubler
I'occupation de GASEO et a garantir les droits de passage de GASEO.

GASEO aura la charge d'adresser & la Communauté de Communes, sous 15 jours a
compter de sa mise en service industrielle, le procés-verbal entre GASEO et le GPE
constatant cette mise en service (article 5.1 du contrat GASEO-GPE, annexe Il).

Article 2 - Poursuite du contrat GPE-GASEO

La Communauté de Communes s'engage & permettre &8 GASEO de poursuivre
I'exploitation de la valorisation du biogaz du CSDND, aux mémes conditions consenties
par GPE, méme si la convention de délégation de service public (annexe I) venait a
arriver a échéance de maniére anticipée, pour quelque raison que ce soit.

Dans un tel cas, si la Communauté de Communes passait une nouvelle convention pour
I'exploitation du CSDND, elle obligerait le nouveau titulaire de la convention a se
subroger dans les droits et obligation de GPE.

La Communauté de Communes ne saurait en aucun cas opposer a GASEO les
stipulations de I'article 8 de la DSP (Annexe |), ou toute autre clause de la convention de
délégation (annexe 1), aux termes desquelles la faculté de poursuite des contrats de
sous-traitance de la Communauté de Communes est discrétionnairement exercée, sans
ouvrir de droit & indemnité pour le sous-traitant, en cas de non-exercice.

Il est précisé que GPE a confié 8 GASEO la mission de valorisation du biogaz pour une
durée de 15 ans a compter de la mise en service industrielle de l'installation. GASEQ
s'engage a informer la CCAM , dans les quinze jours, de cette mise en service.

Article 3 - Cession du présent contrat

GASEOQ est en droit de transférer tout ou partie des droits et obligations résultant de
cette convention, & toute personne, tant que cette cession n'interrompt pas la
valorisation des biogaz issus du CSDND.

En particuliers, GASEQ est libre de transférer le présent contrat a une société de projet
a constituer, détenue directement ou indirectement par GASEO.

De méme, GASEO, ou la société de projet, est autorisée a céder tous droits sur les
matériels au profit des banques ou établissements financiers dans le cadre de la mise
en place de financements bancaires, de contrats de location financiére ou de crédit bail.
Article 4 — Statut de I'installation de GASEO

Les biens et installations mis en place par GASEO constituent des biens propres de
I'entreprise.

Article 5 - Indemnisation

En cas de résiliation de la présente convention, l'indemnité de GASEO sera calculée,
pour la partie de sous-délégation dont elle a la charge, selon les modalités prévues a la
convention de délégation de service public (annexe I).

Faita C‘,wol-ma
Le .OY..[A. .....2012

En trois exemplaires originaux

Pour la Communauté de Communes, La société GASEO ENVIRONNEMENT

Le Président

i \4
(Tampon e;;%rgtgw% ronnemen
G gat. Le U::AAN .@pp313
17, Avenue Lac &1 DU LAC Cedex
17\E 3
ST 5;33§?§Jgacscmmh°”

SIREN

ANNEXES
1. Convention de délégation de service public GPE - CCAM ;
2. Contrat GASEO - GPE



IAVENANT 1 A LA
CONVENTION DE POURSUITE DE CONTRAT

ENTRE
GASEO ENVIRONNEMENT
ETLA

COMMUNAUTE DE COMMUNE DE L’ARC MOSELLAN

ENTRE :

La société SAS GASED ENVIRONNEMENT

au RCS de C ery sous le n® 534 603 220
Ayant son siége au 108, Avenue Lac Leman — BP 70313 —
73290 LA MOTTE-SERVOLEX Cedex
Représentée par son Président Monsieur Xavier JOLY
Domicilié en cette qualité audit siége

- Ci-aprés dénommeée GASEQ -

D'une part,
ET:
La C: édeC de Arc
Représentée par son Président en exercice,
Diiment habilité & cet effet par la délibération du Conseil de
Communauté du 02 Juillet 2024
Domiciliée 8 Rue Moulin, 57920 BUDING
- Ci-aprés dé ée La Ci & de C ou CCAM -
D'autre part

Préambule

La Communauté de Communes a conclu le 30 septembre 2010 avec le Groupe
PIZZORNO ENVIRONMEMEMT (Ci-aprés GPE) un contrat de délégation de service
public (ci-aprés DSP) pour l'exploilation du Cenire de Stockage de Décheis Mon
Dangerewx (CSDOND) d'Aboncourt.

Par contrat en date du 17 septembre 2012, le Groupe GPE et la sociélé GASEO ont signé
une convention en vue de la valorisafion énergétique du biogaz émiz par le CSDOND
d'Aboncourt, pour une durée de 15 ans a partir de la mise en service industrielle de
linstallation. La mise en service industrielle a été effective le 24 mars 2015 pour une fin
de contrat le 23 mars 2030.

En date du 04 octobre 2012, la Communauté de Communes a conclu avec GASEO une
convention de poursuite du contrat en vue de Iz valorisation énergétique du biogsz émis
par le GSOND d'Abancourt. Gette convention a pour objet de conférer une garantie de
continuité & GASEQ en cas d’ammivée a échéance de la DSP avec GPE en garantissant a
GASEOQ que, dans cette hypothése, la Communauté de Communes permetirait 3 GASEQ
de peursuivre I'exploitation du biogaz dans des conditions identiques i celles prévues par
le contrat précité du 17 septembre 2012 en imp it au fitulaire de se subroger
dans les droits et obligations de GPE & ce titre

Le 06 mai 2019, GPE et GASEQ ont signé un avenant au contrat en question du 17
septembre 2012 comprenant deux volets pour -
- Régler un différend entre GPE et GASEOQ (La CCAM n'est pas
concemeée),
- Mettre en place un systéme de etune ré érafion plus
incitative dont la finalité est :
< D'éviter les fuites de méthane par une amélioration du captage,
2 De micux dégazer le massif de déchets,
2 Et donc d'améliorer la dégradation du déchet, but ulfime d'un
CSDMD.

Le présent avenant a la convention du 04 octobre 2012 a pour seul objet de modifier la
rédaction du confrat précité du 04 octobre 2012 de manigre & faire ressordir sans
ambiguité que la garantie de pérennité accordée & GASEQD s'étend 2 la fois aux droits et
obligationz sfipulés par le contrat du 17 septembre 2012 et a ceux stipulés par les
avenants conclus par GASEQ et GPE postérieurement audit contrat

Article unique

Le premier alinéa de l'arficle 2 de la Convention de poursuite de contrat entre GASEQ
ENVIRONNEMENT et la CCAM en date du 4 octobre 2012 est modifié comme suit :

«La Communauté de communes s'engage & permetire & GASEQ de poursuivre

Fexploitation de la valorisation du biogaz du CSDND aux mémes conditions que celles
consenties & GASEQ par GPE 4 ia fois par le contrat conciu par ces parties e 17
seplembre 2072 ef par les éventuels avenants postérieurs audit contrat, cefte garantie
devant recevoir i n méme sila ion de deélégation de service public venait
& arriver & échéance de maniére anticipée, pour quelque raison gue ce soit ».

Les autres stipulations de la convention du 04 octobre 2012 restent inchangées.

En frois exemplaires originaux

Pour ls Communzauté de Communas, Ls =ociété GASEQ ENVIRONNEMENT

Le Président, Le Président

(Tampon et signature) (Tampon et signature)

AMMEXES
1. Coenvention de poursuite du contrat du 04 octobre 2012 ;

2. Avenant du 05 mai 2019 enire GPE et GASEQ



Point n° 18 : MARCHES PUBLICS - Attribution marché de fourniture et livraison de sacs

fransparents destinés & la collecte des emba”oges recyc|ob|es

Point présenté par M. Pierre ROSAIRE, Assesseur aux marchés publics :

Une consultation, sous la forme d'un appel d'offres ouvert, a été lancé le 02 mars 2024
pour la fourniture et la livraison de sacs transparents destinés & la collecte des emballages
recyclés.

Cet accord-cadre d'un montant minimum de 60 OO0€ HT et maximum de 270 O00€ HT
est passé pour une durée allant de la date de notification au 30 avril 2028.

4 entreprises ont répondu. Aprés analyse par les services, les membres de la Commission
d'Appel d'Offres (CAO) se sont réunis le 11 juin & 9H, afin de procéder au choix de la
meilleure offre au regard des criteres de sélection.

La CAO a ainsi décidé de retenir l'offre de la sociéeté PTL, située a OUVILLE LA RIVIERE

(76860), considérée comme la mieux-disante.

Vu l'avis d'appel public & la concurrence envoyé & la publication le 2 mars 2024, et fixant
au 03 avril 2024 & 11H, la date limite de réception des offres au marché de fourniture et
livraison de sacs transparents destinés & la collecte des emballages recyclés ;

Vu la décision d'attribution de la Commission d’Appel d'Offres, réunie le 11 juin 2024 ;

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité -
- DE VALIDER la décision de la Commission d'Appel d'Offres ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer toutes les pieces nécessaires pour
la mise en euvre de ce marché ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & engager toute démarche nécessaire & la
mise en euvre de la présente.



Point n° 19 : ANIMATION - Semaines ARC'AD Moselle Jeunesse- Organisation globale
été 2024

Point présenté par Mme Marie-Rose LUZERNE  Vice-Présidente & la Jeunesse :

Initiées en 2008 et poursuivies depuis avec le partenariat du Département de la Moselle, les
Semaines Jeunesse de I'Arc Mosellan, nommées les semaines ARC - AD Moselle Jeunesse,
permettent aux adolescents du territoire, dgés de 11 & 17 ans de découvrir différents sports et
activités culturelles durant les vacances scolaires, en partenariat avec les associations du territoire.

Cette action se caractérise par une double dimension porfenoricde :

- L'une & portée institutionnelle avec le Département de la Moselle, dans le cadre de son
opération globale « Moselle Jeunesse » faisant suite & la Charte 2023 - 2025 qui
précise les engagements réciproques, le cadre méthodologique et le pilotage
départemental (cf. annexe n°1) ;

- L'autre avec le monde ossocio’rif, dans la mesure ou les semaines d’animations estivales
mobilisent de nombreux acteurs locaux qui s imp|iquen+ au titre de I'animation ou de la
gestion technique, logistique ou organisationnelle de chaque édition.

Les activités se déroulent sur différents sites du territoire de I'Arc Mosellan et s'organisent en
semaine (inscrip‘rion a la semaine).

L'encadrement est composé d'un directeur (agent communautaire affecté au Service Animation et
Vie Associative), d'un animateur sportif de I'association BLR Arc Mosellan et de huit animateurs
saisonniers. Concernant les animateurs saisonniers, des contrats & durée déterminée leur sont
proposeés.

Cette année, quatre semaines ARC AD Moselle Jeunesse sont déclarées en Accueil Collectif de
Mineurs (ACM) aupres du Service Départemental & la Jeunesse, & I'Engagement et aux Sports
(SDJES) pour les raisons suivantes :

- Permettre & l'alternant BPJEPS (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education
Popu|oire et du Sport) de valider sa formation

- Permettre & un stagiaire BAFA de valider sa formation pratique dans le cadre du
soutien de la CCAM dans ce domaine.

Afin d'organiser au mieux les semaines ARC AD Moselle Jeunesse, le directeur établit un projet
pédogogique en sou|ignon+ les objectifs suivants (cf. annexe n°2) :

- Favoriser la découverte d'activités nouvelles et créatrices ;
- Favoriser la découverte du milieu naturel, rural, culturel et humain ;

- Permettre & choque enfant de passer des vacances attrayantes dans des activités
variées en favorisant la sécurité matérielle, affective et physique ;

- Permettre & chacun de vivre dans la vie quo’ridienne dans de bonnes conditions
matérielles, affectives et physiques en recherchant & favoriser :

o l'autonomie ;
o la prise de responsobihfé par rapport au groupe.

En effet, la Communauté des Communes de |'Arc Mosellan (CCAM) comptait :

- En 2021, 144 inscrits sur 218 places, soit un taux de remplissage de 66%
- En 2022, 204 inscrits sur 297 places, soit un taux de remplissage de 69%
- En 2023, 140 inscrits sur 160 places, soit un taux de remplissage de 88%



Tres attendues par les familles du territoire, la CCAM propose pour cet été 2024 des semaines
entre le 8 juillet et le 23 aolt (sauf du 12 au 16 aodit) sur différents sites. Elles seront constituées de
11 semaines d'activités avec une capacité totale d'accueil de 154 enfants.

La Collectivité assurera pleinement et entierement cette campagne 2024, que ce soit au niveau
logistique, administratif, comptable ou des ressources humaines.

Pour cet été 2024, le programme proposé des Semaines ARC AD Moselle Jeunesse sera le suivant :

DATES TYPES DE SEMAINE LIEUX

Du 8 au 12 juillet Semaine découverte BUDING

Du 8 au 12 juillet Comédie musicale BOUSSE

Du 15 au 19 juillet Découverte du monde qui | BUDING
nous entoure

Du 15 au 19 juillet Jeux vidéo dans tous leurs | RURANGE LES
états THIONVILLE

Du 22 au 26 juillet Challenge sportif BOUSSE

Du 22 au 26 juillet Se creuser les méninges BUDING

Du 29 juillet au 2 aolt Sport sur tous les angles BUDING

Du 29 juillet au 2 aolt Mini jeux d'été GUENANGE

Du 5 au 9 aot Semaine dédicace & la | KOENIGSMACKER
gymnastique ry’rhmique

Du 5 au 9 ao(it Semaine danse DISTROFF

Du 19 au 23 aolt Semaine cirque DISTROFF

Pour la confection des repas, la CCAM privi|égiero les commercants locaux dans les communes
des lieux d'accueil.

Lors des différentes semaines, certaines activités sont délocalisées, un fransport collectif sera assuré
par la commune d'Elzange. Les modalités de mise & disposition d'un bus et de son chauffeur sont
listées dans la convention de mise & disposition d'un bus communal et d'un chauffeur signée le 31
janvier 2023. Dans le cas ou la commune o|'E|zonge ne peut répondre favorablement & une
demande, un prestataire de service sera interrogé.

Par ailleurs, les Communes de Bousse, Buding, Distroff, Guénange, Rurange-les-Thionville et
Koenigsmacker ont répondu favorablement & la demande de la CCAM de pouvoir bénéficier &
fifre gracieux de leurs installations (gymnases, salles po|yvo|en+es) pour |'orgonisoﬂon et l'accueil
de ces semaines. Ce partenariat pour le prét de ces locaux sera & formaliser par la signature de
conventions (cf. annexe n°3).

S'agissant des tarifs, ceux votés lors du Conseil Communautaire du 13 février seront appliqués

Quotient Familial Moins de | 500 & 645 & 820 & 1200 & | Plus de

mensuel 500 € 644 € 819 € 1199 € | 1799 € | 1800
€

Fortfait semaine classique 60 € 70 € 80 € 90 € 100 € 10 €

5 jours

de 9h & 17h00

Forfait semaine classique 48 € 56 € 64 € 72 € 80 € 88 €

4 jours

de 9h & 17h00

Forfait semaine

itinérante 100 € 110 € 120 € 130 € 140 € 150 €

5 jours, 4 nuits

Forfait journalier (en cas 20 €

d'imprévu uniquement)

La communication sur I'édition été 2024 des Semaines ARC - AD Moselle Jeunesse se fera & partir :

- Du site internet ;
- Des réseaux sociaux ;
- De la presse locale ;



- Des panneaux lumineux des Communes ;
- D'un mailing avec un visuel envoyé aux parents des enfants ayant participé aux précédentes
semaines ARC AD Moselle Jeunesse ;
- De Hyers qui seront distribués dans les deux colleges du territoire et dans les mairies des
26 communes de |'Arc Mosellan ;
En vue de l'organisation de ces semaines estivales, une enveloppe de 12 000 € pour l'aide aux
associations parties prenantes du dispositif a été flechée sur le Budget Principal & l'occasion de
I'adoption, le 9 avril 2024, de son Budget Primitif pour I'exercice 2024.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibére, décide a l'unanimité -
-  D'APPROUVER le projet de convention de mise & disposition d'un local communal ;
- D'APPROUVER la charte « Moselle Jeunesse » 2023 - 2025 ;

- D'APPROUVER l'embauche de stagiaires BAFA dans la cadre de la formation pratique

du dip|6me, sous la forme d'un contrat d'accroissement saisonnier d'activité ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer tous les actes et & engager toutes démarches
nécessaires d |'opp|icoﬂon et au bon déroulement de la campagne 2024 des Semaines

ARC - AD - Moselle Jeunesse.



Moselle Jeunesse
2023 - 2025

Charte départementale

Accompagner les territoires
pour une action publique concertée

Sommaire

- Préambule
Les jeunes au cceur du projet
Les termitoires

- Les moyens

- L'engagement du Département
L'engagement des territoires

- La coopération entre les collectivités
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[D) i unicef @

Département ami des enfants

La Moselle, un « Dépar t Ami des Enfants » reconnu par 'UNICEF en 2014,

Un « Département Ami des Enfants », partenaire de 'UNICEF, est un Département qui :
- fait de I'enfance une priorité affichée de son action,
- conduit son action pour I'enfance en référence avec la Convention Internationale des Droits des

Enfants,

- développe une dy ique d'i tion pour la p tion et la mise en ceuvre des droits des

enfants, au-dela de ses compétences légales.

L'Eurodépartement
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Préambule

A travers les mumples oompétences qu’il exerce, le Département agit au g Y pour la jeuw

dans de r La pr » de lenfance demeune l'une de ses missions
'ondamentales et Ie Schéma Enfance Jeunesse Famille donne les ciés pour mieux articuler
I'intervention des acteurs qui accompagnent les jeunes en difficultés sur leurs parcours de vie.

Par ailleurs, en assurant la gestion des colléges, le Département accueille quotidiennement plus de
40 000 jeunes et leur donne les meilleures conditions de réussite pour leur scolarité.

Enfin, en animant des politiques volontaristes, le Département contribue a I'épanouissement des
jeunes en leur donnam acces a des pratiques sportives et culturelles, en s'appuyant sur un important
réseau associa

Depuis 2012, le Conseil Départemental a €galement choisi d'étre encore plus proche des jeunes et
de leurs réalités de vie en leur accordant une place active au sein méme de linstitution en créant le
Conseil Départemental Junior.

L'ensemble de ces interventions a conduit 'UNICEF a reconnaitre la Moselle comme un
« Département Ami des Enfants » en 2014.

Pour autant. les besoins exprimés par la jeunesse évoluent et les réponses proposées ne sont plus
toujours adaptées. Le Conseil Départemental Junior a prouveé la nécessité de mettre les jeunes au

coaur de la démarche, en les écoutant et en les iant aux isi et aux actions qui les
concermnent.
Le projet a pour de construire avec les jeunes une intervention

actualisée plus pertinente, en ciblant prioritairement le public des 11-17 ans, en associant les
territoires et en s’appuyant sur les différentes forces et ressources qui les composent.

Reéussir er 1 Jeunesse r :

- d'impliquer activement les jeunes en identifiant les réseaux des jeunes sur les territoires,
- de valoriser llinitiati et 'er ",
- de mettre en cohérence les compétences exercées par le Département et les territoires,
- d'organiser le lien avec I'action sociale.

Cette Charte départementale Moselle Jeunesse est mise en place pour la période 2023/2025.
Elle a été approuvée par le Conseil Départemental lors de sa 1*™= Réunion Trimestrielle de 2022,
Elle coincide avec le mandat du Conseil Départemental des Jeunes.
Elle définit -

- les territoires concernés,

- les engagements réciprogues du Département et des territoires,

- les moyens a mobiuser.

= it

- Ie pilotage départemental.

1- Les jeunes au cceur du projet

La réussite de Moselle Jeunesse repose sur la place primordiale accordée aux jeunes eux-mémes,
qui constituent a la fois la cible et le levier principal du projet sur les territoires.

Les jeunes Mosellans concernés sont prioritairement les adolescents de 11 a 17 ans identifiés
selon 3 cibles complémentaires sur les territoires et dans les actions :

- les jeunes isolés, gu'ils soient éloignés de la vie ! it de la de
I'enfance, placés sous la responsabilité administrative du Département, accueill[s en
Malsons d'Enfants é Caractere Social...

- en iant systér it les Co s Départementaux
Jeunes des territoires, mais également les instances constituées comme les Conseils
Municipaux de Jeunes, les Jeunes Sapeurs-Pompiers...

- les jeunes talents, qui incament le potent:el créatif de la jeunesse, sa capadlé a innover, a

de nou formes d’ ion et de nouvelles techr partic it
dans les ines de I’ ion el de la communication...

Moselle Jeunesse se donne ainsi les moyens d'AGIR POUR, PAR et AVEC les jeunes.

2- Les territoires

Tous les territoires mosellans sont concernés par Moselle Jeunesse.

Le projet se construit et se dével par l'er 1t des territoires représentés par :

- les communautés de communes, en particulier en territoires ruraux, pour leurs capacités a
fédérer les ressources a I'échelon communautaire ;

- les communes urbaines ;

- Les territoires de coordination, au nombre de cing, sont ceux définis par le Départetnent de
la Moselle : Forbach - Saint-Avold, Metz-Ome, Sarrebourg - C! Salins, Sar es
- Bitche et Thionville.

3- Les moyens

Le projet Moselle Jeunesse considére les jeunes comme le meilleur atout pour construire une action
pertinente. Il s’agit, pour chaque territoire, d'identifier les trois cibles définies par le projet, de les
impliquer dans une démarche active et de mobiliser les moyens né ires a lar i i des
actions qui répondent aux besoins identifiés.

Les forces jeunes des territoires p nt &tre, r L 8
- les Conseils Municipaux de Jeunes ;
- les jeunes engagés, dans la vie associative ou chez les Jeunes Sapeurs-Pompiers ;
- les Conseils de la Vie Collégienne ;
- les jeunes talents qui s~ it dans it ites disciplines (techr i
expressions...) repérés notamment dans les associations locales ou dans les colléges. ..
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Les ressources et moyens mobilisables pour la réalisation du projet :

de fagon systématique, la Prévention Spécialisée dans sa mission de protection de I'enfance
dont le cadre d'intervention est défini par une Charte issue du Schéma Enfance Jeunesse
Famille, approuvée lors de la 2™ Réunion Trimestrielle de 2017 ;

les associations locales et départementales, dans les domaines du sport, de la jeunesse, de
la culture...

le cas échéant, tout acteur local dont les initiatives et les compétences repérées s'avéreraient
nécessaires a la réussite du projet.

4- L'engagement du Département

Le Département pilote le projet Moselle Jeunesse :

il définit les objectifs prioritaires et établit un plan d'actions ;

il décline la méthodologie d'accompagnement adaptée, en concertation avec chaque
territoire engagé ;

il mobilise et coordonne ses diverses compétences en matiére de jeunesse ;

il désigne les référents techniques par territoire ;

il soutient les acteurs mobilisés dans la réalisation des actions.

Le Département intervient sous conditions du respect de I'engag t des territoires.

5- L'engagement des territoires

chaque territoire engagé se donne les moyens de coordonner les différentes interventions
qu'il gére en faveur de la jeunesse (action sociale, sport, culture, etc...) ;

il désigne un élu référent et un référent technique « Moselle Jeunesse », interlocuteur des
services départementaux ;

il facilite I'identification des réseaux de jeunes mobilisables ;

il se donne les moyens d'inclure les enfants confiés a I'Aide Sociale & 'Enfance dans les
actions conduites ;

il mobilise les moyens et ré locaux néc i a la réalisation des actions qui
s'inscrivent dans les objectifs prioritaires (logistiques, techniques, associatives...).

6- La coopération entre les collectivités signataires

La coopération entre les collectivités signataires sotgamse a I'échelle de chaque territoire, niveau
de proximité propice a une action concertée et t

La coopération intégre :

la définition d'un calendrier de travail commun

la mobilisation des ressources locales et départementales
I'animation du collectif des acteurs

la mise en réseau des initiatives

le recours a I'expérimentation comme outil méthodologique innovant

Le projet Moselle Jeunesse piloté par le Département a pour ambition de donner aux jeunes la
place centrale au coeur des actions qui les concernent sur les territoires, gréce a la reconnaissance
de leurs potentiels, mais aussi de leurs différences. L'engagement a leurs c6tés de toutes les forces
départementales et de territoires est primordial. ~

La Charte départementale Moselle Jeunesse pose ainsi un cadre straléglque opéranonnal et

methodologique, en donnant & chacun les moyens d'agir er ble, pour er
Metz, le
Pour la Communauté de Communes Pour le Département
de I'Arc Mosellan de la Moselle
Le Président Le Président
Arnaud SPET Patrick WEITEN
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Introduction

La Communauté de Commune de TArc Mosellan ogit pour lo jeunesse via différentes octions -

+dee peracalaies au Moulin de Buding avee des animatiens ala

- 3 de
ful: |ud|qu¢= &t pédngnglques {fabrication de [hude de new, visite du maulin,
fabrication de farine, etc_) mis en place par le Service Animation et Vie Aszaciatie
{service SAVA)

* Lafarmarion BAFA accessible dés 16 ans, donz le cadre de la Canventien Territariale
Glohake, en partenariot avee ke Ligee de IEnseignement de Moselle.

. Semn Jewnesse de TAcc Mesellan, nemmées les semaines ARC - AD font partie

d d:spomﬂ « Maselle Jeunesse o, o1t en 2008 et poursuivie depuis avec le
partenoriat du Département de lo Moselle.

Ce dispotl « Meselie Jeuneste » quies 8 [asigne des semaines « ARCAD o suite de7u 2008 sur
I département dent bait partie [Arc Mosellon mais & quos sertil £

Les enfants de 3 & W oins peuvent se construire, se développer kors des octiités mises en plice pendant

les temps périscaloires, les accueils de boisirs

Mais oprés 1 ons 7 Sont-ils nsser autanames, responsobles pour rester seuls 7 Mantils plus besoin
d'$tre occampogné dans leur construction physiologique, psychalogique, offective ef sacinl

L'ndolescent st un indiwidu & port entiére, il nan en fencrion de san parcaurs persannel, de sonvécu
et de ses appréhensions || est copable de pnm me part 4 san évalution intellectue e, physique et
soiale en hasant rébérence a ce qu'll connai,

C'est une périade chorniére, cost une périnde de fronsition entre lenfance et Mige odulre.

Le cadre rég|emen‘roire

Jescriptif du séjour

Mature de laccueil : Areueil de laisics sans htberge ment avec restauration le midi

Coordonnées de l'organisatewr

Strurture : Communouté de Communes de [‘Arc Mosellon
Adresse mail : inesj) llznfrtumérn de
téléphone : O 01 73 O 66

Adresse postale - &, rue du moulin 57820 BUDING

Muméro de déclaration DDJS

Les semaines ARC-AD sont déclarés 4 la Direction Départementale de lo Jeunesse et des Sparts sous ke
numérs NOET054ICLO0IES

Lieux utilisés - odresse des locaux, descriptif des aménagements disponible

Lz locol nous sere mis & disposition por la commune de BUDING. Lo structure nous ocreeillont sera
au pricloble visitt par le diprecwur ofin de prévoir [aménogement nécessaire & l'accueil de jeunes
aindi que I conformite des narmes de sécurte

4 Rus des Wignes, 57920 BUDING

DJT_ Ju sejour
Le stjour se dévoulera du lundi B juillet 2024 au vendredi T aolt 2004 Les

jaurs d piverture sont di kindi ou vendredi

L'accueil des Semaines ARC-AD et son

environnement

Public {dges, lieu d'origine, nambres de jeunes)
L'dge des jeu nes se situe entre 1 ans {réwalu] et 17 ans [nan révalu)

Les jeunes sant issus des 26 communes membres du rerritore de [*Arc Mosellan (voir annese 1) etégolement des
COMMunes exrérseures

Mous accueilerans entre 40 et B0 enfants sur lo totalté du séjour
Restouration
La restauration est ossurée par le teaiteur RIGOMN| de BERTRAMGE en boson chaude et froide ot

en livraison quotidien ne sur les feus daccuels. Mous Foisons appel tgolement aus boulangeriesdu
territoire pour kes repas sondwichs.

Partenaires
Le progromme est organisé en partenoriot avee le tissu mesociatif du rerritore 2t hors termtaire.

Les Moyens Humains

Le Directeur
Huge PRITRSKY, Tirulaire du BAFA, srmginive BFJEPS LTP 2t stagioire BAFD

L'équipe d'animation
Thamas BLAMCHET,
Yacine BRIMOUCHE,
Alysan RIVET,

Caroline SPECIA,

Low WERAS,

Mol STRUPP,

Serena EHRHARDT,
Théo RIETMULLER

Trombinoscope

Faire {poaphs,

es intervenants
Mous ourons |o présence dintervenants sur dilférentes activités

La spécificite des semaines ARC.AD permet de faire appel & différents intervenants permetiantde
renforcer o proposition d'ocrivités par des profession nels issus de domzines woriés.




Les valeurs défendues par le projet éducatif

Constat

Le Commurnouté de Commune de [Are Mosellon est un vaste territaire de 2040 km?® quiest
muojoritairement rural Lo mubitude de villeges nsser élaignés ks uns des autres ainsi que le mangue
de lieus d acrueils pour kes jeunes de 118 17 ons est peu propice & la rencentre sur les temps
extrascolaires.

|'zi pu constater lors de mes précédentes semoines ARC-AD que les jeunes étoient content de
s& retrouver grice ou dispositif. En effet, les jeunes peuve nt se ctoyer bors du temps scolaire vin ke
collegelycée mos il est bien pls difficile de se voir pendant les voconces.

Les adolescents, pour palier & ce problém e, utilisent beauccup kes écrans ofin de rester
« connecter » aver leurs amis.

Cependant, un usage obusif des gcrans peut provaguer d'autre soucis selon ke site du gouwernement' :

e Sur les copocités d'ottention et de concentration

+ Sur ke hin-brre ef Fequithre des enfants : au-deld de quatre heures par jour, le risque devair
apporaitre des problemes émotionnels et une mauvoise estime de soi sernient notomment
considérablement accrus. Ce temps possé devont les éorans empidterait @n outre sur ke remps
consacré & doutres activités récréatves [spor, jeu aver des ams), quisont essentielles et onr
un impoct postif reconnu sur le bien-étre des enfants ;

+ Surk compartement : un changement de campartement cher fenfant ou ladolescent
{zhangement d'humeur, ogitation, Forte fatigue divrne, solement, ogreshite ) peut dtre le
signe d'un compartement = addictif « au numéngue ;

®  Surlwsanté:une surconsammation d'écrons contrbue & réduire le temps consacré ous
activités physigees et peut bovoriser lo tendance au grignotage

Selon Manlessori
Du point de vue des coroctéristiques socioles

Ledolescent est un Btre porticulitrement sorial. || a bescin d dtre
mis en situation de camprendrele rile qu'il va jouer dons la
sociétd. |l o une forte demande d'étre en groupe et de portager
dies expériences communes

Selon I pyromide de Maslow -
Las hesoins d'nppartenonce 4 un groupe, d'estime de salet
de reconnassance de ses pairs font porties des 5 besaing
fandamentaus.

Méme sk ne semblent pos Btre les plus 2ssentiels, ces

==

besaing i des dléments i au bi
Jeunes et @ ke constraction

Oiftrr diflérents mecueils ofin de rossembler les jeunes de
"Are Mosellan semble Btre une solution ous problémes précédemment dvoqués.

! httpsdf | friles-ecrani-etles; i,
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Le projet pedogogiq ue

Le projet pédagegique est construir por e directeur et lors de la réunion de prégaration,
différents temps d'échange permettront & Mequipe d'onimetion de pawvsir se guestionner et e
Fapprogrier afin que chacun puisse le mettee en opgpboation.

Obijectits pédagogiques, moyens mis en
@uvre et critéres d'évaluation

dessous sont dicrits les Ohjectifs Gé néroux et s objectifs O Perationnels.

OG1

5

Le jeuns sera

OP1a3 | =

de ka sernaine

Le Iinuu sera
copable de prendre
Pl e

OG2

OP4a6

8118

Woiri |o liste des moyens ms en @uvre ofin de répondre oux différents ohjectifs «

@ Jeusde connaissance et de cohésion ms en place por Mequipe d'animation

® Crsatian des régles de vie aver ensemble du graoupe

® Porteipation des junes aux tiches de la vie quotidienne

& Mise 2n ploce d'un farum® & chogue fin de jpurnée
& Des activites warses selan lles thématique(s) de la semaine -
#* Actiités permettant lo protique de différents sports
# Actiités sur o noture permettant de les sensibiliser
W Activites de réflesion sur différents supparts [jeus de soridtd, jeus videa, ate_)
* Activités artistiques via lo pratique de la donse, du crgue ou du chanr

® Differents remps en auranamie lore de la vie quatidienne (remps calme, tem ps libre]

® Temps de dehat sr differents sujets praposés par s [eunes au por Mbguipe d amimatian

aricipation aus thches de la wie e

s A00% des punes participent & au
quatid ienne

muins une des thches de lo vie quotidienne
(vaisselle, mise en ploce ou débarrassage delo
rakble, et

Partiellement atteint si - 40 4 80 % des
jeunes porticipent & au moins une des tdchesde
la vie quotidienne

Man ottent s Moins de 60% des jeunes
porticipent & ou moins une des taches de la
vie quotidienne

Créntian des regles de vie awer Attei ~plus de 50 % des regles etnblies
lensemble du groupe pour o semaing provknnent de décisians
prises par lensemble du groupe

Cifférents temps #n outonomic
lors de la vie guatidienne (temps
calme, temps libre)

Atteint si: 100 % des [eunes s nvestissent

dons lo conduite d'un prajet sur la semoine.
Ce projet peut &tre constrult aver lawde des
intervenants cu de l'équipe d'animation.
Crémtian des riegles de vie over
Fensemble du groupe.

Ctivitks mises en place par des
partenoires ou por g uipe
d'animation

Atteint sl - 100 % des [eunes porticipent & au
muins une ortiite d'un partennire et de de
l'équipe d'animaticn

Ctieités mis en place parlun des
portenaires ou par [équipe
d'animation

Aftzint &i: Plus de 10 % des [eunes sant
copable de restituer une consigne des
animoteurs/intervenants ou des propas de
leurs camara

* Vair enplication da dorun dasi le paint 3

o8



Temps de debat sur diHerents Partellement atteint s - 50 & 70 % des

sujets proposés por les jeunss au jeunes sont capable de restituer une

por léquipe danimation ransigne des onimoteurs!intervenonts ou des
propes de leurs comarades

Mie en place d'un forum o Man attent si: Mains de 50% des [eunes

chaque fin de jpumée sant copob ke de restituer une cansigne des

animateursfintervenants au des prapas de
leurs camarades

Temps de debat sur diflerents A - Pls de 70 % des gunes
sujets proposés por les jeunss au expriment leurs pensées peu mporte le sujet
por léquipe danimation abardé

Partiellement atteint si - 50 &4 70 % des
Mue en place d'un forum & jeunes espriment leurs pensées peu mportele
chaque fin de pumée sujet abordé

Man attent si - Moins de 50% des jeunes
expriment leurs pensées peu mpnrte le sujet
okardé

Lévaluation de ces différents cbjectils 2st faite por observation tout au kng du séjour

La madificat wdoptatior ti u projet pédogogigue
Le projer pédngagique n'est pos un document fige. Il est susceptible de se modifier en fonctiondes
imprévus du séjour.

Equipe pédagogique

Le réle du directeur est essentiellement d'apparter des outils pédagogiques & san équipe
d'onimatian, d'erganiser et de coordunner ke séjour |l o créé e projet pédegogigue en cohérencemver

le prajet éducatif et s'ossure de sa banne appleation par I'ensemble des acteurs du séjour

« i oulorité sur fensemble des persannels, coordonne squipe dianimotian, s assure que le ol des
animoteurs ast également un demps de formation, of porte wne oMtention porticuliéne aux animafeurs
stagizies. Il coardonne fes inferventians conduites en direcion des enfants ef desiunes, f gére les
redatians avec les différents partenaires (prestakaies de services, camités o entreprives, municpaliié,

Familles.) ¥ rend compte & larganimateur da forctionnement de faccueid «

Léquipe d'animation permettro ous jeunes de s¢panouir dans un codre sécursant autant sur leplan
whysique, marake ou affectif.

Il tiendre également & jour lo lste de pointoge/présence des enfants er lo rransmettro oudirecteur &
la fin de la semaine.

Les animoteurs [{pggal devront continuer d'mssurer keur rile dencodrant lbrsgue des activités
serant assurés par des partenaires extérieurs

« Linnimalewr est chargé de :

Encadrer leur vie quatidienne ot les acfivités |
Construire une relation individuelle etfae collective de quolité ave les enfonts of les
adlescents

Accompagrer les enfants et les adokescents dans b réalisation e lears projets ;
Farliciper & laccuei] & lo cammunication of ov dévelappement des relatians enire les
jeanes, los familles of les awires membres de [équipe dercadrement o'

accompagnement pour

Dies réunions réguliéres, une communication possiblke & tout moment (groupe Whatspams. des
temps informels avec 'équipe et également une grille d'évoluarion des stoginires.

Trois entretiens seront prévus avec chaque stagioire :

Wl servira & présenter les attentes et érauter les besains du stagiaire

§ Selan hitpadlwaw i frllen-Fanetieni ded i d 817

Le deusieme entretien permertra de réorienter ou remotiver le stogiaire si besoin

Four le dernier entretien, il sogirn de foire |e bilon over ke stagioire de son espérience. Etinformer ce
darnier =i son stage pratique est validé ou non-vakdé.

En guse de suppart pour ces entretiens, une grille d'évaluation sera remplie por ke directeur erune
war le stogiasre.

Les réeunions

Quatre réunions sant prévues pour lensemble du séjour :

Une réunion de prégnration en amont du séjour afin d'échanger sur le projet pédagogique etde
transmettre [organisation géndrale ous &quipes pédngogiques

Une réunion guelyues jours avant le début du séjour ofin daffiner forgansation de lasemoine
et de rappeler les ottentes du directeur.

Une réunion en miiew de séjour | 1 pour réguler des tensions inter-collégues ou
d'échanger sur des ponts gui semblent impartant pour ke directeur ou fequipe assurant lo
semaine.

Une réunicn & la fin du séjowr pour Faire ke bilon &t permettee de faire des ajustements si
mécessaire

La vie quotidienne

couel] ezhelnng des feunes

Fritenialian en 08t 2 1o eurnds pendant T5/I0mn +

répondre aux questians des jeunes

Bctivites

Fouse méridienne

Temps calme jasaua environ TTR0

Reprises des ochivites jusqu & 1ER

Ciaiiter

Farim pus Tempr Thre

Tienart fchelonn? des jeunes

ueil
Loczueil des enfants le matin s'eHectue de maniere échelonnée dons un horaire défini dans lo joumée
type. Avant le débur des octivités prévues dans k programme, les jeunes serant en tem pe libre.




Lz départ des enfonts le soir se déroule de lo méme manire (départ échelonné et temps librepour
les jeunes).

Lorrivée tordwe ou le départ onticipé des punes est préve dans ke réglement intérieur® {wairanness]

Repas
Les temps de repas se Ferant danc le bon respect de | rigl « Plan de .
qui régit la restauration collectve.

Un Projet d'Accusil Individualise (PAI) peut Btre créer si nécessae.

F & b fos d'education ou gobt cest-dodire encournger ace
es et chow de vie of d'éducation au s savairvivie o Clast
lité. Les animateu rslipighs], seront répartis nux tables ovec

Lz temps de repos est un temps éducar
que kes jeunes gobtent & tout hars oller
aussi un temps d dchanges et de convivi
les jeunes.

Une pleine porticpation des jeunes dans les tiches liges mux temps du repos comme lo mise enplace
de la rable, ko distribution du repas, le déborrossoge oinsi qu's lo waisselle est primordioledons le
respect des ohjectifs du projet pédongogique.

Temps calme
Huors nécessite d0 ous contraintes horaires lie @ lintervenant, un tem pe calme sero instouré opréshe
repas de midi :

Il pourre se dérouler dans le feu docrueil ou @ proximité dons une zone ambrogé foujsurs sous losurvedlonce
dun animareur.

Ce temps est en odéguation ower ke respect du rythme de lenfont et des nrtivités « calmes » seront
propasées tek que jeus de sorigté, de lo lecture, sieste sebon I'znvie du jeune.

Temps libre

Le temps bibre, & lo différence du temps colme, nimplique pas chhigatoirement des activites dites
« colmes ». A diHérents moments de la journée, les jeunes serant en autanamie pour éviter untrop-
plein d'octivités. Des activités encodrées seront tout de méme proposées par les

cnimatauirs (R}

Forum

Il est une forme importente de prise en compte des jeunes, de leurs demondes mois égolement un
temps d' ala Wl contribue & I par les jeunes de leurs

waocances. {'est un mament porticulier d'écoute des gunes. Il sera animé par un animotewr.
Il & pour objectifs -

= Lo régulation des relations interpersonnelles

= Le rappel des réghs

= Le paint sur o journée écoulée : points p
= Le recueil des propasitions d'nctivités & venir

fs, points négatifs

Il est primordial d'étre attentif & la vie du groupe et ne pas hésiter & faire un Forum en cos de
besain. Lo porole de chague jeune et & voloriser et & Fovaoriser.

¥ Vair annese

Un farum plus conséquent se déroulern lo motinge du premier jour doceueil des jeunes afin de
créer avec eux les regles de lo vie en collectivite et leurs présenter le programme détaille de o

semaine.

lJu trausses rh secours seront accessibkes sur e sire, elles deviant étre tronsportées ower le groupe en
cos de sartie et utifstes o nécessnire. Un registre dinfrmene sera & remplir pour routincident gérd

51 des troitemants sont prévus pour les punen celu duoit #tre précsd en amant par trace éoritepar
les s lgaux over de anginale le duracreur
wiendra sur place afin d'odministrer le teairement. i le directeur @st obsent, un anmateur
diéfini au précdoble posrra &tre habilité & odministear |2 froitement oo jeune.

Les toikettes ne sant pas mutes dans les locoux d'oreueil des jeunes. Ainsi léquipe veillero & ceque
Fintimité de chocun seet respectée par fous.

Sécurité
Les animoteurs dowent npplhguer des regles simples qui permettront d'étoblic un codre sécurisantpaur
Fensemble du groupe :

Taute personne étrangire ou séjour quisern repérd dons les locous deccueil deven Etre IMMEDIATEMEMT

signalé au directeur et ne pas |oisser seul

Les onimoteurs[pigap dowent toujours se rrouver b ol ks jeunes sont.

Les temps de pouses des onimoteurs serant prévus dans lorganisation de lo journée. Cestemps
sont construits ofin d'ossurer une présence constante avec bes jeunes.

phone et abjets préciewx
Lutilisation du téléphane pendant les mrtwités et les moments colkectifs (forum, temps de repas)nesr
pas accepré.

Les differants ohjets personnels qui seront ramenés por les jeunes sont entibrement sous leur
respansabibté. En cos de perte, de vol ou de cosse, [équipe d'encod rement ne seros pas tenu ecomme
respansable.

Wl

Ler an scasl en inf |

le directeur

Maus signakerans les foits aus familles et 8 lorgonisateur et des sonctions paurrent Btre prises’ llest
svident que cela sopplique aussi & tous les edultes du séjour. Lo confiscatian des portobles des jeunes
n'est pos nutorsée en cos de souci persistant, le directeur prendro ke relais pour ebtenic le respect des
rigles por le eune

Les viokences sont inocreprobles font verbales, physiques que marales. Cela nécessite unesurveillance
continue, une écoure de tous ks instonts et une trés gronde réoctivite.

Wi paint wr les sanetions

drogues, tabac
Concernontles jeunes:
Aloal et produits stupetionts strictement interdits
= L'nleanl est interdit sur ke séjour.
- En cos de canstatation d'infraction a la lot naus infarm ercns
Forgamnisatesr et les parents.
Cancernant les adultes -

-

Aleoal et produits stupefionts strictement interdits

= Encas de canstoration dinfraction & lo loi, le directeur sera
immédiatemant informé ains que I'orgonisoteur.

+ Me pas fumer § vapater en présence des jeunes

Les activités

Les semoines thématiques

tés. Certaines

Chaque semaine « ARC-AD » aura un théme qui ménera i de nembreuses a

propesées par [équipe danimatien et doutres por les porrenaires.

Les points pa rticuliers

Relations ovec les familles : contacts et permanen:

= administrat

Une permanence téléphonigue ot por courrer électronique sern assurée par le directeur pendont toute
I durée du séjour.

La transmissian des programmes se fera par e-mail ainsi que via les réseux socioux de la CCAM
plusieurs semoines avont le début du séjour et gak win une dutrk de flyersdans les 2

calleges du territoire.

La réception des dossiers des jeunes ainsi gue les inscriptions serant troitées por ke directeur etpar

Téquipe SAVA,

Drait & limage
Nous I quil est interdit de p
nternet @t sur les réseaus socious sons cutorisation porentake.

re/dif| photo ou vidén de mineur sur

Sur e paint, il est prévuy dans le reglement intérieur une autarisation & remplhi et signer por ks
respansnhkes lbgous. Les jeunes qui disposent de cette nutorsation sant susceptibles dopporattresur la
communicatian de la CCAM fera en interne ou en externe comme ke Républicain Lorain au ks
résenus de nos partenoires afin de promauveir les nctions mises en ploce pour lo Jeunesse.

Respect des diffe
Il nous Foudre veiller ou r!spen de chacun et peut -Etre (ré)mpprendre aux jeunes qui nous sont
canfiés le respect de laurre, le respect des différences. Chacun sera attentif aw propos
discriminatoires qui ne seront pas folénés que o soit entre enfants cu entre odulres

Les situntions probkmatigues cheervies, por les odultes ou kes enfants, serant & traiter danslnstant. S
besain, le sujet pourra &tre obordé de maniére pédogegigee en forum.




Laicité
La loicité est lo liberté nhsalue de conscience. Les odultes ne parterant pas de signe astentatoirede
leur dventuedle croyance et n'en Feront ouscunement dtat.

Les jeunes égolement devront respecter o régle sur ke non-port de signe astentatoire de kurcroyonce.

Handicap

Un contact sera pris avec toute fomile qui nous aurair préaloblement infoemé du handicog de san
enfant. Un temps de farmation des ani py les spéeif n prise
en rampte de ce handicap sero mis #n @uvre oinsi gu'un sulvi régulier ou cours du séjour dons lo prae
en charge du handicap de Fenfont. Nous travaill péch s Iaccks aux

activités an fonction du hondicop.

Deus types de snnctions sant prévus afin dossurer e respert du cadre de la vie collective -
Les sanctions & but pédogogese, apglicables par léquipe d'onimation au le direcreur ont des
wertus de réparation : Cest-d-dire gue pour |o foute commise {non-respect des autres, du matériel
cu des consignes farmulées par léquipe), elle sert & corriger un comportement inapproprié. En
mettnt en place des conséguences pour des actions négatives, on peut montrera la personne
concernée que ses ortions entrafnent des répercussions et fencouragerd chonger son
comportement & Fovens.
emple : Un jeune salit volantaireme tables lors du déjeuner. La sonction adoptéed la
foute csmme £st dane ke netiyage des tables & la Fin du repas. Cette sanetian o hien un
but de réparation car elle est like 4 la Faute

licables por i ont une portée plus définitive.
1l & Tharcsl

Les sanctians
A la suite dun rerour ké & un inadapté en
wicknces, nan-respect des individus ou des locous, etc_] par léquipe d'animation, un overtissemant
pourre #tre proncnce @ lencantre d'un jeune. Lo famille en sern done avertie dés la fin de o
Journée loes de la récupérotion du jeune concemé.

Si un overtissement o dija été adressé ow [eune, une réunion sura ey ovec comme
suppest un rapport circonstoncié foumi par Ieguipe d'animatien ofin d'éroblic @ un reneoi
definitif de lo semaine ARC-AD doit #tre npplhgue Cette réunion sern compasée du directeur,de
la cheffe de service SAVA ainsi que de lo vice-présidente de la CCAM, chargée de la jeunesse.
Dans certains cas grave, [overtissement peut ne pas étre appliqué ot une commission sera
directement mise en ploce.

emple - Ma en dunger du jeune, des autres jeunes présents au des odulres

Conclusion

Mes intentions sont

Faire en sorte que les jeunes disposent un cadre propice & la respensabilisation

2Cue ['équipe travaille dans un enviren nement saint et agréable.

2 0ue |es jeunes forment un growpe uni peu importe.

Cue chacun sait capable dapperter sa touche persannelle au séjour.

2Cue la coopération sait de mise.

2D respecter les souhaits des &lus dinscrire une demisjournée Jimplication citayenne dans

l'argonisation des semaines

~ ; :
Ce que |e vais meifre en p]u::r

FDes activités ludigues et diverses prénant lo cocpératian.

3Dex moments de partages et de convivialite.

2Une communication efficace aver ‘équipe, les porfenaires et les familles

Un emvirannement agréable propice au hien-étre de fous

Dies rigles de vie laissant 4 choque individu le moyen de trouver sa place dans e
araupe.

FLes jeunes ouront acquis des compétences quil n'avait pas forcément ou début du séjour
FLes jeunes ourant réuss 4 sociabiliser aves de nouvelles persannes

FLes jeunes serant satisfaits de la semaine qui leur ait propass

Les familles seront satisfaites du serdce propasé.

¥ L'éguipe sera satistaite du séjour mis en ploce.

Annexes




CONVENRTION DE MISE A DESPOSITION DE LOCAL COMMUNAL
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Artile 7 Oiblegations du peitess
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Point n° 20 : ANIMATION - Festival de la Matiere de I'Arc Mosellan 2024

Point présenté par Mme Marie-Rose LUZERNE  Vice-Présidente & la Jeunesse :

Evenement marquant dans la programmation de « Moulin de Buding en féte » la
Communauté de Communes de |'Arc Mosellan (CCAM) souhaite réitérer le Festival de la
Matiere de I'Arc Mosellan du 18 au 24 aolt 2024 pour sa 10¢ édition.

Cet évenement est soutenu financierement par la Collectivité. Il est organisé en partenariat
avec M. Sylvain Divo, artiste sculpteur, (pierre, bronze, raku..). M. Sylvain Divo est
l'intermédiaire entre les artistes et la Collectivité, il assure la direction technique et
artistique de I'évenement. Une convention de partenariat est nécessaire entre la Collectivité
et M. Sylvain DIVO afin de lister les engagements de chacune des parties sur le volet
direction artistique, animation, communication, administratif et finoncier, ainsi que la
rémunération du Directeur Artistique fixée & 3 000 €.

Aussi, ce festival est l'occasion de proposer une programmation d'animations (ateliers &
destination des fomi“es, nocturnes, rencontres avec les partenaires insﬁfuﬁonne|s,
associatifs et artistiques du territoire...) afin de rendre la sculpture accessible & tous et de
créer une dynamique sur le territoire et au-deld, en mettant en lumiere le site touristique

du Moulin de Buding et du Parc de la Canner.

Les cing sculpteurs, sélectionnés par le Directeur artistique, des élus et des agents, ont
complété le dossier d'inscription & la sélection 2024, dans lequel est intégré le reglement
listant : les modalités d'inscripfion, la sélection des artistes, les horaires de frovoi|, la
propriété des euvres, les conditions de réalisation, l'outillage, I'hébergement et la
restauration, la communication. Quant a la rémunération, choque artiste sélectionné
percevra la somme de 1200 €.

Cette année, la CCAM et le Directeur artistique Sylvain DIVO lancent un défi aux artistes :
en six jours, il leur est demandé de sculpter une euvre sur le theme « Europe unie dans la
diversité » & partir de fer, pierre et bois mis & disposition.

Le budget prévisionnel 2024 du Festival de la Matiere de I'Arc mosellan est le suivant :

DEPENSES RECETTES

Charges Montant Produits Montant
Achat matériel, fournitures 1000 € A'la charge de la 12 500 €
et tfransport CCAM
Hébergement et 6 000 € Subvention sollicitée au 5 000 €
restauration des artistes Département
Intervenants animation 3000 € Subvention sollicitée & 5000 €

la Region

Intervenants nocturne 7 000 € Vente des oeuvres 5 000 €
Indemnités sculpteurs et 9 000 €
directeur artistique
Publicité, publication 1500 €

TOTAL 27 500 € 27 500 €

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide & l'unanimité :

- D'APPROUVER la convention de partenariat 2024 annexée ;

- D'APPROUVER les modalités d'inscriptions des sculpteurs sélectionnés
annexées ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & engager toute action et & signer tout
document nécessaire & cette démarche.



FESTIVAL DE LA MATIERE DE L'ARC MOSELLAN 2024

Convention de partenariat
PREAMBLULE :

ARTICLE 1=: OBJET DE LA CONYENTION

Evénement marquant dans lo programmation « Moulin de Buding en féte », la Communauté de
Communes de I'Arc Mesellan (CCAM) souhaite réitérer le Festival de lo Matiére de |'Arc Mosellan du
18 ou 24 aolt 2024 pour so 10° édition.

Cet évenement, appelé auparovant symposium de sculpture a été créé en 2008 par M. Alain Mila, lui-
méme artiste plasticien, en étroite collaboration avee la CCAM.

De 2012 a 2014, cet événement est organisé par M. Sylvain Dive, lui oussi artiste sculpteur, [pierre,
bronze, raku_) et soutenu financigrement par lo Collectivité, qui porte le nem de FESTIVAL DE LA
MATIERE DE L'ARC MOSELLAM. M. Sylvain DIVO est lintermédiaire entre les artistes et la

Collectivité, il assure la direction technigue et artistique de |'évenement.

Aussi, ce festival est [occasion de propeser une programmation d'animaticns (ateliers a destination des
familles, nacturnes, rencontres avee les partenaires institutionnels, ssociatifs et artistiques du territoire_)
afin de rendre la sculpture accessible & tous et de créer une dynamique sur le territoire et au-dela, en
mettant en lumiére le site touristigue du Moulin de Buding et du Parc de la Canner.

CES ELEMEMNTS RAPPELES, IL EST CONVENU CE QUI SUIT ENTRE

- Lo Communouté de Communes de I'Arc Mosellan (CCAM), ci-aprés dénommée « la
Caollectivité =, représentée par son Président, Monsieur Arnaud SPET, ddment habilité par
délibération en dote du 2 juillet 2024, d'une part ;

ET

= M. Sylvain DIVO, ci-aprés dénommeéle) « le partenaire », dautre part ;

CECI EXPOSE, IL EST CONYENU CE QUI SUIT :

Cette convention o pour objet de définir les modalités d'organisation de 'événement « Festival de la
matiere de [Are Mosellan = et de déterminer les engagements de chacun.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DU PARTENAIRE

Asticle 21 - En termes de direction artistigue :

Le partenaire prend en charge le volet artistique de l'événement et coardanne ce festival en tant que
Directeur artistique, il sengage & -

= Proposer un projet formalisé et validé por les élus avant toute mise en @uvre, lequel devra
préciser : le théme, les matérioux utilisés, des dates et un budget,

- Rechercher les artistes, les sélectionner et étre le garont du bon respect du réglement,

- Rechercher des intervenonts et proposer une programmation donimations artistiques &
destination de différents publics,

- Assurer linterfoce entre lo CCAM et les artistes.

Article 29 : En termes de communication :

La communication fait l'objet d'un lancement conjoint entre les deux parties.
Toutes les infarmations sont également relayées sur lo page Focebook du partenaire.

Le partenaire sengage &
= Mentignner systématigquement le partenariat existant avec lo CCAM,
- Prendre des photos et vidéos qui pourront étre utilisées comme outil de communication,

- Rechercher tout sponsar et / ou portenariat opte & opporter une valorisation, du matériel,
des atauts ou des financements supplémentaires bénéfiques & lévenement.

Article 23 : En termes de documents administratifs

Le partenaire s'engage é transmettre & la CCAM 4 lissu de ['évenement un bilan guantitatif et qualitatif.

ARTICLE 5 : ENGAGEMENTS DE LA COLLECTIVITE

Article 31 : En termes d'onimation :

La CCAM s'engage & compléter la programmation du partenaire.

Asticle 3.9 : En termes de communication :

La CCAM sengage & assurer la création, limpression et la diffusion d'affiches pour relayer linformation
du Festival de [a Matigre de 'Arc Masellan tout public.

Elle mobilise por ailleurs des partenariats de communication avee les rodics locales (France Bleu
Lorraine, RCF) et les télévisions locales (Moselle TV et France 3), et sollicite largement et réguligrement
lo presse natienale et locole (Le Républicain Lorrain, [Est Républicain, Téléramo, La Semaine et le
magozine Spectacles).

Les infermations sont relayées sur le site internet de lo CCAM qui présente I'actualité des actions sur le
territoire, ainsi que sur les réseoux socioux de la Collectivité.

La communication fait l'objet d'un lancement conjoint entre les deux parties.



MArticle 3.3 : En termes administratif et financier -

La CCAM s'engage & -

- Déterminer le budget,

- Régler les différentes dépenses,

- Orgoniser la venue des artistes sélectionnés {hébergemems., repos....snuf transport),
- Mettre & dispasition le matériel de lo CCAM,

- Apporter une aide logistique lors de linstallation et la désinstallation,

- Verser lo somme de 3 000 € ou partenaire & lssu de I'événement pour le volet direction
artistigue.

ARTICLE 4 : DUREE ET VIE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée d'un an & compter du 1= jonvier 3024, soit jusqu'au

3] décembre 2024

Elle peut cependant étre modifiée par voie d'ovenant entre les parties.

Toute dénonciation par I'une ou loutre des parties doit étre notifiége au mains deux mais avant ['échéance
par courrier recommandé avec occusé de réception.

ARTICLE 5 : CONTENTIEUX ET LITIGES

En cos de différend lié a lexécution ou & linterprétation de la présente canvention, le tiers subventionng
doit saisic la CCAM avant tout recours juridictionnel.

Le titulnire de la subvention rédige un mémaire en réclamation exposont les motifs de son différent et
toute justification nécessaire oppuyant ses prétentions.

IJn CCAM dispose dun délai dun mois & compter de lo réception de ce mémoire pour prendre une
Ecision.

5i, passé ce délal, la CCAM n'o pas donné suite ou n'a pas réservé une suite fovorable & la demande du
titulaire de lo subvention, celui-ci peut porter les chefs et metifs énoncés dans le mémoire en réclamation
devant le Tribunal Administratif de Strasbourg.

Fait & Buding le

Le Directeur artistique La Communouté de Communes de [Are Mosellan
Le Président,

Sylvain DIVO Arnaud SPET
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Festival de la Matiere
de I'Arc Mosellan

Du 18 au 24 aoit 2024

Chers sculpteurs, chers amis !

Nous sommes heureux de vous annoncer le 107 Festival de la Matiére de I'Arc Mosellan, sur le site
du Moulin de BUDING, dans le département de la Moselle en France.

La commune de BUDING est I'une des 26 communes de la Communaouté de Communes de |'Arc Mosellan.
Situé au ceeur de la Vallée de la Canner, le Moulin de BUDING propose un espace muséographique a
vocation pédagogique. Entierement restauré par la Communaute de Communes de I'Arc Mosellan, ce
moulin & huile datant du XVIII* siecle, est actuellement en parfait état de fonctionnement. Ce batiment
témoigne du passé et plonge les visiteurs a 'époque o les productions du moulin contribuaient pleinement
aux besoins du quotidien des habitants.

Cet évenement, appelé cuparavant symposium de sculpture a été créé en 2008 par Alain Mila, lui-méme
artiste plasticien, en étroite collaboration avec la Communauté de Communes de 'Arc Mosellan.

De 2012 a 2014, cet évenement est organisé par Sylvain Divo, lui aussi artiste sculpteur, (pierre, bronze,
ruku...), soutenu financierement par la Communauté de Communes de |'Arc Mose"nn, et porfe le nom
de FESTIVAL DE LA MATIERE DE L'ARC MOSELLAN. Sylvain Divo est lintermédiaire entre les
artistes et la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan. Il assure la direction technique et artistique
de l'évenement.

Aussi, ce festival est I'occasion de proposer une programmation d'animations (ateliers a destination des
11 - 17 ans du territoire dans le cadre du disposifif Moselle Jeunesse, ateliers @ destination des familles,
nocturne, rencontres avec les partenaires insﬁfuiionnek, associatifs et artistiques du terrifoire...). Afin
de rendre la sculpture accessible & tous et créer une dynamique sur le territaire et au-dela, ce festival
permettra de mettre en valeur le cadre verdoyant et touristique du Moulin de Buding. Cet évenement
restera dans ['histoire du |ieu, a travers les contacts entre les artistes et les visiteurs mais aussi par les
@uvres réalisées - nouveau patrimoine et ambassadeurs durables pour lart...

Les cuvres realisées sont destinées soit & étre placées sur le site du Moulin de Buding soit a étre
dép|ucées sur une des communes de |'Arc Mosellan. Les artistes concernés en seront alors informeés.

2024

Cette année, lo Communauté de Communes de I'Arc Mosellan et le Directeur Artistique Sylvain
Divo (www.sylvuindivo.fr) lancent un défi aux artistes : en 6 j il leur est demandé de réaliser une

@uvre sur le theme « EUROPE UNIE DANS LA DIVER?I"JI’IE » (union, paix, défense, prosperite,

culture, tradition, |angues) & partir de pierre, fer et bois mis a disposiﬁon (voir annexe 1 - Matiéres).
Envie de participer & cet événement ? nous vous remercions de prendre connaissance du
réglement et du formulaire d'inscription ci-aprés. Nous vous serions reconnaissants de
confirmer la bonne réception de ces documents par un court mail, et en cas de participation
a I'événement ou non.

N'hesitez pas a relayer cette information aupreés de vos collegues sculpteurs !

Bien & vous,

Sylvain DIVO, Arnaud SPET,
Directeur artistique Président de |Arc Mosellan
du Festival de la Matiere



REGLEMENT

1) Modalités d'inscription

Les artistes désirant participer & cet événement doivent impérativement faire parvenir leur dossier
par courrier @ Sylvain DIVO, 3 rue des Champs 57480 KERLING LES SIERCK ou par mail &
sylvaindivo@wanadoo fr avant le 31 mars 2024 accompagné des piéces suivantes

la fiche d'inscription @ la sélection complétée

une biographie avec photo récente

le dossier artistique

le projet (voir formulaire d'inscription)

I'attestation d'assurance Responsabilité Civile

la copie des documents assurant une profection sociale

Liinscription est gratuite et effective @ compter de la réception de tous les documents.
Tout dossier incomplet sera refusé

2) Sélection des artistes

Courant avril, le jury, composé du Directeur Artistique, d'élus et d'agents de la Communauté de
Communes de I'Arc Mosellan, procéde & la sélection définitive de 5 artistes afin de participer au
10° Festival de la Matiére de I'Arc Mosellan

Le choix du Jury est sans appel.

Les artistes retenus sont informés individuellement au plus tard le 30 avril 2024,

Les dossiers des artistes non retenus peuvent étre renvoyés si une enveloppe timbrée a cet effet
est fournie.

Les candidats sélectionnés doivent envoyer un chéque de caution de 100 euros & ['ordre de Sylvain
DIVO. Celui-ci sera rendu & leur arrivée sur le site.

Encasde non-participation a I'événement et sans motif valable, le contrat d'engagemenf est rompu
ayant pour effet immédiat 'encaissement du chéque, l'annulation de la commande, l'annulation de
la prise en charge de ”\ebergemenr et de la restauration.

3) Horaire de travail

Les artistes sélectionnés peuvent tre accueillis sur le site du Moulin de Buding le samedi 17 aoiit
a partir de 19 h.

Leur mission débutera le dimanche 18 aoiit & 14 h et se terminera le samedi 24 aoit a 15 h

A compter du lundi, les horaires seront 8h - 19h sauf pour la nocturne du vendredi 23 aoiit lors de
laquelle les cuvres seront mises en scéne par plusieurs spectacles. La présence des artistes sera
obligatoire.

Les cuvres devront étre terminées pour le dimanche 25 aoiit 2024 & 12 h au plus tard.

4) Propriété des cuvres

Les ceuvres, les photos prises lors de I'évenement et leurs utilisations & des fins de communication
ou autre deviennent propriétés de la Communauté de Communes de 'Arc Mosellan ; les artistes
ne conservant que le droit moral.

5) Conditions de réalisation

LES scu|p0eurs dEV'On' reullser leur @uvre sans aucune assistance exterieure, neanmoins, IES artistes
du Festival peuvent s'aider mutuellement

L'euvre devra étre conforme a sa destination, & savoir pour un usage externe et une mise &
disposition du public

6) Rémunération des artistes

La rémunération est conditionnée & une finalité et une qualité de '@uvre dont seul, le Directeur
Artistique en est le juge. Elle s'éléve & 1 200 € pour chaque artiste.

Les frais de déplacement des artistes sont indemnisés pour les trajets de plus de 150 kms dans la
limite de 300 €, sur présentation dun |ushf|cahf (titre de transport, carburant, peéage )

Les artistes se rendront & Buding par leurs propres moyens. Un transfert depuis les gares SNCF
(TGV) de Thionville jusqu'a Buding peut étre organisé sur demande. Un accueil aéroports (Nancy-
Metz ou Luxembourg) peut étre mis en place

7) Hébergement et restauration

L'hébergement et la restauration (petit déjeuner, déjeuner et diner) sont pris en charge par la
Communauté de Communes de I'Arc Mosellan pendant toute la durée du Festival de la Matiére,
soit du samedi 17 aofit 19 h au dimanche 25 aoit 15 h.

Les frais d'hébergement et de repas des éventuels accompagnateurs ne sont pas pris en charge.
Les frais personnels tels que téléphone ou autre sont & la charge du participant.

L'hébergement retenu n'accepte pas les animaux.

8) Outillage

Louh“cge sera apporté par l'artiste sélectionné et en fera un usage personnel. Durant la nuit,
les outils seront mis en sécurité dans un atelier. Pour les artistes venant de trés loin, une solution
pourra éfre envisagée

Afin d'assurer la sécurité des artistes, le matériel utilisé doit étre homologué. En cas de non-respect
de ces regles de sécurité, l'artiste ne sera pas accepté sur le site

Pour le travail de la pierre, I'utilisation d'outillage électrique et pneumatique (hors disqueuse,
surfaceuse & sec) est autorisée sauf le dimanche 18 aoiit et lors de la nocturne du vendredi 23 aoiit
La Communauté de Communes de 'Arc Mosellan met & la disposition de chaque artiste une
alimentation en électricité : 220 V.

Ce Festival sera maintenu quel que soit les conditions mé’eoro|og|ques, des abris seront prévus.

9) Communication
La Communauté de Communes de |'Arc Mosellan et le Directeur Artistique communiquent sur le

Festival de la Matiére par tous les outils de communication (flyers, radio, presse..). Les artistes
sont invités & relayer la communication.

Pour tous renseignements complémentaires, contactez :
sylvaindivo@wanadoo.fr




FORMULAIRE D'INSCRIPTION
A LA SELECTION

Date limite de dépét : 31 mars 2024 - Un formulaire par projet.

Nom : Nom artistique : \
Prénom :

Adresse :

Teléphone : E-Mail :
Site web :

Numéro SIRET OBLIGATOIRE :

Compagnie et N assurance Responsabilité Civile :

Titre de |'euvre :

Description et propos artistique : (joindre des fiches si nécessaire).

Je me porte candidat a I'édition 2024 du Festival de la Matiere de I'Arc Mosellan, sur le theme :
«Europe unie dans la diversité » (union, paix, défense, prospérité, culture, tradition, langues).
Jaccepte les clauses et conditions décrites dans le réglement

Date et signature :

Dates et heures: Arrivée = . ____________ Déporhs—cses e s e i

Joindre & cette fiche -

dessin et/ou plan du projet, le projet sous forme de dessin 21 x 297 avec échelle ;

descriptions techniques (technique, outils_) ;

propos artistique par rapport au théme ;

toutes fiches descriptives jugées utiles, (photos de maquette possible, photo montage, proposition de socle_) ;
un CV artistique ;

votre démarche artistique ;

documentation sur le travail artistique (si site web inexistant).

Le dossier complet doit parvenir avant le 31 mars 2024 par voie postale & :
Sylvain Dive, 3 rue des Champs, 57480 KERLING-LES-SIERCK
ou par mail & : sylvaindivo@wanadoo fr




Point n° 21 : RESSOURCES HUMAINES - Modification de |'orgomigromme des services

Point présenté par M. Luc MADELAINE, Assesseur aux Ressources humaines :

L'actuel organigramme des services de la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan
a été validé, par le Conseil Communautaire du 26 septembre 2023.

Cet organigramme reflétait les changements intervenus dans l'organisation des services
tant dans les effectifs que dans les missions, pour répondre aux évolutions des politiques
et des attentes publiques.

De nouvelles orientations ont été prises lors des précédents conseils communautaires, &
SAVvoir :

- La création d'un poste d'accompagnateur socio-professionnel pour renforcer
I'équipe du service Accompagnement-Formation-Emploi.

- Le développement de l'apprentissage de la langue allemande dans les écoles avec
le recrutement de 5 assistants de langue supplémentaires dés la rentrée 2024-2025.

- La reprise en régie du Domaine de la Canner ;

- La reprise en régie du nettoyage des locaux de la CCAM avec la création d'une
équipe de 2 agents de nettoyage, chargée du ménage de I'ensemble des locaux de
Buding, et la mise & disposition d'un agent, titulaire de la Ville de Guénange, pour
la décheterie de Guénange. A noter qu'une situation similaire reste & trouver pour
la décheterie de Koenigsmacker ;

- La division du péle technique en 2 services distincts : le service Patrimoine et
Travaux et le Service Prévention et Gestion des Déchets (SPGD), avec, & leur téte,
un responsable propre.

- Le positionnement d'un agent en place en tant que responsable adjoint du SPGD
et ainsi une réorganisation interne des différentes missions du service.

L'organigramme, tel qu'annexé, reflete ces modifications.

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des Départements et des Régions ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifi¢e portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e portant dispositions statutaires relatives &
la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial, réuni le 17 juin 2024 ;

Considérant la volonté de la Collectivité de restructurer ses services pour permettre de
mettre en avant ses compétences, afin de garantir dovon’roge de cohérence et une
meilleure complémentarité au ceur de son administration ;

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, décide a l'unanimité :

- D'APPROUVER la nouvelle organisation des services telle que présentée ;

- D'ADOPTER le nouvel organigramme des services de la CCAM, & compter du 1¢
juillet 2024, tel qu'annexé ;

- D'AUTORISER le Président & signer la convention de mise & disposition de
persorme| avec la ville de Guénange pour I'entretien des locaux de la décheterie,

- D'AUTORISER Monsieur le Président, et son Directeur Général des Services, a

prendre toutes les mesures nécessaires & l'exécution de la présente.
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Point n° 22 : RESSOURCES HUMAINES - Suppression de postes et mise & jour du
tableau des effectifs

Point présenté par M. Luc MADELAINE, Assesseur aux Ressources humaines :

La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan (CCAM) dispose d'un tableau des effectifs, outil
de gestion du persorme|. Il concerne les emp|oi5 permanents de fonctionnaires stagiaires et titulaires
et les emplois contractuels de droit public. Il est & noter que les contrats & durée déterminée non
permanent (accroissement temporaire ou saisonnier d'activité, les remplacements temporaires
d'agents), les contrats aidés ne font pas |'objet de création de poste et ne Figurenf pas dans le
tableau des effectifs.

Ce tableau doit étre joint chaque année au budget primitif et au compte administratif votés par
I'assemblée délibérante. Il précise I'état des effectifs du personnel au 31 décembre de I'année
écoulée. Le tableau des effectifs constitue la liste des emplois budgétairement pourvus ou non,
classés par filieres, cadres d'emp|ois et grodes, et dis‘rmgués par une durée hebdomadaire
déterminée en fonction des besoins du service.

C'est dans cette perspective que cette mise & jour au 15/07/2024 vous est proposée.

1.  SUPPRESSION DE POSTE :

e Dans le cadre des procédures de recrutement (finances, responsable SPGD, RPE, instances
communautaires) de nombreux postes avaient été ouverts pour permettre un recrutement
selon le grade de la personne pressentie.

Les phoses de recrutement sont por’rie”emenf finalisées. Les 14 postes en sus peuvent donc
étre supprimés,

e Suite aux 3 intégrations directes, les anciens postes peuvent étre supprimés, ce qui
correspond & des opérations blanches en terme de création / suppression,

e Suite & une démission d'un agent contractuel, un poste est & supprimer, |'ogemL ayant été
remp|océ par une mutation interne concomitante a une intégration directe,

e Suite & un départ en retraite,

e Suite & 2 mutations d'agents titulaires vers d'autres collectivités,

e Suite a la titularisation de |'ogen+ apres promotion interne, suppression de son ancien
grade,

e Suite au dépor’r de |'ogen+ contractuel qui n‘a pas souhaité renouveler son contrat.

Détail des 23 suppressions :

e 14 postes supprimés dans la filiere administrative -

o 3 postes de rédacteur principal de lere classe
2 postes de rédacteur principal de 2° classe
3 postes de rédacteur
2 postes d'adjoint administratif principo| de 2° classe
2 postes d'adjoint administratif principal de 2° classe
o 2 postes d'adjoint administratif

O O O O

e 6 postes supprimés dans la filiere ’rechnique :
o 1 poste d'ingénieur
o 1 poste de technicien principal de Tere classe
o | poste de technicien principo| de 2eme classe
o 2 postes de technicien
o 1 poste d'adjoint technique

e 1 poste supprimé dans la filiere animation :
o 1 poste d'adjoint d'animation

e 2 postes supprimés dans la filiere médico-sociale
o 1 poste d'éducatrice de jeunes enfants de classe excepﬂonne”e
o | poste d'assistant socio-éducatif



2. CREATIONS DE POSTES :
a. Création d'un poste de Responsable SPGD

Ce point a déja été validé par le bureau communautaire du 26 mars dernier.

Extrait de la délibération :

« Afin de poursuivre la structuration et le pi/ofcge du service en chorge de la mise

en euvre de la po/iﬁque communautaire de collecte et de traitement des déchets

ménagers portant sur les chomps suivants :

o La gestion quofidienne du service de collecte et de traitement des déchets
ménagers ;

o Le déploiement d'une action ambitieuse en matiére de prévention des déchets ;

o Le pi/ofoge et le suivi de 'ISDND & ABONCOURT ;

le) Déve/opper un service pub/ic de quo/ifé, efficoce, re’och‘f, accessible aux usagers
et sappuyant sur une optimisation de la c/épense pub/ique ;

o Suivre lactivité des différents prestataires infervenant pour le compte de la
collectivité dans le cadre de sa poliﬂque de collecte et de traitement des déchets
ménagers ;

o Assurer les relations entre la collectivité et les partenaires (éco-orgonismes,
ADEME Conseil Régional ..).

Il est nécessaire de recruter un responsable de service SPGD. »

Suite & la procédure de recrutement en cours, |'ogen’r pressenti sera positionné sur un poste
correspondonf & son cursus en vue d'une inscription & un concours en corrélation avec son dip|6me4
Fino|emenf, le recrutement sera réalisé sur le grode d'attaché de la filiere administrative.

Il est donc proposé la création du support de poste permanent sur le tableau des effectifs tel que
défini ci-dessous :

SUPPRESSIONS CREATIONS
Typologie et Typologie et
Grade quotité de Grade quotité de
travail associée travail associée
Attaché TC | 35/35¢eme

Les aufres postes préo|ob|emen+ ouverts lors de ce bureau communautaire pour le recrutement
d'un responsable SPGD ont été supprimés plus haut en point 1

b. Création d'un poste d'assistant de langue & TNC -
En séance du bureau communautaire du 26 mars 2024, la création pour la rentrée
scolaire 2024/2025 de 3 postes d'assistants de langue & TNC 28 heures par
semaine sur le grade d'adjoint d'animation & TNC .
Extrait :
« lors de sa séance du 31/01/2023 le Conseil Communautaire a entériné la prise
de compétence de la CCAM pour l'apprentissage des langues étrangeres dans les
écoles. Pour la rentrée 2023/2024 4 postes d'assistants de langue allemande ont
été créés, 3 postes sont pourvus, | demeure vacant. Il est proposé pour la prochaine
rentrée de sepfembre le recrutement de 3 assistants de /ongues étrangeres
supplémentaires et donc de créer 3 postes d'adjoints d'animation & TNC & raison
de 28 heures hebdomadaires »
Or, au final, 5 assistants de |ongue seront finalement & recruter.
Tenant compte du poste demeuré vacant lors de I'année scolaire précédente, il est
donc nécessaire de créer un poste supplémentaire

SUPPRESSIONS CREATIONS
Typologie et T .
o ypo|og|e ef
Grade quohfeAde Grade quotité de
travail

o, travail associée
associée

Adjoint d'Animation TNC | 28/35%me




Création d'un poste d'adjoint d'animation au SAVA :

Un adjoint d'animation titulaire du Service Animation et Vie Associative a bénéficié
d'une période d'immersion au sein du service patrimoine et fravaux qui a donné
satisfaction. Dans le méme tfemps, le technicien de ce service « pafrimoine et
travaux» a démissionné de ses fonctions. Une intégration directe a alors été
proposée & cet adjoint d'animation sur le grade d'adjoint technique.

Un poste d'adjoint d'animation titulaire au sein du SAVA est donc & créer pour
remplacer I'agent désormais intégré dans un autre service.

SUPPRESSIONS CREATIONS

Typologie et Typologie et

Grade quofité de Grade quoftité de

travail ) .,
., travail associée
associée

Adjoint d'Animation TC | 35/35%me

d.

Point d'information comp|émen+oire :
Toujours en séance du bureau du 26 mars dernier, la reprise en régie de |'entretien
des locaux a été évoquée

Extrait :

« Actuellement, la prestation concernant l'entretien des locaux de la CCAM est
externalisée.

Le contrat de bail de la société qui gérait le domaine du moulin a pris fin dernierement.
Dans une réflexion g/obo/e, il est proposé de reprenclre en régie la gestion du domaine
et l'entretien des locaux de la CCAM.

Il a été estimé que le recrutement de 2 agents d'entretien & temps non complet & raison
de 28 heures pourrait couvrir les besoins de la CCAM pour entretenir I'ensemble des
locaux & savoir :

Le

Siege et modulaire
Atelier pédagogique
Domaine du Moulin

Musée du Moulin

Batiments techniques »

rapport précédemment exposé au CST relatif & la réorganisation du service

Patrimoine et Travaux fait état d'une mise & disposition de personnel de la ville de
Guénange pour I'entretien de la déchetterie de cette localité & raison de 2 heures par
semaine.

L'entretien hebdomadaire des locaux consistant en que|ques heures de meénage choque
semaine (Q heures & Guénonge, 1 heure & Kcenigsmocker), au vu de ce faible besoin en
nombre d'heures, la mise & disposition d'un agent titulaire de mairie pour la CCAM est la
solution retenue.

La mise & disposi‘rion est une position statutaire du fonctionnaire qui permet a |'ogen+
d'exercer ses fonctions hors de son service ol il a initialement vocation & servir.

Comment ¢a se passe :

SR NN N N NN

La CCAM et la mairie concernée se mettent d'accord sur le principe d'une mise &
disposi‘rion de persorme| en définissant un nombre d'heures nécessaires & réaliser
Apres information en conseil, une convention est établie entre les 2 collectivités
I'accord du fonctionnaire pressenti est nécessaire

un arrété individuel de mise & disposition est pris

la convention donne lieu & remboursement proporﬁonne”emerﬁ & hauteur de la
rémunération pergue

un agent référent de la CCAM est désigné comme interlocuteur et en charge du
suivi de I'entretien au sein de la déchetterie

Durée de la convention : un an pour commencer puis renouvellement (durée max
d'une convention = 3 ans renouve|ob|e)

Les intéréts de la mise & disposiﬂon sont mu|ﬂp|es :

v

Pour |'ogenf . cela lui permet d'avoir un seul emp|oyeur, avec une gestion unique
des différents situations de la vie quoﬁdienne simp|i1ciée (gestion des congés, de la



carriere, des éventuels arréts, ) ainsi que pour la retraite (on ¢vite la multitude
de démarches aupres des différents organismes, c’est |o|us simp|e, p|us fransparent
pour l'agent)

v" Pour la CCAM, l'emploi d'un agent titulaire, synonyme de savoir-faire et savoir-
étre, de stabilité, d'une gestion facilitée en partenariat avec une collectivité du
territoire

v Ence qui concerne les moyens fechniques, tout le matériel nécessaire est mis a la
disposition de cet agent par la CCAM

Vu l'article L.2311-7 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifi¢e, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale ;

Conformément & l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la Communauté de Communes.
[l appartient donc au Conseil Communautaire de fixer I'effectif des emplois & temps complet et &
femps non comp|e+ nécessaire au fonctionnement des services ;

Considérant la délibération BD20240326arc23 modifiant le tableau des emplois en date du
01/04/2024 ;

Considérant la nécessité de supprimer les postes précédemment énumérés ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial qui s'est réuni le 17 juin 2024 ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & 'unanimité :

- D'AUTORISER Monsieur le Président & engager les procédures de recrutements
correspondantes ;

- DE SENGAGER & inscrire les sommes nécessaires au budget 2024 et les suivants, relatives
& la rémunération des agents reftenus ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président & signer tout document ou & engager toute
démarche nécessaire & la mise en euvre de ces recrutements ;

- D'ADOPTER le tableau des emplois ci-apres détail



TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS DE LA CCAM AU 15/07/2024

Postesouvertsau Postesouvertsau
01.04.24 15.07.2024 Statuts
Postes
Cat. Grades de laFonction Publique Territoriale Effectifa | Effectifa |Evolution | Effectifa | Effectifa Non Pos::: €" | pourvusau
temps | tempsnon temps tempsnon | Titulaire titulaire 15.07.2024
complet | complet complet complet
Emplois fonctionnels 2 0 2 0 1 0 1 1
A |Directeur Général des Services 1 0 1 0 1 0 1 1
A |Directeur Général Adjoint des Services 1 0 1 0 0 0 0 0
Filiere Administrative 48 0 35 0 14 6 20 20
A |Attaché hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
A |Attaché principal 2 0 2 0 1 0 1 1
A |Attaché 7 0 +1 8 0 5 2 7 7
B |Rédacteur principal de 1lére classe 4 0 -3 1 0 0 0 0 0
B |Rédacteur principal de 2éme classe 4 0 -2 2 0 1 0 1 1
B |Rédacteur 11 0 -3 8 0 1 4 5 5
C |Adjoint administratif principal de 1ére classe 7 0 -2 5 0 2 0 2 2
C |Adjoint administratif principal de 2éme classe 5 0 -2 3 0 0 0 0 0
C |Adjoint administratif 8 0 -2 6 0 4 0 4 4
Filiere Technique 25 2 19 2 8 3 11 11
A |Ingénieur hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
A |Ingénieur principal 0 0 0 0 0 0 0 0
A |Ingénieur 3 0 -1 2 0 0 1 1 1
B |Technicien principal 1ére classe 1 0 -1 0 0 0 0 0 0
B |Technicien principal de 2éme classe 1 0 -1 0 0 0 0 0 0
B |Technicien 5 0 -2 3 0 1 1 2 2
C |Agent de maitrise principal 2 0 2 0 1 0 1 1
C |Agentde maitrise 4 0 4 0 2 1 3 3
C |Adjoint technique principal de 1ére classe 1 0 1 0 0 0 0 0
C |Adjoint technique principal de 2éme classe 1 0 1 0 0 0 0 4]
C |Adjoint technique 7 2 -1 6 2 4 0 4 4
Filiere Animation 8 8 8 9 1 4 4,4 5
B |Animateur principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
B |Animateur principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
B |Animateur 1 0 1 0 0 0 0 0
C |Adjointd'animation principal de 1ére classe 1 0 1 0 0 0 0 0
C |Adjoint d'animation principal de 2éme classe 2 0 2 0 1 0 1 1
¢ |Adjoint d'animation 4 8 ‘I'-SIE'ITNIC 4 9 0 4 34 4
Filiere Médico-Sociale 5 0 3 0 0 2 2 2
A |Conseiller hors classe socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0
A |Conseiller supérieur socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0
A |Conseiller socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 ] 0
A |Infirmier en Soins Généraux hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
A |Infirmier en Soins Généraux 0 0 0 0 0 0 0 0
A |Educateur de Jeunes Enfants de classe exception 1 0 -1 0 0 0 0 0 0
A |Educateur de Jeunes Enfants 2 0 2 0 0 2 2 2
A |Assistant socio-éducatifde classe exceptionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
A |Assistant socio-éducatif 2 0 -1 1 0 0 0 0 0
B |Auxiliaire de Puériculture de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
B [Auxiliaire de Puériculture de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
C |ATSEM principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
C |ATSEM principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
T, 88 10 11 24 38,4 39
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Point n° 23 : DIVERS

» Lancement de I'¢tude pré opérationnelle de IOPAH sur l'amélioration de I'habitat :
un bureau d'étude a été retenu, Habitat et Stratégie avec le CALM Soliha Moselle.
Cette étude est financée a 50% par 'ANAH ; Le codt résiduel pour la CCAM est
de 30 O0OE.

Une premiére réunion technique a eu lieu le 10 Juin. Le bureau d'¢tude va passer
voir chaque commune en Aot 2024 afin de partager les données et les stratégies.

» Fonds de concours :
Le programme d'attribution de fonds de concours porfe sur 5 années pour la
tranche 1 (2021 & 2025) et 4 pour la tranche 2 (2022 & 2025).
Il est rappelé aux communes que I'année prochaine est la derniere année pour

deposer CIQS CJOSSIQFS.

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le
Président déclare la séance levée & vingt et une heure trente.

Le Président, Le Secrétaire de séance

Arnaud SPET Pierre KOWALCZYK
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